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uvajanje milenijcev in ob tem ne upostevajo starejsih generacij.
»Neupostevanje potreb katerekoli skupine v podjetju bo
povzrocilo padec v produktivhosti in povecanju nezadovoljstva,
(Dennis Collins, direktor marketinga West Unified
Communications Services).

Oblikovanje spodbudnega in varnega delovnega okolja za vse
generacije se priche z razumevanjem in skrbjo za vsakega
posameznika.

NAJDELAJO, KOT HOCEJO?

Vodje vecih generacij se morajo zavedati, da obi¢ajno ni
pomembno kako je delo opravljeno, temvec je bistveno, da je.
Generacije imajo razliche nacine in pristope k delu in ze z
upostevanjem tega preprostega dejstva, boste dosegli opazno
razliko v rezultatih dela. Baby boomerji imajo radi klasic¢ni delovni
¢as, milenijcem pa je Ljubsi fleksibilni delovni ¢as. Mlajse
generacije ne verjamejo, da moramo biti na delovhem mestu, da
bi opravili delo - ¢e pa ze, potem radi delajo v skupinah.

Zato je pomembno, da vodje v okviru smotrnosti in izvedljivosti
podelijo svojim sodelavcem svobodo, da delajo na nacin, ki si ga
sami izberejo. Pomembno je, da se vodja osredotoci na
opravljenost delovnih nalog in ustrezno komunikacijo med clani
skupine.

MLAJSE GENERACIJE NE VERJAME0, DA
MORAMO BITI NA DELOVNEM MESTU, DA BI
OPRAVILI DELO.
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Ce imajo zaposleni tezave s sodelovanjem z nekom iz druge
generacije, to lahko popravimo z vzpostavljanjem in
nagrajevanjem sodelovanja in vzajemnega mentorstva.
Kombiniranje pogledov in izkusenj vseh generacij bo prineslo
opazne prednosti tako za zaposlene kot za podjetje.

MEDGENERACIJSKI PRETOK ZNANJA

Prvi korak pri izgradnji izmenjav znanja med generacijami je
pripoznavanje dragocenih vpogledov, izkusenj in stalis¢ vsake
generacije.

Hartfordova Studija potrjuje intuitivno vedenje: prisotnost
razlicnih generacij na delovhem mestu ponuja velik bazen
priloznosti za mentorstvo - v obeh smereh. Milenijci se lahko
ucijo od starejsih (socialne vescine, komunikacija, ..) in tudi oni jih
lahko naucijo marsi¢esa (standard telekonferenc, nove
tehnologije, novi pristopi, ..).

Trend vzajemnega mentoriranja (program sodelovanja in ucenja
med mlajSim in starejSim zaposlenim) mocno raste. Ker so
milenijci rojeni v digitalnost, je realno pricakovati, da bodo na tem
podrocju lahko ponudili starejSim generacijam obilo znanja.
Starejsi, izkuseni zaposleni pa lahko mlajse naucijo zelo veliko o
poslovni intuiciji.

Mlajse generacije so mocno druzbeno in okoljsko odgovorne, in
ta njihov pristop bo doprinesel k inovativnhemu in kreativnemu

reSevanju dnevnih problemov podjetja.

Baby boomerji so nagnjeni k razumevanju, kaj motivira razlicnhe
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