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1. KATALOG PODJETIJ SLOVENSKIH KOVINARJEV — IZDAJA 2016

V letu 2014 je bil izdan katalog Kovinska industrija Slovenije (Metal Processing Industry
of Slovenia). Pripravljen je bil v tesnem sodelovanju s podjetji, ki podatkovno zbirko
obogatijo s podrobnimi podatki o podjetju, svojih proizvodih in storitvah ter z drugimi
pomembnimi informacijami, ki zanimajo tujo poslovno javnost. Katalog je bil izdan v
angleskem jeziku in je bil v knjizni in elektronski obliki posredovan ve¢ kot 400-im
poslovnim partnerjem.

Januarja 2016 bo izSel nov katalog s svezimi informacijami. Pri tem lahko sodeluje
tudi vase podijetje, in sicer z vpisom v Katalog. Za ve¢jo azurnost podatkov vas
prosimo, da preverite predstavitveno kartico vasega podjetja  preko
povezave http://anketa.sloexport.si, vpiSete morebitne spremembe in potrdite
verodostojnost vnesenih podatkov. V kolikor ste pozabili ali izgubili uporabnisko ime,
nam pisite na sloexport@gzs.si.

V katalog lahko vpiSete morebitne spremembe in potrdite verodostojnost objavljenih
podatkov. Vpis in objava vseh podatkov vaéega podjetja v Katalogu Zdruzenja kovinske
industrije sta za Clane Zdruzenja BREZPLACNA, za vsa ostala podjetja pa je vpis v
TISKAN KATALOG omejen, in sicer na osnovne podatke.
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Se enkrat vas povabimo, da izkoristite odli¢no priloZnost za predstavitev
vasega podjetja in vasih proizvodov svetovni poslovni javnosti!

2. DAN ODPRTIH VRAT SLOVENSKEGA GOSPODARSTVA ZA MLADINO IN
STARSE - POVABILO K SODELOVANJU

V lanskem letu smo prvic izvedli vseslovenski dan odprtih vrat naSega gospodarstva za mladino in
starSe. Takrat je veC kot 170 podijetij po vsej Sloveniji odprlo svoja vrata devetoSolcem in
njihovim starSem ter jim predstavilo delovne procese, naravo in pogoje dela v realnem delovhem
okolju.

Z akcijo, v kateri je sodelovalo ve¢ kot 170 podjetij in ve¢ kot 300 Sol, smo mladini in
njihovim starSem priblizali nekatere oem bolj skrite poklice ter ponudili ¢im ve¢ koristnih
informacij o delovnih procesih, naravi in pogojih dela v realnem delovhem okolju. Na obiske
podjetij je bilo prijavljenih skoraj 2.500 starsev in njihovih otrok.

Na tak nacin razbijamo Stevilne stereotipe o »manj« oz. »bolj« priljubljenih poklicih
ter omogocamo spoznavanje obetavnih poklicev, ki jih slovensko gospodarstvo
potrebuje.

Veliko zanimanje starSev in otrok je bilo za podjetja s podrocja strojnistva, elektro industrije,
racunalnistva ter kemije. Po prvih odzivih sodec, so bili obiskovalci iziemno navduseni nad taksno,
neposredno predstavitvijo podjetij oz. poklicev in kompetenc.

Na dnevu odprtih vrat smo bili aktivni tudi kovinarji, in sicer je svoja vrata po vsej
Sloveniji odprio 26 podjetij iz kovinsko-predelovalne industrije, ki jih je obiskalo okoli
300 solarjev. Anketni vprasalnik je pokazal, da je kar 297 udeleZencev, ki se je
dogodka udelezilo, odgovorilo, da je dogodek izpolnil njihova pricakovanja, 295 pa bi
se taksnega dogodka v prihodnje sSe udelezilo.

Z Dnevom odprtih vrat slovenskega gospodarstva smo tako pomagali Solajo¢i mladini in starSem
laZje sprejeti odlocitve, povezane z nadaljnjim izobrazevanjem ter prispevali k prepoznavnosti
poklicev, ki jih slovensko gospodarstvo potrebuije.

Veseli bomo, Ce boste z nami letos pripravljeni sodelovati tudi Vi.

Tako letos ponovno organiziramo, »Dan odprtih vrat slovenskega
gospodarstva za mladino in starse 2015«, ki bo potekal v Cetrtek, 26.
novembra 2015 ob 16. uri.

VABIMO VAS, DA SE NAM PRIDRUZITE, VASO NAMERO NAM PROSIMO SPOROCITE CIMV PREJ
OZ. NAJKASNEJE DO 02. 10. 2015. Kontakt za prijavo in dodatne informacije: Ana Zemva,
ana.zemva@agzs.si, T: 01 5898 000; Zeljka Klisaric, zeljka.klisaric@gzs.si, T: 01 5898 000
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Se nekaj dodatnih informacij o dogodku:

ZAKAJ DAN ODPRTIH VRAT?

Poklicno odloc¢anje mladine na prehodu iz osnovne Sole v srednjeSolsko izobrazevanje, je
tezka naloga za ucence in njihove starSe. V Sloveniji mladi slabo poznajo poklice, Se
posebej tiste, ki so ofem bolj skriti. Ze tradicionalno se mladi redkeje odlocajo za
srednje poklicno oz. naravoslovno tehni¢no izobrazevanje. Dan odprtih vrat je namenjen
prav temu, da te poklice priblizamo u¢encem zakljucnih razredov osnovnih Sol.

ZAKAJ VKLJUCUJEMO TUDI STARSE?

Ker starSi igrajo pomembno vlogo pri poklicnem odloc¢anju svojih otrok. Tudi starsi
nimajo dovolj informacij o poklicih, pogojih dela, trgu dela ali pa imajo nepravilne
predstave o t.i. tehniskih poklicih.

ZAKAJ ODPREMO VRATA V POPOLDANSKEM CASU?
Predvsem zato, da se bodo obiskov podjetij udelezili tudi starsi, ki pomembno vplivajo
na poklicno odlocanje svojih otrok.

ZAKAJ VSA PODJETJIA NA ISTI DAN?

Ponovno Zelimo organizirati odmeven dogodek, ki bo medijsko moc¢no podprt in v
javnosti »sliSan«. To bo Se dodatno vplivalo na ozavescanje in boljSe poklicno
informiranje celotne populacije uc¢encev in starSev.

KAKO SE PREDSTAVIM?

Vsako podijetje se predstavi na nacin, ki ga samo izbere; lahko je samo ogled,
vodena predstavitev, predavanje, predstavitev dolo¢enega poklica, pogovor z
zaposlenimi...

Glavni cilji dneva odprtih vrat so:

. ponuditi u¢encem zakljucnih razredov osnovnih Sol in njihovim starSem vec
informacij o naravi dela, procesih, ... v realnih delovnih okoljih, v regiji,
kjer zivijo;

J razbiti stereotipe 0 »manj« in »bolj« priljubljenih oz. spostovanih poklicih;

. omogociti mladim in njihovim starSem spoznavanje perspektivnih poklicev,
ki jih nase gospodarstvo potrebuje.

Organizatorji bodo poskrbeli, da bo dogodek tudi promocijsko dobro podprt, kar
bo Se dodatno prispevalo k promociji podjetja, panoge, poklicev. Ve¢ o dogodku
ter aktualne novice pa na povezavi http://www.gzs.si/Dogodki/dan-odprtih-vrat-
slovenskega-gospodarstva-za-mladino-in-starse-2015-.
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3. »Dan najboljSe prakse 2015« - POVABILO

Sekcija uporabnikov sistemov_stalnih izboljSav (SuSSI) vas vabi na konferenco »Dan
najboljSe prakse 2015«, ki bo potekala od 7. do 8. oktobra na Gospodarski zbornici
Slovenije v Ljubljani. Konferenca je namenjena izmenjavi najboljSih praks nenehnih
izboljSav proizvodnih in s proizvodnjo povezanih procesih v slovenskih podjetjih ter Siritvi
znanj s tega podrodja.

Kot vodilno osebo podjetja vas Se posebno vabimo na udelezbo na
dopoldanskem programu prvega dne konference, ki je vsebinsko usmerjen na
menedzersko publiko.

V tem delu bomo uvodoma prisluhnili predavanjem o dobrih menedzerskih praksah
inovativnega vodenja v podjetjih Trimo in RLS Merilna tehnika. Nato bo na nase
sreCanje prihrumel Puscavski lisjak Miran Stanovnik, ki bo natrosil Stevilne uporabne
primere inovativnosti v ekstremnih razmerah in pomena timskega reSevanja izzivov.
Sledila bo t.i. proaktivna kavarna, v kateri bomo udelezenci doZiveli »strastno«
sodelovanje z ljudmi, ki res Zelijo nekaj premakniti naprej.

V popoldanskem delu prvega dne bodo predstavljene dobre prakse iz slovenskih podjetij,
zakljucili pa bomo s prikazom, kako znajo mladi udejanjiti svoje inovativhe zamisli.
Drugi dan bodo na programu tri delavnice s podroja uvajanja konceptov vitkih
procesov, vse pod vodstvom izkusenih praktikov.

Na konferenci pricakujemo, kot vsako leto, dobrih sto udelezencev, torej vsaj sto
razlogov, da se nam pridruZite tudi vi. Mrezenje in izmenjava izkusenj sta zagotovljena,
prav tako vzdusSje in strokovnost. Zelimo si, da bi za udelezbo spodbudili tudi vase
sodelavce oz. zaposlene.

Za direktorje, predsednike in ¢lane uprav podjetij, ki so clani GZS, priznamo
za udelezbo na dopoldanskem programu 50% popust na kotizacijo.

Podrobnosti programa in prijavnica se nahajajo v prilogi. Prijavnico (skenirano) posljite
na naslov dnp@gzs.si, kjer lahko dobite tudi dodatne informacije. Prijavite se lahko tudi
s spletno prijavnico , na naslovu http://stalne-izboljsave.gzs.si/vsebina/Konference/Dan-
najboljSe-prakse-2015, pa objavljamo tekoce informacije v zvezi s konferenco.

4. Nasa Stalisca...nas komentar...
(vir: GZS)

> Gospodarstvo in delavci so skupaj ujetniki pogajanj Vlade RS in
sindikatov javhega sektorja

Na Gospodarski zbornici Slovenije (GZS) smo preseneceni nad danasnjo
novico, da je Stranka modernega centra navkljub jasnim signalom iz
gospodarstva odlo¢no »za« redefinicijo minimalne place, v zameno pa
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napoveduje dolocene ukrepe za izboljSanje konkurencnosti. Zaradi dviga
minimalne place bodo lahko stevilna delovha mesta izgubljena, ogrozen pa
tudi obstoj nekaterih podjetij.

Ob prvi obletnici vlade celo financni minister dr. Dusan Mramor opozarja, da Se ni cas,
ko bi lahko v varcevalnih ukrepih popustili. Hkrati pa je politika ocitno spregledala
gospodarstvo, kar je videti tudi ob danasniji izjavi poslanske skupine SMC, da podpirajo
redefinicijo minimalne place. V zameno za pristop k pogajanjem v javnem sektorju, bodo
ponovno kratko potegnili gospodarstvo in delavci.

Res je, da imamo v Sloveniji trenutno ugodne napovedi gospodarske rasti, vendar vnovic¢
poudarjamo, da Se vedno krepko zaostajamo za bruto domacdim proizvodom na
prebivalca iz leta 2008! Zato je nesprejemljivo, da nekateri akterji v tej drzavi predlagajo
resSitve, zaradi katerih bodo morala podijetja, ki po dolgih letih stagnacije kon¢no spet
lahko razmisljajo o novih projektih z vidika razvoja in investicij, ponovno zategniti pasove
in dati drzavi (Se) vec. Leta 2008 smo imeli 8 mrd evrov konsolidiranega javnega dolga.
Zdaj ga imamo 30 mrd evrov. Amortizirali smo negativne ucinke krize z zadolzevanjem, s
tujim denarjem. Ob naslednji krizi te rezerve ne bomo imeli vec, ¢e je ne bomo zdaj, v
nekoliko boljsih ¢asih, sami ustvarili.

V vecini podjetij, ki bi jih prizadela redefinicija minimalne place, o razvojnih vlaganjih ze
v tem trenutku ne morejo razmisljati. Dejstvo je, da Ze danes 48.000 (8%) zaposlenih
pri pravnih osebah v javnem in zasebnem sektorju prejema minimalno placo.
Redefinicija minimalne place bi privedla do tega, da bi se delez zaposlenih z minimalno
placo le Se povecal. NajviSji delez minimalnih pla¢ je v predelovalni industriji (11.000,
23%), trgovini (8.100, 17%), drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih (6.400,13%),
izobrazevanju (4.800, 10%) in gradbenistvu (4.500, 10%). Gre predvsem za dejavnosti
in delovna mesta z nizko dodano vrednostjo na zaposlenega, kar sicer velja tudi za
konkurencne drZave. Siromasne place so vec¢inoma v siromasnih podjetjih. Ce dvignete
siromasne bruto place v siromasnih podjetjih in panogah, neposredno ogrozate delovna
mesta. Pri ¢emer je bruto minimalna placa v Sloveniji Sesta najviSja v EU, po razmerju
med minimalno in povprecno placo pa je Slovenija celo zmagovalka med drzavami EU.

Dodaten problem predstavljajo hapovedani ukrepe v smeri razbremenitve gospodarstva.
Ti so doslej — pri vseh vladah — ostali na papirju, na dnu predalov. V gospodarstvu
preprosto ne moremo vec verjeti nenehnim praznim obljubam razli¢nih vlad. Tudi
sedanja vlada doslej Se ni pokazala odlo¢ne konkretne reformne iniciative, ne na
davénem, ne na delovnopravnem podro¢ju, Se najmanj pa na zdravstvenem in
pokojninskem podrocju. Pa mineva Ze leto dni od nastopa njenega mandata. Ali bo torej
res uresnicila obljube? Medtem pa bodo zaradi dviga minimalne place Stevilna delovna
mesta ogrozena, ¢e ne izgubljena. To ponovno pomeni vecje socialne transferje iz
proracuna in negativno spiralo z vidika konkurencnosti.

GZS je predlagala resitev, ki bi imela enak ucinek z vidika tistih, ki jih danes Scitimo
(delavcev) - davéno reformo v smislu razbremenitve stroska dela, kar bo posledi¢no
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zagotovilo tudi viSji neto znesek minimalne place. Hkrati so nujne strukturne reforme, ki
bodo zagotovile nizjo javno porabo. Isto¢asno!

Vendar se drzava ocitno ni pripravljena odreci pogaci. Ni pripravljena pospraviti Stevilnih
anomalij v javnem sektorju in iz tega naslova omogociti napredovanje in motivacijo
dobrim javnim usluzbencem. Se vet, Zeli dodaten kos pogace. Vsak dvig minimalne
place delavcu pomeni namrec nove davcne prilive v drZzavne blagajne!

Generalni direktor GZS, mag. Samo Hribar Milic: »Redefinicija minimalne
place bi bil socialni avtogol. Namesto da bi drzava zmanjsala pretirano
obremenitev plac in tako omogodila, da delavci v Zep dobijo vec, jemlje zaradi
dviga bruto plac tudi od tistih, ki imajo Ze sedaj najmanjse place, vec davka in
drugih dajatev. Kar prav gotovo ni socialni ukrep!«

Vec komentarjev na http://www.gzs.si/skupne naloge/stalisca in komentariji.

5. PLACNI KAZIPOT

(vir: pravna sluzba GZS)

V PLACNEM KAZIPOTU so na enem mestu pregledno zajeti vsi podatki, ki jih
delodajalci potrebujejo za obracun vseh prejemkov iz dela.

Objavljena je tudi preglednica vseh prejemkov iz dela po uredbi, ki jih davéno obravnava
kot odhodek za posameznega delodajalca. V Placnem kaZipotu boste nasli tudi
povprecja, ki so potrebna pri izraCunu nekaterih drugih prejemkov, kot so jubilejne
nagrade in solidarnostne pomoci.

Najnovejsi podatki, ki jih delodajalci potrebujejo za obracun vseh prejemkov iz dela in so
razvrSCeni po Kolektivnih pogodbah dejavnosti najdete v elektronski in pisni obliki
na povezavi: http://www.gzs.si/skupne naloge/pravni portal/vsebina/Si-
delodajalec/Pla%C4%8Dni-ka%C5%BEipot.
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6. Zakonodajni kompas
(vir: pravna sluzba GZS)
IzSla je nova Stevilka biltena "Zakonodajni kompas". Spodaj si lahko preberete nekaj

zanimivih in koristnih vsebin.

NASI DOSEZKI

Vec milijonov prihranka pri davcénih blagajnah

Zaradi velikih stroskov pri prilagajanju programske opreme za davcno potrjevanje je bilo z
amandmajem k zakonu mnoZzi¢no potrjevanje in izdajanje racunov za telekomunikacijske storitve
izklju¢eno iz davCnega potrjevanja, torej zanje ne bodo potrebne davcne blagajne, sporocajo iz
ZdruZenja za informatiko in telekomunikacije. To velja tudi za dejavnosti oskrbe z elektricno
energijo, plinom in paro, z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki. Ocenjen prihranek organizacij
iz navedenih dejavnosti je 3 milijone evrov. Ve¢ o stalisSu GZS do davcnih blagajn na
http://www.gzs.si/skupne naloge/stalisca in komentarji/Novice/ArticleID/48979/koncno-davcne-
blagajne-ampak-ne-pozabite-na-druge-ukrepe.

PREDPISI...

SPREJETI

« Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o gospodarskih druzbah
(2GD-1I)

Novela zakona zaostruje pogoje za ustanovitev druzbe, in sicer bo moral lastnik
podjetja, ki zeli ustanoviti novo podijetje, predloziti dokazilo o placilu prispevkov za
svoje zaposlene za 12 mesecev nazaj, ne le za en mesec, kakor je bilo doloceno do
sedaj. Podjetja ne bodo mogli ustanoviti oz. v njem postati druzbeniki tisti, ki bodo v
treh letih dvakrat dobili globo InSpektorata RS za delo oz. FURS v zvezi s placilom za
delo oz. zaposlovanjem na ¢rno. Ta prepoved bo veljala tri leta. Petletna prepoved
ustanavljanja novih podjetij pa bo Se naprej veljala za tiste, ki so bili pravhomocno
obsojeni na zaporno kazen zaradi gospodarskih prekrskov. Me drugim novela
odpravlja dvom o procesni sposobnosti prokurista, saj jasno dolo¢a sposobnost
prokurista za opravljanje pravnih dejanj procesnega prava. Po novem bo podjetnik
posameznik lahko prenesel podjetje na podlagi univerzalnega pravnega nasledstva
na katerokoli fizicno osebo in ne vec le na omejen krog oseb. Prav tako novela
podaljSuje odgovornost druzbenikov za terjatve upnikov iz enega na dve leti v
primeru prenehanja druzbe po skrajSanem postopku. Vec¢ na http://www.uradni-
list.si/1/content?id=122642+#!/Zakon-o-spremembah-in-dopolnitvah-Zakona-o-
gospodarskih-druzbah-(ZGD-1I).
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7. POVABIMO VAS...
(vir: CEMP GZS)

Dovolite, da vas povabimo na spodnja dogodka, in sicer na Mrezenje na GZS: Bliznji
Vzhod ter na obisk sejma “The Big 5” v Dubaju. Ve¢ informacij najdete na spodnjih
povezavah 0z. na e-mail: natasa.turk@gzs.si, T: 01 5898 152

Gospodarska
IEJGEr‘Ilc.i! ané .r r
Slovenije I !I

Dogodek: K

MreZenje na GZS: BLIZNJI VZHOD
Datum: 7. oktober 2015 od 15.30 ure dalje

Lokacija: Ljubljana, GZS, Dimiceva 13, dvorana C

Vec: http://www.gzs.si/Dogodki/sredina-mrezenja-na-gzs---bliznji-vzhod

¥ -
I' ﬁ.ur =
Dogodek: 21 - 26 NOVEMBER 2015

Obisk sejma “The Big 5” v Dubaju

Datum: 22.do 25. november 2015
Lokacija: ZAE, Dubaj
Vec: http://www.gzs.si/Dogodki/obisk-sejma-the-big-5-v-dubaju

Bl T ] ST

ELIZNJH-"I
Publikacija:
Kako uspesno poslovati na BliZnjem vzhodu
Ved http://www.gzs.si/skupne naloge/mednarodno poslovanje/vsebina/Publikacije/Kako-uspe%C5%Al1no-

poslovati-na-bliznjem-vzhodu
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8. Poslovne tendence v nasih dejavnostih

(vir: SURS)
Rezultati anket so izraZeni v obliki ravnotezja - ravnoteZje je razlika med pozitivnimi in
negativnimi odgovori, izrazena v odstotkih. Ravnotezja prikazujejo gibanje opazovanih
ekonomskih spremenljivk (stanj in pricakovanj), ne pa dejanskih velikosti ekonomskih
kazalnikov.

Primer: 60% odgovorov je pozitivnih (boljSe, ve¢, visje,...) in 40% odgovorov je
negativnih (slabSe, manj, nizje,...).

Formula za izracun: st. pozitivnih odgovorov — st. negativnih odgovorov / (St. pozitivnih
odgovorov + st. negativnih odgovorov)
Rezultat: +60 — 40 = +20 (vidno na osi Y)

Pri¢akovana proizvodnja

75%
55%
35%
15%
-5%
-25%
-45%
-65%
avg.14 okt.14 dec.14 feb.15 apr.15 jun.15 avg.15

=—t— 25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strgjev in naprav
== == =25 Proizvodnja motornih vozil, prikelic in polprikolic
== 30 Proizvodnja drugih vozil in plovil

o—— 33 Popravila in montaZa strojev in naprav

—<— 28 Proizvodnja drugih strojev in naprav
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50% A
30% A
10% +
-10% A
-30%
-50% -+
-70% -+
-90% -

Pricakovane cene

AERNENE
\|./

avg.14 okt.14 dec.14 feb.15 apr.15 jun.15 avg.15

=—t— 25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav
== == = 29 Proizvodnja motornih vozil, prikdlic in polprikolic
=i 3() Proizvodnja drugih vozil in plovil

8- 33 Popravila in montaZa strojev in naprav

——— 28 Proizvodnja drugih strojev in naprav

60% -
40% A
20%
0%
-20% A
-40% A
-60% A
-80% -
avg.14

A1

Pri¢akovano zaposlovanje

===1

okt.14 dec.14 feb.15 apr.15 jun.15 avg.15

=—e— 25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strgjev in naprav
== == =295 Proizvodnja motornih vozil, prikelic in polprikolic
=i 30 Proizvodnja drugih vozil in plovil

8- 33 Popravila in montaZa strojev in naprav

—— 28 Proizvodnja drugih strojev in naprav
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—a— 25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav
== == = 29 Proizvodnja motornih vozl, prikalic in polprikolic
=== 30 Proizvodnja drugih vozil in plovil
@ 33 Popravila in montaZa strojev in naprav
—— 28 Proizvodnja drugih strojev in naprav
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=—s— 25 Proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav
== == = 29 Proizvodnja motornih vozil, prikdlic in polprikolic
=i 3() Proizvodnja drugih vozil in plovil

8- 33 Popravila in montaZa strojev in naprav

—<— 28 Proizvodnja drugih strojev in naprav
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9. Borza poslovnih priloZznosti

Preko mreze lahko podjetja objavijo tudi lastno ponudbo za poslovno sodelovanije v t.i.
Borzi poslovnih priloznosti, ki jo uporablja vseh 500 partnerjev ter je ucinkovito orodje za
iskanje specificnih poslovnih ponudb in povprasevanj. Prav tako se Enterprise Europe
Network zaveda, da so nastanek, razvoj in rast podjetij neizogibno povezani z
inovacijami in s tehnoloskim napredkom, zato s svojimi aktivnostmi spodbuja podjetja k
inovativnosti in pomaga pri njihovem tehnoloskem razvoju. Ve na www.een.si in
www.borza.org.

V danasnii Stevilki objavljamo nekaj zadnjih poslovnih in tehnoloskih priloznosti:

EEN - 01: Svedsko podjetje, ki se ukvarja z razvijanju ergonomskih resitev za
delovna mesta, je razvilo in oblikovalo inovativno delovno mizo z nastavitvijo visSine.
Podjetje iS¢e proizvajalca teh miz. Mize so sestavljene iz varjenih kovinskih cevi, vrhnje
plosce, ki absorbira zvok, in zaslona. S partnerjem bi sklenili proizvodni ali podizvajalski
sporazum.

EEN - 02: Romunsko podjetje z izkuSnjami v proizvodnji avtomobilskih delov ponuja
sklenitev podizvajalskega sporazuma. Proizvaja predvsem zunanja ogledala, zavorne
sisteme, sestavne dele za kontrolne kable, kljute za vijake na kolesih, zigosane dele,
plasticne odlitke

EEN - 03: Angleski proizvajalec pnevmatskih cevnih prikljuckov, zglobov in navojev
za razlicne industrijske panoge ponuja svojo proizvodnjo kot podizvajalec koncnega
uporabnika ali posrednika. Podjetje izdeluje vrsto razlicnih prikljuckov, ki se uporabljajo v
mnogih gospodarskih vozilih, kmetijski mehanizaciji, opremi za prosti ¢as in v moto
Sportu

EEN - 04: Nizozemsko podjetje je razvilo organske filtre, ki se uporabljajo kot zadnji
ukrep pri zmanjSevanju in nadzorovanju smradu. Filtri s pomocjo bakterij razgradijo
Skodljive pline v neskodljive snovi. Filtri se lahko uporabljajo v klavnicah, zbiralnicah
Zivalskih odpadkov, kompostarnah, predelovalni industriji, kmetijskih prostorih, Cistilnih
napravah in ribji predelovalni industriji. Podjetje iS¢e posrednike

EEN - 05: Srbsko podjetje ponuja svoje storitve kot distributer razlicnih izdelkov tujih
podjetij po ozemlju Srbije in Balkana. Podjetje ima vso potrebno opremo in
infrastrukturo za potrebe distribucije: tovorna vorzila, vilicarje, priklopnike in drugo
opremo, potrebno za prevoz in skladis¢enje blaga.

Dodatne informacije:

Petra Arzensek

Podroc¢je mednarodnega poslovnega sodelovanja
&= +386 (0)1 58 98 156

&2 petra.arzensek@gzs.si

€-VOX pripravila: strokevna sluZba ZKovI
 (rttp/wnazs.sislo/panoge/zdruzenie kovinske industrije)
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