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Tabela 15: Zbirni pregled ključnih podatkov po državah. 

Država BDP (mlrd €) 
Polna 

upokojitvena 
starost 

Nadomestitvena 
stopnja v % (I. 

steber) 
II. steber III. steber Sredstva 

(mlrd €) 
Sredstva na 

posameznika kot 
% BDP per capita 

Davčne olajšave 

Švedska 471,15 61 let                  
65 let* 53,4 Obvezno Prostovoljno 578,56 168,32 

Davčna olajšava za delodajalce v višini 
35 % plače zaposlenega za prispevke 
za poklicno pokojninsko zavarovanje. 

Nizozemska 774,04 66 let 80,2 Prostovoljno Prostovoljno 1.341,72 173,38 Nižje dohodkovne davčne stopnje za 
starejše od 66 let.  

Danska 301,29 65 let 70,9 Prostovoljno Prostovoljno 592,15 259,55 

Prispevki za dodatno pokojnino, ki se 
izplačuje kot renta za določeno 

obdobje (ratepension), se do 7.340€ 
letno odštejejo od osnove za 

dohodnino. 

Avstrija 385,71 Moški: 65 let 
Ženske: 60 let 89,9 Obvezno/Prostovoljno Prostovoljno 21,43 51,80 

Država prispeva subvencijo k 
individualnemu pokojninskemu 

varčevanju posameznika, katera znaša 
letno 4,25 % prispevkov posameznika 

oz. ne več kot 120,09 EUR (v letu 
2017). 

Velika Britanija 2.418,87 65,25 let 28,4 Obvezno/Prostovoljno Prostovoljno 2.961,42 397,59 
Letni prispevki v osebne pokojninske 
načrte se do 44.716 € odštejejo od 

osnove za dohodnino.   

ZDA 17.393,95 66,33 let 49,4 Prostovoljno Prostovoljno 23.324,87 325,12 

Davčne olajšave za prispevke: 401(k) - 
do 55.000 USD letno, če prispevke 
vplačujeta zaposleni in delodajalec; 

IRA - do 5.500 USD letno. 

Avstralija 1.171,03 66 let Moški: 41 
Ženske: 37,3 Obvezno Prostovoljno 1.645,96 220,65 / 

Poljska 496,30 Moški: 65 let 
Ženske: 60 let 

Moški: 35,1 
Ženske: 27,3 Obvezno Prostovoljno 37,26 7,51 PPE, PPK, IKE: donosi naložb in 

izplačila pokojnin oproščena davka. 
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Država BDP (mlrd €) 
Polna 

upokojitvena 
starost 

Nadomestitvena 
stopnja v % (I. 

steber) 
II. steber III. steber Sredstva 

(mlrd €) 
Sredstva na 

posameznika kot 
% BDP per capita 

Davčne olajšave 

Češka 207,78 
Moški: 63,33 let 
Ženske: 62,66 

let 
60,3 / Prostovoljno 19,06 27,07 

Davčna olajšava za letne prispevke 
posameznikov nad 12.000 CZK za 
dodatno pokojninsko zavarovanje 
(znesek davčne olajšave ne sme 

presegati 24.000 CZK). 

Madžarska 133,78 63,5 let  Moški: 84,3 
Ženske: 78,4 / Prostovoljno 7,02 42,39 

Davčna olajšava za prispevke za 
zasebne pokojninske načrte v obliki 

vračila davka (do 20 %), ki se prenese 
na pokojninski račun zaposlenega.  

Hrvaška 51,61 Moški: 65 let 
Ženske: 62,5 let 53,8 Obvezno Prostovoljno 13,92 70,01 

Prispevki in donosi naložb v drugem 
stebru so oproščeni davka. Davčna 

olajšava za prispevke delodajalcev do 
6.000 HRK letno v prostovoljno 

pokojninsko zavarovanje. 

Slovenija 45,76 65 let Moški: 57,5 
Ženske: 60 Obvezno/Prostovoljno Prostovoljno 2,58 21,27 

Davčna olajšava do 5,84 % bruto 
plače, ki se deli med delodajalca in 

posameznika. 
 
  

LOČENOST II. & III.
STEBRA

OBSEG SREDSTEV





1. Procrastination
2. Mental accounting
3. Status-quo

1. Loss-aversion
2. Myopia



Prikaz: Stroški tranzicije po uvedbi
obveznega drugega stebra (BREZ 
DODATNIH OBREMENITEV)

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
-5.63% -6.25% -6.87% -7.52% -8.17% -8.83% -9.46% -10.09% -10.71%
-11.26% -12.49% -13.75% -15.03% -16.34% -17.67% -18.92% -20.18% -21.43%
-16.88% -18.74% -20.62% -22.55% -24.51% -26.50% -28.39% -30.27% -32.14%
-22.51% -24.98% -27.50% -30.06% -32.68% -35.33% -37.85% -40.36% -42.86%

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
56.55% 56.53% 56.51% 56.49% 56.48% 56.49% 56.75% 57.01% 57.27%
56.55% 56.53% 56.51% 56.49% 56.48% 56.49% 56.75% 57.01% 57.27%
56.55% 56.53% 56.51% 56.49% 56.48% 56.49% 56.75% 57.01% 57.27%
56.55% 56.53% 56.51% 56.49% 56.48% 56.49% 56.75% 57.01% 57.27%
56.55% 56.53% 56.51% 56.49% 56.48% 56.49% 56.75% 57.01% 57.27%

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
-5.63% -6.25% -6.87% -7.52% -8.17% -8.83% -9.46% -10.09% -10.71%
-11.26% -12.49% -13.75% -15.03% -16.34% -17.67% -18.92% -20.18% -21.43%
-16.88% -18.74% -20.62% -22.55% -24.51% -26.50% -28.39% -30.27% -32.14%
-22.51% -24.98% -27.50% -30.06% -32.68% -35.33% -37.85% -40.36% -42.86%
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Vir: Berk et al. (2020)

Rešitve v slovenskem drugem
stebru
q Dodatna sredstva za drugi steber?
1 - Delitev “bremen” na delodajalce, 
državo in zaposlene

q Prestrukturiranje prvega (PAYG) stebra

Ključno je finančno opismenjevanje in pa 
vključitev v naložbeno politiko življ. cikla
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anuiteta

Plača pred
upokojitvijo



Enostavna rešitev za Slovenijo: 
Uvedba manjkajočega tretjega stebra

Za namene spodbujanja prilagodljivejših varčevalnih oblik
oblikovati enostaven III. steber
- razvezava pravic od ZPIZ (PAYG)
- omogočanje razpolaganja s sredstvi

Smisleno je uporabiti vse ze obstoječe regulirane
instrumente in institucije ter znanje upravljanja
premoženja (širok nabor produktov in ponudnikov)

Podeliti je potrebno ločeno davčno olajšavo za III. steber,
pri čemer je smiselno davčne ugodnosti kalibrirati
socialno, da vključimo finančno najšibkejše sloje.

Glaven napor je potreben pri vzpostavitvi davčnega
registra namenskih vplačil.




