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PREDLOGI Gospodarske zbornice Slovenje za »PKP6«

1. MINIMALNA PLACA
Predlagamo prelozitev uveljavitve dolocil Zakona o minimalni placi, ki bo povzrocil velik dvig plac
s 1. 1. 2021. Prelozitev uveljavitve bi morala trajati dve leti, tj. do 1.1.2023.

2. POROSTVENA SHEMA
Popravki pri porostveni shemi za nova posojila (dvig zneska posojila, ki je predmet drzavnega
porostva na 25% prodaje in 2-kratnik stroSkov dela, neizklju¢evanje z moratorijem na kreditne
obveznosti, poenostavitve pri vlogah za posojila do 1 mio EUR v smislu zagotavljanja manjsSega
nabora zahtevanih pogojev).

3. SUBVENCIJA ZA KRITJE FIKSNIH STROSKOV
Podjetja, katerih poslovanje je bilo zaradi epidemije COVID 19 prizadeto in so zaradi tega
zabelezili padec prodaje v letu 2020 (glede na isto obdobje 2019), lahko koristijo povracila dela
nastalih fiksnih stroSkov:

e 80% kritja fiksnih stroSkov v primeru padca prodaje vecjega od 80%
e 60% kritja fiksnih stroSkov v primeru padca prodaje vecjega od 60% in manjSega od

80%

o 40% kritja fiksnih stroSkov v primeru padca prodaje vec¢jega od 40% in manjsega od
60%

o 20% kritja fiksnih stroskov v primeru padca prodaje vec¢jega od 20% in manjsega od
40%

Med fiksne stroSke spadajo najemnine, stroski leasinga nepremicnin in drugih osnovnih
sredstev, stroski nujnega vzdrzevanja strojev, stroski elektricne energije, ogrevanja, ¢iscenja, del
NUSZ, stroSek softwarskih licenc, stroSek zavarovanja, naroc¢nin, stroSek obresti in nadomestil,
amortizacija opredmetnih in neopredmetenih sredstev, odpisi pokvarljivih dobrin.

4. RAZVOIJNI PAKET

Ohranitev razvojnih oddelkov v podjetjih je nujna, da gospodarstvo Slovenije ne bo zaostalo za
tekmeci, ki prav tako dobivajo spodbude v svojih drzavah. V zadnji financni krizi so se ta sredstva
zmanijsala, kar je vodilo do razvojnega zaostanka v obdobju 2010-2013, ki se je odrazil v izgubi
trznega deleza na tujih trgih. S podobnimi ukrepi se je tudi v zadnji financni krizi reSevalo klju¢na
delovna v razvojnih oddelkih, vendar so bili ukrepi prepozni. V tem trenutku si Zelimo ustreznih
in pravocasnih ukrepov, ki bodo preprecili upad razvojnih aktivnosti v podjetjih.

a/ SUBVENCIJA ZA RAZVOJNE KADRE

Kot posledica Sirjenja virusa COVID-19 se kaZe tudi zmanjSanje gospodarske aktivnosti v mnogih
podjetjih, zaradi ¢esar obstaja velika nevarnost bega mozganov iz slovenskega gospodarstva v
tujino. Potreben je ukrep za zadrZanje razvojnega kadra tako v podjetjih, predvsem pa v Sloveniji.
Razvojni kader (inZenirji, tehnologiji , prodajniki, projektni vodje, ...) so v podjetjih klju¢ni za
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pridobivanje in izpeljavo trenutnih in novih poslov. S tem ciljem naj drZzava nameni sredstva za
ohranjanje in novo zaposlovanje vrhunskega kadra v obliki nadomestil za njihove prispevke in
place v visini najmanj 80% njihove place (glede na povprecje zadnjih treh mesecev pred ukrepi
COVID-19).

b/ RAZISKOVALNO RAZVOINI VAVCER
Namenjen je spodbujanju sodelovanja med podjetji in institucijami znanja pri razvoju novih
produktov. Podjetja kandidirajo za vavcerje, ki jih lahko uporabijo za financiranje razvoja, ki se
izvaja na institucijah znanja. Skupna visina vavcerja 200.000 EUR v dveh letih. DrZava sofinancira
vavcerje (npr. 50%), podjetja krijejo razliko.

¢/ RAZVOJNO INOVACISKI PROJEKTI (RIP);

Namen je sofinanciranje razvojnega dela v podjetjih ter investicij v razvojno opremo in stroje za
razvoj novih produktov / storitev in uvajanje novih tehnologij. Stopnja sofinanciranja pa je
motivacijska tudi za velika podjetja (65%).
Pri cemer so upraviceni stroski:

e stroski osebja,

e nakup novih strojev in opreme,

e nematerialne investicije,

e stroski, ki so neposredno povezani z aktiviranjem strojev in opreme,

e materialni stroski.

d/ KREPITEV RAZVOJNIH ODDELKOV V PODJETJIH (KROP):

e Subvencija zaposlitve oziroma usposabljanju mladih raziskovalcev v gospodarstvu,
ki so vpisani na podiplomski Studij,

e Subvencija zaposlitve raziskovalcev v gospodarstvu iz javnih raziskovalnih
organizacij ter drugih raziskovalnih in visokosSolskih zavodov v Sloveniji,

e Subvencija zaposlitve raziskovalcev in strokovnjakov iz Slovenije ali iz tujine

e Subvencija zaposlitve Studentov, ki bodo zakljuili Studij Il. ali lll. stopnje bolonjskega
Studijskega programa ter se zaposlili v podjetju.

5. NADOMESTILO ZA SKRAJSANI DELOVNI CAS
Sprememba pri povracilu nadomestila za skrajSan delovni ¢as: subvencija drZzave podjetju naj
znasa 80% nadomestila place zaposlenega (trenutno so to fiksni zneski, izra¢unani na podlagi
80% minimalne osnove za socialne prispevke), vendar ne manj od trenutnih zneskov, izracunanih
na osnovi 80% minimalne osnove za socialne prispevke.

6. CAKANIJE NA DELO
Predlagamo preferencno ureditev ukrepa ¢akanja na delo za tiste delodajalce, ki zaradi ukrepov
Vlade ne morejo opravljati dejavnosti oz. jo opravljajo v bistveno okrnjenem obsegu. Izplacano
nadomestilo place za delavce na ¢akanju, zaposlenih pri teh subjektih, se povrne v celotni visini
izplacanega nadomestila, ne le 80%.

Za vse ostale subjekte naj ukrep ¢akanja na delo Se dalje ostane v veljavi, kot je opredeljen v
PKP5.
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7. KRITJE BOLNISKIH NADOMESTIL V CASU EPIDEMIJE
Zavarovancem iz 28. ¢lena ZZVZZ, ki imajo na dan uveljavitve PKP6 pravico do nadomestila med
zaCasno zadrzanostjo od dela zaradi bolezni ali poskodbe, nadomestilo OZZ krije iz sredstev
obveznega zdravstvenega zavarovanja od prvega dne zacasne zadrzanosti dalje. Nadomestila
0OZZ se Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije povrnejo iz proracuna Republike Slovenije.

8. OPROSTITEV VRACILA DRZAVNE POMOCI
Sprememba ureditve drzavne pomoci tako, da podjetja, ki so koristila iz interventne zakonodaje
ukrep ¢akanje na delo, v primeru visjih prihodkov sredstva v visini drzavne pomoci namenijo za
investicije, raziskave in razvoj.

9. PODALISANIJE VELJAVNOSTI ENOTNIH DOVOLJENJ ZA TUJCE TER DRUGIH DOVOLJEN
V POVEZAVI Z DELOM, ZAPOSLOVANJEM IN SAMOZAPOSLOVANJEM TUJCEV

Ena izmed prilog pri podaljSanju dovoljenj je tudi potrdilo o nekaznovanosti v mati¢ni drzavi.
Situacija v €asu globalne pandemije virusa COVID-19, omejitve potovanj, varnostna tveganja,
zaprtje javnih institucij, obveznost karantene ob obisku mati¢nih drZav in drugi ukrepi skoraj
povsod onemogocajo zaposlenim tujcem v Sloveniji, da tovrstna potrdila pridobijo za potrebe
podaljSanja zaCasnega bivanja. Zato predlagamo podaljSanje omenjenih dovoljenj, ki potecejo v
Casu epidemije, za 6 mesecev.

10. OPROSTITEV PLACILA PRISPEVKOV TER TROSARINE ZA KOLICINE NEPREVZETIH
KOLICIN ENERGENTOV, KI SO POSLEDICA KORONA EPIDEMIJE
Podjetjem z dolgoro¢nim zakupom energentov, ki zaradi posledic korona epidemije vseh
zakupljenih koli¢in energije niso prevzeli, se v ¢asu razglasene epidemije za koli¢ine neprevzetih
energentov prizna oprostitev placila prispevkov za OVE in URE ter trosarine.

11. UKREPI S PODROCIJA 1ZVAJANJA PREVOZOV POTNIKOV

a/ NADOMESTILO ZA IZVAJALCE POSEBNIH LINIJSKIH PREVOZOV -

OSNOVNOSOLSKI PREVOZI
Pravne osebe ali samostojni podjetniki posamezniki, registrirani v Republiki Sloveniji, ki so
imetniki licence Skupnosti za prevoz potnikov (v nadaljnjem besedilu: imetniki licence
Skupnosti), ki izvajajo prevoz potnikov (standardna klasifikacija dejavnosti StatistiCnega urada
Republike Slovenije 49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet in 49.310 Mestni in
primestni kopenski potniski promet), zaradi nezmoznosti izvajanja prevozov, zaradi posledic
epidemije so upraviceni do nadomestila stroSkov v viSini 36 % dnevne cene na dan za vsak dan
ali ustrezen delez pogodbene cene na dan, ¢e dnevna cena ni dolo¢ena. Nadomestilo vsebuje
fiksne obratovalne stroske (amortizacija, vzdrzevanje vozil, zavarovanja in garancije, del stroskov
dela in stroski spremljajocih sluzb ter stroski financiranja), na podlagi veljavnih pogodb z
narocniki posebnih linijskih prevozov -osnovnosolskih prevozov.

b/ NADOMESTILA ZA I1ZVAJALCE OBCASNEGA PREVOZOV
Pravne osebe ali samostojni podjetniki posamezniki navedeni po 1. tocko predloga so, zaradi
posledic epidemije in zaustavitve turisti¢nih dejavnosti in neizvajanja prevozov, upravi¢eni do
nadomestila stroskov v visini 33,30 eura na avtobus na dan, pri ¢emer se za junij 2020 uposteva
24 dni, julij 2020 18 dni, avgust 2020 18 dni, - september 2020 22 dni, oktober 2020 22 dni,
november 15 dni, december 2020 15 dni.
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¢/ NADOMESTILA ZA 1ZVAJALCE MESTNEGA PREVOZA
Pravne osebe ali samostojni podjetniki posamezniki navedeni po 1. to¢ko predloga in, kiizvajajo
prevoze potnikov na podlagi Sestega odstavka 53. ¢lena ZPCP-2, so zaradi ob¢utnega, vec kot
60% zmanjsanja Stevila potnikov, kot posledica epidemije, upravi¢eni do nadomestila stroskov v
viSini 79,30 eura na avtobus na dan, pri ¢emer se za junij 2020 uposteva 24 dni, julij 2020 18 dni,
avgust 2020 18 dni, - september 2020 22 dni, oktober 2020 22 dni, november 15 dni, december
2020 15 dni.

Sonja Smuc
Generalna direktorica GZS
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