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Izzivi in tveganja delodajalcev pri
obviladovanju stroskov dela v
povezavi z izvajanjem programov
promocije zdravja na delovhnem
mestu

»Zdravje za Posavje - promocija zdravja na
delovhem mestu«

Krsko, 10. november 2016

Projekt »Razvoj interaktivnega spletnega orodja za delodajalce za nacrtovanje, izvajanje in
evalvacijo ukrepov s podroéja promocije zdravja na delovhem mestu« je na podlagi
Javnega razpisa za sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovhem mestu v letu
2015 in 2016 finan¢no podprl Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

STRUKTURA PREDSTAVITVE

1. PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU IN
PRIPRAVA PROGRAMA PROMOCIJE

2. PROJEKT ISOP IN NJEGOVI REZULTATI

3. ORODJE ISOP

4. PRAKTICNA UPORABA ORODJA ISOP
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oo KFONIENE nenalezljive bolezni (KNB)
85 %
bremena
bolezni v
Sloveniji

77 %
bremena
bolezni v
EU

Vir: SZO-Global status report on noncommunicable diseases 2010
SZO-Global burden of Disease

aaaaaaaa

KRONICNE NENALEZLJIVE
BOLEZNI

» Bolezni, ki so neozdravljive in razli¢no hitro napredujejo do smrti.

+ NajpogostejsSe KNB: sréno-zZilne bolezni, rak, kroni¢ne bolezni
dihal, sladkorna bolezen in duSevne motnje.

+ Dejavniki tveganja za razvoj KNB: nezdrava prehrana,
nezadostna telesna dejavnost, kajenje, Skodljiva raba alkohola,
stres itd.

+ Okoli 80 % srénih bolezni, mozganske kapi in sladkorne bolezni

tipa 2 ter veC€ kot tretjino rakov bi lahko prepreéili z zdravim
zivljenjskim slogom.
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ZDRAV ZIVLJENJSKI SLOG

DELOVNO MESTO ZASEBNO ZIVLJENJE

........

PROMOCIJA ZDRAVJA NA
DELOVNEM MESTU

Definicija:

Promocija zdravja na delovhem mestu (v nadaljevanju PZDM) so
sistemati¢ne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki so namenjeni
vsem zaposlenim in se izvajajo za vse zaposlene pod enakimi
pogoji, z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in

dusevnega zdravja zaposlenih.
(Smernice za promocijo zdravja na delovhem mestu, Ministrstvo za zdravje, marec 2015)

Koristi:
- za delodajalce
- za zaposlene
- za druzbo
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BOLNISKI STALEZ

¢ povprecje % BS v Sloveniji v letu 2015: 3,97*

* OBRAZEC IZRACUNA:

% BOLNISKEGA STALEZA (% BS) - Odstotek bolniskega staleza
je odstotek izgubljenih koledarskih dni na enega zaposlenega
delavca

Stevilo izgubljenih

koledarskih dni x 100
% BS =
Stevilo zaposlenih x stevilo

dni v letu*

*(NIJZ, 2015; izra€un na 312 dnevih v letu: brez nedelj)

........

PRIMER OKVIRNEGA IZRACUNA
STROSKOV BS

* §t. zaposlenih = 300
e 3,97 =Yx100/300x261* (*stevilo delovnih dni na leto)
100Y =310.851

Y = 3.108,5 izgubljenih koledarskih dni zaradi bolezni, poskodb in drugih
zdravstveno upravicenih razlogov zaposlenih letno

» okvirni stroSek dneva izgubljenega koledarskega dneva/zaposlenega za
delodajalca je 101,47 € bruto* x 3.108,5 dni = 315.419,5 € bruto na letni
ravni

+ indirektni stroski (!)

*merjeno v podjetjih v Veliki Britaniji

ssssssss
SREERKRaka
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11.11.2016



RAZLOGI ZA BS

* 36% razlogov - teZave v fizicnem zdravju

¢ 64% vzrokov — tezave, ki izvirajo iz naslednjih dejavnikov:

- psihosocialni dejavniki tveganja, ki izhajajo iz dela (odnosi na delovnem
mestu, komunikacija, organiziranost in struktura dela, fizicni dejavniki
delovnega okolja itd.),

- psihosocialni dejavniki tveganja, ki izvirajo iz zasebnega Zivljenja.

Druibeniin organizaciiski kontekst

Oblika in vodenje dela

Psihosocialno

delovno okolje

Dire ktna Posredna
pot fizifnih pot stresa
de javnikow

IzkuEnja stresa

4

( Skoda fiziEnega, psiholoZke ga in socialnega vidika

zdravia zaposlenega

L Sposobnost zaposlenega za delo in njegova delowna

storilnost

L Zdrawje in uspeinost organizacije

Vir: Cox, T., Griffiths, A., & Rial-Gonzalez, E.. 2000. Research on Work Related Stress. Office
for Official Publications of the European Communities. Luxembourg.

VADS

STasERSKA
SRRk
ZBORNICA
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STROSEK DELODAJALCA ZARADI BS
IZ RAZLOGOV PSIHOSOCIALNIH
TVEGANJ

315.420,51 € bruto x 0.64 = 201.869,13 € bruto = okvirni stroSek
delodajalca zaradi BS zaposlenih, katerih vzrok izvira iz psihosocialnih
dejavnikov tveganja, na letni ravni

ssssssss
uuuuuuuu

VLAGANJE V PZDM - MANJ
BOLNISKIH ODSOTNOSTI

e Raziskave navajajo podatke o 12 do 36 odstotnem zmanjsanju
bolniskega staleza (Aldana, 2001; KIMDPS, 2012), ki je posledica
ukrepov PZDM.

e Hkrati raziskave kazejo, da je z vsakim evrom, vioZenim v zdravje
ljudi, mogoc¢e prihraniti med od 2,50 do 10,00 evrov.

e Za doseganje taksnih ucinkov je potrebno 3 do 5 let in ukrepe izvajati
skladno z dobro prakso PZDM.

Viri:
Aldana, S. (2001) Financial Impact of Health Promotion Programs: A Comprehensive Review of the
Literature. American Journal of Health Promotion, str. 296-320.
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UKREPI PROMOCIJE ZDRAVJA NA
DELOVNEM MESTU

« Ukrepi za izboljSanje organizacije dela
- gibljiv delovni ¢as, prilagajanje delovnih mest, vseZivljenjsko ucenje
« Ukrepi za izboljSanje delovnega okolja
- moznost izbire zdrave hrane v menzi, kolo za transportno mobilnost,

namestitev fontan s pitno vodo

* Individualni ukrepi (ukrepi, usmerjeni v posameznika)

- spodbujanje k ustrezni komunikaciji in obvladovanju stresa s plakati,
objavami na intranetu, promoviranje zdrave in uravnotezene hrane,

telesne dejavnosti (spodbujanje zdravega Zivijenjskega sloga)

WADS
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PRIPRAVA PROGRAMA PROMOCIJE
ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Slovenski delodajalci so v skladu z Zakonom o varnosti in
zdravju pri delu (ZVZD-1; Uradni list RS, §t. 43/11) dolzni:

1. naértovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu
(6. ¢len),

2. zagotoviti potrebna sredstva in na€in spremljanja izvajanja
promocije zdravja na delovnem mestu (32. ¢len),

3. nacrtovati promocijo zdravja na delovnem mestu v izjavi o
varnosti z oceno tveganja (27. tocka 76. Clena).
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ELEMENTI DOBREGA PROGRAMA
PROMOCIJE

* je sestavni del Izjave o varnosti z oceno tveganja
* preprost in enostaven za izvedbo
» zdruzuje potrebe organizacije in potrebe delavcev

* natan¢no dolo¢a odgovornosti zaposlenih in
odgovornosti delodajalcev

* Z njim so seznanjeni vsi zaposlenih
 deluje po principu projektnega dela

gggggggg
uuuuuuuuuuu
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1IZHODISCA PROJEKTNIH
AKTIVNOSTI

Ovire slovenskih delodajalcev na podrocéju promocije
zdravja na delovhem mestu* (v nadaljevanju PZDM):

1. pomanjkanje konkretnih orodij za pomo¢€ pri izvajanju PZDM,

2. pomanjkanje enostavnih, sistemati¢énih in na enem mestu
zbranih prakti¢nih smernic ter orodij za oblikovanje zdravega in
varnega delovnega okolja,

3. pomanjkljiva strokovno usposobljenost kadrov, zadolZenih za

izvajanje PZDM,

pomanjkanje financnih virov,

pomanjkanje sistematicnega in usmerjenega pristopa k

uvedbi programov PZDM,

6. pomanjkanje konkretnih predlogov in informiranosti o dobrih
praksah v posameznih podjetjih, ki bi jih lahko (po potrebi
prilagojene) prenesli v svoje podjetje.

ok

*(Vseslovenska raziskava stanja na podrocju promocije zdravja na delovnem DS
& mestu v slovenskih podjetjih, 2013-2014, 700 podjetij)
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IZHODISCA PROJEKTNIH
AKTIVNOSTI

InSpektorat RS za delo (2012):

1. delodajalci sprejmejo ukrepe za prepreCevanje, odpravljanje in
obvladovanje nasilja, trpin€enja, nadlegovanja in drugih oblik
psihosocialnega tveganja na delovnih mestih, vendar pa ne izvajajo
aktivnosti na podroc¢ju PZDM,

2. omenjenim izzivom Se posebej izpostavljeni delodajalci iz mikro,
malih in srednje velikih podjetij.

ssssssss
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NAMEN in CILJ PROJEKTNIH
AKTIVNOSTI

GLAVNI NAMEN: zmanjSevanje ovir, s katerimi se soocajo
slovenski delodajalci iz razlicno velikih podjetij na podrocju
PZDM.

GLAVNI CILJ: opolnomocenje slovenskih delodajalcev za
nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo ukrepov PZDM ter
posledicno krepitev telesnega in duSevnega zdravja
zaposlenih ter zmanjSanje absentizma, prezentizma in
fluktuacije v slovenskih podjetjih.

ssssssss
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PROJEKT »Razvoj interaktivnega spletnega
orodja za delodajalce za nacrtovanje,
izvajanje in evalvacijo ukrepov s podrocja
promocije zdravja na delovhem mestu«
(ISOP)

* Nosilec: Zdruzenje delodajalcev Slovenije (1.200 podijetij)

« Projektni partner: Stajerska gospodarska zbornica (400
podijetij)

* Projekt je finanéno podprl Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.

* Trajanje: 1.7.2015 - 9.11.2016

TSk EDS
REZULTATI PROJEKTNIH
AKTIVNOSTI:
skupno trajanje projekta 16 mesecev
(1.7.2015-9.11.2016)
& DS
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SPLETNA PLATFORMA

www.zdrav-na-delu.si

DOMOV OPROJEKTU  ORODJE BAZADOBRIHPRAKS - SVETOVANIA - GRADIVO

PROJEKT »RAZVO]J INTERAKTIVNEGA SPLETNEGA ORODJA ZA
DELODAJALCE ZA NACRTOVANIE, IZVAJANJE IN EVALVACIO UKREPOV S
PODROC]A PROMOCIE ZDRAVIA NA DELOVNEM MESTU« (ISOP)

SRS
SB5RRREN

STROKOVNO-
INFORMATIVNA
GRADIVA ZA
DELODAJALCE

velike spremembe za zdravie

D et L T T —

- Zlozenke 7 @

-

v

c I a n k i Ustvarimo si prijetno delovno okolje
-
- Plakat

™
e rermes promsimen S tehnikami
Vevmarno e

sproScanja

TascRsin
TSRSk
SB5RRREN
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ORODJE ISOP

» razvoj v sodelovanju s strokovnjaki
 inovativna reSitev

- prilagojena potrebam delodajalcev

ssssssss DS
NAMEN ORODJA ISOP
+ zmanjSevanje ovir slovenskih delodajalcev
* ponuditi konkretne ukrepe
* pomoc¢ in podporo
+ v vseh fazah PZDM
;;;;;;;; ¥iDs

12
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KOMU JE ORODJE ISOP
NAMENJENO

+ vsem delodajalcem, ne glede na velikost in

panogo

+ Se zlasti samozaposlenim, mikro, malim in

srednje velikim podjetjem

ssssssss

nnnnnnnnnn
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PRIPRAVA PROGRAMA
PROMOCIJE ZDRAVJA NA
DELOVNEM MESTU S POMOCJO
ORODJA ISOP

11.11.2016
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TascRsin
TSRSk
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KJE NAJDEMO ORODJE ISOP

www.zdrav-na-delu.si

DOMOU OPROJEXTU  ORODJE BAZADOBRIHPRAKS  SUETOVANIA  GRADIVO

PROJEKT »RAZVO] INTERAKTIVNEGA SPLETNEGA ORODJA ZA
DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE, IZVAJANJE IN EVALVACIJO UKREPOV S
PODROCJA PROMOCIE ZDRAVIA NA DELOVNEM MESTU« (I50P)

STasERSKA
SREERKRaka
2BORNICA"

UVODNI POZDRAV!

~
A = 2 P ] Ky 4
Domov Kontakt Uporabnik Odjava O PROMOC|)I OORODJU IZDELAJ SVO] PROGRAM  UPORABNE POVEZAVE

O RO D E ISO P INTERAKTIVNO SPLETNO ORODJE ZA DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE,
IZVAJANJE IN EVALVACIJO UKREPOV S PODROCJA PROMOCIJE ZDRAVJA
NA DELOVNEM MESTU (ISOP)

POROCILO  STATUS ODGOVOROV

|POZDRAVLJENI V NOVI APLIKACIJI ISOP! |

1. Orodje ISOP vam pomaga pri pripravi celostnega programa promocije zdravja na delovnem mestu, ki je obvezni sestavni del politike
varnosti in zdravja pri delu in nadgrajuje Klasine dejavnike tveganja. Orodje ISOP vas vodi skozi Kljuéne korake natrtovanja, izvajania in
vrednotenja promocije zdravja na delovnem mestu, ob éemer vam nudi dodatna pojasnila o ciljih, namenu in koristih posameznega koraka.

2. Orodje ISOP med drugim vklju¢uje nabor ukrepov promocije zdravja na delovnem mestu po posameznih podragjih, hkrati pa so vam na
voljo tudi dodatni pripomogki (vprasalniki, checkliste, strokovno informativno gradivo), ki si jih lahko preprosto prenesete na svoj racunalnik,
jih ustrezno prilagodite specifiénim potrebam va3e organizacije in uporabite v sklopu promocije zdravja na delovnem mestu.

OPOZORILO: Pred prenosom datotek bo vas brskalnik morda zahteval sprejetje varnostnih opozoril, Le-ta se lahko pojavijo na manj vidnih
mestih, kot na primer rde¢ krizec v orodni vrstici zgoraj desno (npr. Google Chrome). Prenesena datoteka se lahko ne odpre samodejno,
temvet se prenos prikaZe v spodnjem levem kotu brskalnika.

3. Ni vam potrebno naenkrat pripraviti celotnega programa promocije zdravja na delovnem mestu; trenutno sejo lahko shranite in ob
ponovni prijavi v ISOP nadaljujete z izpolnjevanjem.

4. Ko zakljutite z izpolnjevanjem ISOP, lahko program promocije zdravja na delovnem mestu prenesete na svoj raéunalnik in ga natisnete.
5. Preden pri¢nete z izdelavo programa promocije zdravja na delovnem mestu se morate registrirati ali prijaviti.

6. Prav tako si pred pri¢etkom oglejte osnovna navodila za uporabo orodja ISOP. Podrobnejsa navodila za uporabo pa si oglejte v meniju
UPORABNE POVEZAVE.

11.11.2016

14



REGISTRACIJA

L ] P o
OPROMOCH OORODSU  [ZDELAI SVOPROGRAM  UPORABNE POVEZAVE

INTERAKTIVNG SPLETNG ORODJE ZA DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE.
IZVAJANJE IN EVALVACIO UKREPOV S PODROCIA PROMOCIE ZDRAVIA
NA DELOVNEM MESTU (ISOP)

it bl e sazelen slekiron

Gaste

Pordi gesio

Nasiv pocjstja

Haslow podfetja

Kra

Regga Pamursia

Valikast podietis

Panega pogjela

TascRsin
TSRSk
SB5RRREN

PRIJAVA

m B e @

OPROMOCHI OORODJU I[ZDELAJ SVO] PROGRAM  UPORABNE POVEZAVE

A = LY

Domov Kontakt Registracija

O RO D E ISO P INTERAKTIVNO SPLETNO ORODJE ZA DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE,
1IZVAJANJE IN EVALVACIJO UKREPOV S PODROCJA PROMOCIJE ZDRAVJA

NA DELOVNEM MESTU (ISOP)

Uporabnik inaslov)  alenka.gaj iri-lj.si

o 13

Pozabljeno geslo

Geslo

© Zapomi si me

STasERSKA
SREERKRaka
2BORNICA"

11.11.2016
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KONTAKT
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Domov |Kontakt | Registracija Prijava OPROMOCI OORODJU  IZDELA] SVO] PROGRAM  UPORABNE POVEZAVE

O RO D E I SO P INTERAKTIVNO SPLETNO ORODJE ZA DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE,
IZVAJANJE IN EVALVACIO UKREPOV S PODROCJA PROMOCIJE ZDRAVJA

NA DELOVNEM MESTU (ISOP)

KONTAKT

1. V primeru tehni¢nih teZav posljite sporocilo na elektronski naslovyinfo@zdrav-na-delu.si.
¢asu po elektronski posti prejeli odgovor s strani ekipe za tehni¢no pGOPETD OTO0a 50T

a vade vprasanje boste v najkrajgem moznem

2. Za vsebinsko podporo pri izdelavi programa promocije vam je na voljo tudi brezplatna strokovna pomot in podpora pri natrtovanju,
izvajanju in vrednotenju promocije zdravja na delovnem mestu v obliki telefonskih in e-svetovanj.

Telefonsko svetovanje vam je na voljol/sak torek (v kolikor je to delovni dan) med 9.00 in 11.00 uro na telefonski Stevilki 040 330 104.'

E-svetovanje vam je na voUoIvsak dan v tednu preko obrazca na spletni strani www.zdr: delu.si/sveto / je/. JOdgovor
svetovalca boste prejeli najkasneje v Toku treh delovnin dni.

ZASCITA ORODJA ISOP

Zascita podatkov: z vsakodnevnim varnostnim
kopiranjem in Sifriranjem v 2 sistemih varnostnih
kopij

Uporabniska gesla so zascitena: Sifrirana

Pozarna pregrada za preprecevanje vdorov v mrezo

11.11.2016
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IZDELAJ SVOJ PROGRAM
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Domov Kontakt Odjava OPROMOCHI OORODJU IZDELAJ SVO] PROGRAM = UPORABNE POVEZAVE

O R O DJ E I S O P INTERAKTIVNO SPLFNO ORODJE ZA DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE,
IZVAJANJE IN EVALVACIJO UKREPOV S PODROCJA PROMOCIJE ZDRAVJA

NA DELOV*.eM MESTU (ISOP)

POROCILO  STATUS ODGOVOROV

IZVAJANJE

4 VREDNOTENJE
PROGRAMA

= 1. POSTAVITEV VIZIJE

Ali imate v vasi delovni organizadii Ali imate v vasi delovni organizaciji zapisano vizijo na podrogju promocije
X zzpisano viziio na podrogu promocie zdravja na delovnem mestu?
zdravja na delovnem mestu?
2. VKLJUCEVAN|E VODSTVA IN ZAPOSLENIH ® oA
3. DOLOCITEV ODGOVORNE OSEBE/SKUPINE
4. ANALIZA STANJA IN  OPREDELITEV O n
PROBLEMA
s 5. OBUKOVANE NAMENA IN CIJEV V viziji je zapisano, kaj si delovna organizacija Zeli doseti na podrotju promocije zdravja na
PROGRAMA PROMOCHE delovnem mestu v dolotenem €asu ter kak3na so prepricanja organizacije v zvezi s promocije.
6, NABOR UKREPOV Paziti moramo, da je vizija zasnovana v skladu z organizacijskim strate$kim nacrtom. Oglejte si
7. OBLIKOVANJE AKCIJSKEGA NACRTA primer_vizije. Z vizijo seznanimo vse zaposlene preko internih virov obves¢anja. Stalna
+ 8 NACRTOVANJE VREDNOTENJA PROGRAMA komunikacija z zaposlenimi je namre€ klju¢ni dejavnik za uspeh programov promocije zdravja
PROMOCIJE na delovnem mestu.

PODPORNO GRADIVO

* Na dolo¢enih mestih je prilozeno gradivo, ki ga lahko
uporabite kot primer oblikovanja dolo¢ene vsebine:

- predlog vizije,
- vpraSalnik za analizo potreb zaposlenih,
- tabela za akcijski nacrt,

- tabela za izdelavo nacrta vrednotenja programa.

Za prenos in odpiranje priponk je potrebno sprejeti
varnostna opozorila za odpiranje datotek, ki so
odvisna od nastavitev posameznega spletnega
brskalnika.

VADS
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FAZA I: NACRTOVANJE

A =
Domov Kontakt Uporabrik Odjava

am ] v &
QPROMOCYI OORODJU  IZDELAJ SVO) PROGRAM  UPORABNE POVEZAVE

o RO DJ E ] S O P INTERAKTIVNO SPLETNO ORODJE ZA DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE,
IZVAJANJE IN EVALVACIJO UKREPOV S PODROCJA PROMOCIJE ZDRAVIA

NA DELOVNEM MESTU (ISOP)

POROCILO  STATUS ODGOVOROV

= IZVAANE
INACRIOVANIEN, | ...  VREDNOTENE
5 1. POSTAVITEV VIZJE
Al imate v vasi deloun organizadi
+ zapisanavizije na padrodu premocie
2dravja na deiounem mestu?
* 2. VKLJUCEVANJE VODSTVA IN ZAPOSLENIH
* 3. DOLOCITEV ODGOVORNE OSEBE/SKUPINE
4 ANALIZA STANJAIN OPREDELITEY PROBLEMA
5. OBLIKOVANJE NAMENA IN CILJEV PROGRAMA
PROMOCIE
* 6. NABOR UKREPOV
* 7. OBUKOVANJE AKCIISKEGA NACRTA
. 8. NACRTOVANJE VREDNOTEN/A PROGRAMA
PROMOCYE

SRS
SB5RRREN

Ali imate v va3i delovni organiza
zdravja na delovnem mestu?

zapisano vizijo na podrogju promocije

@ oA
O NE

V viziji je zapisano, kaj si delovna organizacija Zeli doseéi na podrotju promocije zdravja na
delovnem mestu v dologenem Zasu ter kakina so prepricanja organizacije v zvezi s promocije.
Paziti moramo, da je vizija zasnovana v skladu z organizacijskim stratekim naértom. Oglejte si
primer vizije.

Z vizijo seznanimo vse zaposlene preko internih virov obvedanja. Stelna kemunikacije 2
zapaslenimi je namret kjuéni dejavnik za uspeh programov promocije zdravia na delovnem

mestu

Vvel..

pi ijo vage ije 2dravia na delovnem mestu:

Zdrava in uspeina organizacia 22 vse zeposlene.

POTRDI ’

NABOR UKREPOV PZDM

L] =

Domov Kontak Uporabnik Odjava

X &
OPROMOCH O ORODJU  IZDELAY SVO) PROGRAM  UPORABNE POVEZAVE

O RO D E IS O P INTERAKTIVNO SPLETNO ORODJE ZA DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE,
IZVAJANJE IN EVALVACIO UKREPOV S PODROCJA PROMOCIJE ZDRAVJA

NA DELOVNEM MESTU (ISOP)

POROCILO  STATUS ODGOVOROV

NACRTOVANE

1. POSTAVITEV VIZJE
2. VKLJUCEVANJE VODSTVA

S

;5. OBLIKOVANJE NAMENA

=6 NABOR UKREPOV
 Telesna dejavnost.
+ Zorava prefrana

+ Obwiadovanje stresa
+ Dugeuno zdravje

+ Odvajanje od kajerja
+ Komunikacia
+ Ostaii predicg]

" PROMOCUE

TascRsin
TSRSk
SB5RRREN

ZvAAN
PROGRAMA

+ Newvegano pije alkohola

r RTA
8. NACRTOVANJE VREDNOTEMJA PROGRAMA

yE

VREDNOTENJE

IN ZAPOSLENIH TELESNA DEJAVNOST

3. DOLOCITEV ODGOVORNE OSEBE/SKUPINE
4. ANALIZA STANJA IN OPREDELITEV PROBLEMA.

IN CIJEV PROGRAMA s ] pri dely - aktivnl odmeori,

Predstavitev in uporaba spletnih aplikacil, ki zaposiene, ki na svojem delovnem mestu
dal €asa sedijo, opominjajo na to, da med delom vstanejo,

Atrakeivno stopniste,
Uporaba ergonomskih migk in podiog.

Popust k mese#ni Hanarini za fitnes.

Organizacijski Zpertni dnevi,
Vodenje sestankov ob sprehajanju.

Objava ka o wplivih idbe v meseZnih novicah

skupna udeleZba na Eportnih aktivnostih,
Posebni dnevi

Ini pobudi »Pripelji srefo v sluzbos.

Osebno pismo direktorja.

Priprava strokovnih

s podrotja telesne dejavnost.
Po Zelji zapiSite vat lasten predlog ukrepa promocije zdravja na delovnem mestu,

11.11.2016
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FAZA I1I: IZVAJANJE PROGRAMA :m?ﬂ

] =

Domov Kontakt Uporabnik Odjava

ORODJE ISOP

POROCILO  STATUS ODGOVOROV

= AN o
NACRTOVANE : VREDNGTENJE
U= pRocRAMA) ~

1. OBVESCANJE VODSTVA IN ZAPOSLENIH O
AKTIVNOSTIH PROGRAMA PROMOCLE
‘Al imate izdelan natre, na kakien natin
o boste vodstuo in 73posiena obveEgall
skiuainh  akuvnosih programa
promocije?
SPREMUANJE  AKTIVNOSTI  PROGRAMA
PROMOCUE

B

n B &
OPROMOCHI OORODJU IZDELA SVO PROGRAM  UPORABNE POVEZAVE

INTERAKTIVNO SPLETNO ORODJE ZA DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE.
IZVAJANJE IN EVALVACIJO UKREPOV S PODROCJA PROMOCIJE ZDRAVJA
NA DELOVNEM MESTU (ISOP)

Ali imate izdelan nart, na kakSen natin boste vodstvo in zaposlene obvesZali o
tekotih aktivnostih programa promocije?

@ pba
QO Ne

Skozi cefoten praces morajo biti zaposleni dobro obvesZeni o vseh aktivnostih v okviry
programa promacije in spremembah, ki jih te aktivnast prinasajo. ObvesZama jih lahko na ved
nadinov, priporoéljive pa je, da jih informiramo prek raziignih komunikacljskih kanalov
IStoZasne, saj s tem doseiemo velje Stevilo zaposlenih. Uperabimo lahka interna glasils
oglasno desko, intranet, okroZnice, obve3Zanje preko elektronske poite, izdelamo gradivo, ki ga

zaposlenim posredujema na sestankih, zborih delaveev, preko predstavnikev oddelkov
zapostenih.

Zapisite naért vodstva in programa promadije (katere
komunikacijske kanale boste uporabill, kaksno gradivo boste v ta namen pripravill, kdaj
predvidoma bodo vodstvo In zaposleni prejeli dolozene informacije, npr. teden pred izvedbo
delavnice dobijo obvestilo, dan prej opomnik, dan po lzvedbi zahvalo za udeleZbo s statistiko
obiskanosti in zadovoljstva z izvedbo ipd.).

Intranet: Eanki:
; tabla: obyestila;
prizke: plakat

POTRDI .

SRS
SB5RRREN
FAZA 11l: VREDNOTENJE
[ ]
>
A = 32 P L] L] s
Domov Kontakt Uporabrik Ocjava OPROMOCII OORODJU  IZDELA SVO) PROGRAM  UPORABNE POVEZAVE
O RO D E I S O P INTERAKTIVNO SPLETNO ORODJE ZA DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE.
IZVAJANJE IN EVALVACI|O UKREPOV S PODROCJA PROMOCIJE ZDRAVIA
NA DELOVNEM MESTU (ISOP)
POROCILO  STATUS ODGOVOROV
e IZVAIANIE :
NACRTOVANJE PROGRAMA mjl&
5 1. PONOVNA ANALIZA STANIA § P - i i i
Al ste ponowno izvedi analizo stanjain Ali ste ponovno izvedli analizo stanja in potreb zaposlenih na podrogju varnosti
¥ potreb zaposienin na podrodju vamosti in zdravja pri delu v vasi organizaciji?
in zdravia pri delu v vasi organizacijiv
& 2. VREDNOTENJE PROGRAMA PROMOCIE
3. SPREMINJANJE PROGRAMA PROMOCIE @ oA
; 4 OBVESCANIE VODSTVA IN ZAPOSLENIH O Q Ne
UGOTOVITVAH VREDNOTENIA
Panovna analiza stanja nam emogada primerjav med 2aetnim stanjem na padrodu zdravja
zaposlenih ter njihovih potreb na podrodju zdravja in dobrega potutia pred izvajanjem
programa promocije ter konénim swanjem na omenjenih podrotjih po izvedbi programa
promocije.
Vet..
Zapitite ugotovitve analize primerjave zdravstvenega stanja in potreb na podrotju promocije
pri zaposlenih v vaéi organizaciji:
V primerjavi 2 analizo stanja izvedeno dne 6.10.2015 je panovna analiza stanja pokazala:
- znizano stopnjo odsomosti 2 d
- povetano zaposlenih s pogoji dela in dnosi na delovnem mestu
(Vprasalnik o zadovoljstvul;
staeasa
LS Rk

2BORNICA"
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STATUS ODGOVOROV

A = © L] ] e &

Domov Kontakt Odjava OPROMOCHI O ORODJU  IZDELA] SVO] PROGRAM  UPORABNE POVEZAVE
O RO D E I S o P INTERAKTIVNO SPLETNO ORODJE ZA DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE,
IZVAJANJE IN EVALVACIJO UKREPOV S PODRD&]A PROMOCIJE ZDRAVJA

NA DELOVNEM MESTU (ISOP)
Pouofnol STATUS ODGOVOROV I

NACRTOVANJE
POSTAVITEV VIZIJE

1 ¥ Odgovorjeno DA

VKLJUCEVANJE VODSTVA IN ZAPOSLENIH
e

1 X odgovorjeno NE
1 [ Neodgovorjeno

DOLOCITEV ODGOVORNE C

1 ¥ Odgovorjeno DA
1 = Prelozeno

ANALIZA STANJA IN OPREDELITEV PROBI EMA

1 & Odgovorjeno DA

OBLIKOVANJE NAMENA IN CILIEV
I

TascRsin
TSRSk
SB5RRREN

POROCILO: ZADNJA FAZA

L 2 B

Domov Kontake Uporabnik  Odjava OFROMOCUI OORODJU  IZDELAJ SVOJ PROGRAM  UPORABNE POVEZAVE

O RO D E ISO P INTERAKTIVNO SPLETNO ORODJE ZA DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE,
IZVAJANJE IN EVALVACIJO UKREPOV S PODROCJA PROMOCIJE ZDRAVJA
NA DELOVNEM MESTU (ISOP)
Iwunoc Lo Isr.«mscneovoaov

SODELUJOCI PRI PRIPRAVI PROGRAMA PROMOCIJE

Osebe, ki 50 sodelovale priizdelavi programa promecije zdravia na delovnem mestu:

Oznatite ustrezna polla In zapidite osebe, ki So sodelovale pri izdelavi programa promoclje. Po tem, ko porotilo Program promocije

natisnete, se oseba, ki je program pripravila, in ). spodaj

« Ime in priimek aa | funkeija aa

2 Ime in primek: aa | &lani delovne skupine programa pramocije

K = , predstavniki kadrovske sluzbe ali sluzbe upravijania s tloveskimi
viri

% Ime in priimek: aa | delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu

Ime zunanje institucije/arganizacie: aa

# Ime in priimek: aa drugi zunanji sodelavi

Ime zunanje institucije/arganizacije: aa

Krajin datum izdelanega programa

Maribor 22002015
promocije:
Program pripravilla (ime in priimek): aa
Gdgovorns oseba (ime in priimek} aa

POTRDI ‘

STasERSKA
SREERKRaka
2BORNICA"
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PROGRAM PZDM - GLAVA

Program promocije zdravja na delovnem mestu

IV IRI Ljubljana (Ime organizacije)
Naslov organicazije: Ljubljana, Kranj
Program promocije zdravja na delovnem mestu (v nadalj v skladu

jev
s 27. to€ko 76. Elena Zakona o varnosti in zdravja pri delu (ZVZD—]) seslavm del Izjave o
varnosti z oceno tveganja.

Skladno z 32. Elenom ZVZD-1 nariujemo promocijo zdravja na delovnem mestu,
zanjo in nagin spremljanja njenega izvajanja.

Program promocije je pripravljen v skladu s Smernicami za promocijo zdravja na delovnem
mestu, ki jih je pripravil Direktorat za javno zdravje Ministrstva za zdravje v letu 2015.

NACRTOVANJE

1. VIZIJA ORGANIZACIJE NA PODROCJU PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM
MESTU

Zdrava in uspe$na organizacija za vse zaposlene.

PROGRAM PZDM - NOGA

Osebe, ki so sodelovale pri izdelavi programa promocije zdravja na delovnem mestu:

|PRILOGE |

Priloga 1. Akcijski nacrt programa promocije.

Priloga 2. Nacrt vrednotenja programa promocie.

Priloga 3. Porocilo vodstvu o programu promocije zdravja na delovnem mestu

Priloga 4. Naért ter 2zavodstvo in za
zaposlene.

-aa, aa,

- aa, ¢lani delovne skupine programa promocije,

-aa, predstavniki kadrovske sluzbe ali sluzbe upravijanja s Eloveskimi viri,
- aa, delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu v aa,

- aa, drugi zunanji sodelavci v aa

Kraj in datum izdelanega programa promocije zdravja na delovnem mestu: Maribor,
22.09.2015

Program pripravil/a (ime in priimek): aa

Podpis:

Odgovoma oseba (ime in priimek): aa

Podpis:

STasERSKA
SREERKRaka
2BORNICA"
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SPREMINJANJE PROGRAMA PZDM

# &
OPROMOCIE ©ORDDA  IZDELA| SVO§ FROGRAM  UPORABINE POVEZAVE

O RO DJ E IS O P INTERAKTIVND SPLETNC ORODJE ZA DELODAJALCE ZA NACRTOVANJE.

IZVAJANJE IN EVALVACHO UKREPOV 5 PODROC]A PROMOCIJE ZDRAVIA
MA DELOVNEM MESTU (ISOP)

POROEILD  STATUS DDGOVORON

UPORABNIK

UPORABNOST ORODJA ISOP

Uporaben za vse: zlasti pa za samozaposlene, mikro,
male in srednje velike delodajalce

:> Prakti¢ni seminarji za uporabo orodja ISOP —
vodena uporaba

Pozitivho strokovno mnenje InSpektorata RS za delo

Orodje ISOP je pomembna spodbuda za to,
da se delodajalci lotijo priprave programa
PZDM; kar je pogoj za izvajanje ukrepov
PZDM.
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Viaganje v zdravje je
trajnostna nalozba.

ZDS
Hvala za vaso pozornost!
A Q “KQQQ A
&
¥4DS|

STasERSKA
SREERKRaka
2BORNICA"
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