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PRIMER DOBRE PRAKSE S PODROCJA PROMOCIJE ZDRAVIJA
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Revoz je ena od 36 Renaultovih industrijskih
obratov, ki se nahajajo v 17 razli¢nih drzavah.
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Moja varnost, vedno in povsod

aé"'\;,"é‘é’ NASE PREDNOSTNE USMERITVE2016

<l .

VARNOST

KONKURENGNOST . ¢

Ne spustim nobene napake z del. mesta

Top 3 med tovarnami Zveze
vgo RENAULT
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GLOVESKI VIRI

222222222

DELOVNA
SILA

2.052 zaposlenih Revoz |

296 agencijskih delavcev |
(Stanje 31.08.2016) '

v oo

RENAULT

PO STAROSTI (stanje 31.8.2016)
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MODIFIEZ LES STYLES DU TEXTE DU MASQUE

SKUPINA za PZ sestavljena iz 13
¢lanov (vodja skupine, predstavniki
sluzbe za vodenja razvoja zaposlenih,
varnostni inZenir, ergonom,
predstavnik izobraZevalnega centra
in komunikacij, odgovorna oseba za
okolje, socialni delavec, proximiteji,
MD po potrebi)

LOGO in SLOGAN

PRESTAVI NA
ZDRAVO!

Izdelava programa in plana aktivnosti
za tekoce leto

Podpis partnerstva s socialnimi
partnerji v letu 2014

w5 o 10.11.2016

Revoz, d.d., ki ga zastopa ¢lan uprave Franci Bratkovi
Svet delavaev Revoz, ki ga zastopa predsednik Ljubomir Skupek

SINDIKAT Revoz - SR, ki ga zastopa predsednik Slavko Pungersi in J

SKEI Revoz, ki ga zastopa predsednik Dusan Kaplan

SKEIRevoz:  SINDIKAT Revoz - ST
7}(&[3\&“ SlgyKo Punge

Sprejemalo
PARTNERSTVO ZA PROMOCIJO ZDRAVJA REVOZ, d.d.,

i izhaja iz:
+ Zakona o vamosti in zdravju pri delu,
+ Zakanodaje s podrotja vamasti in zdravia pri delu, okolja, kemikali,

+ Renaultove politike varstva pri delu, kakovosti, ravnanja z okoliem, kakovosti

Zivljenja na delovnem mestu ("work life quality’).

Promocija zdravja na delovnem mestu je skupek prizadevan] delodajalca, delavcev in
sirde druzbe za izbolSanje zdravia in dobrega pocufia oz kakovosti zivlienja na

delovnem mestu

Revoz se zavezuje nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu,

zanjo zagotoviti potrebna sredstva in nain spremljanja njenega izvajanja.

Podjetje izvaja strategijo promocije zdravja na podrogjih, na katerih so najveja

psiho-socialna in druga tveganja:
* OKOLJE IN DELOVNI PROSTOR
+ SKRB ZA ZDRAVJE IN BOLJSE POCUTJE ZAPOSLENIH
. ST POKLICNEGA IN ZIVLJENJA
* VODENJE IN VKLJUEEVANJE ZAPOSLENIH

Podrobnejée aktivaosti s podrogja za promocio zdravia so opredaljene v programu

promacije zdravja in v planu aktivnosti in realizacie.

Od vsakega zaposlenega posebej pricakujemo, da sc zaveda pomena zdravega
nagina Zivlienja, odgovomosti za lastno zdravje ter da sodeluje in se vkiuzuje
skupaj z vodstvom in s socialnimi partnerji v natrtovanje in realizacijo aktivnosti za

izbo[Sanje zdravja in dobrega podufja oz. kakovosti Zivljenja na delovnem mestu.

Novo mesto, 25. 2. 2014

DR: Svet delaveev:
Ljubomir Skupek
2

Renault Internal | 9

RENAULT

VARNOST, NASA PRVA SKRB.

Nasa politika varmosti, zdravia in pogojev dela izhaja iz DEKLARAGIJE O
TEMELJNIH SOCIALNIH PRAVICAH SKUPINE RENAULT, podpisane 12, oktobra

jani 3 in zaves
zaposione v nasih tovarnah 5o nas prednastai in stain cil].

Nas proakt v sistem za vodenje zdravia in vamostijé 0snavan na preprecevanju tvaganj
Po nagelu PDCA in ss opira na:

skladncst 2 zakoncdajnimi zahtevami glede zdravia in varstva pri delu,

informacije In izabrazevanja o vamasti za vse zaposiene,

poznavanje In upostevanje *10 temeljin pravil varmost, ki veljao za vse zaposiene v
nadih tovamah, pa tudi za vse druge osete, prisoine v tovam
ugolavianie nevamost, ocenc tvegan ter Lvedoo ukrepov za otvladovanjs ERICOP,
drivanje skorafénjih nesrec ter njinovo cbravnavo, obvesEanje v primen: nevamin
dogodkav al skorajénjih nesre2,
standardizaciio ukrepov v primenu nezgod, nevamin dogodkov al skarajénjh nesteé,
upostevanje ergaramile v projekth in v seriski proizvodni

b navzkr#ju med prednostnimi nalogami je vamost vedno na prvem mestu

z2ujemo se k izvejanju te pelitike, katere cilj o ohranjanje zdravja, izbctjsovanje

varnosti in omogotanje spodbudnega delovnega okolja, In to pri¢akujema tudi od
vseh zaposlenih.

i Novo mesto, 15. jenuar 2016
5 i Glani vodstva
% Haatal f.m.; Chvistophe Lautry Zvonko Kink
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POLITIKA ZDRAVJA, VARNOSTI,
KAKOVOSTI ZIVLJENJA NA DELOVNEM MESTU

y

POLITIQUE SANTE, SECURITE

Fa

Notre

LA SECURITE, NOTRE PRIORI

RENAULT signée le 12 octobre 201

La préservation de la santé, 'améli
prioritairs et permanent.

Basé surla pévention d3s he PDIA d

DECLARATION RELATIVE AUX DROITS SOGIAUX FONDAMENTAUX DI
4.

cadre de la
U GROUPE

tion ds la sécurits et des conditions de travail
motivantes pour los membres du personnel do nos sites constitue un objectif

< G2
* La conformits aux exiences régimentsires an matiére e Sants el Sécuits a ravail

" L «10 Ia Sécurité »
8 nos sites. y Terrepi
L i amise en
mailiise hiérarchisées ERICDP.
* La détection des. , ainsi que
ncas
mesures ce z a

la
presqu'acedent
+ Laprise en compte de lergonom e dans les projels et 3 vie série

En cas de conflit de priorités, la sécurité passe en premier.

Nous dor z ‘e
engageons, 3 mettre en cauvre cette politique dont I'okjectif est de pré:
2 poser un

nousy
sorver la

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Patige Haetsl ik Chrphe Lty

[

74

MNevenka Bagek Jed \iin Darko Pavistit Nar
i o

A Ll
ia» o ﬂfw vé/z“n;d Gregy

I ANove mesta, 15 janver 2078
Les membres du Comié 3 Direciion

(Zvoniko Kink
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REVOZ NOVO MESTO
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DEFINICIJA PROMOCIJE ZDRAVIA (zvZD-1, Ur. list RS, 43/2011)

PREPRECEVANJE
prévention

ZBOLJSEVANJE
amélioration

- zdravja
elu - dobrega pocutja

engagement

KORISTI
utilités

posameznika
delodajalca
druzbe

A

PODJETIE

lienjski in delos
pogoli

Dalgreen & Whitehead, 2006

aconomskls Kultupn, ;™
ok Miin,

N\ Samm palin /b
N genetske lastnosti /'

‘ 10.11.2016

Renault Internal | 11
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&

Raziskava o

PROGRAM
in PLAN

‘ 10.11.2016

AKTIVNOSTI

Analiza podatkov

Razgovori z vodji
obratov, kjer je bila

Renault Internal | 12
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1,40
120 = 2007
2008
1,00 2009
=2010
080 =2011
2012
#2013
2014

2. Neoplazme 5.Dudevnein 9.Bolezni 10. Bolezni 11. Bolezni 13. Bol. 15. Nosecnost, 19.A 19.8 Nega
vedenjske obtocil dihal prebavil miSi¢nokos. porod in Poskodbe in  Po3kodbe in  druZinskega
motnje sist. in vez. popor. zastrupitve pri zastrupitve ¢lana
tkiva obdobje delu izven dela

= Vvseh letih so bolezni miSi¢nokostnega sistema in vezivnega tkiva ter poskodbe in zastrupitve
izven dela na prvih dveh mestih po % BS.
= Prikazane so le bolezni, ki predstavljajo visji % BS.

wgo | [ [ 15 RENAULT

Poskodbe in zastrupitve pri delu so bile v letu 2015 v Revozu na 15. mestu
glede na % BS vseh zaposlenih ter na 3. mestu po povpreénem Stevilu
izgubljenih koledarskih dni za en primer (112,8 dni).

% BS zaradi poskodb in zastrupitev pri delu je bil v letu 2015 najnizji in sicer
0,06 %.

Poskodbe in zastrupitve pri delu predstavljajo za vse zaposlene v Sloveniji
precej visji % BS v primerjavi z Revozom.

Zenske so v povpredju veé in dlje ¢asa v bolniskem stalezu kot moski
(izjema 2013).

% BS zaradi poskodb pri delu REVOZ/SLO ter povpregna odsotnost zaradi ene
poskodbe (resnost)

112,8
0,80 1200
101,0
0,70 ’,/-
0,60 %8s
0,50
510

0,40

-l
0,30 resnost REVOZ

0,20
0,10
0,00

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

vgo | losaoss | [ 14 RENAULT
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So usmerjenje v podrocja:
Varnega in zdravega dela ter delovnega okolja

preprecevanje poskodb pri delu

izpostavljenost kemi¢nim Skodljivostim

izboljSanje ergonomije delovnih mest

organizacijski ukrepi v delovhem okolju Q
preprecevanje in obvladovanje stresa %
preprecevanje in obvladovanje trpincenja na delovhem mestu

preprecevanje uporabe psihoaktivnih snovi (alkohol, droge) na delovhem mestu

zadovoljstvo zaposlenih

Zdravega Zivljenjskega sloga

Zdrava prehrana, zdrav Zivljenjski slog (gibanje,...)

Ozavescanje o varnem delu tudi v domaéem okolju

Skrb za utrjevanje in ohranitev lastnega zdravja

wgo | [ [ s RENAULT

Bolniske odsotnosti zaposlenih
Vsakodnevno spremljanje BO na nivoju departmaja
Mesecna analiza BO (detajlna in priprava kartografije)
Kontrola bolniske odsotnosti na domu
Izvedba razgovorov ob kratkotrajni in dolgotrajni BO
Letna analiza BS iz podatkov pridobljenih na NIJZ

Ukrepi za zmanjsanje BO

Ostale
Iskanje in kreiranje primernih delovnih mest za zaposlene z omejeno delazmoznostjo
Izbor pri novozaposlenih glede na specifiko delovnega mesta (visina,...)

Pregled ustreznosti razporeditve zaposlenih glede na zahteve DM in zmoZnosti
zaposlenih (spol, starost, viSina...)

Osvescanje zaposlenih (¢lanki,...)

Sodelovanje z medicino dela in vklju€evanje zdravnika v proces

v OO [ 16 RENAULT
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ZA OZAVESCANJE ZAPOSLENIH

—2_=

Skupina RENAULT - ,,Prelomni plan“ na podrocju varnosti *ﬂ

Izobrazevanja na vseh ravneh v podjetju
=> spremeniti obnasanje in bolj ucinkovito preprecevati nesrece

=> proaktiven pristop k varnosti

10 temeljnih pravil varnosti

Enostavna pravila, ki jih razumejo vsi

‘HL_.
Skupni standardi za vse i~
VARNOSTI
Razsirjanje DOJO delavnic =
VARNOST, NASA PRVA SKRB. 6)
(delavnica za varnost in zdravje)
w5 o ‘ 10.11.2016 | | 17 RENAULT

VARNOSTI V SKUPINI RENAULT

RED, UREJENOST IN CISTOCA

PREPRECEVANJE TVEGANJ
PRI POSEGIH NA NAPRAVAH

PREPRECEVANJE TVEGANJ
NA PROIZVODNIH SREDSTVIH

PREPRECEVANJE TVEGANJ PRI
GIBANJU PESCEV IN VOZIL
PREPRECEVANJE TVEGANJ PRI
SKLADISCENJU IN TRANSPORTU
ORODIJ, KALUPOV, KOLUTNE PLOCEVINE ...

PREPRECEVANJE TVEGANJ PRI
UPORABI KEMIKALIJ

PREPRECEVANJE TVEGANJ
MED IZVAJANJEM DEL

OBVEZNA UPORABA 0VO

PREVENTIVNI UKREPI NA PODROCJU
ERGONOMIJE

SPREMSTVO V PRIMERU POSKODBE

10 TEMELJNIH PRAVIL
VARNOSTI

P’\.
VARNOST, NASA PRVA SKRB "P,-’
EEMALLT

wE o oo | [ 1o RENAULT
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m REKREATIVNO
p o DRUSTVO
REVO0Z

V vecini brezplaéna rekreacija;

nekatere rekreacije s popustom
(fitnes in organizirane vadbe, tenis, kopanje)

Vélanjenih 860 zaposlenih,
Koristi za zaposlene:
« aktivno Zivljenje,
¢ ustrezna telesna masa,
« dobra fizicna kondicija,
* obvladovanje stresa.

v oo

REKREATIVHO

PONUDBA REKREACIIE 2015/2016 (-

BADMINTON
telovadnica 05 Smihel

BALINANIJE
balinidZe na Drski

vodja sekcije: Brane Jeni¢ (5981) vodja sekcije: Joze Smrekar (5750)
petek: 19.30 - 21.00 ponedeljek: 16,00 — 20.00
BOWLING KEGLJANJE
Svic bowling kegljisce Portoval

vodja sekcije: Joze Smrekar (5750)
torek;: 18.00 - 20.00

KOSARKA
telovadnica 03 Smihel

vodja sekcije: lvan Medved (5134)
ponedeljek: 20.00 - 22.00

MALINOGOMET
Sportni center Kosenice

vodja sekcije: Nermin Hasi¢ (5582)
torek: 18.00 - 19.30

NAMIZNI TENIS

Drgancevje

vodja sekcije: Ernest Kodak (5534)
petek: 19.00 - 20.30

NORDIJSKA HOJA
sprotno dogovarjanje o Startni tocki

vodja sekcije: Matjaz Murn (5565)
ponedeljek in petek: 19.30 - 21.30

ODBOJKA
ica 03 Grm

vodja sekcije: Darja Ko$i¢ek Bizjak (5494)
torek: 17.00

PLAVANJE
ica 08 Grm

vodja sekcije: Ivan Peri¢ (5539)
Zetrtek: 20.15 - 21.30

vodja sekcije: Jure Petrovié (5546)
tor.: 16.00 - 17.00, Eet. 19.00 — 20.00

STRELJANJE SMUCANJE
strelisge smuéisca v Avstriji
vodja sekcije: Hanzi Mohorié (4883) vodja sekcije: Marjan Okroglié (5155)

ponedeljek: 16.00 - 18.00

TENIS
Sportnorekreacijski center Otocec

vodja sekcije: Sebastijan Turk (5117)

50 % popust na za 20 % zni%ano redno ceno za
igranje tenisa, uporabo savne in masaznega
bazena

[ FITNES| in ORGANIZIRANE VADBE |

vodja sekcije: Urdka Bahor (5552)

RDR plata do 8 obiskov za posameznega élana v mesecu

- 30 PIRAMIDA (kondicijski wreningi, karate, gibaj dobro, gbsi pogosto’ )
* LORENA SPORT (pilstes, joga, aerobi mix..)

~ HOP KLUB (mz, pace, body workout,spinning, hot iron, step serobic )
* REKREATIVIII CENTER SIMO N (pilstes, sumba, step aerobika, wTs )

Mojca Stari€ (5397)
smutarska karta in soudele#na pri prevozu

KOPANIE
Smarjeske in Dolenjske Toplice
notranji in zunanji bazen oz. Balnea center

50 % popust na za 20 % znifano redno ceno
2a kopanje in uporabo savne

50% popust na meseino karto ali posamezen obisk,
vpisnine in Elanarine plata Elan

= SPORTHNI STUDIO NINA (fitnes, boat camp, cross fitness, pace, trampolin,

lates, TNZ, WTS, metabolicni trening, zumba, joga, antigravity -

T & FUN fftnas vacbe -vaiBuostn, 2 mod,serobna -

ANTER GYM & BAR [TRX, metabolc, piates, ugi vk, stepi )

THES CENTER KLEPEC in 3D STEP (ws, piates, spning, tnes )

P FITHESSCLUS (o0t camp, 1503, step serobka pites, Geep work )
)

RUDOLFOVO (nega tel

lo uriku se pozanimajte pri penudniku vadb)

13.3.2016

Pozor vsi smuéarjil

RENAULT v 8 O

SMUCARSKI IZLET

RENAULT

RAZPIS LETOVANIJ ZA SEZONO 2016
za delavce Revoza in napotene delavce

RD Revoz vas obveséa, da bo v nedeljo, 13. marca 2016, organiziran smutarski izlet
v Avstrijo. Toten kraj bo znan pred odhodom glede na viemenske in snezne razmere
Odhed bo ob 5.00 uri z aviobusne postaje Revoz, povratek pa predvidoma do 19.30
ure.

Prispevek za prevoz
-+ zaposleni v Revozu, upokojenci Revoza in vsi $olajoéi se otroci § evrov;
* zunanji odrasli 10 evrov;

platate na aviobusu, prav tako smutarske vozounice

Svetujemo vam, da si pred odhodom uredite
ustrezno zdravstveno asistence v tujini.

Prosimo, da se vsi prijavijeni izleta tudi
zagotovo udeleZite oz. udelezbo pred o

odhodom odpoveste. Sl ,//%‘

Smucate na lastno odgovornost |

Prijave zbira
Mojca Stari¢, na tel &t: 031 315397

Smuéarski pozdravl

R B P i SRS AT SR L

REKREATIVHD
L, Cowirve  MmlesbaaM
REVOZ Vs g 130G

V sezni 2016 lahko letujete v potitnidkih prikolicah jih lokacijah
= = T v
prbalicavhamp | | pgse | maiu, juniju, septembru | juliju, avgustu
na dan  oov
[ T | 6 20 EUR 30 EUR
Adria - Ankaran 351 O 20 EUR 30 EUR
Sobec 152 & 20 EUR 30 EUR

Turistitno takso plaate posebei v recepciji kampa, kjer boste letovali
Letovanje je mokno pladati ¥ enkratnem mesku o ¥ najve¢ dveh meseénih cbrokih. Po potrditvi
rexervacie uporabrik plada preostalo pa v enem all dveh mesenih obrokih po pribodu ©
letovanja. Zapostenim bodo neski odtegnjen od plate.

Termini s0 7-dnevni (od nedelje do nedelje):

Ttermina | o4 40 Tt temins | o )
T 2304.2016 | 0L05.2016 [ 1007.2016 | 17.07.20%6 |
2 01,05.2016 | 08.05.2016 [ 17.07.2016 | 24.07.2006
3. 08.05.2016 | 15.05.2016 14| 2507.2016 | 31.07.2006 |
. 15.05.2016 | 2205.2016 15| 3107.2016 | 07.08.2006
5. 72,05.2016 | 29.05.2016 16| 07.08.2016 | 14083016
G 75,05 2016 | 05.06.3016 [ 14,08 2016 | 71083016
7 05.06.2015 | 12.06.2016 | 18| 21.08.2016 | 8.08.2016 |
B 2062016 | 19.06.3016 T | 28082016 | 04053016
B 19.06.2016 | 26.06.2016 | 0. | 04.09.2016 | 13.08.2016 |
10| 2606.2016 | 03.07.2016 1| 1.09.2016 | 18.05.2016
11| 0307.2016 | 10.07.2016 n 18.09.2016 | 25.09.2016

+ Prijavnice dobite in oddate v DEV, Slulbi za vodenje razvoja zaposlenih

Rok 23 oddajo viog je 10. april 2016

Upeiteval boma same izpoinjene in podpisane vioge

Vse dodatne informacise dobite pri Mojci Pavlic, na tel, &, 07/331 5311 oz, interni & 5311
« Vprimery letovanje

Direkcija Soveiih virow

T
L)
O S ——

v U o | 10.11.2016

Renault Internal [ 20 RENAULT
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- NORDUSKA

HOJA @

Z0RAVO!

Z nordijsko hojo smo zaceli kot aktivnost
v sklopu PROMOCLE ZDRAVIA ter kot
dodatni  program obogatili ponudbo
RDR.

Po nekaj mesecih premora nadaljujemo z
vadbo. Zaletek 31.03.2015, ob 17:00.

NORDUSKA HOJA:

Kdaj: vsak torek od 17:00-18:30
(od 31.03.2015, razen avgusta)

Kje: zbirno mesto Portovald

Oprema:

+ Zportno oblailo,

+  Sportna obutev,

+  palice za nordijsko hojo.

‘ SVETOVNI DAN GIBANJA

Ob SVETOVNEM DNEVU GIBANJA - 10.
maju felimo opozoriti na pomen gibanja za
zdravje in vzpodbuditi &im vedje 3tevilo srestin ua
zaposlenth  k  razlitnim  telesnim ZDRAVO!
aktivnostim, saj je redna telesna dejavnost
eden Kljuénih  dejavnikov Zivljenjskega
sloga za ohranjanje in izbolj3anje zdravja.
Vpliva tako na telesno kot duzevno zdravie
ter kakovost Zivljenja nasploh.

Ze 30 min. zmerne aktivnosti 5-krat na
teden pomembno vpliva na zdravje
odraslih, saj zmanj3a tveganje za kroniéne
nenalezliive bolezni pri odraslih (sréno-

#ilne bolezni, moiganska kap, sladkorna | | PODJETIE SPODBUIA GIBANJE!

belesentis L sl nd Crenelob; Rekreativno drultvo Revoz nudi

Gremo v akeijo.
... PRESTAVINMO NA ZDRAVO ©@

MoZen je tudi tecaj za zadetnike po

dogovoru. Prijavite se lahko na int.t.
5494 (Darja).

« v gibanje je viljugeno skoraj celo

PODJETIE SPODBUJA GIBANJE!

POATVNIUCINKI NORDUSKE HOIE

(v primerjavi z obicajno hojo):

‘telo (do 50% misic
- razbremeni skocni, kolenski in
koléni sklep ter hrbtenico (za 25%)
hitreje krepi srce in ofilje, dihala ter
migice (rok, trupa in nog)
utinkoviteje poveta gibljivost vseh
sKlepov in hrbtenice
- srtna frekvenca je visja do 20
udarcev/ minuto in poraba kisika za
25%
poraba kalorij je visja za 20 do 40%
« lzdatneje utvrsti miice nog in
zadnjice, trebusne in hrbtne migice.

hitreje zmanjsa utrujenost in stres
ter izholj3a splo3no potutje.

Izberimo torej tisto telesno dejavnest,
nam prinaia veselie in jo hkrati tu
najlafjie vkljuéime v svoje vsakdanje
sivljenje. Zainime 2 majhnimi koraki in

razliéne moznosti gibanja, ki jih
zaposleni lahko koristimo.

V sklopu PROMOCIJE ZDRAVJA je

postepoma  dodajajmo  veZ telesne | | Y SOPOto, 09.05.2014 organiziran
dejavnosti v nat vsakdan. 1. pohod v letu 2015 na
Gorjance.

VEDNO ~ POSKRBIMO ~ ZA  OGREVANJE, . .
SPROSCANIE IN UMIRIANIE TeLEsa, z4 | [ Viudno vabljeni.

PRIMERNO OBLEKO IN OBUTEV TER ZA VNOS
TEKOCIN.

10.11.2016

Renault Internal | 21

V sklopu aktivnosti Programa promocije

zdravja vabimo

vsakodneuno)

sodelavce in njihove druZinske ¢lane na gibane

Kam: do Miklavia na Gorjancih

Kdaj: sobota, 7.11.2015
Start: Gabrje — Sumegi potok

Trajanje pohoda: 8:00 do 12:30

Plan poti:

Po dobro oznateni poti se bomo v 1 uri vzpeli do PD Gospodiéna;

plo okreptilo, druzenje in

>

> kratek postanek ob izviru studenca Gospodiéna;

> hojo bomo nadaljevali do Miklavza;

> sledil bo krajéi potitek, ki ga bomo izrabili za to
utivanje v razgledu v dolino od cerkvice Sv. Miklavza;

> okoli 11. ure se bomo po isti poti skupaj vrmili v dolino.

Prijave zbira Daniel Brulc (tel. 5143 ali daniel.brulc@renault.com).

@

PRESTAVI HA-
ZDRAVO!

g |

10.11.2016

5‘
PRESTAVI NA

ZDRAVO!

V sklopu aktivnosti Programa promocije zdravja vabimo
sodelavce in njihove druzinske ¢lane na

1. REVOZOV POHOD NA GORJANCE V LETU 2015

Kam: do Miklavza na Gorjancih

Kdaj: sobota, 9. maj
Start: Gabrje — Sumeéi potok

Trajanje pohoda: 8. do 12.30

Naért poti:
| e £ N
» Po dobro oznaceni poti se bomo v 1 uri vzpeli do PD
Gospodi¢na;
» kratek postanek ob izviru studenca Gospoditna;

» hojo bomo nadaljevali do Miklavza;

sledil bo krajsi pocitek, ki ga bomo izrabili za okrepéilo in
druZenje;

r okoli 11. ure se bomo po isti poti skupaj vrnili v dolino.

v

Prijave zbira Darja Kosi¢ek do petka, 8. maja, na int. tel. $t. 5494 ali -po

el. posti: darja kosicek@renault.com

| Renault Internal | 2
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MODIFIEZ LES STYLES DU TEXTE DU MASQUE

ol

DATE

POMEN ZAJTRKA —

DAN SLOVENSKE HRANE

Zatrk je pomemben obrok v dnevu.

@ Da nam ENERGUO, da laije zatnemo
nov dan.

B Spodbuja DELOVANJE PREBAVNEGA
SISTEMA, zato laZje ohranjame telesno
tezo v Zelenih mejah.

B Vitamini in minerali 1ZBOLISAIO
IMUNSKO ODPORNOST in preienejo
jutranji glavobol.

B Ppovefa se KONCENTRACUA in
PRODUKTIVNOST.

Ce bomo zajtrk izpustali, bomo Ze raje
posegall po nezdravi hrani.

Vas zajtrk naj bo raznolik, vanj pa vkljucite
predvsem Fitarice, mlecne izdelke, sadje in
beljakovine.

JABOLKA NA VHODIH V
TOVARNO ZA VSE
ZAPOSLENE:

Kdaj: - petek 15.11. (izmena B
+EDC) in
- torek 19.11. (izmena A)

Kje: na vseh vrtljivih vratih
(vhodih v tovarno)

ENO JABOLKO NA DAN,
ODZENE ZDRAVNIKA STRAN!

10.11.2016

oktober — SVETOVNI DAN

Ob svetovnem dnevu hrane smo se
osredototili na zdravo prehrano, ki je
uravnotezena prehrana in je eden od
pogojev dobrega pocutja vsakega

K a

Vpliva na bnost

ucenje, delo, igro in preprecuje bolezni.

Hrano razdelite na 3 do 5 manjsih

obrokov. Nikoli n

pustite zajtrka, ki

je lahko tudi obilnej3i, vecerja pa naj bo
energetsko skromna in lahko
prebavljiva. Velik poudarek namenimo
lokalno  pridelani  hrani. Obroke
pripravljajmo sproti, da so sveii

Priporodljivo je omejiti uZivanje:

nasicenih mascob Zivalskega izvora;
transmaséob;

holesterola;

soli;

sladkorja;

alkohola.

Na jedilnik uvrstite:

sadje in zelenjavo;
ribe in morske sadeze;

oreicke in semena;

polnovredna ita in itne izdelke;
posneto mleko in mleéne izdelke;
vodo.

Pomena zdrave prehrane se pogosto
zavemo 3ele, ko zbolimo. Takrat
zacnemo razmisljati, kaj pomeni zdrava
in uravnotefena prehrana in kak$no
hranilno in energijsko vrednost imajo
Zivila, ki jih zauZijemo v najrazlicnejsih
jedeh.

PODJETJE VSEM ZAPOSLENIM
PODARJA ZDRAVO SLADICO :

Kje: Restavracija SLOREST

prosena kata z rozinami

SLOREST za nas pripravlja tematsko
obarvan dan: »IZBERI SLOVENSKO JED
IN OHRANI TRADICIO! «

ALI VESTE 0 PROSU:

~Proso vsebuje vedje kolitine
fosforja, magnezija in Jeleza ter
silicija, ki jih v drugih Zitih ni.

- Utivanje prosa dokazano izboljsuje
vid in je izemno utinkovito
naravno zdravilo pri ke#nih tefavah
in s tem povezanimi alergijami.

-Je tudi balzam za unigeno
revesno floro in za druge
&revesne bolezni, ker ima alkalni
utinek.

evo kislino, ki koristi

i, trdnosti nohtov in

Curstosti la:

Datum objave: 16.10.2015

Fopery
Veljavno do; 19.10.2015

10.11.2016

Renault Internal |

24 RENAULT

CONFIDENTIAL [
PROPERTY OF GROUPE RENAULT

12

RENAULT
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POLETIE NAJ BO ZDRAVJU PRIJAZNO @

ZORAUD

‘VARNO DELO I1ZVEN DELOVNEGA MESTA

NEKAJ OSNOVNIH NASVETOV: Vrodi in soparni dnevi lahko neugodno vplivajo na
* spoitume i izvajajme  ukrepe 22 nate zdravie. Visoke temperature pogosteje

zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. prizadenejo ranljive skupine ljudi (dojencke, starejie,
+ Opravligjmo delo tako, da s tem ljudi, ki opravijajo delo na prostem ...).

varujemo svoje Zivljenje in zdravje ter

Sivljenje in zdravje drugih oseb. Podnebja ne moremo spremeniti, lahko pa se na te

+ Uporabljajme  vgrajene  vamostne in svoje |
naprave. obnatanj
+ Uporabliajma csebno varovalno opremo, ©Omejimo izpostavijanje sancu med 10. in 16.
- Ne ufivajmo in ne bodimo pod vplivom 0 senco: naravno ali umetno. Nikoli ne
‘psihoaktivnin snovi med delom. puséamo nikogar v zaprtem, parkiranem
« Bodimo aktivni pri odkrivanju nevarnosti avtomobilu (ne ljudiincnedival): ™
i precvsem pri odpravi le-teh. ¥ Oblecimo lahka, gosto thana oblacila 2 dolgimi
« Ne kadimo na pofarno ogroZenih mestih. hiztnlcami
- Bodimo pri delu zbrani in dosledni.
- skrbimo za red in EistoZo.

ro.

rokavi

jimo glave s klobukom s Sirokimi krajci ali
Cepico s &citnikom v legionarskem kroju s

podaljskom za zaséito uhljev in vratu.
* skibimo  za vamo  sKladistenje in v Zavarujmo oi z ustreznimi, kakovostnimi ALIVESTE?
ravnanje s kemikalijami (npr. Skropiva, sonénimi odali.
gnojila, maziva ...). v Prostore zraimo zjutraj in zvecer. « Pri zelo visoki zunanji temperaturi
+ Orodje in delovne pripomocke imejmo v v Ohladimo se lahko tudi pod domato prho. lahko telo izlo&i tudi do 12 litrov
urejenem in brezhibnem stanju. Utinkovit in preprost nacin ohlajanja je tekoca | | znoja dnevno! Izgublieno tekoéino
hladna voda, s katero za nekaj sekund oblijemo nadomes¢amo v manjsih odmerkih
zapestja rok. prek celega dneva. Dnevno naj bi
v Priporotena tekoina je pitna voda. Izogibajmo se | | otroci zauZili od 1 litra do 1,5 litra,
preve hladnim in alkoholnim pijacam. odrasli pa 2,5 litre tekogine (odvisno
¥ Vamo na sonce! Zaicitno sredstvo nanesemo | | tudi od teze).
dovolj zgodaj preden se odpravimo na sonce. + prevelike koligine hrane ali
¥ Upostevamo naiela varnega plavanja in kopanja. | | vnasanje tezke, vroge in pikantne
Plavamo glede na svoje plavaine sposobnosti. | [ hrane bo e poveialo telesno
vode naj bo za kopanje primerna - | | temperaturo. V vroéem vremenu
prehladna voda pogosto povzrodi misicni kit V | | raje vetkrat posezite po manjsih

vodo ne hodimo pregreti, s polnim Zelodcem, pod jte hrano, ki je
energetsko redkej3a.

+ Zzaradi melanoma in drugih oblik
koinega raka vsako leto umre okrog
66.000 ljudi; v SLO zaradi melanoma
umre 124 ljudi.

+ leta 1985 je bilo v Sloveniji
nase najmlajse in najstarej registriranth 91 novih bolnikov z
v Ne pozabimo na hitne ljubljencke in domate | | melanomom, leta 2009 3z 654.

| zivait

TRENALT GROLFE posery
Datum objave: 2462015 Veljavnodo: 17.82015

s R,
Datum objave: 24.6.2015 Veljavno do: 17.8.2015

1. marec — SVETOVNI DAN
CIVILNE ZASCITE ]
Da bi se 3ir3a javnost posebej zavedala ALI VESTE?

tega, kako Zivljenjsko pomembna je civil
zasita (CZ) pri spopadanju z vsemi vrstami

29. september — SVETOVNI DAN SRCA

ALI VESTE?

- Najman] 80 % primerov
prezgodnjih smrti zaradi bolezni
srca in ozilja ter moZganske kapi

TR

«Stevilka 212 zazvoni tudi 600-krat

nesrec in katastrof, je Mednarodna dnevno. bi bila mogote preprefiti z
organizacija CZ leta 1990 v Zenevi 1. marec obvladovanjem glavnih
razglasila za mednarodni dan civilne. * Centri za obve3anje letno prejmejo od dejavnikov tveganja.

zasite. 650 do 800 tisot klicev. - Zaradi sréno Zilnih bolezni po
V zadnjem ¢asu se je CZ v Sloveniji zelo »Za zdravo

svetu vsako leto prezgodaj umre

ona ljudi, do leta 2030
pa naj bi se &tevilo povecalo 3a
na 23 milijonov.

- Za Slovenijo sta ti dve Stevilki
7.000 in 9.300.

izkazala pri odpravljanju posledic

) 0 * Dejstvo je, da se v Sloveniji vsako leto
Zledoloma in kasneje e pri poplavah.

2g0di od 11 do 13 tisof nesreé, ki
Revoz ima v okviru CZ ekipe prve pomodi. | 2ahtevajo posredovanje refevalcev.
Ena oz. dve ekipi se od leta 2008

udeleiujeta regijskega preverjanja * Redevalci posredujejo pri priblizno 5
usposobljenosti ekip prve pomoi Civilne tisoé pofarih letno, najvekrat na
zasite in Rdetega kriza. NaSi ekipi stapri objektih, v susnih letih pa poraste tudi
preverjanju usposobljenosti zelo uspesni. Stevilo pozarov v naravnih okoljih.

Razliéni dejavniki tveganja in situacije
pripeljejo do zastoja srca. V. tem
primeru je potrebno &im prej uporabiti
v
imamo na 4ih lokacijah
(montaZa [G26), lakirnica, karosernica
in recepcija).

* Ko klicete na Stevilko 112, POVEJTE:
v KDO Kice?

v KAuse je zgodilo? 112
v KIE se je 2godilo?
V' KOAJ se je zgodilo?
v

v

v

c2¢
KOLIKO je ponesrecencev?
Kakéne so POSKODBE?

Kakéne so OKOLISCINE na kraju

nesrece (pozar, nevarne snovi,

. . " Vedino sréno-Zi bolezni in sréno
pozkodovane plinovodne ali druge = .
napeljave ... )2 kae_ Iahkut_) ; pr_epreclmo z zdravim
Stevilka 112 je tista, na kateri je ljudem v v Kakino POMOC potrebujete? natinom Z_""JE“Ja_" “’v"""' P""T““ e se Zelite sezaniti z uporabo AED,
vseh ¢lanicah Evropske unije in tudi ostalih BB e R R | imate moznost brezplagnin delavnic
evropskih drzavah dosegljiva nujna o o TN PG TS SN GRS T | vsak 2. torek v mesecu, ob 16. uri na
medicinska pomo¢, pomo gasilcev, STEVILKA v REVOZU: 5515 IV RN S SRS TR | obmotnem zdrusenju Rdetega krifa
gorskih, jamarskih in drugih resevalnih LLLEL T DR | Nove mesto (OZRK), ki se nahaja na
enot, nujna veterinarska pomot in el ey ulici Slavka Gruma 54a na Drski.
policija.
v P wasT oure st i dom i 720 2015
GROUPE RENAULT PROPERTY
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PREBUJAJOCA SE NARAVA VAEBI... ]
PAZITE NA KLOPE! oni

Lepl dnevi 5o kot nalasé za sprehajanje po
gozdu, v naravi, nekateri tudi z veseljem || ALl VESTE?

ALl VESTE?

=V Sloveniji vsakih 5 minut nekdo nabirate regrat, vrtnarite,... A pazlji =Proti KME se cepi le vsaki 10.
“Hvala, da si a Zivlienje!l” potrebuje kri, naj gre za nacrtovan Majhne ivalice (klop) ne povzrodajo le || Slovenec.

operativni poseg ali resevanje Zivljenja v neprijetnega u ki srbi in na mestu || +V letu 2013 je zaradi lymske borelioze

nesreti. Tako vsak delovni dan v ugriza lahko tudi boli, temve predstavijajo || zbolelo 6.938 oseb (570 primerov v

povpretju potrebujemo 400 potencialno veliko zdravstveno groznjo. dravstveni regiji NM).

krvodajalcey, ki s prostovoljnim « zaradi KME pa 310 oseb (5 primerov v

darovanjem svoje krvi prispevajo k V Slovenji sta najpogostejéi vektorski || zdravstveni regij ).

ohranjanju zdravjs soljudi in nenazadnje bolezni (vektor je prenasalec: klop, komar, || -2 borefijami okuzeni klopi so

k prepregevanju smrti. muha,..} lymska borelioza in klopni razsirjeni skoraj po vsej Sloveniji,
meningoencefalitis (KME). Klopi okuzeni s povzrotiteljem KME

+ Pri cdraslem posamezniku odtefta
teza krvi priblizno 7 % telesne teie. Torej Lymska borelioza
ima 70 kg tetak Elovek okoli 5 ltrov krvi. Bakterija povzrodi izpusta), za tem pa se
lahko Zele Gez teden ali kak mesec pozneje
pojavijo razlicne nevroloske, sréne motnje
ali pa tefave s sklepi. Kaze se v obliki rdegice
i iy i S || povarotijo balezen.
~ Krvna skupina O (385, na kot ki se pojayi okrog mesta, ki ga je [| SEENUREIEL L
~ kavne skupine B (15 %), Klop zajel. Ta rdeica se iri v obliki krogov, v i ’.
— AB e zelo redka krvna skugina in jo sredini pa se pojavlja bledica. za lymsko bereliozo zaenkrat ni.

ima priblizno 7 % ljudi. -

pa najveé na Gorenjskem, Koro3kem
inv Ljubljanski regiji.

« Najbol] nevarna je klopova slina, v
kateri se nahajajo strupi, ki se preko

+ VSLO je najbolj pogosta krvna
ina: ugriza prenesejo v &lovekovo kri in

skupi
— krvna skupina A fpriblizno 40 %),

- Rh D-pozitivnih oseb je 83 %, Rh D-
negativnih pa le 17 %.

+ Prva organizirana krvodajalska akcija s
strani RKS je bila pred 60. leti v Zagorju. P

Klopni meningoencefalitis (KME)

vsak vbod okufenega klopa S ne pomeni

KRVODAJALCI iz

podetja REVOZ: bolezni, s3] vetinoma virus  KME || oy ggctranimo klopa?
0d leta 2010 je premagamo sami, le pri manjiem tevilu ] B
aktivnih 424 ljudi virusna okuZba napreduje v vnetje ?lﬂpa primemo S_plnm? tesno ob !mll
krvodajalcev. moiganskih  ovojnic i moZganovine || in previdno izvieemo. e to naredimo
3 S - 83enskin (meningoencefalitis). sunkovito, je veé moZnosti, da se bo
A A B B ABAB 0 Oz Bl s o || zatrgal. ce"ostane rittek v ko, 10 73
- e Enostavni ukrepi za zmanjSanje tveganja: || pranos okusbe s klopa na Eoveka sicer
= Primema obladila (svetla, dolgi rokavi,..) || nj nevarno, lahko pa rilec in del telesa,

- uporaba repelentov (ni povsem zanesliiva,
deluje sorazmerna kratek as)

skibno  pregledamo  in  Gimpre
odstranimo klope (skrajsamo Cas, ko je
Klop prisasan po obisku narave).

regil/a Fivljenje! ki ostane v koii, povzroti ognojitev.

Na Klopa ne dajemo olja, alkohola ali
drugih tekotin, ker je verjetnost okuzbo
pri takem odstranjevanju vegja.

GR0UPE prpaty

Natum ahiave 129015 Vellaunn dn® 108 015

w5 o ‘ 10.11.2016 27 RENAULT

NOV DEFIBRILATOR V NOVI KAROSERNICI

Septembl::ll SOV V. l;arf(.)se.lrmc' n?me.Stlll i . DELAM VARNO V VARNEM OKOLJU
avtomats i srcn'l efibri ator , Cetrti v to_varnl. Koristne predloge na temo varnosti
Nahaja se na pisarni ODE 309/310 (blizu stebra lahko oddate do 15.10.

H38). Najboljsi predlogi

bodo nagrajeni!

NATECAJ KORISTNIH PREDLOGOV

USPESNO IZPELJANA ANIMACIJSKA
DELAVNICA O UPORABI DEFIBRILATORJA
Animacijska delavnica ,UspesSna uporaba
defibrilatorja“ v drugi polovici septembra je bila
tokrat namenjena vsem élanom mreze za

promocijo zdravja in ¢lanom civilne zas¢ite. Vodil
jo je sodelavec zdravstvenega doma Novo mesto,
ki je tudi reSevalec. UdeleZenci so postopke
ozivljanja z defibrilatorjem preizkusili tudi sami.

U
Tanja Kova¢, Departma montaze:
“lzobrazevanja s podrojareevanja
Zivljenjzelo resno jemljem in se jih
rada udelezim. Tako imam dober
obcutek, da lahkov kriznih situacijah
respomagam.”

vgo | [ 2 RENAULT
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DELAVNICA ODVAJANJA OD KAJENJA @

PO METODI EASYWAY
ZDRAVO!

Tecaj varno ravnanje s
FITOFARMACEVTSKIMI SREDSTVI

V okviru projekta ,Promocija zdravja® organiziramo delavnico za odvajanje kajenja po
metodi Easyway.

Metoda Easyway je ena najutinkovitejsih metod za odvajanje od kajenja na svetu. v
vet kot 30 letih delovanja se je z njeno pomojo nikotinske nadloge resilo na milijone
Kadilcev.

Metoda Easyway deluje na vse vrste kadilcev - mlade, stare, obZasne in verizne - na
natin, da cigaret sploh ne pogreSajo vet. Ljudem, ki opustijo kajenje 2 metodo ni treba
preminjati Zivljenjskega sloga - ugivajo samo pozitivne posledice.

Pri opusZanju kajenja z metodo Easyway ni potrebna moéna volja, cel proces pa je
izjemno preprost in celo zabaven.

Srecanje traja pribliZno 5 ur s premori - med katerimi boste lahko 3l na cigareto.
DA, pri metodi Easway lahko kadite MEDTEM, ko opuséate kajenje!
Ce se Zelite vkljuditi na delavnico, to sporodite Marti Pureber, Sluzba za izobrazevanje,

na telefon 5231 ali po elektronski posti: marta.pureber@renault.com
najkasneje do 3, marca 2015.

v B O 10.11.2016

V sklopu programa »promocija zdravjas
‘bomo za zainteresirane sodelavce organizirali
tetaj za uporabo fitofarmacevtskih sredstev
{FFS), saij e lahko pri aktivnostih v domaéem
okolju srecujete tudi z uporabo le-teh.
Aktivnost izhaja iz kazalea nezgod izven
delovnega mesta.

Usposablianie o varni in pravilni uporabi
fitofarmacevtskih sredstev se izvaja na
podiagi Zakoma o fitofermacevtskih
sredstvih in je obvezen tefaj vse
uporabnike FFS v obsegu najmanj 15 Zolskih
ur.

TeZaj bo potekal v mesecu al
popoldanskem gasu, v Slufbi
izobrazevanie.

strodek tedaja je 62€. Za udelefence
tefaja je prispevek polovica cene
tetaja (31€), polovico krije podietje

Na tefaju pridobite potrebno znanje s
podroéja uporaba FFS in varno ravnanje z
njimi.
V kolikor vas zanima udelezba na
teEaju, to sporofite:
- Marti Pureber, Sluzba za izobraisvanje
- natelefon 5231 ali
- po elektronski posti:

merte pureber@renault.com
- najkasneje do 26. marca 2014.

Slusatelji dobijo potrdilo o uspesno
opravljenem teéaju

[ 2 RENAULT

CEPLJENJE PROTI GRIPI @

(o] ilo za zap o izvedbi ¢ cepljenja proti

4
Kje: EESEJ

na Medicini dela Aristotel

Kdaj:
vsak ponedeljek in torek v decembru 2015, od 12. do
14 .ure

Pomembno:

+ zavstop na MD Aristotel potrebujete svojo vstopno
kartico za prehod na vratih (prehod kot za zdravniski
pregled);

+ zaudele?bo na cepljenju se za odsotnost z dela
dogovorite s svojim vodjem ODE;

+ predhodna najava ni potrebna.

“ g
pE—
Datum objave: 30.11.2015 Veljavno do: 31.12.2015

PREMAGAJMO PREHLAD IN GRIPO

KAKO SE IZOGNEMO PREHLADU ALI VESTE?
IN GRIPI? » Virusna obolenja dihal, kot sta prehlad in
7 izogibanjem jawnim, zaprtim 8ripa, so najpogostejsa v jesenskem in
prostorom, kjer se zadriuje veliko zimskem Easu.
ljudi. » prehlad povzroti pogostejgo odsotnost 2
+ 7 omejitvijo stikov 2 ljudmi, ki so dela in od pouka kot druge bolezni skupaj.
Je okugeni. » Prenasajo se kapljiéno in  rokami.
* S pogostim umivanjem rok s taplo || * V Zivljenju prezivimo priblizno 200
vodo in milom . prehladov.

+ 7 ulivanjem pestre, meSane || » Napogostost prehladov vpliva tudi stres.
prehrane ~ z veliko sadja in || > Prehlad ingripa trajata pri kadilcih dalj
zelenjave. Easa kot pri nekadilcih, kajenje vpliva tudi
na pogostost obolen].

> 12 prehlada in gripe se lahko razvijejo tudi

* Zdovolj spanja. resnejia obolenja (npr. pljuénica,
bronhits).
> Prehlad in gripo povzrogajo gtevilni virusi,

zato zdravljenje z antibiotiki ne pomaga
vsakic.

* Zgibanjem na svefem zraku.

> Gripo lahko prepretujemo s cepljenjem

KAJ STORIMO, CE ZBOLIMO?
* Potivamo.
* Po potrebi znifujemo telesno

temperaturo, blafimo nahod in Roke najpre] dobro splaknema pod topla tekodo vod.
kazelj, lajtamo boletine v misicah,

skiepih, glavobol — natanéno °

upoitevams navodila za jemanje

zdravil!

Zmiom, 4 gananesemo po celotn powin rok, i crgnemo
Uporabliamo robéke za enkratno ||| roke 20 sekund, po vseh predelh (dan. hrotice, med prsii,
uporabo. palea in tud pod nohti obeh rok).

 Usiama lahko hrano in dovol ° '

tekocine.
* Vzdriujemo ustrezno viaznost v
prostoru.

» Ce se stanje v treh dneh ne
izbolj3a obistemo zdravnika.

k 5 toplo vod.

s papirnato brisato zaenkratno uporabo si roke obrisemo do
suhega. Fipo zapremos papimato brisaco n pazimo, da se je
+ umitimi rekami ne dotaknem veE.

'V BOLOCENIPRIMERIH JEDOBROTUDI RAZKUZEVANIE ROK (v
bolniinieah, prins et oieznh,.)

v e breys e ) e
Datum objave: 01122015 Veljavno do: 01.02.2016
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7. APRIL - SVETOVNI DAN ZDRAVJA
aktualna tema 2013: VISOK KRVNI TLAK
Kdaj: v ponedeljek 08.04.2013,

ALLVESTE RAKLEM IENAS od 8. do 10. ure in od 17. do 19. ure.
KRVNI TLAK?2? PREVERITE! l

Kje: komunikacijska dvorana

Kdaj gre za visok krvni tlak ali

hipertenzijo?

O zviganem krvnem tlaku govorimo,

Kadar je krvni tlak vigji kot 140/90 mm He,
| B o] il

== [ et | ctimrn

Viewopomen kv x| 121130 mm g | 8149 mm g

Howreraia Lsiprie | 1-itémat | Hrammig

N T T

Kakine so lahko posledice visokega
krvnega tlaka?
e krvni tlak ostane nenadzorovan, lahko
povarodi: =
mogansko kap,
srEni infarkt,
srEno popuiZanie,
odpaved ledvic,
slepoto,

3l drugje po telesu

[ e T

Kaj vpliva na visok krvni tiak?

Kako si lahko pomagamo sami?
+ 2 zmanjtanjem vnosa soli,

javniki, na katere nimame vpliva:
+ dednost (sorodniki imajo ali so imeli
visok kruni tiak),
* starost (po 45 letu se krvni tiak visa),
+ spol (moski sa bolj ogrozeni od Zensk).

<+ dejavniki, na katere lahko vplivamo:
+ prevelika telesna tefa,

ezmerno usivanje sol,

ezmerno pitje alkoholnih pijat,

premajhna telesna dejavnost,

izpostavijenost Skodljivim stresom.

+ drugi redki dejavniki:

~ posledica obolenja nekaterih organov-
Hleze z notraniim izlotanjem (3itnica,
nadledvitna Zleza ..), ledviéna
obolenja, zofitve ledvitnih arterij
nekatera zdravila in farmacevtski
pripravki (npr. kontracepcijske tablete)

. 3eno prehran,

+ prepretevanjem tkodljivega ufivanja
alkohola,

+  redno telesno dejavnostjo,

*  ohranjanjem zdrave telesne tede,

+ s prenchanjem kajenja.

2 zdravim natinom Fivljenja in
preventivimi meritvami krvnega tiaka
bomo bistveno zmanj3ali tveganje, da bi
2boleli za boleznimi srca in ofilja.

Cilji: Vetja ozavestenost, zdravo vedenje,
izboljano in hitrejse odkrivanje,
preprecevanje tveganja,

Lt g o 10.11.2016 Renault Internal |31

solatni bife,...),
Smarjeske Toplice (ga. Janja Stasek)

kas$a z rozinami)

Trije avtomati z bolj zdravimi izdelki kot sicer...

RESTAVI NA

Obrat prehrane znotraj tovarne (5 razli¢nih jedilnikov, dietni meni, Zar, juha, sadje, jogurti,
Neodvisno zunanje mnenje in porocilo o kolektivni prehrani v tovarni Revoz - Terme

Ozavescanje o pomenu zajtrka — Svetovni dan hrane (november) ... (jabolka, jogurti, prosena

v iU o 10.11.2016 Renault Internal | 32

oy CONFIDENTIAL [
woo < DATE PROPERTY OF GROUPE RENAULT

16

RENAULT



MODIFIEZ LES STYLES DU TEXTE DU MASQUE

DATE

Sindrom karpalnega kanala vpliva na milijone ljudi vsako leto, vendar
strokovnjaki niso povsem prepricani kaj ga povzroca. Zaenkrat najbolj
izpostavljen dejavnik tveganja je Zivljenjski slog (delo doma, v
sluzbi,...) in genetski dejavniki.

Sindrom karpalnega kanala lahko povzroci odrevenelost, okorelost in

bolecine. Za preprecevanje sindroma karpalnega kanala je
pomembna preventiva.

Poznamo enostavne prijeme in vaje, ki jih lahko izvajamo v vsakem
trenutku dneva, predvsem pa so vaje preproste in nezahtevne.
Izvajamo jih lahko tako v sluzbi, kot doma pred televizorjem, v
trgovini, ko ¢akamo v vrsti, se pravi vedno in povsod.

w5 o 10.11.2016

5

Karpalni sindrom g

¢
. ARISTOTEL
Navodila za izvajanje vaj

* Vaje izvajajte redno, e je mogoge vsak dan ali vsaj trikrat na teden, vsaj

Vaje izvajajte vsaj 10 min (¢ je le mozno pred sluzbo)

Spostuimo bolegino — Vaje izvajamo le do meje bolecine! Kakréna koli
bolegina, ki se pojavi nas opomni na te?avo, zato spremenimo poloZaj
Vaje vecinoma izvajajte sede

Gibi pri vajah naj ne bodo sunkoviti, izvajaite jih pocasi, s hitrostjo, ki vam
je prijetna

Pri vseh vajah konne polozaie giba zadrite 15 — 30 sekund

Naredite 15 ponovitev vsake vaje, nato postopno povecute ponovitve do
dvajsetkrat

Vaje vam ne smejo povzrogati bolecine, ki se Siri v zgomii ud,
mravijincenja v rokah in vrtoglavice. Med vajami ne zadrzujte diha
Dihanje naj bo usklajeno z izvajanjem vaj - pri izdihu povecute gib, delajte

* HVALA, ker ste se odlocili, da sebe postavite na prvo mesto!

Transverse
carpal
ligament

| s RENAULT

RAZTEZNE
VAJE

‘ 10.11.2016

KREPILNE VAJE

|
\
i

Lo RENAULT
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v O to1120 Remault el | o

RENAULT

Ustrezna ergonomija pripomore k obvladovanju :
e nastajanja poklicnih bolezni

ezaposljivosti ljudi z omejenimi delazmoznostmi

e zaposljivosti Zenske populacije in

ezagotavljanju vedje ucinkovitosti proizvodnih sistemov.

CIU: Prilagoditi delovno mesto delavcu in
mu olajsati delo ter tudi “Zdravljenje delovnih mest”

Leta 2003 VKLJUCITEV ERGONOMIJE V POLITIKO VARSTVA IN ZDRAVJA PRI
DELU TOVARNE REVOZ

v 8 O ‘ 10.11.2016 | Renault Internal | 36
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Vedji ko je napor, ki ga zahteva
izpolnitev delovnih operacij, vecje
je tveganje, da se delavec oddalji

od optimalne drze

10.11.2016
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za dvigovanje ali
prenasanje  bremen je

potrebna misicna  moc
operaterja...
Vsaka obremenitev misSic

povzroci porabo energije.

g o
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nivo teZavnosti izvedbe delovnih operacij

(od delavca se zahteva realizacija operacij, ki jih ni navajen)

S te kriterijem Zelimo dolociti, Ce Stevilo, narava
in raznolikost informacij dovoljuje delavcu, da
izvede operacije v Casu cikla.

Ocenjuje se postopek obdelave informacij in
pomnjenje, kar zahteva odlocitev delavca.

Primer :
Delavec cigar aktivnosti so:
- upravljanje z vec stroji,
- kontrola delov,
- zahtevnejsa namestitev delov,
- izbiranje med vec kot 10 deli
ouams | s RENAULT
moznost prilagajanja delovnega ritma
S tem kriterijem je mogoce oceniti stopnjo prilagodljivosti, ki jo delavec prikaze v
Casu trajanja svojega delovnega cikla.
Merimo moznost, ki jo potrebuje delavec, da obvlada spremenljive elemente
kot so: raznolikost proizvodov, nepravilna delovanja, spremembe proizvodov itd.
Primer :
Delavec lahko pri svojem delu :
- vnaprej pripravi dele,
- predcasno izvede operacijo, tako da ne moti procesa niti pred operacijo niti po njej
vgo Lo RENAULT
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Tekodi trak za dele (nastavljivo po visini in nagibu — pnevmatsko in elektri¢no, laZje) (Tapis roulant

pour les pieces (reglable par I‘hauteur et par la pente - pneumatique et electrique, plus leger ))
prej/staro (ancienne) potem/novo (neuf)

wgo | [ P RENAULT

»PodaljSek” traku — laZje namescanje kosa v stiskalnico (Prolongeur du tapis (plus facile deplacement
des pieces) in vodila za manipulacijo (poteg-drsenje) platine
/_ 3 - i |
» e

k) oo | P RENAULT
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Mobilni oz. premicni varnostni pod za delo za karoserijo (PdT JLC 100 - podium mobil

sécurisé pour travailler derriere de la caisse)

5O | e N A

RENAULT

Robotski nanos mase pod karoserijo (Robotisation mastic sous caisse)

w oo ‘ B | 10.11.2016 Renault Internal | m
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Vosek — podaljsanje Sobe (Cire — prolongation
la buse cire)

Ogledalo za vidljivost operaterjev (Mirroir pour
visualiser les opérations BP (montage
obturateurs))

DviZna miza za montazo etiket (Table elevatrice
pour montage etiquette)

w OO ‘ 10.11.2016

RENAULT

Transporter (Transporteur SHV SE2/SE4)

RENAULT
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Uporaba pripomocka za laZjo montazZo (Utilisation outil pour facil montage la butee de porte)

Zamenjava materiala (manj tog) za laZjo montaZo (Changement materiel caoutchouc (moise dur)
pour montage plus facil)

Lt g o 10.11.2016 Renault Internal |47

RENAULT

VeriZni trak za odbijace (priprava) + talni tepih za delavca (Convoyeur pour bouclliers
(preparation) + tapis pour operateur)

Tekoci trak za dostavo odbijacev na linijo (Convoyeur pour livraison bouclliers sur ligne (sinhro))

/ >

w oo
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EmbalaZe (Emballages)

wgo | | to112016 | e RENAULT

Promocija zdravja na delovnem mestu je lahko uspesna le, ce je vkljuéena v vse organizacijske
procese kot trajen element na dolgi rok.

Rezultati (BO) se kaZejo dolgoroéno, ni kratkoro¢nega efekta.

Programa promocije zdravja na delovnem mestu ni smiselno izvajati, ¢e hkrati ne ponujamo
varnega in zdravega delovnega okolja.

Pri sami promociji zdravja je potrebna angaZiranost zaposlenih in prevzemanje odgovornost za
lastno zdravje.

Na delovnem mestu prihaja do skodljivosti in obremenitev, bodisi zato, ker delavci niso dovolj
pouceni o varnem in zdravem delu ali ne prevzemajo svojega deleza odgovornosti za zdravje,
lahko pa tudi zaradi drugih razlogov, med katerimi so pomembni tudi odnosi s sodelavci in
predpostavljenimi oz. splo$na klima v podjetju.

CILJ:
Zdrav in zadovoljen delavec

v OO [ s RENAULT
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