ANKETA MED DELODAIJALCI

MNENJE O VISOKEM DVIGU MINIMALNE
URNE POSTAVKE

Datum izvedbe: 21.5.-25. 5. 2019
Anketiranci: delodajalci, ki so bili pozvani k odgovorom preko elektronske poste

Vzorec: 649



Poslano besedilo kot nagovor k reSevanju ankete:

NAPOVED
VELIKEGA ZVISANJA

URNIH POSTAVK ZA STUDENTE

Obvestamo vas, da je polititna stranka Levica napovedala

zvisanje minimalne Studentske urne postavke s sedanjin 4,89 €/uro bruto na

6,34 €/uro bruto, kar pomeni, da bi stro5ek za podjetje bil 8,95 €/uro.

W zaletku leta 2020 pa naj bi bil dvig na 6,73 €/uro bruto, kar pomeni, da bi strosek
za podjetje bil 9,5 €/uro. To predstavija 37,8 % dvig minimalne urne postavke.

Predlagali so tudi 75 % visje platilo za neéno delo, 100 % visje platilo za
nedeljsko delo ter 250 % visje plafilo za delo ob praznikih.

V drzavnem zhoru predlog Levice $e ni sprejet, zato $e ni v veljavi.
O vseh nadaljnjih spremembah vas bomo obvescali.

Na osnovi vasin mnenj bi radi naredili oceno Studentskega dela v prinodnje, zato
vas prosimo, da vase mnenje o prediagani spremembi izrazite na tej povezavi.

p.s.- V kolikor menite, da bi mnenje v vaSem podjetju morala dati druga, za to
pristojna oseba, vas prosimo, da ji posredujete to sporotilo.



1. Vprasanje:

Ali se strinjate s povisanje minimalne urne postavke?

DA
() NE
Odgovori:
DA 48
NE 601

HNE HDA




2. Vprasanje:

Tukaj lahko napiSete svo] komentar o predlagani spremembi:

Vsi sodelujodi v tej anketi, niso podali pisnih odgovorov. Dobili smo skupno 273 odgovorov.

POVZETEK ODGOVOROV NA 2. VPRASANJE:

Najpogostejse reakcije delodajalcev smo razvrstili v 10 glavnih tematskih sklopov ter v vsak sklop dodali nekaj komentarjev,
ki so nam jih posredovali delodajalci:

1. Dodatna obremenitev je za podjetja previsoka:

— Dvig nirealenin je nepotreben. Dobri kadri tako ali tako niso pla¢ani po minimalni postavki. Predvsem bi bil ta dvig
najslabsi za Studente, ki jih zaradi previsokega stroska dela ne bomo vec zaposlovali, saj je Studentsko delo osnovni
nabor za kasnejSo zaposlitev. Sigurno ne bomo pripravljeni plac¢evati takSnega zneska za uvajanje Studentov v
delovni proces. Zavedati se je treba, da na ta nacin Studentje ne bodo dobili dela in bodo ob dohodek ter isto¢asno
ob delovne izkusnje pred nastopom dela.

— predlagan bruto bruto strosek za nekvalificirano delo je zelo visok.

— Inravno zaradi teh prispevkov urna postavka ostaja enaka kot deset let nazaj, vendar se je strosek za delodajalca
100% zvisal. Ce bi prispevki ostali isti kot pred desetimi leti, bi tudi $tudentje dobili ven enkrat ve¢ kot deset let nazaj

— Nam ni problem minimalna postavka, ker nikoli ne placujemo minimalne postavke, vendar pa se z minimalno
postavko linearno poveca zahteva Studentov (vsaj dobrih), za dvig povprecne postavke. V nasem primeru bo to
pomenilo ¢ez 10-11 EUR bruto!

— ne bo moje podjetje placevalo za nabiranje politicnih tock Levice



. Napoved placevanja »na roko«:

zaCeli bomo placevati na roko, delati na ¢rno

Na roko bomo dajali denar, ¢e se bo tako dvignila postavka.

Nih&e vec ne bo hotel 'zaposliti' $tudenta. Ze prejénje zvisanje je predstavljajo za podjetja velik strosek. Podpiram
zvisanje za Studente, ne pa tudi za podjetja. Vse to vodi v Se manj delovnih navad studentov oz., ker jih ne bo nih¢e
hotel zaposliti, pa tudi v Se manj prakse itd. Potem bodo zopet delali tako, da bo placilo Slo na 'roke'. Pa vemo kam
vse to vodi.

. Povecanje dela na ¢rno:

delodajalci sploh pa tista manjsa do srednje velika podjetja nadomestili s sivo ekonomijo, se pravi upadli bodo
prihodki drzavi

taksno visanje urne postavke korak nazaj in spodbuja delo na ¢rno

Urna postavka bi postala absurdno previsoka. zaradi ¢esar bi to predstavljalo vec¢ dela na ¢rno .

. Visji stroski bodo vodili do visjih cen izdelkov in storitev za kon¢nega kupca:
dali bomo visje cene storitev in dobrin (viSja urna postavka, drazji izdelki)

Ce povisate postavke za $tudente sebo avtomati¢no povisale cene storitev....
Z visjo ceno dela se bodo zvisale tudi cene storitev.

Zvisanje minimalne urne postavke nameravamo prenesti na kon¢nega kupca.



. Povecanje stevila agencijskih delavcev, s.p.-jev, tuje delovne sile:

Nekatera podjetja res Zelimo obc¢asno ponuditi kakSnemu Studentu ( v bliZji oklici sorodniki, znanci sosedje) delo, da
pridobijo odnos do zasluzenega denarja. S tem delamo predvsem uslugo starSem teh otrok. ZA delo se bo pri teh
cenah bolj izplacalo najeti agencijske delavce, ki pa so plod ideje kapitalizma. Najeta delavna sila, brez pravic, samo
da doseZe normo. V Zalostne vode se podajamo.

Mislim da potem Studentsko delo bo brez smisla ker so cenejsi s.p. ji.

Pri nas se kar v znatni meri posluzujemo studentskega dela Se posebej v sezoni in poleti ob dopustih delavcev, kar
sovpada z razpolozljivim ¢asom, ki ga imajo na voljo Studenti. Zavedati se je potrebno, da lahko Studenti opravljajo le
manj zahtevna dela, ker je sicer potrebno usposabljanje, za katerega pa je potrebno daljSe ¢asovno obdobje vec
mesecev in to lahko izvedemo le z redno zaposlenimi. Za enostavna dela so cene Studentskega dela Ze sedaj enake
delavskim placam. Dela Studentov s tako visokimi urnimi postavkami, kot so napovedane z dvigom v prihodnjem
obdobju ne bomo potrebovali (najemali). Uporabili bomo druge resitve, kot so: najem sezonskih delavcev predvsem
iz drugih drzav in drugo.

. Redno zaposleni bodo imeli slabso urno postavko od dijakov in studentov:

dijak ne more dobiti vec¢ pla¢ano kot redno zaposleni

Najvec Studentov zaposlujemo kot administratorje na cestninskih uporabniskih toc¢kah, predvsem v terminih, ko
imajo ti ¢as (vikend) in lahko s tem omogocimo ugodnejSe izmene redno zaposlenim. Z na¢inom placila dela kot je
predlagan, to pomeni, da bodo Studentje za ob¢asno delo prejeli neto prihodke, ki bodo presegali prihodke redno
zaposlenih.

ni prav, da imajo redno zaposleni manjse urne postavke od dijakov in Studentov

Mislim da nekatera dela enostavno ne dosegajo vrednosti nove minimalne urne postavke predvsem v manj razvitih
regijah!

250 % za delo ob praznikih je posmeh vsem zaposlenim, ki morajo zaradi narave dela delati tudi ob praznikih

ni fer do redno zaposlenih



ne more dobiti Student vec kot je minimalna placa in tudi predrago bo postalo in Studenti ne bodo dobili dela. Ze
sedaj je zelo drago.
Sem podjetnica in vem, da se z Studenti z delavci ne morejo primerjati. Sedaj naj bi delavci ki delajo Ze vrsto let

. Povecanje obremenjenosti obstojecih redno zaposlenih (tudi v obliki nadur):

Menim, da je predlagana minimalna urna postavka previsoka. Strinjam se s poviSanjem neto urne postavke, vendar
naj drzava zniza davke in prispevke, da ne bodo celotnega bremena ponovno prevzeli delodajalci. Sprasujem se kaj je
namen tega povisanja, saj je sedanji predlog zgolj namenjen polnenju drzavne blagajne. Prav tako bodo na ta nacin
dosegli, da bodo vsi Studentje placani isto, ne glede na naravo opravljenega dela, saj si delodajalci ne bomo mogli
privosciti visjih urnih postavk. Posledi¢no, si delodajalci ne bomo mogli privosciti ve€ istega Stevila Studentov, kar bo
rezultiralo v vecjem pritisku na obstojecCe redno zaposlene. Za nekatera podjetja pa je Studentsko delo tudi idealena
vstopnica v podjetje, kjer mlade talente razvijamo, v njih vlagamo in na koncu tudi zaposlimo, ko se sprosti kaksSno
delovno mesto. Zelela bi si, da bi nasi vrli politiki malo pokukali ¢ez mejo, v Francijo ali UK, in se ¢esa naucili.

. Podjetja rabijo dijake in Studente za delo ob vikendih, ko svojih delavcev nimajo dovolj, zdaj pa bodo dijaki in
Studenti takrat predragi:

Studenti kmalu ne bodo imeli vecmoznosti za delo in posledicno pridobivanje izkusenj. Mi smo vedno iz
studentskega statusa presli v zaposlitev po zakljuckustudija. Ce se bo urna postavka toliko povisala je vprasanje, ce
bomo se dali priloznoststudentom.

Porusi se tudi celoten sistem placevanje Studentov na razli¢nih delovnih mestih, ki zahtevajo razli¢na znanja, pogoje
itd...

Studenti pri nas ne opravljajo dela kot zaposleni, ampak poskrbimo, da se pri nas ucijo in naucijo prakti¢nih ves¢in in
teorije ter pod strokovnim vodstvom pridobijo izkusnje, ki jim pomagajo pri kasnejsih zaposlitvah. Prav je, da za to
dobijo finan¢no nagrado, zagotovo pa je pomembno tudi znanje, ki ga pridobijo. Saj to je namen Studentskega dela?



— Smisel Studentskega dela z vidika Studentov je v pridobivanju prakse in delovnih izkusenj, nikakor ne visoka placila
na ravni zaposlenih. Smisel z vidika delodajalca pa je, da dobiti ugodno delovno silo, ki se jo lahko izuci v
polnopravnega zaposlenega. Veliko delodajalcev v Sloveniji si ne more privosciti zaposlenih, saj so zaradi visokih
davkov stroski zaposlitve preprosto previsoki. Za mnoge delodajalce je najemanje Studentske pomoci resilna bilka za
opravljanje dejavnosti. S povecanjem stroskov najemanja Studentov, bodo tudi mnogi delodajalci prenehali koristiti
Studentsko pomoc oz. nasli druge nacine zaposlovanja na ¢rno - vse v Skodo drzavi. S povisanjem minimalne
Studentske postavke bi se lahko strinjali le pod pogojem, da bi breme viSjega placila nosila drZava, na nacin, da se
soCasno sorazmerno znizajo tudi davéne obveznosti pri placevanju Studentov...vse z namenom, da se ne poveca
koncni strosek delodajalca, Student pa dobi vecji neto znesek. Na ta nacin bi bili vsi zadovoljni.

— Na ta nacin bo veliko Studentov ostalo brez dela.

— Studenti v Ljubljani bodo $e imeli delo, vsi drugi bodo ostali brez zaradi take urne postavke.

— Predlog v smeri proti Studentskemu delu in proti Studentom. Se bodo morali Studenti sami pobrigati za svojo
Zepnino. Podjetja se bomo lazje prilagodila kot dijaki in Studenti.

9. Zaradi povecanih stroskov bodo razmisljali o zaprtju podjetja:

— bomo pac skrajsali delovni ¢as obratovanja podjetja

— Prav gotovo ne bomo vec zaposlovali sStudentov.Vedno bolj razmisljamo o zaprtju dejavnosti.Prav gotovo pa
zmanjsanje obsega le te... Zgubljen je kompas....

10. Razmisljajo o prenosu podjetij v tujino:

— Zzneski, ki jih predlaga Levica, lahko najamemo izkusene osebe in jih plaéamo preko obi¢ajne pogodbe za izvedbo
storitev. Ponudba del za $tudente se bo drasti¢no znizala. Zal je to enako razmiljanje, kot dvig davénih stopenj; pri
previsokih podjetja pac¢ najdejo nacine za njihovo izogibanje in sedeze podjetij npr. preselijo v tujino ter podobno.
Kot pravi tisti rek: ¢e bi komunisti razumeli biznis, ne bi bili komunisti.



Vse odgovore si lahko preberete v nadaljevanju:

Zaposlovanje studentov bo s tem dvigom postalo nekunkurencni. Za tak znesek namrec dobimo agencijskega delavca, ne pa 15 let starega dijaka.
Ne gre samo za studente.rnLp

Ze zdaj$nja cena urne postavke predstavlja za podjetja prevelik strosek. Podjetja veé ne bodo koristila dela Studentov in si $tudenti ne bodo mogli
vec pridobivati delovnih izkusSen;.

Smo za posteno placilo Studentov, ampak ta predlog pomeni, da bomo morali zmanjsati koli¢ino dela za 50%. Levica Se enkrat dokazuje, da ima
cela njihova poslanska skupina, mislim da 2 leti izkuSenj v realnem sektorju.

Totalna neumnost. Pogosto pride kak Student/Studentka, ki naredi ve¢ Skode, kot koristi. V teh primerih bi delodajalec moral biti placan, da se
ukvarja s takSnim kadrom ne pa obratno.rnrnSicer pa imamo itak prosti trg in se cene oblikujejo glede na ponudbo in povprasevanje. Glede na
demografske trende bo ponudba vedno manjsa in tako bo ze trg poskrbel za to, da bodo $le tarife gor.rnrnV Levici so sami levi ekstremisti zato
njihovih predlogov v viladi ne bi smeli jemati resno. V srednjem veku so imeli vladarji na dvoru dvorne norcke, danes pa imamo v parlamentu v
tej vlogi Levico.

V tem primeru Studenta ne bomo ve¢ najemali za delo (trenutno imamo 2). Dohodek $tudenta se bo definitivno zmanjsal. Bo drzava nadomestila
ta dohodek Studenta, ki ga potrebuje za Solanje? Zanima me tudi iz katrega proracuna bodo vzeli in nadomestili sredstva?

Predlog podpiramo.
Super ideja. Meni pa lahko placajo vse prispevke in Se kakSen ra¢un.Predlagam tudi, da gredo vsi politiki delat. Lep prisr¢en pozdrav.

Mislil sem nekaj napisati in ugotavljam da nima nobenega smisla. Ce bi lahko preselil dejavnost drugam bi to storil jutri. Ze zdaj zmanjsujemo
obseg poslovanja in Stevilo zaposlenih in je vsak dan bolj jasno da je odlocitev bila pravilna.

Povecanje urne postavke v taki visini je nerealno. Predlagana urna postavka je tudi vi§ja od urne postavke velikega Stevila redno zaposlenih.S
tem bo Studentsko delo nekonkurenéno. pa §e manj ga bo.Predlog:Namesto prejemanja zagotovljene funkcionarske place oz. place v javnem
sektorju bi se pa morda predlagatelji zaposlili in delali v tovarnah, gradbenistvu, lesni industriji ... ter spoznali, kako z lastnim delom zasluziti in
po moZznosti tudi dobiti placo. In nenazadnje z njo tudi preZiveti.

Kdo bo pa to placal? Levica osebno iz svojega zepa?

Vecdji strosek za podjetej posledi¢no propad podjetji ter ve¢ ljudi na socilani pomoci, ve¢ brezaposelnih. Spodbuditi je potrebno podjetja in
subvencionirati podjetnike, da ne propadejo!

Dvig je nenormalno visok, ze tako so stoski za podjetje previsoki in s tem kar lahko ponudimo $tudentom ze sedaj tezko pridobimo



Studente.rnZal se s tem prekinja prenos znanja in izku$enj na mlade.
Pozdravljeni,pri nas imajo Studentje Ze sedaj najnizjo bruto urno postavko 6,51 € tako da zaenkrat to ne bo vplivalo na zaposlovanje Studentov.

Spostovani,to je absurd pa ne to da nebi privoscil ali da je prav da imajo viSje urne postavke ampak problem je v konkurencnosti ¢e se tako
dvignejo cene.Mi imamo Ze vse skozi problem ko delamo z mednarodnimi podjetji, ki imajo sedeze ali pa je principal recimo na Madzarskem in
pokriva balkan v katerega nazalost spadamo tudi mi, ko vidijo nas$ izracun dela-stroski pri posameznih projektih, ki je Se sedaj skoraj Se enkrat
vi§ji kot na Hrvaskem in Se toliko visji kot naprimer v Srbiji. Njih nezanima Austija ali Italija za njih smo mi primerljivi s Hrvasko, Srbijo,
Makedonijo, Poljsko, Slovasko, Romunijo,... in z njimi nismo konkurenéni ko pride do trga oziroma stroska dela zato ali odstopijo od projekta ali
pa ga moc¢no zreducirajo.

Absolutno se ne strinjam, nasa narava dela to nikakor ne prenese. Nasi naro¢niki ze ob trenutni urni postavki zmanjsali narocila, kar se pozna
tudi na naSem prometu in v kolikor obvelja predlog bomo zgubili Se obstojece naro¢nike, preostal nam bo zavod in obremenitev drzave!

Absolutno sem za, da Student dobi vi§jo postavko ampak dajatve delodajalca so pa absolutno previsoke in se bojim da studentje kmalu ne bodo
nasli ve¢ primernega dela da bi si nabrali izkusnje iz svojega podrocja.... Res zalostno za delodajalce!

Po takih postavkah sploh ne bomo ve¢ zaposlovali. Delamo v glavnem ob nedeljah in praznikih. Sprasujem levico katera dejavnost lahko prenese
take postavke?

KAMOR SONCE NIKOLI NE POSVETI, NAJ PRICAKUJE UPAD STUDENTSKEGA DELA, SAJ NOBEDEN TEH NOVIH ZAKONOV
NE BO UPOSTEVAL IN PLACEVAL! ZMANJSAJTE DAVKE!!!! ALI PA BO DELO NA CRNO ZOPET ZACVETELO!

Nesprejemljivo previsoko enkratno zvisanje, bo pa¢ manj koris¢enja Studentskega dela.
Ocitno je to konec Studentskega dela, ker bo enostavno predrag, verjetno pa bo kaksno delo v stranki Levica.
Strinjam se z predlagano podrazitvijo

Menim, da bo ta sklep negativno vplival na Studentsko delo, vedno manj Studentov bo dobilo zaposlitev, vecje breme bo preneseno na starse
Studentov in dijakov, tako da bo to pomenilo $e slabsi socialni poloZaj ve¢ druzin v drzavi.Ce povzamem $e mnenje o manjsih delih, ki so
enostavna pa je urna postavka ze sedaj marsikje previsoka, studentje pa Zelijo vedno vec€. Po izkus$njah pa Studentje Ze sedaj ne prevzamejo dela
dovolj resno, niti odgovorno ampak i8¢ejo samo $e pravice in dolznosti na strani delodajalca.

Bomo pa delali z manj studenti in skrajsali delovni cas obratovanja podjetja, in delali pac sami po 8ur.Katastrofa. Zelo napacnorazmislanjenasega
parlamenta.Naj zapremo se to kar obratuje pa je resena zadeva.

Moje mnenje je, naj se vsi , ki predstavljajo Levico nemudoma prekvalificirajo iz politike v delodajalca in naj vsaj enkrat v zivljenju pri¢nejo z
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realanimi ocenami dela in prispevkov nanje. Naj postanejo zavezanci za prispevke in potem dolocajo merila za dvigovanje cen .Absolutno je
absurdno , da nam krojijo zivljenje ljudje, ki po vsej verjetnosti nimajo dneva delovne dobe v trznih razmerah in ne zapadajo
obdavc¢itvam.rnStudentsko delo bo po takem dvigu postavk nekonkurencno, kar je verjetno njihov glavni namen.

Pozdravljeni,z zviSano urnopostavno se ne strinjam. Menim, da drzava na ta nacin enostranskoposega v stroske delodajalcev.Lep pozdrav, Darja
to je noro. to lahko predlaga zgolj nekdo ki ni nikoli ni¢esar placal niti naredil, temve¢ vedno Zivel na tuj racun

Nesprejemljivo, nerealno, Student na istem delovnem mestu ne ustvari niti 80% dodane vrednosti v primerjavi z redno zaposlenim. S tem bodo
dosegli, da Studentov ve¢ nih¢e ne bo Zelel zaposliti, s tem bodo Studenti ob izkuSnje in dohodek. Nastale bodo 'luknje' katere bodo delodajalci
sploh pa tista manjsa do srednje velika podjetja nadomestili s sivo ekonomijo, se pravi upadli bodo prihodki drzavi. Mi se ukvarjamo s prodajo in
ze pri zadnji podrazitvi smo bili v pomisleku ali Se vztrajati s Studenti v kolikor pa pride do take drasti¢ne spremembe, Studentov zagotovo ne
bomo ve¢ potrebovali. Poslovanje tega enostavno ne prenese.

Pozdravljeni,Menim, da je predlagana minimalna urna postavka previsoka glede na to, da ne opravljajo vsi Studenti enakega dela. Veliko
zaposlenih z visoko izobrazbo nima taksne urne postavke. Sem mnenja, da je tak$no visanje urne postavke korak nazaj in spodbuja delo na ¢rno.

Pozdravljeni.rnVsem, ki to predlagajo, zelimsporociti, da je to za moje podjetje popolnoma nesprejemljivo in financnonemogoce.rnS tem bo v
nasem delovnem procesu student delal se manj kot prej, ker ga ne bo mocplacati. Odlocno sem proti

Po zviSanju na omenjene urne postavke smo zakljucili s Studenti.

Celotna levica bi se morala postavit v kozo delodajalcev, pa boko videli koliko jim lahko dajo.
Ze sedaj se komaj prezivljam iz meseca v mesec.

Se popolnoma strinjam

drama

Naj pridejo iz levice k nam delat za kakSen dan, pa bodo videli, kako je dejansko zasluziti denar. Najlazje pa je sedet v parlamentu z
davkoplacevalsko placo in odlocat o tem, kako bi moralo biti v gospodarstvu, ki ga tudi za en dan niso videli. Na roko bomo dajali denar, ¢e se
bo tako dvignila postavka. Za $tudenta absolventa ni problema placat malo veé, za dijaka, ki pride ¢ez pocitnice malo pomagat, je pa ta postavka
res brutalno previsoka.

Nenormalno!!!

V kolikor bodo sprejeta ta povisanja (in tudi povisanje minimalne place), bomo najprej ukinili Studentsko delo, potem pa tudi zacenjali ukinjati
del proizvodnih in storitvenih dejavnosti, katera bodo postala neprofitabilna.S tem predvidevamo, da se bo ukinilo 250 delovnih mest od skupaj
500 delovnih mest.
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Prav je, da tudi Studenti prejmejo dostojno placilo.
Ob tej predpostavki zal ne bomo ve¢ zaposlovali Studentov.

Levica s svojimi salonskimi komunisti naj gre v gospodarstvo za par let in potem pove, kako lahko podjetje ob vseh teh obremenitvah normalno
posluje in ustrezno placuje svoje zaposlene. Nismo vsa podjetja kapitalisti¢ni izkori$¢evalci. Marsikdo od nas za svoje ljudi lepo skrbi. Zanimivo
bi bilo vedeti, kako gospoda iz Levice ravna s svojimi Cistilkami, varu§kami in kar Se imajo svojega osebja.Lep pozdrav!

Definitivno ni prav, da se urna postavka zakonsko povisa, saj velikokrst dobimo za delati Studente, ki ne delajo prakti¢no ni¢ oz. ne vlozijo ni¢
dodatnega truda.Po mojem mnenju bi morala biti urna postavka $e niZja in bi se plac¢alo na uspesnost podjetja, da Student tudi kaj pokaze oz.
vlozi trud za to, da su zalsuzi pravi¢no placilo in izboljsa delova je podjetja

Zvisanje je primerno vsako leto, vsaj za stopnjo inflacije, vendar ne pa po predlogu Levice. Porusi se tudi celoten sistem pladevanje Studentov na
razli¢nih delovnih mestih, ki zahtevajo razli¢na znanja, pogoje itd...Marsikateri Student bo tudi izgubil svoje delo, ki ga opravlja za potrebe
Studija, saj nimajo vsi Studentje starSev, kateri jim omogocajo Studij, prehrano, bivanje izven stalnega prebivaliica,...

Studenti bodo ostali brez sluZbe oz. bodo delali za minimalno §tevilo ur. Ve¢ina $tudentov dela za vikende, zato mora urna postavka ostati ista.

Posledi¢no se bo zelo zmanjsal obseg studentskega dela, kar pomeni, da bodo slabse situariani Studentje, katerim star$i ne morejo omogociti
zaradi njihovih finan¢nih razmer financiranje $tudija, kljub svojemu znanju in inteligenci prikrajSani za moznost studiranja.

Zanima me kdo bo Se ponujal delo Studentom pod temi pogoji, seveda €e ti bodo potrjeni.
Urna postavka bi postala absurdno previsoka. zaradi Cesar bi to predstavljalo ve¢ dela na ¢rno .
Ce povisate postavke za §tudente sebo avtomatiéno povisale cene storitev....

Tisti ki lahko to placajo in si Student to zasluzi ze sedaj placajo,ostali pa ne glede na prisilo to ne bodo zmogli,telekvazi levi¢arji ala kordis in
mesec $e v zivljenju niso delali in tudi svojega podjetja ne bodo imeli nikoli ker so totalno nesposobni populisti ki nimajo pojma o ekonkmoiji
ala ahillova peta

Se strinjamo, da je potrebno imeti neko povpre¢no postavko za Studentska dela, vendar glede nadaljnega zviSanja urne postavke bi se morala
podjetja samostojno odlocati.

Mala podjetja si take povisice ne morejo privosciti. In ta drzava naj poskrbi da bi konkretno delali. Ne samo, da pridejo na delo in oddelajo ure.
To ni posteno zal. In za nic niso odgovorni.

cilj drzavi samo vi§je davke pobrat in polnit njihovo blagajno

Neumnost. Studentje si je ne zasluZijo, saj a) nimajo odpovednega roka b) imajo ve¢ pravic kot redno zaposleni ¢) prispevajo minimalno v P1Z in
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d) sramotno je placevat toliko, ker ne znajo nicesar, so leni in nesposobni

Ne podpiram predloga skrajne levice. Ce Zeli da dobijo $tudenti veé naj se odpovejo davkov ki jih pobira drzava. Ne podpiram tudi tega
vprasalnika saj bi lahko marsikateri Student lahko razumel vas mail kot politicno zavzemanje za Studente. Resnica je obratna. Da bi drzava
pobrala ve¢ davkov je paé¢ potrebno zvisati urne postavke. Ve¢ davkov pomeni manj za razvoj podjetij to pa srednjero¢no vodi v propad
gospodarstva se posebej mikro malih in srednje velikih podjetij, teh ki danes zaposlujejo Studente. Morebiti pa je cilj skrajne levice ravno to?!

Zvisanje urne postavke po predlogu pomeni nekonkurenénost Studentskega dela, saj bo manj ugodno od agencijskega dela.
Norost.

Totalno zgresen predlog, saj se nam promet ne dviguje za predlaganih 37,6%.

Naj levica ustanovi svoje podjetje in placuje toliko za studentsko delo.

Povsem nesorazmerno placilo za zacetnika, ki se vsaj v naSem primeru skoraj vedno oz. najpogosteje Sele uvaja v doloceno vrsto dela, sploh ob
predpostavki, da ta znesek bistveno presega znesek minimalne place redno zaposlenih.

Studentsko delo bo izvenelo!

Vse storitve se bodo zvisale, oa tudi Studentsko delo, je Ze tako in tako visoko obdavceno, to ne bo §lo, vsaj nam ne. Smo proti, tudi sami
nimamo takih pla¢! Preveliko zviSanje!!!!

Nase podjetje potem sigurno Studentov ne bo ve¢ zaposloval.
se ne strinjamo!
Student nima kvalifikacij niti delovnih izkusen. Po novem predlogu bi ve¢ zasluzil kot delavec.

Mislim, da to ne bo pripomogli k visji stimulaciji Studentov za delo. Do sedaj smo delodajalci Studente nagrajevali z vi§jo postavko, ko je bilo to
utemeljeno. Vsepovprek enaciti ni primerno.

Ni razloga za tako povecanje, oz. to bo pomenilo, da podjetja ne bodo ve¢ Zelela 'zaposlovati' studentov, ampak bodo raje redno zaposlovala.
ker bo pogodbeni delavec ugodnejsi !

ZviSanje na racun znizanja davkov ja, vse ostalo je nesprejemljivo!

Kmalu bo strosek dela tak kot za redno zaposlene, z razliko, da studentje delajo lazja dela brez odgovornosti redno zaposlenih.

Redno zaposleni delajo za bistveno manjseplacilo, imajo vecjo odgovornost od studentov, tako da se s taksnim 'neumnim' predlogom ne morem
strinjat!!!
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Preveliko zviSanje, ki ga zasebni sektor ne zmore.

PO TEM TAKEM BO STUDENTSKO DELO DRAZJE OD REDNO ZAPOSLENEGA IN SE NIC SI NE MORES POMAGATI S
STUDENTOM, SAJ NE ODGOVARJA ZA NIC IN PRIURITETA MU JE SAMO, DA DOBI DENAR IN NE DA BI DELAL.

Odli¢en predlog.

Pa saj niso normalni ! Najbolj zalostno je dejstvo, da velika vecina poslancev NIKOLI v zivljenju ni resno delalo. Posledi¢no nimajo nobene
predstave koliko je potrebno narediti, da podjetje lahko upravici dvig minimalne postavke za 37,6%. Naprej raje ne bom....

Zaposlitev studentovfinancno ni vecugodnejsa kot zaposlitev v drugih oblikah. Edino kar je boljse je da ostane podjetje fleksibilno. Zaradi narave
dela potrebujemo 10% delavne sile fleksibilne

Po tem predlogu bi imeli $tudentje vi§jo placo kot redno zaposleni. Vprasanje je koliko delodajalcev bi zmogli tako drasti¢no povisanje urne
postavke.

Naj lulcki iz Levice poskusajo kaj sami zasluziti ne pa da serjejo s polno ritjo in placili iz drzavnega proracuna.

Pa kdo bo placeval studentski neizkusSeni kader draZje kot svoje zaposlene v podjetju?Sej je lepo realno place dvigovati......ko bodo pa cene
dobrin na trgu poletele v nebo, se bo pa seveda govorilo samo o pohlepu kapitalistov...

Student predstavlja pomoc, in ne predstavlja delavca, ki bi samostojno opravljal delo, prav tako pa studenteucimo se marsikaj drugega kot samo
kar morajo delati, predvsem za zivlenje. Velikokrat so tudi kot veter, zato je placilo temu primerno

Previsoka urna postavka, s tem bo samo Studentsko delo za delodajalce postalo nezanimivo oz. predrago.

Studentsko delo je priloznostno delo in nima nobene povezave z rednim delom. S tem delom $tudentje v ve&ji meri zasluZijo nekaj lastnega
denarja 'za poleg'. Naceloma niso oz. ne bi smeli biti Zivljenjsko odvisni od tega zasluzka, kot so npr. delavci, kjer dvig minimalne place
podpiramo. Visje minimalne postavke pri Studentskem delu bodo povzrocile samo to, da bo vedno ve¢ manjsih podjetij, organizacij ali
samostojnih podjetnikov najemalo iste osebe mimo vseh uradnih poti - torej 'delo na &mo'. Ze sedaj so stroski dela $tudenta skoraj izenaceni s
stroski redno zaposlenih (gledano na bruto bruto prispevke za isto postavko na uro dela), potem pa bo to razmerje Ze slabse. S tem bodo
povzrocili manj Studentskega dela (in s tem prispevkov v drzavno blagajno), novih zaposlovanj pa zanesljivo ne bo, saj ni potrebe po stalni
delovni sili v primeru del, ki jih opravljajo Studentje.

Stroski preveliki

Tako visoki stroski dela bodo ogrozili likvidnost podjetij.

Ne zdi se mi primerno, da drzava oblikuje ceno ¢esarkoli. Trg naj dolo¢i ceno dela in ob trenutnem pomanjkanju delavcev bodo cene dela precej
nad minimalno postavko.
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Minimalna urna postavka bi naj bila zagotovilo plac¢ila najbolj enostavnih del, ki jih lahko opravljajo Studenti. TolikSen dvig pomeni hud pritisk
na vse oblike pla¢ (minimalno, zagotovljeno, ...) in bo sprozil dodatna nesorazmerja v dohodkih posameznih skupin.

Tu ni kaj komentirati. Nepremisljeno, brez analize trga, nerealno...

LEVICA (MESEC IN IGRALKA PA SE KDO) BIMORALI PRVO 5 LET SAMOSTOJNO DELAT IN DAT SAJ DESETIM DELAVCEM
PLACO Z VSEMI PRISPEVKI IN DAJATVAMI, KATERE PA NE ZNIZUJEJO, KAR PA SO ZNIZALI NI OMEMBE VREDNO ALI PA
BO DELAVCA UDARILO KONEC LETA PRI DOHODNINI IN BOMO SPET MI DELODAJALCI USRANI ONI PA LEPI.DELAVEC,KI
DELA IN SE LAHKO ZANESES NA NEJGA BO IMEL MANJSO PLACO KOT STUDENT, KI OBCASNO PRIDE DELAT POLEG TEGA
PA NIMA NOBENIH OBVEZ DO DELODAJALCA IN SE LAHKO ZMISLJUJE KAKO HOCE DELAT IN TAKRAT KO RABI DENAR-
SO REDKE IZJEME, KI SO TUDI PRIDNLMISLIM, DA TA POT NI PRAVA SAJ BI TUDI MI DALI RAJSI DELAVCU VEC IN MANJ
DRZAVI, VENDAR SI JE TO ZELO TEZKO PRIVOSCITI, POLEG TEGA PA NAM NALAGAJO VEDNO VEC BIROKRATSKIH DEL, KI
SO CISTA ZGUBA CASA IN DENARJA. NE VEM KAM TO PELJE????

Studenti bodo izgubili precej dela na ta nacin, saj se delodajalci ne bomo odlocali ve¢ za tovrstno delo, ampak bomo raje izbirali druge oblike
dela ali placevali nadure zaposlenim. ob predlagani urni postavki bodo studentje Cistilci in skladi$¢niki enako placani kot oblikovalci. smiselno?
razvrednotenje del....prav tako bomo raje zaposlovali in bodo Studentje morali placevati Studij kor izredni $tudentje brez ostalih ugodnosti.siva
ekonomija se bo spet dvignila.

Tu ni kaj komentirati. Nepremisljeno, brez analize trga, nerealno...
Mislim da nekatera dela enostavno ne dosegajo vrednosti nove minimalne urne postavke predvse v manj razvitih regijah!

S tem podpirate delo na ¢rno!Kdo pa bo Se normalno delal? ... In Luki in ostalim placeval prispevke za njegovo penzijo.Saj niste normalni! 32€
(osnova po 1. 2020 z dodatkom) Se menedzerji ne dobijo, pa Ceprav delajo za praznik, vikende, pono€i... in odgovarjajo za svoje posle, z razliko
od Lukca in njemu podobnih.

Lahko dvignejo urno postavko, samo potem naj s svojim delom zagotovijo, da bodo to pokrili oni in ne delodajalec

Da, ampak predlagano poviSanje je prehitro in pretirano glede na stroske pla¢ oz druge oblike dela...predlagan bruto bruto stroSek za
nekvalificirano delo je zelo visok.

S povisanjem minimalne urne postavke na predlagano, bo pri nas stroSek podjetja ze tako visok, da je vseeno (oziroma bo celo Se bolje), da za to
delo, ki ga sedaj opravlja Student, najamemo agencijo.

Ze tako je nastal problem dobiti kvalitetne $tudente, ki so pripravljeni res delati in ne samo hoditi v sluzbo. Tisti ki si zasluZijo, Ze tako ali tako
dobivajo taksno urno postavko bruto... ampak na podlagi stimulacije. In nebi bilo pravi¢no, da bi priceli vsi dobivati taksno visoko urno
postavko. Student ki se je za podjetje trudil in pokazal zagnanost dolgoro¢no, je vedno na koncu prejel pogodbo o zaposlitvi!
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V takem primeru nima ve¢ smisla vzeti Studenta niti za pomo¢ ali njegovo izobrazevanje.Najverjetneje se bo pa ponudba odrtih del za Studente
znizala na zgolj nekaj kar pomeni, da bi moralo biti podjetniku lazje dobiti boljsi kader, i guess?Skratka v primeru takega zvisSanja oz.
kakrsnegakoli podobnega zviSanja Studentov zaposloval ve¢ nebi.

Ne zelim da se nabiranje politi¢nih tock financira z denarjem mojega podjetja. Postavke Studentov, ki jih placujem so moja stvar in stvar
posameznika.Predlog se mi zdi se mi neprimern, destruktiven in kratkogleden ter povecuje beg na ¢rni/sivi trg. Za socialno varnost je treba
skrbet, naj najdejo bolj primerne nacine.

Z visjo ceno dela se bodo zvisale tudi cene storitev. V Sloveniji je najvecji problem ucinkovitost dela. Tu smo slabi in posledi¢no so in komi
manjsil

Naj trg sam regulira ceno delovne sile...mislim, da smo preZiveli ¢ase, ko nam nekdo 'pametnejSi-izbrani' doloca koliko kaj stane, kje se naj kaj
kupi,....Naj se sami podajo v podjetniske vode in naj brez drzanvih poslov uspejo, ¢e so tako pametni oziroma sposobni.

Previsoko zviSanje v tako kratkem ¢asovnem obdobju.

Iz lastnih izkuSenj: Glede na neresnost Studentov in ne odgovornost Studentov se mi zdi popolnoma nesmiselno jim urno postavko dvigovat ko ze
imajo krepko ve¢ kot redno zaposleni. Kot podjetje nimamo nobenih zagotovil o tem ali bo $tudent prisel na delovno mesto ob dogovorjenem
urniku, ali bo vestno delal, ne more§ ga prepuatiti samostojnemu delo ampak moras$ ves Cas ga nadzorovati pa Se ob jasnih navodilih ne naredi
kar bi moral. Prav tako lahko povzroc¢ajo §kodo podjetju in so zas€iteni iz vseh smeri. Nimajo odpovednega roka in si privoscijo kar jim srce
pozeli, V nasem primeru smo sicer hitro ukrepali a je bila glede na malo podjetje Skoda ogromna. Zaposlitev preko Studenta je za podjetje
najmanj varna in najdrazja oblika! Tina

Studentsko delo, se je Ze sedaj izenagilo z rednim delom in stroski dela so enaki, edino kar gre v plus §tudenskemu delu, je vedja fleksibilnost ,
odpuscanja ...itd

Verjetno se zavedate, da bi taka katastrofalna poteza privedla konec Studentskemu delu ter tudi marsikateremu podjetju. Ne morem verjeti, kam
pelje ta drzava in kdo voli take stranke. ZgroZen nad takim predlogom!!!

Tudi z ostalimi predlogi se ne strinjamo (nedeje, prazniki, nocno)
Ta LEVICA...ti so nori !!!

Prav gotovo ne bomo vec¢ zaposlovali Studentov.Vedno bolj razmisljamo o zaprtju dejavnosti.Prav gotovo pa zmanjSanje obsega le te...Zgubljen
je kompas....

NE ... ker stro$ek firme za delavca z MINIMALNO PLACO je pa 7.40 eur (bruto pla¢a z dodatki), kar pomeni da delavec, ki je Ze vrsto let v
firmi, delo obvlada..... bi bil placan manj kot nek Student z neizkusnjami.
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Pretirana. Naj se o tem odloci vsak deodajalec posebej.
Zvisanje bo prineslo samo ve&jo zmedo, podjetja bojo prisilna zmanjgati koli¢ino $tudentskega dela. Se ena bedarija.
Ce pride do tega studentev ne zaposlujem vec!

Doloceno delo ne predstavlja dodane vrednosti in si podjetja ne morejo privosciti take minimalne urne postavke saj tako predstavlja minus. Za
sposobnejsa dela se studentom tudi postavka zvisujevec in placa navzgor ni omejena.Predlog je popolnoma skregan z ekonomsko logiko in vodi
nazaj v socializem in je samo napihovanje v smislu pridobivanja volivcev.Placa bi morala biti pogojena s storilnostjo, dolznostmi, znanjem,
sposobnostjo.

V primeru takS§nega povisanja minimalne urne postavke za Studente, se naSe podjetje najverjetneje ne bo ve€ posluzevalo Studentskega dela.
Ni problem zviSat urno postavko, da jo dobi delavec oz.Student, problem je, da je potrebno spet dat toliko drzavi.

Absolutni absurd in za nas podjetnike nov hendikep, saj ze sedaj tezko reSujemo in pla¢ujemo vse stroske pla¢ Studenstkega dela.

Sedaj studentev ni za delati,po tej urni postavki jih pa nihce nebo hotel imeti..Davke na place naj znizajo in bo vec zaposlenih.

Naj se najprej uredi trg dela. Tudi delodajalci morajo imeti moznost odpustiti delavca brez kakr$nekoli obveznosti. Delavec in delodajalec nista
enakopravna.

Minimalna urna postavka, bi morala biti izhodis¢e, sedaj se minimalne postavke preve¢ povecujejo in nam kot delodajalcem onemogocajo
nagrajevanje bolj pridnih, bolj usposobljenih, bolj odgovornih; ampak to je enako tudi z minimalno pla¢o.rCe bo $lo tako naprej, bo popolna
uravnilovka, kako pa bomo diferenciacijo nagrajevanja delali delodajalci in pri tem s ceno izdelka/storitve ostajali konkurenéni pa itak nobenege
politika ne zanima, posebej Se ne levice, kjer ne vedo, da je treba na trgu prodati, da lahko placa$ zaposlene.Tukaj se premalo slisi tudi vas, samo
delodajalci nekaj pripominjamo, ostali se samo veselijo, da bodo ve¢ dobili, od kod...

Da si sploh drznejo kaj takega predlagati, banda pokvarjena! Katastrofa!!!
Studentsko delo ne bo ve¢ konkurenéno-verjetnornbo ve¢ agencijsko zaposlenih in podjemnih pogodb.

se z njo ne strinjam oziroma bi se strinjala samo z izenacitvijo z urnimi postavkami in dodatki, ki pripadajo zaposlenim z minimalno placo. 250%
urna postavka za delo ob praznikih pa je posmeh vsem zaposlenim, ki morajo, zaradi narave dela delati tudi ob praznikih.

Pod takimi pogoji, Studentov ne bomo mogli ve¢ zaposliti.

Cena dela bi morala biti visja predvsem za zaposljene, da se stimulira ljudi za delo.Pri studentih bi morala biti cena dela vezana na odgovornost,
resnost in cas dela

Studentsko delo ne bo veé konkurenéno-verjetnobo veé s.p.jev, podjemnih pogodb...
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Ce bo prislo do povisanja urne postavke $tudentsko delo ne bo ve¢ aktulano.

Edina podpora, ki bi je bili delezni, bi bila s strani Studentov, ki pa se seveda ne zavedajo, da jih nih¢e ve¢ ne bi zaposloval. Grozljivo, da si sploh
drznejo predlagati kaj takega. Banda lopovska!!!

To bi zagotovo slabo volivalo na godpodrastvo pri nas, kjer je najve¢ malih in srednje velikih podjetij. Prepri¢an sem da bi za marsikaterega
manjSega podjetnika , ki si na krajs$in rok more privoscit zaposlitev visja postavka predstavila velik problem. Ze tako so stroski dela absolutnu
previsoki. Podjetnike je potrebno razbremenit in jim pustit delat, ne pa ustvarit Se tezjih razmer.

Katastrofa za podjetja. Z junijem ukinjamo Studenstko delo v celoti, saj njihovi zneski na koncu meseca presegajo placo zaposlenih v
prosizvodnji.Levica je res najboljsa, ker bo unicila proizvodnjo celotne drzave.Odlic¢en korak za gospodarstvo.Cestitam.

Seveda se verjetno vsi strinjajo o visjih urnih postavkah za $tudente, vendar pa je bistvenega pomena visina stroskov 0z. prispvkov. Zal so
previsoki, zato se o zviSanju ne morem strinjati, saj postane Student previsok strosek podjetje.r

Ta ukrep bo zgolj zvisal deli na crno.

Ni potrebe po visanjustroskov delodajalcev. To je lahko tudi nasakonkurencna prednost, ko imajo vsi nekaj od tega. Je tiha konkurencna prednost
pred ostalimi drzavami. Sploh sedaj ko primanjkuje delavcev. Povecalo se bo lahko celo placevanje na roke. Studentje ne bodo imeli nicvec od
tega, drzava pa minimalno vec. Sploh pa se take zadeve ne delajo na kratek rok s tako veliki povecanji. Brezveze.

nerealno... Studenti nimajo ne znanja, ne prakse in tudi ne volje, placilo bi pa naj bilo enakovredno zaposlenemu...poplisticna zadeva...
Saj se jim je utrgalo. Verjetno se bo placevalo le Se 'na roko'

Danes delat s studenti je izredno tezko. So zelo nezanesljivi. Raje zaposlim cloveka. Imasvecjo varnost

Za enostavna dela absolutno previsoka postavka.

Smo mnenja, da Studentsko delo ne bi smelo biti ovrednoteno kot je ovrednoteno delo redno zaposlenih delavcev. Razlogi so sledeci:1. 1z
izkusenj so $tudentje veliko manj zanesljivi kot redno zaposleni delavci. Cez no¢ se odloéijo, da ne bodo veé hodili na delo in se niti ne javijo, ko
jih Zeli§ vprasati, kaj je bilo narobe. 2. Studentsko delo razumemo kot delo dijakov in §tudentov med po¢itnicami (ukvarjamo se s sezonsko
prodajo bazenov in §tudentov nimamo 'zaposlenih' celo leto, le med poéitnicami, da lahko zaposleni izkoristijo svoj letni dopust). Studentsko
delo razumemo kot zasluziti nekaj dodatnega denarja za samega dijaka oziroma $tudenta. Studentsko delo po nasem mnenju ni namenjeno
prezivljanju $tudentov in/ali njihove druZine. Ce je to, da morajo §tudentje preZivljati sebe in/ali svojo druZino iz §tudentskega dela pravilo in ne
izjema, smo za to, da se Studentsko delo v celoti ukine, sprejme pa naj se dodatni zakon o delu dijakov in Studentov med pocitnicami.3. Poleg
tega iz Studentskega dela niso placani vsi prispevki za socialno varnost, kot so placani pri placah - ne zdi se nam fer, da bi Student za bruto
postavko dobil vecje neto placilo kot zaposleni.
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Cena urne postavke mora biti dolo¢ena s ponudbo in povprasevanjem in ne dekretom. To pomeni ob¢utno zmanjSanje obsega Studentskega dela
in tudi znizanje BDP, ker podjetja ne bodo dobila delavcev za kratek ¢as. rnV poslu ni konstante, vedno so nihanja, za katere potrebujemo
doloceno fleksibilnost trga delovne sile.

Z zvisanjem minimalne urne postavke za Studentsko delo se absolutno ne strinjamo, saj bi to predstavljalo prevelik strosek za podjetja in
nenazadnje tudi preveliko-neposteno razliko med redno zaposlitvijo in $tudentskim delom.

Popuslisti¢no!

Predlog je farsa za nabiranje politicnihtock!!!!

Ze sedaj je Studentsko delo drazje od minimalne plage. Poleg tega pa bo teZje diferencirati nezahtevna in bolj zahtevna dela, kar bo vodilo ne
samo V splosno nezadovoljstvo, temve¢ v ne konkurencnost, kar ima za posledico lahko negativne posledice tudi na gospodarsko rast.
Ampak je povisanje previsoko, sploh za manjsa podjetja.

To pomeni da nema veze koliko je student sposoben mora biti placancenaredibkot nekdo redno zaposlen 175 ur mesecno minimalno 1100 plus
evrov. Nekdo z solo in izkusnjamce se ga zaposli in skine iz zzzs pa minimalno pllaco republike slovenije ki je kolkoze? 750 evrov????Naj
zvisajo minimalno placo delavcem ne pa zacasnim ne sposobnim in neodgovornim studentom..Katastrofa.. invalidi da vecjih ni.. levica horda
invalida.

Seveda naj dobijo vec€ placano, vecji problem je velika obdav¢itev Studentskega dela.

Nikakor ne, Studenti, ko pridejo v podjetje nimajo nikakrSne odgovornost (ker so Studenti in ne zaposleni), vsak trenutek lahko zapustijo delovno
mesto in so nezanesljiva delovna sila. Vedno se dobrega Studenta lahko nagradi navzgor z urno postavko.Poleg tega se pracuje sedaj Ze tako
visok bruto, da ne vidimo smisla. LP

Ze trenutna postavka dokaj izenacuje strosek dela redno zaposlenega in §tudenta. Z rednim zaposlenim lahko naértujemo, planiramo prihodnost v
nasem podjetju, ga izobrazujemo, da lahko napreduje in ostane dolgoro¢no.Studenti so zelo dobri in koristni za priloznostna dela, ko bodo
dokoncali Solanje, fakultete pa v vecini po pogovorih nameravajo najprej v tujino po izkusnje in se niso pripravljeni posvetiti - vezati v domace
druzbe. Fleksibilnost zaposlitev je trenutno celo bolj zahtevana na strani delojemalca kot delodajalca. To naj si nasa politika razjasni, da
potrebujemo v celoti bolj fleksibilen trg dela.Nova postavka je za 'priloznostnega’ delavca absolutno predraga.Novozaposlene is¢emo ze v tujini,
saj nismo hermeti¢no zaprt trg ...

Ker niso vsa dela ovrednotena enako. Za pomo¢ v kuhinji, zal urna postavka ne more biti vredna ve¢ kot 5,00 eur Neto. Naj znizajo prispevke, pa
bodo lahko vsi dobili visie place.

Levica bo unicila trg Studentskega dela, to je itak njena zeljam sicer, urne postavke so trzne nerealne za vecino storitvenih panog.Vse kar se dela

19



z povecanim stroSkom dela, Studentskega dela, minimalnih pla¢ za nas predstavlja nepredstavljivo oviro in $kodo, saj se ¢rni trg in sivi trg samo
povecujeta. Razmisljamo, da bomo po 20 letih primorani zapreti del dejavnosti, ¢e drzava ne bo zacela sankcionirati ¢rni trg. To je glavna ovira.
Vsa povecavanja stroSkov dela vodijo v povecanje ¢rnega trga na storitvenem sektorju, ki JE ze tako ENORMEN. NA podroc¢ju manikire in
pedikure predstavlja 60% na podro&ju kozmetike 30%..... Trg pa povedanje cene NE PRENESE VEC......

Absolutno nerealno. ManjSe podjetje si ne morejo privosciti nekaj takega...

Smo podjetje, ki je delovno intenzivno z nizko dodano vrednostjo, zato nam bo mozen dvig predstavljal prevelik strosek za zaposlitev studenta in
bomo primorani iskati cenej$o delovno silo v tujini.

Tako zvisanje ni 'fer' do redno zaposlenih! Redno zaposleni zasluzijo bistveno manj in imajo vec¢ zivljenskih stroskov kot studenti.
Povisanje je definitivno previsoko.

Tako mi kot nekateri nasi paretnerji razmisljamo o selitvi podjetja v drzave s posluhom za gospodarstvo.Potem pa naj g. Mesec razmislja od kod
bo vzel za svoje prezivete ideoloske ideje.

Problem je v tem, da se velika vecina Studentov zaveda svojih 'pravic'. Konkretno- vzames nekoga za pomo¢ v trgovini in ta oseba ne zeli
pospravljati 'saj ni bil oglas za ¢is¢enje ampak delo v trgovini' in podobno. Lahko dajo odpoved kadarkoli, se ne prikazejo na delo, delajo
povrsno in delajo napake, ki drago stanejo in vse to brez posledic. Ni prav da bi si zasluzil tako visoko urno postavko ker pac¢. Tako visoko urno
postavko si je treba zasluziti, ne biti upravicen do nje.

Prehitro. Dobro je biti realen, ne zadet. Spet najkrajSo potegneta Student in delodajalec. Not whatwaspromised.
Ze sedaj pride vse skupaj predrago.

Visja bo urna postavka za delo, drazji bodo izdelki. Naj prelagateljize enkrat prodajo kar naredijo v trgovini, pa bodo videli koliko so lahko dragi
in kaksna bo njihova placa.

ker ne bodo imeli imeli s tem placane tudi vse prispevke in davke inker e vedno ne bodo delali v skladu z zakoni in predpisi.

Nase skupina (ve¢ podjetij), se ukvarja s Hotelirstvom. Smo del mednarodne fransize, kar pomeni, da nasi kadri, lahko prosto prehajajo na delo iz
tujine v Slovenijo in obratno. Imamo svoj karierni center ter skrbimo za dolgoro¢ni razvoj lastnih kadrov. Praviloma zaposlujemo za nedolo¢en
¢as. Kar je za vaso temo pomembno, pa je, da preko 30% nasih redno zaposlenih (nedolocen ¢as), predstavljajo prve zaposlitve mladih. Vsi, brez
izjeme so prvo zaposlitev dobili na podlagi predhodnega dobrega dela preko $tudentskega servisa. Ze sedaj pa se nam kaZe, da je bruto postavka
(v nasi panogi) Studenta in bruto postavka redno zaposlenega ne razlikuje toliko, da bi $e naprej sodelovali s Studenti, Se posebej, ker iz vidika
odgovornosti, Student Zal predstavlja 'nekoga, ki pride in gre brez odgovornosti'. Nam ni problem minimalna postavka, ker nikoli ne placujemo
minimalne postavke, vendar pa se z minimalno postavko linearno poveca zahteva Studentov (vsaj dobrih), za dvig povprecne postavke. V nasem
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primeru bo to pomenilo ¢ez 10-11 EUR bruto! Verjamem, da so dolo¢eni ukrepi dobri iz vidika preprecevanja izkoris¢anja, zlorab, nepladil ipd.
Vendar pa se nikoli ne pomisli na ostale, ki razvijamo kadre, njihove kariere, zaposlujemo mlade (prve zaposlitve - brez subvencij!) in placujemo
preko minimalnih postavk. Taksni zakonski predlogi ne reSujejo zlorab, ubijajo pa postene delodajalce, ki jim je mar za mlade in za zaposlene.
Verjetno pa argumenti predlagateljev ne zanimajo, ker je njihov cilj z vlozitivjo zakonskega predloga dosezen (populizem in kratkoro¢ni
glasovi), posledice pa resujejo drugi. Med drugim mi (delodajalci) in verjetno tudi vi (Studentskis servisi). Lp

Nihée veé ne bo hotel 'zaposliti' studenta. Ze prejsnje zvisanje je predstavljajo za podjetja velik strosek. Podpiram zvi$anje za $tudente, ne pa tudi
za podjetja. rnVse to vodi v $e manj delovnih navad $tudentov oz., ker jih ne bo nih¢e hotel zaposliti, pa tudi v Se manj prakse itd. Potem bodo
zopet delali tako, da bo placilo §lo na 'roke'. Pa vemo kam vse to vodi. rn

Pozdravljeni,Strinjamo se, da se urna postavka zvisa za Studente, saj nekateri opravljajo delo, ki niti ni primerna za nekoga, ki to delo opravlja
poleg Studija in naj bi mu bil Studij prioriteta. Prvo kar bi morali narediti je, da bi povsem locili vrste Studentskega dela in bi glede na dejavnost
postavili minimalno urno postavko. Torej strinjamo se, da je absurd, da so danes Studentje za neko delo $e vedno enako plac¢ani kot pred desetimi
leti, vendar pa se ne strinjamo z visino prispevkov, ki jih delodajalci pla¢amo (tega v preteklosti ni bilo oziroma vsaj niso bili tako visoki). In
ravno zaradi teh prispevkov urna postavka ostaja enaka kot deset let nazaj, vendar se je strodek za delodajalca 100% zvisal. Ce bi prispevki ostali
isti kot pred desetimi leti, bi tudi $tudentje dobili ven enkrat ve¢ kot deset let nazaj.Verjamemo, da bo povi$anje minimalne urne postavke za
nekatera podjetja prehud udarec in bodo Zal morale svojo dejavnost zapreti. Absurdni se nam zdijo dodatki: - Prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje: kaj ni tako, da se to trga Ze Studentu (15,5%), zakaj to placamo Se enkrat? - Prispevki za zdravstveno zavarovanje
(Student je Ze zavarovan preko univerze, zakaj to Se enkrat placujemo?) Nevem zakaj bi Studenti s svojim Studentskim delov placevali 5,96%
delez za Stipendije, saj kot vemo, so Stipendije namenjene tistim, ki nimajo dovolj denarja za sam $tudij . torej je totalni absurd, da Student, ki
mora opravljati Studentsko delo, verjetno ne dobiva Stipendije, ki bi mu morala pripadati, jo pa placuje. Absurd!Tudi prispevek za poskodbe pri
delu je absurden, saj kot re¢eno, delodajalci trikrat preplacamo zdravstveno zavarovanje.Prav tako je absurden podatek, da bi se moralo delo ob
nedeljah placevati 100% veg. Studentje bi morali praviloma delati le ob vikendih, saj imajo takrat ¢as, &ez teden pa bi se morali posvecati $tudiju,
ne pa da $tudij izpuscajo za delo. Menim, da bi morali Levici predvsem sporociti, da vedno pri svojih predlogih gledajo le enostransko, samo na
delavce, nikoli pa ne pogledajo iz stalis¢a delodajalcev, podjetnikov. Drzava niso le delavci in javni usluzbenci, vendar tudi podjetniki, Ki
placujemo davke, da lahko vsi ostali Zivijo in ne delajo ni¢! Da si ustvaril nekaj svojega, si vlozil veliko ve€ ur dela in neprespanih noci, kot bo v
delo kadarkoli vlozil delavec ali kdo iz levice.rnZelim povedati le $e to, da mi Ze zdaj pla¢ujemo svoje Studente ve¢ kot ostali, saj jim vsak
mesec, ¢e delo opravimo uspes$no nakazemo Se dodatne ure za nagrado. Pomembno je spoStovati svojega zaposlenega in mu placevati posteno,
vendar to v€asih ne gre, Ce ti drzava vzame polovico nakazila. Mi si Zelimo, da bi Studentje dobili 10€ na uro (toliko, kolikor pla¢amo), se nam pa
zdi krivica, da nam polovico zneska ukrade drZava.

Studentje so Ze sedaj predrag strodek za podjetje, ker so nezanesljivi, neodgovorni in samo gledajo, koliko bodo zasluzili.

ZviSanje minimalne urne postavke nameravamo prenesti na kon¢nega kupca.
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Vrednost minimalne urne postavke se je v zadnjem letu ze nekajkrat povecala. Menim, da je sedanja vrednost povsem ustrezna in razlogov za
povecanje.

Pozdravljeni, ne strinjam se zato ker se zvdigujejo samo place cene artiklov pa ostajajo iste. zdej pa Vi nam povejte kako lahko negdo placa
studenteceze trenutno ni bil zmozen tega? Hvala za razumevanje! Lep pozdrav

Pretirana. Studenti kmalu ne bodo imeli vecmoznosti za delo in posledicno pridobivanje izkusenj. Mi smo vedno iz studentskega statusa presli v
zaposlitev po zakljuckustudija. Ce se bo urna postavka toliko povisala je vprasanje, ce bomo se dali priloznoststudentom.

Jasno je zakaj stranke izvajajo manevre kakSne Ze¢ in levica je zadosti pametna da ve kako se dobi glasove, za drzavo pa ljudi se jim pa itak jebe.
Njihov slogan je znan ' neka se zivi dok smo mi...."

Nekatera podjetja res Zelimo ob¢asno ponuditi kak§nemu Studentu ( v blizji oklici sorodniki, znanci sosedje) delo, da pridobijo odnos do
zasluzenega denarja. S tem delamo predvsem uslugo star§em teh otrok. ZA delo se bo pri teh cenah bolj izplacalo najeti agencijske delavce, ki pa
so plod ideje kapitalizma. Najeta delavna sila, brez pravic, samo da doseZe normo. V Zalostne vode se podajamo.

Za nas bodo Studenti predragi in bomo verjetno ukinili aktivnost podjetja pri katerih koristimo Studente.

NAJ GRE G. LUKA MESEC V PROIZVODNJO ZA TEKOCI TRAK DELATI, DA BO VIDEL KAKO SE DENAR SLUZI V REALNEM
SEKTORJU.

Minimalna postavka za Studentsko delo je Ze sedaj previsoka, saj praviloma opravljajo dela z manj$o stopnjo zahtevnosti in za svoje delo ne
prevzemajo moralne in materialne odgovornosti.

Noro! Poglejte si Slo. Minimalne place na pram Studentov.
Brez komentaja. Nimamo ¢asa za pisanje komentajev. Ker moramo zagotoviti place.
Bodo pac¢ studentje dobivali podporo levice glede na to, da zaradi visoke postavke ne bodo ve¢ konkurencni na trgu dela.....

Levica misli, da se podjetja 'valimo' v denarju. Podjetja ve¢ in ve€ obdavcujejo, hkrati pa od nas zahtevajo, da bomo zaposlenim oz. Studentom
abnormalno dvignili urno postavko.

Vsekakor je stroSek previsok za enostavna dela, gostinstvo , trgovina, saj bi Studentje dobili vi§jo neto urno postavko od zaposlenih.
Mislim da potem StudentSko delo bo brez misla ker so Ze sedaj cenejsi s.p. ji.
Ta predlog pa sem nam zdi popolnoma neumen. Luka Mesec nima pojma, kako se zasluzi denar v podjetju.

Recimo, da se strinjam z minimalnim dvigom urne postavke, nikakor pa ne za toliko, sploh pa absurd, kar se tice nocnega dela in dela ob
vikendih ter praznikih. Gre za Studentsko delo, torej ¢e vzamemo v obzir, da ¢ez teden Studentje obiskujejo izobrazevalne ustanove ( vsaj po
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vecini hodijo ¢ez teden na fakultete ), potem 'imajo Cas' delati ¢ez vikend. Logika!

Menim, da je predlog v smeri proti Studentskemu delu in proti Studentom. Se bodo morali §tudenti sami pobrigati za svoj status. Podjetja se bomo
lazje prilagodila kot dijaki in Studenti.

Spet je drzava zlo pristavila loncek...

Z zneski, ki jih predlaga Levica, lahko najamemo izkusene, starejSe osebe in jih platamo preko obicajne pogodbe za izvedbo storitev. Ponudba
del za Studente se bo drasti¢no znizala.Zal je to enako razmisljanje, kot dvig davénih stopenj; pri previsokih podjetja pa¢ najdejo nacine za
njihovo izogibanje in sedeze podjetij npr. preselijo v tujino ter podobno.Kot pravi tisti rek: ¢e bi komunisti razumeli biznis, ne bi bili komunisti.

Nase podjetje si v ¢asu dopustov pomaga s §tudentskim delom. Ce vidimo, da je $tudent oz.dijak pripravljen za delo, da je vesten ,da opravlja
delo posteno- azurno skratka , da ima voljo do dela mu lahko tudi podjetje samo poveca urno postavko ne pa da dolocena stranka poda predlog za
povisanje , saj to stranko ne zanima $tudent ampak samo na tak nacin pridobiva volivce. Ce pa je enkrat to sprejeto ni moznosti povratka, saj
nih&e se ne vprasa e gospodarstvo to prenese. Ce bi stranka LEVICA iz svoje blagajne pladevala $tudentsko delo ,bi po nasem glasovala za
znizanje ne pa za visanje.

predlagana sprememba je nerealna. predvidevam da so v stranki LEVICA vsi ¢lani STUDENTIE!
ne more dobiti Student ve¢ kot je minimalna placa in tudi predrago bo postalo in Studenti ne bodo dobili dela. ze sedaj je zelo drago.

Menim, da je predlagana minimalna urna postavka previsoka. Strinjam se s poviSanjem neto urne postavke, vendar naj drzava zniza davke in
prispevke, da ne bodo celotnega bremena ponovno prevzeli delodajalci. Sprasujem se kaj je namen tega povisanja, saj je sedanji predlog zgolj
namenjen polnenju drzavne blagajne. Prav tako bodo na ta nacin dosegli, da bodo vsi $tudentje placani isto, ne glede na naravo opravljenega
dela, saj si delodajalci ne bomo mogli privosc¢iti vi§jih urnih postavk. Posledi¢no, si delodajalci ne bomo mogli privos¢€iti ve€ istega Stevila
Studentov, kar bo rezultiralo v ve¢jem pritisku na obstojece redno zaposlene. Za nekatera podjetja pa je studentsko delo tudi idealena vstopnica v
podjetje, kjer mlade talente razvijamo, v njih vlagamo in na koncu tudi zaposlimo, ko se sprosti kaksno delovno mesto. Zelela bi si, da bi nasi vrli
politiki malo pokukali ¢ez mejo, v Francijo ali UK, in se ¢esa naucili.

Studentsko delo je za delodajalce Ze zdaj preve¢ obdavéeno.
Ne more imeti Student vecjo urno postavko, kot delavec. To ni za nikamor.

V PRIMERU ZVISANJA URNE POSTAVKE NA ZNESKE, KI SO NAPOVEDANI, SE NAM NE BO SPLACALO NAJETI STUDENTA, V
TEM PRIMERU BOMO VSEKAKOR RAZMISLILI O OPUSTITVI NASE DEJAVNOSTI, ZAPRTJU S.P. TER ODHOD NA ZAVOD ZA
ZAPOSLOVANIJE OZIROMA SE BOMO ODLOCILI ZA PREJEMANJE DENARNE SOCIALNE POMOCTI, KI JE ZE SEDAJ VISJA KOT
VCASIH KATERI MESEC MENE KOT SAMOSTOJNEGA PODJETNIKA.
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Jezus je govoril: »Oc¢e, odpusti jim, saj ne vedo, kaj delajo.«
NORO!!!O¢itno Zelijo popolnoma uniéiti delo preko SS!

Studentsko delo Ze zdaj ni poceni.

Studentov potem ne bom potrebovala, ker bodo predraga delovna sila

Ceno dela dolocajo trzne razmere in ne plansko komunisti¢ne uredbe v stilu Levice. Na ta nacin in s predlaganimi urnimi postavkami ter dodatki
in vsem kar $e sledi, ter novo predlagano obdavcitvijo kapitala bo v kratkem ¢asu Studentom, pa ne zgolj njim, delo morala zagotavljati Levica in
vsi, Ki jih podpirajo, ker bomo podjetniki in poslovnezi propadli in izginili s slovenskega obli¢ja. Na ta na¢in bodo iz podjetij izcuzali ves zdrav
kapital ter bodo¢i dobicek, ki je pogoj za razvoj in odpiranje novih delovnih mest. Mislim, da nas vse lahko zacenja resno skrbeti za novi
sockomuniti¢ni raj juzno od Alp. Sicer pa, vse v stilu, da denar raste na drevesu in da je ukvarjanje s podjetniStvom privilegij in ne odrekanje ter
prevzemanje odgovornosti za druge ter zase. Slovencev na zalost ni 50 mio in je obseg nase ekonomije omejen z realnim Stevilom prebivalcev.
Vendar razumevanja realne situacije od ljudi, ki s svojo pametjo in delom ter svojimi ROKAMI niso in nikoli ne bodo zasluzili niti centa, ni
pri¢akovati. Pa¢ demagogi in populisti, ki odli¢no zivijo na racun svoje demagogije in naivnih volivcev. Pa sre¢no vsem.

7e sedaj je urna postavka Studenta skoraj drazja od urne postavke zaposlenega. govorim za trgovinsko dejavnost.
Na ta nacin bo veliko Studentov ostalo brez dela.
S tem poviSanjem zaposlovanje Studentov ne bo imelo ve¢ smisla in bo onemogoceno pridobivanja dela za Studente.

Glede na trenutno situacijo v sloveniji, da se bolj splaca biti doma kot delati, in da se za deficitarne poklice prakti¢no ve¢ ne dobi kadra, bo
predstavljala taka odlocitev pokop precejsnjega dela slovenskih podjetij, ki si trenutno lahko pomagajo s Studenti.rnrnSem absolutno proti.

Studenti no&ejo bit enakovredni zaposlenim: zamujajo, sploh ne pridejo, niso zavzeti za delo, nimajo nobene odgovornosti. Vsaj v nagem
podjetju imamo veliko slabih izkusen;j in za vi§je placilo Studentov ne bi najemali.

Urna postavka oz. kon¢ni stroSek delodajalca za delo Studentov je previsoka.

Studenti pri nas ne opravljajo dela kot zaposleni, ampak poskrbimo, da se pri nas u¢ijo in naugijo prakti¢nih ve$¢in in teorije ter pod strokovnim
vodstvom pridobijo izkusnje, ki jim pomagajo pri kasnejsih zaposlitvah.Prav je, da za to dobijo finan¢no nagrado, zagotovo pa je pomembno tudi
znanje, ki ga pridobijo.Saj to je namen Studentskega dela?

Sem podjetnica in vem, da se z Studenti delavci ne morejo primerjati. Sedaj naj bi delavci ki delajo Ze vrsto let zasluzili manj kot Studentje. Kje

to je najbolj poceni in tudi ceneno nabiranje volilnih glasov izven vsakr$ne realne percepcije, kaj je gospodarstvo, se vidi, da nih¢e od njih Se ni
delal, poflmanipulantski!
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po vsej verjetnosti po novem predlogu ne bi vzeli nobenega Studenta ve€ oziroma samo najbolj izkuSene in z dolo¢enim znanjem. V gostinstvo
prihajajo ve¢inoma Studenti, za katere potrebujes 3 ali pa ve¢ mesecev, da jih nekaj naucis. V tem primeru, bi morali zaposleni imeti najmanj
1800€/bruto, kar pa se ne izide. Oc¢itni gre vse v smeri, da kave ne bo ve¢ mozno prodajati po 1€.

noro
To dejansko pripelje do tega da bodo Studentje bolje placani od zaposlenih. Ob enem pa to napoveduje znatno podrazitav cen storitev.
Studentsko delo ne bo vec smotrno, obseg se bo zelo znizal.

Absurd, zvisanje urne postavke nima podlage glede na produktivnost v Slovenji in vis§ino BDP - ja na prebivalca. Zopet stara zgodba urejanje
razmer z dekreti.

strinjam se sicer s poviSanjem neto urne postavke za Studente. Zal pa je bruto postavka za Studentsko delo tako visoka, da ni sprejemljiva, saj se
akupaj z dajatvami povsem pribliza postavki redno zaposlenih v podjetju. Studentsko delo ni na ravni zaposlenih delavcev, niti glede strokovnega
znanja niti glede rednosti in zanesljivosti. Studentsko delo bi moralo biti torej tudi vrednoteno kot priloznostno delo, sicer nima smisla. v naSem
podjetju od zadnjih davcénih sprememb skorajda ne angaziramo vec Studentov, saj je to za nas enostavno predrago.

Z zakonom reguliran dvig minimalne urne postavke je proti vsaki dobri praksi v podjetnistvu. S takim dvigom bo v bodo¢e $tudentsko delo za
VSE delodajalce postalo popolnoma nezanimivo, ker bo dejansko draZje od rednih zaposlitev. Ze trenutne minimalne urne postavke in ostale
obdav¢itve Studentskega dela so na meji rentabilnosti, kar verjetno na svoji kozi obc¢utijo organizatorji Studentskega dela. Z dodatnim dvigom bo
pa Studentsko delo v celoti izrinjeno iz kroga ponudb na trgu dela.

Treba je pomisliti na male podjetnike, katerih obseg dela je ravno toliko velik, da podjetnik ne zmore sam in si lahko privos¢i pomo¢ Studenta.
Podjetnik je morda tudi oseba, kateri se je delovna doba podaljSala zaradi vseh zakonskih sprememb in je Ze v letih, ko res potrebuje pomo¢€ pri
delu in tu vskoc¢i Student seveda za primerno placilo, ki ustreza obema.Predlagana urna postavka je mnogo previsoka in prepri¢ana sem, da bodo
posledice vidne drugje. Studente ne bomo mogli ve¢ zaposlovati, delavna storilnost bo padla, zmanjgal se bo pritok denarja v drzavno blagajno
zaradi manjSega prometa v dolo¢enih obratih, zapirala se bodo manjSa podjetja, brezposelnost se bo spet povecevala in socialni transferji bodo
narasli.

Gospodje, ki to predlagajo nimajo prekse v gospodarstvu. Veliko primerov je skregano z ¢isto racunico. V kolikor bo $tudent za delo v lokalu
prejemal napovedano placilo, bo morala biti kava po 2€, ali pa se lokal zapre, izven centrov se prodaja po 1,1€ , primer za povpre¢no uspesne
lokale, ki niso na prezivetju. Tudi na drugih delavnih mestih je situacija podobna. Razlike se spreminjajo le po nekaj %.

Studenti ne bodo ve¢ konkurenc¢ni

Verjetno bo stranka Levica zagotovila ustrezno visoko placano delo, u¢inkovitost delavca-Studenta ter denar za placilo.
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Ob Ze obstojeci obremenitvi Studentskega dela s prispevki in dodatnimi stroski ter DDV, bo Studentsko delo postalo nekonkurencno, saj se tako
bistveno zmanjsuje razlika med stroski redno zaposlenih in $tudenti. Posledi¢no ocenjujem, da bi taksno povisanje povzrocilo negativni odziv
delodajalcev, ki zaposlujejo Studente - angazirali bi manj Studentov, kar bi posledicno poslabsalo moznosti Studentov za pridobitev zasluzkov.
Torej bi povisanje doseglo nasprotni uéinek, kot ga zelijo dose¢i v Levici in sicer generalno poslabsanje poloZaja Studentov na trgu dela.

Nimajo nobene odgovornosti, zato je trenutno placilo popolnoma zadostno, strosek za podjetje pa Ze sedaj previsok.
Ne, ker tega dodatnega stroska v nasem podjetju ne zmoremo in se bomo v tem primeru prisiljeni odreci takSnemu zaposlovanju mladih.
prevelika razlika v primerjavi z minimalno placo za redno zaposlene

Dvig ni realen in je nepotreben. Dobri kadri tako ali tako niso placani po minimalni postavki.Predvsem bi bil ta dvig najslabsi za Studente, ki jih
zaradi previsokega stroska dela ne bomo ve¢ zaposlovali, saj je Studentsko delo osnovni nabor za kasnejSo zaposlitev.Sigurno ne bomo
pripravljeni placevati tak§nega zneska za uvajanje Studentov v delovni proces.Zavedati se je treba, da na ta nacin Studentje ne bodo dobili dela in
bodo ob dohodek ter istocasno ob delovne izku$nje pred nastopom dela.

Glede na to, da spadamo v obrtnisko dejavnost, je ucenje elektricarja, kljuénega pomena za njegovo nadaljnje delo. Delodajalec - mojster vliaga v
neukega dijaka vse svoje znanje in ga drago placa preko Studentske napotnice, Potem, ko bi pa ta dijak postal delavec, pa se z pridobljenim
znanjem, z referenco priznanega mojstra, zaposli pri drugem delodajalcu oziroma odpre svojo obrt. Tak$nih primerov imamo v 20 letih vsaj 10,
ko imajo nasi u€enci sedaj svoje firme in podjetja.

Trenutna bruto urna postavka je Ze sedaj lepo visoka, bolj pa me moti hudo prevelika obdav¢itev, zato predlagam znizanje obdavcitve
Studentskega dela, saj bo na tak nacin Student ve¢ imel od tega...

SEVEDA!!! Saj studentje delajo zato, da si lahko placujejo Sole in Solanje, Studentske domove, hrano, stanovanja, prevoze, avte, itd., z njihovo
urno postavko 4,13€ NETO, kar se slisi dosti za eno uro, pa NE DOBIJO plac¢anega prevoza, malice itd... Nekateri pomagajo doma druZinam,
nekateri bi se radi osamosvojili, si privos¢ili avto za prevoz v sluzbo/Solo, pa si s TAKO placo NE MOREJO!

Levica pozablja od koga Zivi. Podjetjem na vsakem koraku oteZujejo poslovanje. In to taksni, kot je Luka Mesec, ki Zivljenju Se niso naredili
prav ni¢. Mislim, da je Cas za peticijo!!!!

na Zalost boste z zvisanjemiZpodriniliStudenstsko delo in to je do Studentov popolnoma neposteno... , saj ga nujno potrebujejo..vsaj tisti ,ki Zeli
Z veseljem bi bila za,ce bi na ta racun bili prispevki nekoliko manijsi.

Predlog dviga minimalne urne postavke je pretiran, veCina podjetji nebi zmogla placevati takSno vsoto. Posledi¢no bi se storitve podrazile
oziroma postale predrage za kon¢nega uporabnika. Student v vecini primerov je Se neizkusen delavec in ni vreden toliko.
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S povisanjem urne postavke se ne strinjam, ker ni upravi¢enega razloga za to in ne financnih rezerv.
Predvsem se ne strinjam z dodatki na nedeljsko delo.

Z vsemi sprembami bi se strinjali ce bi denar dejansko romal v roke studentov tako pa bo to samo ukrep za zvisanje dajatev drzavi. Trenutno so
studenti zanimivi delodajalcem ker so ugodni (glede na opravljeno delo). Na ta nacin pa bodo studenti izgubili delo...Na dolgi rok bo spet drzava
poskrbela zase in ne za studente kot se pod pretvezo to sedaj pocne (in enako z upokojenci)...

Mnogo Studentov je primoranih, da si dodatno kaj zasluzijo, saj nimajo vsi bogatih starSev. Pri kakr$nikoli povisici jih bo ogromno ostalo brez
moznosti tega dodatnega zasluzka.

Mi imamo hotel in tak dvig nase poslovanje ne bi preneslo.Drugace bi bilo,Ce bi se nas hotel nahajal v Ljubljani,kjer so cene nocitev bistveno
vi§je in zasedenost je tudi vi§ja.Da ne govorimo o cenah pijac.kavic v kavarni.

Studentisce zaposlitev za zasluzek. Ne cuti odgovornosti, ter pripadnosti podetju. Povrh tega studentje ne obvladajo dela v gostinstvo. Potrebno
je vloziti veliko energije da se ga nauci. Vedno se je z urnikom potrebno prilogejevatstudentovemporostemcasu. Studentje niso lojalni. Student
ne more nikoli biti enako obravnavan kot zaposleni ki zivi od tega poklica.

pri nas v podjetju na podezelju ni toliko prometa za tako visoko urno cene, ¢e bo to sprejeto ne bomo morali ve¢ imeti Studentov

Ta sprememba bo unicila se tisto malo zdravih in postenih podjetij v Sloveniji, delodajalec v kolikor je Student dober in si to zasluzi sam nagradi
le tega brez da ti nekdo to uzakonjuje.....

to so poceni volilno ali predvolilni bonboncki

Strinjam se s tem,da je doloena neka minimalna urna postavka,s tem predlogom pa se mi zdi absolutno previsoka.rnStudentsko delo je zato,da si
delodajalec pomaga, ko ima vecjo potrebo po delu,za dopuste itd. ne moremo priti do tega,da bo na koncu Studentska ura pla¢ana vec ,kot ura
,redno zaposlenega delavca.(kar sedaj Ze je!)rnDa ne govorim,kakotezko,ze dobra 3 leta se ne dobi Studenta za delo...kaj Sele ,da bosS z njim
zadovoljen,lahko si vesel,da sploh kdo poklice...pa ni kriva urna postavka!!rmNaj bo doleCena neka minimalna postavka,potem pa naj vsak
delodajalec sam odlo¢i,ali bo placal ve¢ za delo,ki ga mora opravljati ali bo dal le minimalno.

Studenti si zasluZijo posteno plagilo in mi jih bomo vedno pla¢evali nad minimalno postavko!

Urno postavko je potrebno prilagoditi tako, da razbremenimo tudi nas podjetnike. Posledi¢no manjsi delez drzavi in ve¢ za Studenta, ki opravlja
samo delo. Nenehno visanje urne postavke ne pripelje nikamor! Je izjemno velika obremenitev za delodajalca!

Pac vec ne bomo zaposlovali studentov!
Studentsko delo, ki ga opravlja $tudent, ki nima izkugenj nikakor ne more biti uvrednoteno , kot delo ki ga opravlja zaposlen v podjetju z

dolgoletnimi izkusnjami.Predlagamo pa neobdavcene nagrade za uspesne Studente . Z predlagano povi$ano urno postavko, se pa ne strinjamo in
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tudi upamo, da takSen predlog z strani Levice NE BO SPREJET .Hvala za razumevanje
Bi radi,da zaprejo Se tisti,ki kaj delajo,in placujejo v drzavno blagajno,groza kaj se dogaja!

Smisel Studentskega dela z vidika Studentov je v pridobivanju prakse in delovnih izkuSenj, nikakor ne visoka placila na ravni zaposlenih. Smisel
z vidika delodajalca pa je, da dobiti ugodno delovno silo, ki se jo lahko izuc¢i v polnopravnega zaposlenega.Veliko delodajalcev v Sloveniji si ne
more privosciti zaposlenih, saj so zaradi visokih davkov stroski zaposlitve preprosto previsoki. Za mnoge delodajalce je najemanje Studentske
pomoci resilna bilka za opravljanje dejavnosti. S povecanjem stroSkov najemanja Studentov, bodo tudi mnogi delodajalci prenehali koristiti
Studentsko pomoc¢ oz. nasli druge nacine zaposlovanja na ¢rno - vse v $§kodo drzavi.S povisanjem minimalne Studentske postavke bi se lahko
strinjali le pod pogojem, da bi breme visjega placila nosila drzava, na nacin, da se so¢asno sorazmerno znizajo tudi davéne obveznosti pri
placevanju Studentov...vse z namenom, da se ne poveca kon¢ni stroSek delodajalca, Student pa dobi vecji neto znesek. Na ta nacin bi bili vsi
zadovoljni.

Ker so prispevki ze tako visoki za placilo Studentom in se absolutno ne strinjamo z viSanjem.
Sej niste normalni!

Velika bedarija odeb, ki nimajo oojma kaj delajo.

Zal §tudentov ne bomo veé potrebovali ob zvi$anju urne postavke!

Odvisno na katerem podro¢ju dela. Ce pride in ni¢ ne zna, je e to preve. Niso vsi isti. Odvisno od vzgoje doma. Dela samo , kar mu reces. Ne
vidi, da je potrebno roze zalit, Sipo ocistit, hladilnik s pija¢o napolnit,.... En mesec mora biti e nekdo zraven , da ga uci, potem pa prekine. In
jovo na novo....

Ali bo Student zasluzil ve€ kot zaposlen?
Ali bo potem Student prejel vecjo placilo kot zaposleni?
To je skoraj 30% zviSanje urne postavke.Menimo, da je trenutna urna postavka prenizka, naj se zvisa, sSamo ne toliko.

Nasa glavna dejavnost je gostinstvo.(bar).Studenta je treba najprej naugiti delat,naucitiodgovornosti.Potem lahko samostojno dela.Urne postavke
bi morale biti stvar dog.meddelodajalcam in studentam.Napisala.bi se pogodba.Tako bi imel tudi vecjoodgovirnost. Ze zaradi razicnihobmocji
dela.(geografsko)urna postavka ne more biti ista.\Vzasavju so cene v gostinstvu nizje recimo kot v ljublani ali na primorskem.Nabavna cena pijac
je ista prodajna pa precej.Pri nas studentje zelo radi delajo ker so vedno lepo sprejeti in poduceni.VVnasem baru smo naucili posla zemarsikoga.Bi
bilo lepo da bi drzava pomagala pri usposabljanju ljudi.Ne pa da bi sluzila se s tem.Ce bojo urne postavke zakonsko previsoke bomo pac prenehi
zaposlovati studente.

Glede na to, da studenti ne nosijo toliko odgovornosti kot zaposleni se s tako visoko postavko ne strinjam, saj Studenti pridejo delat ko se njim

28



zazdi in ne kotvzaposleni ki morajo prit na delo kadar jim je ukazano.

Dvig minimalne Studentske place na tako visokega bi pomenil, da delodajalci nebi ve¢ zaposlovali studentov. Delavec zaposlen za nedolocen Cas
bi prejemal nizjo placo kot Student. Prav tako bi moral delavec, ki vsakodnevno dela 8 ur, po drugem predlogu levice, prejemati nizjo placo, kot
oseba prijavljena na zavodu za socialno pomo¢.Takemu predlogu zelo nasprotujemo.

Levica ni normalna. Naj se raje dokazujejo s svojim delom kot da le politizirajo. Lahko bi zapeli Kje, Kje bom jemal?

Pri nas se kar v znatni meri posluzujemo Studentskega dela Se posebej v sezoni in poleti ob dopustih delavcev, kar sovpada z razpolozljivim
Casom, ki ga imajo na voljo Studenti. Zavedati se je potrebno, da lahko Studenti opravljajo le manj zahtevna dela, ker je sicer potrebno
usposabljanje, za katerega pa je potrebno daljSe ¢asovno obdobje ve¢ mesecev in to lahko izvedemo le z redno zaposlenimi. Za enostavna dela so
cene Studentskega dela Ze sedaj enake delavskim placam. Dela Studentov s tako visokimi urnimi postavkami, kot so napovedane z dvigom v
prihodnjem obdobju ne bomo potrebovali (najemali). Uporabili bomo druge resitve, kot so: najem sezonskih delavcev predvsem iz drugih drzav
in drugo.

Levica naj gre red delat k prijatelju v Bolivijo, drugace bosta iz Slovenije naredila Bolivijo. Z populisti¢nimi predlogi pa $kodujeta predvsem
Studentom, saj bodo v primeru sprejetja tega predloga postali predragi. Ponovno se bo povecalo placevanje na roko in siva ekonomija, za
enostavna dela pa bomo zaposlovali Romune, Bosance in Migrante seveda za minimalca.

StroSek Studentskega dela za podjetje je Ze sedaj visok, v kolikor se bo Se dvignila urna postavka, se ne bomo ve¢ odlocali za Studente. Torej
bodo posledice tega ukrepa predvsem pomanjkanje dela za Studente.

Zelo malo je delavcev, ki delajo oziroma bi res delali in ne samo gledali na uro kdaj bo konec ali kdaj bo placilo

Najvec Studentov zaposlujemo kot administratorje na cestninskih uporabniskih tockah, predvsem v terminih, ko imajo ti ¢as (vikend) in lahko s
tem omogoc¢imo ugodnejSe izmene redno zaposlenim. Z nac¢inom placila dela kot je predlagan, to pomeni, da bodo Studentje za ob¢asno delo
prejeli neto prihodke, ki bodo presegali prihodke redno zaposlenih.

Kaj pa razbremenitev plac....Seveda naj delavec oz.$tudent dobi ve¢, ampak potem naj k temu tudi prispeva nekaj drzava.Nismo vsi tajkuni in
izkoris€evalci.
To posledi¢no pomeni tudi dvig ure redno zaposlenega in posledicno dvig cen. Najbrz povsod.

S povisanjem minimalne urne postavke se ne strinjam, saj bi s tem dokoncno unicili Studentsko delo.S Studentskim delom pridobijo Studenti
delovne navade in izku$nje z delom v timu, prav tako dobijo dodatna sredstva za razbremenitev druzinskega proracuna. Ze sedaj je obremenitev
Studentskega dela na meji.VV panogi kot je turizem, so Studenti zelo pomembni, saj gre za posel Kjer ni predvidljivega obsega dela.

Poskusite raje odpraviti DDV, ki se obracuna na prispevke za Studentsko delo. Se pa strinjam s tem, da Student dobi premalo, glede na to koliks$ni

29



so zanj bruto stroski.

Studentsko delo je v osnovi namenjeno studentom ki opravlajo delo ob studiju in kdaj bodo delali ce ne za vikende in praznike?! Nemore pa bit
na koncu studentplacanvec kot delavec ki je zaposlen.

-po tem njihovem predlogu, je najbolje da zaposlimo Studentarn-naj levica raje razmislja o tem, da razbremeni delodajalce davkov in bodo
Studentje visje pla¢anm-sploh pa v kolikor se to sprejme nase podjetie NE BO VEC IMELO STUDENTOV, ker je strosek prevelik, $e te katere
imamo bomo prekinili sodelovanje z njimirn-in dandanasnji Studentje nimajo nobene odgovornosti, ze ¢e jih toliko placamo naj bodo odgovorni(
naj prihajajo delat, naj ne delajo $kodo podjetju..)Kot zadnje, pa vabim predstavnika levice Luko Mesca na kavo, ker so o¢itno izgubili
kompas:)..veliko uspehov vam zelim.....

V kolikor pride do tega isti moment nehamo najemati studente
Studenti znotraj ljubljanskega AC obro¢a bodo $e imeli delo, vsi ostali bodo zviseli zaradi previsoke urne postavke. Je zate to praviéno Luka?

Pozdravljeni,V nasi lepi Sloveniji bo pocasi res najbolje delat brez d.o.o. in s.p.itd...Jaz imam podjetje ve¢ kot 25let in vse skupaj pri nas gre iz
leta v leto slabse. Ne vem na osnovi ¢esa bi oni dvignili tako visoko urno postavko. Maldi ki so dopolnili 18let so brez kakr$ne koli morale in
odgovornosti do dela...Se veliko bi lahko napisal pa nima smisla...

Zmanj$ajo naj se prispevki in miljoni ki odtekajo Studentski organizaciji naj se porabijo smotrno, kajti Studentske organizacije kot so Soum tega
denarja ne potrebujejo, place si izplacujejo vecje kot predsednik drzave, imajo v lasti jahte ipd. Naj se zmanjsa davek in pritok denarja ki gre tja

ker gre za preporosto nabiranje politi¢nih tock na ramenu drugih

Levica naj neha nenehno iskati medijsko pozornost in ponujati vie¢ne populisticne ukrepe.Za zacetek pa naj se VSI ¢lani stranke Levice
preizkusijo v vsaj pol leta trajajoCem delu v Realnem sektorju. In to naj ne bo 'svetovanje' in podobne mahinacije drzavnim institucijam ter
javnim zavodom.Potem pa naj zacnejo odpirati $e svoja lastna podjetja in izplac¢ujejo 500-kratne dodatke na populizem.

Gre za nadaljevanje slabe politike, ki Studentom onemogoca priti do nekaj denarja za pocitnice. V principu gre za nadaljevanje razslojevanja
druzbe saj bodo Sibkejsi Se prej obcutili od kod so prisli in kam gredo.Levica pa je ocitno kljub mladosti zelo kratkovidna in bi bilo bolje da
denar dobijo kot Zepnino od starSev ne pa da harajo skozi parlamentu.

Dvig je absolutno previsok in si ga mala podjetja ne bomo mogli privoséiti.
SEM ABSOLUTNO PROTI KAKRSNEMU KOLI POVISANJU!

Nekateri Studenti prihajajo v sluzbo pocivati in posiljati sms-je. Produktivnega dela ne moremo pri¢akovati od njih. Tudi,ko jih Zelimo motivirati
in jim obljubljamo stimulativno delo, ne dosegajo ciljev ter minimalnih standardov,ki jih zahteva podjetje. Ker se sama ukvarjam s trgovinsko
prodajo ze 25let, vam iskreno povem,da imajo podobne tezave tudi druga podjetja.

30



31



