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Mobility Exchange programme for SME staff

www.mobilise-sme.eu

#MobiliseSME

Vsebina te publikacije odraza samo stalisCa avtorjev, torej stalisCa
partnerjev projekta MobiliseSME. Evropska komisija ni odgovorna za
kakrsno koli uporabo na podlagi informacij, ki jih vsebuje.


http://www.mobilise-sme.eu
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Mobility Exchange programme for SME staff

Kaj je MobiliseSME?

® Evropski program (pilotni projekt, ki traja od avgusta 2020 do I
Jjulija 2022). R 9

® Osebje (zaposleni, menedzerji in lastniki ali solastniki) iz MSP-
ja (podjetje posiljatel)), ki delajo krajsi €as (1-6 mesecev) pri
drugem MSP-ju (gostiteljskem podjetju) v drugi drzavi EU.

® Program nudi fnanéno podporo za kritje stroskov nastanitve in

integracije (dolzina in kraj izmenjave). Mobility Exchange programme for SME staff

® Nacinisodelovanja: odvisni od vrste sodelujoCih podjetij in
sektorja, kamor pripadajo.

® Zasodelovanje niterminskih omejitev. Presoje upravicenosti
potekajo sprotno in MSP-ji lahko sodelujejo, ko se jih potrdi.

® Sodelujoce drzave: Drzave Clanice EU, Islapdija iNn Norveska,
Albanija, Republika Severna Makedonija, Crna gora, Srbija in
Turcija.

Co-funded by
the European Union
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Mobility Exchange programme for SME staff

Kaj je MSP po pravilih
MobiliseSME?

® MSP (malain srednje velika podjetja) po definiciji Evropske
komisije.

® Manj kot 250 zaposlenih in manj kot 50 milijonov evrov
prometa ali manj 43 milijonov evrov v bilanci stanja.

® Primerniso samostojni delavci, mikro-MSP in samozaposleni.

® | ahko sodelujejo tudi druge vrste subjektov, kot so zdruzenja,
fundacije ali zadruge, Ce se ukvarjajo z gospodarsko
dejavnostjo in imajo podobno strukturo upravljanja.



Nacini sodelovanja

Trzne raziskave ali trzne Razvoj izdelkov in Internacionalizacija, Usposabljanja (prenos
strategije storitev (inovacijske iIskanje novih strank znanja)
raziskave in razvoj) IN MoznNosti trgovanja

(zunanja trgovina)
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Skupne raziskovalne Krepitev ze obstojeCega  Druge vrste sodelovanja,
dejavnosti sodelovanja Ki bi lahko bile zanimive

Za obe strani



Sodelujodi

Podjetje posiljatelj Podjetje gostitelj

Zaposleni, menedzerji in lastniki ali solastniki MSP-ji, ki so ustanovljeni ze vec kot eno leto in
podjetij, s 3 leti delovnih izkusenj in 1 letom so pripravljeni sprejeti napotene zaposlene na
zaposlenosti v MSP. izmenjavo.




O izmenjavah

® MSP lahko kot podjetje posiljatelj sodeluje dvakrat. Gostovanje v
vasem pa podjetju ni omejeno.

® Med sodelovanjem morata obe podjetji deliti isto delovno
mesto/pisarno. Napoteni zaposleni/upravitelj ali lastnik/solastnik
lahko nameni Cas skupnemu projektu, lahko pa tudi prispeva
In podpira dnevne dejavnosti podjetja gostitelja ter lastne
dejavnosti.

® O sodelovanju in njegovih podrobnostih se podjetji dogovorita
v fazi priprave. Mora obstajati uravnotezeno sodelovanje (win-
win-win), Kjer obe podjetji kot tudi oseba na izmenjavi dosezejo
rezultate v smislu novih vescin, znanj ali kompetenc.

® Dovoljena so ze obstojeca sodelovanja ali skupni projekti.
Pripravnistva in prakse niso dovoljeni.

® Napotitev je lahko razdrobljena (v vec delih) ali podaljsana, ce je
to upraviceno in v soglasju med podjetji in zaposlenim.
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iInanc¢na podpora

Vsaka drzava ima svoje “pavsalne zneske zivljenjskih stroskov”,
ki dolocCajo vrednost financne podpore, do katere je podjetje
upraviceno. Pavsalni znesek je stalen prispevek podjetjem za
kritje stroskov integracije.

Celoten seznam je prikazan na splenti strani, Nekaj primerov:

830,00 € / mesec - Belgija, Nemcija, Luksemburg, Nizozemska
in Spanija.

900,00 €/mesec - Italija in Avstrija.

1000,00 € / mesec - Irska.

1100,00 € / mesec - Danska in najbolj oddaljene regije.

Placila MSP-ju ureja vasa lokalna kontaktna toéka (Spanija)
v mesecnih obrokih. Vsa placila so vnaprej financirana. Prvi
mesecni prispevek prejmete pred odhodom in po dogovoru
0 sodelovanju. Naslednji obroki se placujejo mesecno na dan
zacCetka napotitve, razen zadnjega obroka.

Na koncu izmenjave morata obe podjetji in zaposlena oseba
predloziti vprasalnike s povratnimi informacijami. Po prejemu
teh vprasalnikov s povratnimi informacijami, bo lokalna
kontaktna tocCka sprostila zadnje placilo.

Ne glede na trajanje izmenjave, porocilo o izmenjavi vsebuje
dokazilo o bivanju in mobilnosti, slike, pogodbo podpisano med
lokalno kontaktno tocko in podjetjem posiljateljem, ter koncni
vprasalnik s povratnimi informacijami.


https://mobilise-sme.eu/financial-support/

Kako vse to poteka?
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SPLETNA POVEZOVANJE FAZA BIVANIJE V
PRIJAVA Opravienopreko  KONTAKTIRANIA TUJINI
MobiliseSME platforme in s Razvoj nacrta mesecev.

pomMocjo lokalnih

informacijskih tock aktivnosti med obema

www.mobilise-sme.eu podjetjema.

POVRATNE
INFQRMACIJE IN
KONCNO PLACILO

Vprasalnik s
povratnimi
Informacijami.



SPLETNA PRIJAVA

Registracija na Matchmaking platformi je obvezna.
Podpis deklaracije (zagotovi MobiliseSME).
SodelujocCe drzave: Drzave Clanice EU, Islandija in Norveska,

Albanija, Republika Severna Makedonija, Crna gora, Srbija in
Turcija.

POVEZOVANJE

MSP-ji lahko okrepijo obstojece sodelovanje zahvaljujoc
programu MobiliseSME.

Zainteresirani MSP-ji lahko poisCejo partnerje tudi zunaj
platforme.

Lokalne kontaktne toCke lahko pomagajo. Ocenijo »povezavok

In jo odobrijo.

FAZA KONTAKTIRANJA IN PRIPRAVE

Nacrt aktivnosti: podroben dogovor in informacije o
dejavnostih in projektih, ki jih je treba izvesti med izmenjavo.

Obe podjetji in napoteni zaposleni morajo biti vkljuceni.

Pred odhodom so lahko mozni dodatni dogovori (nastanitev,
potovanja in drugi dokumenti).

BIVANJE V TUJINI

Trajanje: 1-6 mesecev.

Lokalna kontaktna tocka nudi podporo v mestu gostitelja.

POVRATNE INFORMACIJE IN KONCNO PLACILO

Lokalne kontaktne tocke bodo ocenile izmenjavo.

Koncna anketa je obvezna pred koncnim placilom.



Zakaj sodelovati?

KORISTI ZA PODJETJE POSILIATELIJA (SC):

Poglobljeno razumevanje tematskega podrocja tako za MSP kot za
zaposlene (kadroviki, trzenje, finance itd.).

Pridobiti znanje o drugih trgih.
Dostop do tehnologiji, specificnih metod ali inovacij.

Nova potrebna dopolnilna znanja za vase zaposlene, menedzerje ali
lastnike.

Novi mednarodni stiki, trzne informacije ali zdruzeni poseli s
podjetjem gostiteljem.

KORISTI ZA PODJETJE GOSTITELIJA (HC):

NovejSe in sveze ideje partnerjev na tistin podrocjih, ki vas zanimajo.

Nadaljnji razvoj izdelkov in storitev za vas MSP.
Priloznost za razsiritev mreze na ravni EU.
Naucite se novih tehnologij ali vescin od napotenega zaposlenega.

Moznost razsiritve / konsolidacije ze obstojecega posla s
posiljateljem.
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Pogosta vprasanja

® Alije Zdruzeno kraljestvo upravic¢ena drzava do

programa MobiliseSME?

Brexit ne vpliva na MobiliseSME in po trenutnem
programu so mozne izmenjave, v katere so vkljucena
britanska podjetja.

Ali obstajajo kaksne preference glede razpolozljivih
sektorjev?

Vsi sektorj so upraviceni - sodelovala so ze podjetja iz
sektorjev, kot so arhitektura, turizem, glasba, zaloznistvo,
razvoj aplikacij, digitalni marketing, raziskave, pismenost,
svetovanje, urbanizem in drugi.

Ali lahko podjetja se vedno sodelujejo v trenutnih
okolis¢inah omejitev?

V okviru trenutnega konteksta in omejitev MSP-ji lahko
sodelujejo. Lokalne kontaktne tocke med celotnim
procesom nudijo pomoc in prakti¢ne informacije. Med
ilzmenjavo morajo podjetja upostevati pravila zdravstvenih
inStitucij. Izmenjave na daljavo so lahko veljavne, ¢e cilji in
rezultati Niso ogrozeni in Ce je napotena oseba ze v drzavi
gostiteljicl.

Ali lahko pri istem podjetju gostitelju hkrati sodelujeta dva
zaposlena?

Logika programa je, da za vsako sodelovanje (dve podjetji)
obstaja nacrt aktivnosti, v katerem sodeluje en zaposleni. Le v
izjemnih primerih sta dovoljena dva hkrati.

Ali imajo podjetja kakrsne koli obveznosti do programa po
koncu izmenjave?

Podjetja nimajo nobenih obveznosti do programa, ko je
sodelovanje koncano in je predlozen zadnji vprasalnik.



Lokalne kontaktne
tocke

MobiliseSME uposteva prijavitelje, pravilno
ustanovljene in registrirane, iz naslednjih drzav:

® Drzave Clanice EU.

® Islandijain Norveska, v skladu s Sporazumom
EGP.

® Albanija, Republika Severna Makedonija, Crna
gora, Srbija in Turcija.



Vasa kontaktna tocka v Sloveniji

BSC, poslovno podporni center, d.o.o., Kranj

www.bsc-Kkranj.si

2 Nives justin@bsc-kranj.si

X tamara.mravinec@bsc-kranj.si


http://www.bsc-kranj.si
mailto:Nives.justin%40bsc-kranj.si?subject=
mailto:tamara.mravinec%40bsc-kranj.si?subject=

Hvala!

www.mobilise-sme.eu

support@mobilise-sme.eu
#MobiliseSME

Vsebina te publikacije odraza samo stalisCa avtorjev, torej stalisCa
partnerjev projekta MobiliseSME. Evropska komisija ni odgovorna za
kakrsno koli uporabo na podlagi informacij, ki jih vsebuje.
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