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Spostovani,

Vlada Republike Slovenije je na 155. dopisni seji dne 13. 1. 2017 dolotila besedilo Predloga zakona o
vajeniStvu - prva obravnava in ga poslala v obravnavo Drzavnemu zboru (stevilka sklepa: 00727-
14/2016/14). Predlog zakona o vajenistvu je pripravila medresorska delovna skupina, ki jo je imenovala
ministrica za izobraZevanje, znanost in Sport jeseni 2015, in v katero so bili vklju¢eni predstavniki
delodajalcev (zbornice), sindikatov, ministrstev, pristojnih za podro¢je izobrazevanja, dela in
gospodarstva in Centra Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje.

V zgoraj navedenem Predlogu zakona o vajeniétvu je vajenistvo opredeljeno kot oblika izobrazevanja', v
kateri se najmanj 50% izobrazevalnega programa izvede kot prakticno usposabljanje z delom pri
delodajalcih. V obstoje¢i Solski obliki izobrazevanja se praviloma pri delodajaicih izvede 22%
izobrazevalnega programa.

Sodelovanje delodajalca in Sole pri izvajanju izobrazevalnega programa se opredeli v naértu izvajanja
vajenistva, ki vsebuje:
- opredelitev in uskladitev ciljev praktiénega usposabljanja z delom vajenca s cilji in obsegom

izobraZevanja v 8oli v skladu z izobrazevalnim programom,
pripravo ¢asovne razporeditve usposabljanja na vajeniskem uénem mestu in izobrazevanja v $oli
(ciklicno, periodi€no...), pri cemer se upostevajo tehnoloski procesi, ki so znacilni za poklic, za
katerega se izobrazuje vajenec,
nacine in oblike medsebojnega obved€anja o izpolnjevanju vajencevih obveznosti, izostankih,
krsitvah, vzgojnih ukrepih in drugih okolid¢inah, pomembnih za izvajanje vajenistva in
nacin sodelovanja pri izvajanju zakljuénih izpitov.

Vajenec se izobrazuje na podlagi pogodbe o vajenistvu, ki jo sklene z delodajalcem. Delodajalec lahko
sklene pogodbo o vajenistvu, Ce:

' Zv dolota, da je vajenika oblika izobrazevanja mozna v srednjem poklichem izobraZevanju in v programih
nadaljnjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja.



ima ustrezne delovne pogoje in opremo, o ¢emer presoja pristojna zbornica
njegovo poslovanje obsega dejavnost poklica, za katerega se vajenec izobrazuje,

je vpisan v razvid vajeni$kih uénih mest za praktiéno usposabljanje vajencev z delom, kar
pomeni, da vajencu zagotavlja mentorjaz, ki ima najmanj srednjo strokovno izobrazbo,
pedagosko-andragosko usposoblienost in vsaj tri leta delovnih izkudenj ali mojstrski, delovodski
ali poslovodski naziv s podrogja, za katerega se vajenec usposablja (izjemoma ima mentor lahko
samo srednjo poklicno izobrazbo in vsaj pet let delovnih izkusenj),

v obdobju zadnjega leta pred skienitvijo pogodbe o vajenistvu zoper njega ni bila izdana
pravnomog&na sodna odlo¢ba zaradi krsitve delovno pravnih predpisov,

zoper njega ni uveden postopek za prenehanje ali prisilna poravnava,

v obdobju zadnjega leta pred sklenitvijo pogodbe o vajenidtvu zaposlenim izplacuje place in
prispevke za socialno varnost.

V pogodbi o vajeniétvu3 so opredeljene pravice in dolznosti vajenca in delodajalca. Pogodbo o vajenistvu
podpideta delodajalcev in vajenec, registrira pa jo pristojna zbornica, ki v postopku registracije preveri
skladnost pogodbe o vajenistvu z zakonom.

Obveznosti vajenca v ¢asu praktiénega usposabljanja z delom so naslednje:

2 Mentor je dolZan usposabljati vajenca v obsegu najmanj 20 odstotkov Casa njegovega prakti¢nega usposabljanja
z delom in vajencu nuditi pomoé, redno spremljati usposabljanje in napredek vajenca, nadzorovati vodenje
dnevnika vajenca in oceniti uéni izid usposabljanja. Mentor se je dolan usposabljati po posebnem programu, pri
pripravi katerega bodo sodelovale zbornice. Poleg zgoraj navedenih pogojev velja, da mentor ne more biti oseba, ki
ji je prepovedano sklepanje delovnega razmerja oziroma opravljanje dela na podroéju vzgoje in izobraZevanja po
zakonu, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja.

3 Pogodba o vajenistvu mora vsebovati:
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osebno ime, datum, kraj in driavo rojstva, stalno oziroma zacasno bivalis¢e vajenca,
osebno ime, stalno oziroma zadasno bivalisée starSev oziroma drugega zakonitega zastopnika vajenca, ki
je mladoleten,
davéno Stevilko ali enotno matiéno $tevilko obgana (EMSO0) vajenca ter transakcijski racun vajenca,
predhodno izobrazbo vajenca,
naziv, poslovni naslov, sedez, davéno Stevilko in vrsto dejavnosti delodajalca,
kraj opravljanja prakti¢nega usposabljanja z delom,
ime izobraZevalnega programa, po katerem se bo izobraZeval vajenec, in naziv poklicne izobrazbe, za
katero se bo usposabljal,
¢olsko leto in letnik, v katerega se bo vajenec vpisal po sklenitvi pogodbe,
pricetek in trajanje pogodbe,
gasovno razporeditev in razélenitev prakti¢nega usposabljanja z delom,
ime in priimek mentorja,
pogoje, pod katerimi se pogodba lahko podaljsa zaradi neizpolnjenih obveznosti vajenca v 3oli, in razloge
za prenehanje pogodbe,
dolinosti delodajalca in vajenca,
prepoved, da delodajalec vajenca ne bo obremenjeval z deli, ki niso povezana z njegovim prakti¢nim
usposabljanjem z delom,
dolotilo o dnevnem ali tedenskem &asu in razporeditvi prakti¢nega usposabljanja z delom,
dolotilo o znesku mese&ne vajeniske nagrade v denarni obliki, ki pripada vajencu, in morebitnih drugih
placilih,
dolo¢ilo o povracilu stroSkov v zvezi z delom,
platilno obdobje, placiini dan in naéin izplacevanja vajeniske nagrade, stroSkov v zvezi z delom in
morebitnih drugih placil in navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca, oziroma splosnih aktov
delodajalca, ki dolocajo pogoje dela.
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da opravlja prakti¢no usposabljanje z delom po navodilih in pod nadzorom delodajalca,

da redno vodi vajeniski dnevnik,

da redno izpolnjuje obveznosti po izobrazevalnem programu in dosega zahtevane standarde
izobrazevanja,

da obves&ca delodajalca o bistvenih okoli¢inah, ki vplivajo ali bi fahko vplivale na izpolnjevanje
njegovih pogodbenih obveznosti, in o vseh spremembah, ki vplivajo na izpolnjevanje pravic iz
vajeniskega razmerja,

da se vzdrzi vseh ravnanj, ki glede na naravo dela, ki ga opravlja pri delodajalcu, materialno ali
moralno Skodujejo ali bi lahko Skodovala poslovnim interesom delodajalca,

da varuje osebne podatke in posiovne skrivnosti delodajalca,

da se seznani z varnostnimi ukrepi in ukrepi zdravstvenega varstva ter izvréuje druge dolznosti
skladno s predpisi varnosti in zdravja pri delu.

Glede odskodninske odgovornosti vajenca se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja.

Delodajalec mora v &asu, ko se vajenec prakti¢no usposablja z delom:

vajencu skladno z izobraZzevalnim programom zagotoviti kakovostno prakticno usposabljanje z
delom na verificiranem vajeniskem u¢nem mestu,

vajencu omogoditi izpolnjevanje obveznosti po izobrazevalnem programu v $oli,

vajencu v skladu s kolektivno pogodbo oziroma do 15. dne v mesecu za pretekli mesec na
transakcijski racun vajenca, odprt v Republiki Sloveniji, izplacevati vajenisko nagrado, dolo¢eno s
tem zakonom,

vajencu zagotavljati varno in zdravo delo v skiadu s predpisi,

varovati in spostovati vajenevo osebnost ter upostevati in §€ititi vajencevo zasebnost,

vajencu poleg pogitnic v skladu s Solskim koledarjem omogociti Se najmanj Sest prostih delovnih
dni za pripravo na zakljuéni izpit,

vajencu nalagati le dela, ki so dolo¢ena v izobrazevalnem programu za dosego ucnih ciliev na
praktiénem usposabljanju z delom,

voditi evidence na podro¢ju dela in socialne varnosti v skiadu z zakonom,

zagotoviti zdravstvene preglede, ki ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri delu.

V gasu izobrazevanja na podlagi pogodbe o vajenistvu vajenec ohrani status dijaka.

Pogodbo o vajenidtvu lahko vajenec odpove kadar koli med trajanjem pogodbe o vajenistvu brez
obrazloZitve; ¢e je vajenec mladoleten lahko to stori le s soglasjem starSev oziroma njegovega
zakonitega zastopnika. Delodajalec lahko odpove pogodbo o vajenistvu:

¢e je bila skienjena na podlagi laznih podatkov,

Ce se vajenec brez opravicCljivega razloga najmanj pet dni zaporedoma ne vrne na vajenisko u¢no
mesto,

Ce postane vajenec zdravstveno nezmozen za izobrazevanje za poklic,

¢e bi po zdravnikovem mnenju prakti¢no usposabljanje z delom ogrozZalo vajenéevo Zivijenje in
zdravije,

¢e vajenec trajno oboli za boleznijo, ki je po zdravnikovem mnenju nevarna drugim delavcem,

¢e vajenec veckrat krsi obveznosti, dolo¢ene z 18. &lenom tega zakona,

Ce je vajenec izkljugen iz Sole,

v primeru izbrisa uénega mesta iz razvida uénih mest,

v primeru uvedbe postopka za prenehanje delodajalca ali prisiine poravnave.

Ce je vajencu podalj$an status dijaka, se mu pogodba o vajenitvu lahko podalj$a, vendar najvet za eno

leto.

V Casu praktiénega usposabljanja z delom je vajenec upravi¢en do vajeniske nagrade, ki jo je delodajalec
dolzan izplacevati mese€no v denarni obliki. Mese€ni znesek vajeniske nagrade ne sme biti niZji od:



- 250 eurov za prvi letnik;
- 300 eurov za drugi letnik in
- 400 eurov za tretji letnik.

Delodajalec mora vajencu za &as praktitnega usposabljanja z delom zagotoviti povradilo stroSkov
prehrane in prevoza, stroskov v zvezi s sluzbeno potjo in terenski dodatek na enak nacin in v visini kot
velja za delavca, zaposlenega pri delodajalcu, ki usposablja vajenca. Znesek nagrade ne vkljuCuje
dodatkov, obveznih dajatev, ki bremenijo delodajalca in povracila stroskov.

Vajenec ima pravico do najmanj dneva upravi¢ene odsotnosti s praktitnega usposabljanja z delom zaradi
osebnih okoliéin in brez nadomesc¢anja prakticnega usposabljanja z delom v primeru lastne poroke, smrti
v druzini (starsi, bratje in sestre, stari starsi) in elementarne nesrece, ki jo utrpi vajenec oziroma njegova
druzina ter v drugih primerih, dolo¢enih s kolektivno pogodbo. V teh primerih in ko se zaradi drugih
opravic¢enih razlogov4 prakticno ne usposablja z delom je vajenec upravicen do 100 odstotnega
nadomestila vajeniSke nagrade.

Prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcu in izobrazevanje vajenca v $oli sme trajati skupno najvec
osem ur dnevno in 36 ur tedensko. V ¢asu $olskih poditnic se vajenec lahko usposablja z delom, pri
¢emer mu mora delodajalec v vsakem $olskem letu omogoéiti vsaj 6 tednov neprekinjenih poletnih
pogitnic in najmanj 8 dni ostalih pogitnic, dologenih s Solskim koledarjem. Vajenec ima pravico do odmora
med delovnim &asom in pravico do dnevnega in tedenskega pocitka. Ne sme opravijati nadurnega dela in
se ne sme prakti¢no usposabljati z delom ob nedeljah in ob praznikih, ki so z zakonom doloCeni kot dela
prosti dnevi, lahko pa se prakti¢no usposablja z delom najve¢ eno soboto na mesec in ne vec kot Sest
sobot v Solskem letu. Vajenec se ne sme prakti¢no usposabljati z delom pono¢i med 22. in Sesto uro
naslednjega dne.

Vajenci niso obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovani na podiagi prvega odstavka 18. ¢lena ZPIZ in
obvezno zdravstveno zavarovani na podlagi prve alineje prvega odstavka 55.a ¢lena ZZVZZ. Vajenec bo
v Casu praktiénega usposabljanja z delom zavarovan v enakem obsegu in na enak nacin kot to ze velja
za dijake, ki se prakticno usposabljajo na podlagi kolektivnih in individualnih uénih pogodb, ki jih ureja
zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju. Ministrstvo, pristojno za izobrazevanje pa bo
delodajalcem preko $ol povrnilo sredstva za stroske zavarovanja vajencev za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni.

Ministrstvo, pristojno za izobrazevanje bo s pomog¢jo sredstev ESS v prehodnem obdobju do sredine leta
2022 delodajalcem sofinanciralo stroske nagrade vajencev in strosek mentorja v podjetju, predvidoma
2000 EUR za skupaj cca enoletno usposabljanje (56 tednov) v Casu triletnega izobrazevanja enega
vajenca. Kot v obdobju 2008-2013 bo vsako leto objavijen javni razpis, na katerega se bodo prijavijale
zbornice skupaj z delodajalci. Poleg tega bo ministrstvo, pristojno za izobrazevanje, financiraio
usposabljanje mentorjev.

Ministrstvo, pristojno za gospodarstvo bo delodajalcem za vajenca sofinanciralo nadomestila stroskov
prevoza in prehrane za vajenca v istem obsegu kot to sicer ze poéne za dijake, ki imajo z delodajaici
sklenjene individualne u¢ne pogodbe za prakticno usposabljanje z delom.

Ker v &asu objave razpisa (23.1.2017) za vpis dijakov v solskem letu 2017/2018 Predlog zakona o
vajenistvu $e ni sprejet, je ministrica, pristojna za izobrazevanje, sprejela sklep §t. 6036-103/2016/2 z dne
9.1.2017 o uvedbi poskusa uvajanja vajeniske oblike izvedbe programov srednjega poklicnega
izobrazevanja. Tako bo neodvisno od sprejema Zakona o vajenistvu omogocen pricetek izvajanja
vajeniske oblike 1.9.2017 v poskusni obliki na omejenem §teilu ol za omejeno $tevilo programov. V

* Drugi opravieni razlogi so: odsotnosti s praktitnega usposabljanja z delom zaradi bolezni in z zakonom
dolo¢enih praznikov ter dela prostih dni in ko vajenec ne dela iz razlogov na strani delodajalca.



vajeniski obliki se bo v §olskem letu 2017/2018 mozno izobraZevati samo v izobrazevalnem programu
Mizar na Solskem centru Novo mesto in Solskem centru Slovenj Gradec, v izobraZzevalnem programu
Kamnosek na Sredniji gradbeni, geodetski in okoljevarstveni $oli Ljubljana, v izobrazevalnem programu
Oblikovalec kovin - orodjar na Srednji pokiicni in strokovni $oli BeZigrad-Ljubljana in Solskemu centru
Skofja Loka in v izobrazevalnem programu Gastronomske in hotelirske storitve na Srednji $oli 1zola in
Sredniji $oli za gostinstvo in turizem Radenci.

S poskusom bomo preizkusili predioge resitev iz Predloga zakona o vajenistvu iz prvega odstavka tega
dopisa, kar velja tudi za dologila v zvezi z vajeniko nagrado in druge prejemke vajenca kot tudi za
sofinanciranje stroskov delodajalcem.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje in vas lepo pozdravljamo.

By

Andreja Barle Lakota

Drzavna sekretarka




