NEURADNO PRECISCENO BESEDILO - VSEBUJE DODATEK 12 — UR.L.84 -28.12.2018

Na podlagi 69. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Uradni list RS, St.
108/05, 95/06, 71/07, 82/07, 32/08, 70/08, 47/09, 75/09, 10/10 in 104/11) in Zakona o kolektivnih
pogodbah (Uradni list RS, t. 43/06) sklepata pogodbeni stranki

kot predstavniki delodajalcev:

Gospodarska zbornica Slovenije — Zbornica elektronske in elektroindustrije
ZdruZenje delodajalcev Slovenije — Sekcija za kovine

kot predstavniki delojemalcev:

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije (SKEI)

KNSS Neodvisnost

Sindikat kovinske, elektroindustrije in elektronike (KS 90 — SKEIE)
Svet gorenjskih sindikatov

Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije
Slovenije

Uradni list RS, St. 108/2005, 43/2006 - ZKolP, 95/2006, 114/2006 - ZUE, 82/2007, 71/2007, 32/2008, 70/2008,
75/2009, 47/2009, 10/2010, 84/2011, 104/2011, 32/2013, 26/2015

I. UVODNE DOLOCBE
1. Veljavnost kolektivne pogodbe

Pogodba velja:
A) Krajevno: za obmocje Republike Slovenije.
B) Stvarno:

(1) Za vse delodajalce, ki so Clani Zbornice elektronske in elektroindustrije Slovenije pri Gospodarski
zbornici Slovenije glede na razvrstitev v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, 8t. 69/07) in Clani Sekcije za kovine Zdruzenja delodajalcev Slovenije, ki opravljajo dejavnosti:

C 26.110 - proizvodnja elektronskih komponent

C26.120 - proizvodnja elektronskih ploS¢

C 26.200 - proizvodnja racunalnikov in perifernih naprav

C 26.300 - proizvodnja komunikacijskih naprav

C 26.400 - proizvodnja elektronskih naprav za Siroko rabo

C26.510 - proizvodnja merilnih, preizkusevalnih, navigacijskih in drugih instrumentov in naprav
C 26.520 - proizvodnja ur

C 26.600 - proizvodnja sevalnih, elektromedicinskih in elektroterapevtskih naprav

C 26.700 - proizvodnja optiénih instrumentov in fotografske opreme
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C 26.800 - proizvodnja magnetnih in opti¢nih nosilcev zapisa

C27.110 - proizvodnja elektromotorjev, generatorjev in transformatorjev
C27.120 - proizvodnja naprav za distribucijo in krmiljenje elektrike

C 27.200 - proizvodnja baterij in akumulatorjev

C27.310 - proizvodnja kablov in opticnih viaken

C 27.320 - proizvodnja drugih elektriénih kablov in Zic

C 27.330 - proizvodnja vtiCnic, stikal in drugih naprav za ozi¢enje

C 27.400 - proizvodnja naprav in opreme za razsvetljavo

C 27.510 - proizvodnja elektri¢nih gospodinjskih naprav

C27.900 - proizvodnja drugih elektricnih naprav

C29.310 - proizvodnja elektrine in elektronske opreme za motorna vozila in njihove motorje
C 32.500 - proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomockov
C33.130 - popravila elektronskih in optiCnih narav

C 33.140 - popravila elektri¢nih naprav

C 33.200 - montaza industrijskih strojev in naprav.

(2) Gospodarska druzba, za katero je glede na izvajanje registrirane glavne dejavnosti po stari
klasifikaciji dejavnosti (NACE 2002) veljala Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije
dejavnosti (Uradni list RS, &t. 108/05) je zavezana iz iste Kolektivne pogodbe dejavnosti Se naprej, ne
glede na novo registrirano dejavnost te druzbe po uredbi v Uradnem listu RS, §t. 69/07 v primeru, da
delodajalec - gospodarska druzba:
- vsebinsko ni spremenila svoje glavne dejavnosti glede na registracijo po NACE 2002;
- ostane €lan iste zbornice oziroma zdruzenja dejavnosti kot je bil do uveljavitve SKD 2008;
- poda pisno izjavo zakonitega zastopnika delodajalca GZS - Zbornici elektronske in elektroindustrije, da
bo iz razloga, ker se njena glavna dejavnost iz obdobja veljavnosti NACE 2002 ni spremenila,
uporabljala Se naprej isto Kolektivno pogodbo za dejavnost elektroindustrije.
(3) S to opredelitvijo delodajalec na obiCajen nacin obvesti pri njem zaposlene delavce in sindikat pri
delodajalcu.
C) Osebno:
(1) Za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih iz tocke B te pogodbe, ki imajo sedez na obmodju
Republike Slovenije in za delavce pri delodajalcih, ki opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije.
(2) Ta kolektivna pogodba ne velja za poslovodne osebe in vodilne delavce razen Ce je tako dolo¢eno s
kolektivno pogodbo pri delodajalcu, s splodnim aktom delodajalca ali s pogodbo o zaposlitvi.
(3) Kolektivna pogodba dejavnosti se glede pravic, ki jih izrecno navaja zakon in ta kolektivna pogodba,
uporablja tudi za uéence, dijake in Studente na prakticnem usposabljanju.
DODATEK ST.10
D) Casovno:

(1) Ta pogodba stopi v veljavo s podpisom pogodbenih strank, uporabljati pa se zaéne osmi dan po
objavi v Uradnem listu R Slovenije, razen Ce s to pogodbo za posamezna dolo€ila ni dolo¢eno drugace.
Pogodba je sklenjena za nedoloéen ¢as.

DODATEK ST. 10
2. Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi in drugo na novo glasi:
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(1) Izraza »delavec« in »delodajalec« se v tej kolektivni pogodbi uporabljata v pomenu in obsegu kot to
opredeljuje zakon, ki ureja delovna razmerja. Delodajalci in delavci imajo status uporabnikov te
kolektivne pogodbe.

(2) »Gospodarska dejavnost« je vsaka dejavnost, ki se opravlja z namenom pridobivanja dobicka, v
statusni obliki, ki jo predvideva zakon. Steje se, da gre za opravljanje dejavnosti na pridobiten nagin, ée
je subjekt statusno organiziran v obliki, katere temeljni namen je pridobivanja dobicka.

(3) »Poslovodne osebe« so osebe, ki vodijo poslovanje pri delodajalcu in so s temi pooblastili vpisane v
ustrezen register.

(4) Izraz »sindikat« pomeni sindikate, katerih ¢lani so delavci, zaposleni pri delodajalcu.

(5) »Splosni akt« je akt delodajalca, ki na sploSen nacin ureja posamezna vprasanja v zvezi z delovnimi
razmeriji, skladno z zakonom, ki ureja delovna razmerja in to pogodbo.

(6) Pomen izrazov, ki se nana$ajo na place in druge osebne prejemke, je naveden v poglavju o placah.
(7) V tej kolektivni pogodbi uporabljena izraza »delavec in delodajalec«, zapisana v moski slovnicni
obliki, sta uporabljena kot nevtralna za Zenske in moske.

(8) Kadar je v tej kolektivni pogodbi skupaj uporabliena besedna zveza »kolektivna pogodba ali splo$ni
akt delodajalca«, je misljen splosni akt delodajalca po zakonu, ki ureja delovna razmerja.

(9) Pri uveljavljanju pravic delavcev, na podlagi »delovne dobe« pri zadnjem delodajalcu, se v omenjeno
delovno dobo Steje vsa delovna doba (neprekinjena in prekinjena):

- pri zadnjem delodajalcu

- pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega

- za prevzete delavce pa tudi delovna doba pri delodajalcih, od katerih so bili prevzeti

(10) Pri uveljavljanju pravic delavcev na podlagi »delovne dobe«, se v delovno dobo vétevajo izpolnjena
leta delovne dobe, ki jih je delavec prebil na delu in jih izkaze z vpisom v delovno knjiZico ali s potrdilom
oziroma izpisom podatka o obdobjih pokojninskega zavarovanja. Pri uveljavljanju pravic delavcev na
podlagi »skupne delovne dobe« se v delovno dobo vstevajo izpolnjena leta delovne dobe:

- za delovno dobo do 31.12.2008: ko je bil delavec v delovnem razmerju in ki so hkrati vpisana v
delovno knjizico, ki jo delavec predloZi delodajalcu

- za delovno dobo od 1.1.2009: ko je bil delavec v delovnem razmerju, na podlagi katerega je bil
zavarovan pri slovenskih nosilcih obveznih socialnih zavarovan;, kar delavec izkaZe s potrdilom oziroma
izpisom podatkov 0 obdobjih zavarovanja iz matiéne evidence zavarovancev Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije

(11) »Najnizja osnovna placa« je najnizja osnovna placa za posamezni tarifni razred. »Osnovna placa«
je placa delavca po pogodbi o zaposlitvi, doloCena v skladu s kolektivno pogodbo ali sploSnim aktom.
(12) »Sindikalni zaupnik« je oseba, zaposlena pri delodajalcu, ki jo izvolijo ¢lani sindikata ali imenuje
organ sindikata, o cemer sindikat pisno obvesti delodajalca.

(13) »Sindikalni funkcionar« v smislu 2. odstavka 36. ¢lena te kolektivne pogodbe je oseba, zaposlena
pri delodajalcu, ki opravija sindikalno delo nepoklicno in je izvoljena ali imenovana s strani organa
sindikata v organe sindikatov na drzavnem, panoZnem in regijskem ali obmo¢nem nivoju, ali je pridobila
status zunanjega sindikalnega pooblas¢enca, kar dokazuje z ustreznim dokumentom.

(14) Kadar je v tej kolektivni pogodbi uporablien izraz »uredba«, je misljena vsakokratna veljavna
Uredba Vlade RS, ki doloCa visSino povraCil stroSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne
vStevajo v davéno osnovo.
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(15) »Javni prevoz« je prevoz, ki je pod enakimi pogoji dostopen vsem uporabnikom prevoznih storitev
in se izvaja v komercialne namene, razen prevoza, ki se opravlja z osebnim ali s kombiniranim vozilom.

(16) »Pripravljenost na domu« je ¢as, ko delavec ne dela, delodajalec pa mu je odredil, da mu je na
razpolago in se je dolzan odzvati pozivu delodajalca, da pride na delo.

3. Enotni minimalni standardi

(1) Dolocila te kolektivne pogodbe predstavljajo enotne minimalne standarde.

(2) Odstopanje od minimalnega standarda je dovoljeno na podlagi zakona in posebnega pisnega
sporazuma med reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu in delodajalcem, v primerih in pod pogoji,
kot je to doloCeno s to kolektivno pogodbo.

Il. NORMATIVNI DEL KOLEKTIVNE POGODBE
TARIFNI RAZREDI IN RAZVRSTITEV DELOVNIH MEST OZIROMA VRSTE DEL (v nadaljevanju
"dela")
Razvrstitev del

1. ¢len
(1) Dela se razvr§¢ajo v devet tarifnih razredov glede na zahtevnost in zahtevano strokovno izobrazbo,
doloCeno v sploSnem aktu, in sicer:
|. tarifni razred: (enostavna dela)
Dela, za katera se ne zahteva priuCevanije in za katera zadostuje nedokonéana osnovna Sola.

II. tarifni razred: (manj zahtevna dela)
Dela, za katera se zahtevajo poleg osnovnoSolske izobrazbe $e krajSi eno- ali veCmesecni tecaji.

I1I. tarifni razred: (srednje zahtevna dela)

Dela, za katera se zahteva zakljucen 2-letni ali verificiran program nizjega poklicnega ali strokovnega
izobraZevanja.

V. tarifni razred: (zahtevna dela)

Dela, za katera se zahteva zaklju¢ni 3-letni program javno priznanega srednjega poklicnega
izobraZevanja ali najmanj 2 leti in pol javno priznanega nizjega poklicnega ali strokovnega
izobraZevanja.

V. tarifni razred: (bolj zahtevna dela)

Dela, za katera se zahtevajo najmanj 3 leta srednjega poklicnega ali strokovnega izobrazevanja in
mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit ali najman;j 4 leta javno priznanega srednjega strokovnega
oziroma tehni¢nega izobraZevanja.

VI. tarifni razred (zelo zahtevna dela)

Dela, za katera se zahteva viSjeSolska izobrazba ali izobrazba pridobljena po programu visjeSolskega
strokovnega izobrazevanja.

VII. tarifni razred: (visoko zahtevna dela)

Dela, za katera se zahteva visokoSolska izobrazba ali univerzitetna izobrazba.

VIII. tarifni razred (najbolj zahtevna dela)

Dela za katera se zahteva magisterij, specializacija ali drzavni izpit po kon¢anem univerzitetnem
izobraZevanju.
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IX. tarifni razred: (iziemno pomembna, najbolj zahtevna dela)
Dela za katera se zahteva javno priznan doktorat znanosti.

Tipi¢na dela
2. ¢len
Tipina dela po tarifnih razredih so priloga St. 2 k tej pogodbi.

Postopek razvrstitve del
3. clen
DODATEK ST. 10

(1) Razvrstitev del po zahtevnosti opravi delodajalec s splosnim aktom.

(2) Konkretne vrste del, ki se opravljajo pri delodajalcu, se opredelijo s splosnim aktom.

(3) Delodajalec je dolZan pred sprejemom splodnega akta, navedenega v 1. in 2. odstavku tega Clena,
oziroma njegovi spremembi in dopolnitvi, le tega posredovati v mnenje reprezentativnemu sindikatu pri
delodajalcu in se do mnenja pisno opredeliti.

(4) V primeru dvoma pri razvr§Canju vrste del v tarifne razrede, se uporabljajo veljavni Sifranti poklicev.
(5) Ce se za posamezno delovno mesto zahteva alternativna raven izobrazbe, se pri razvré¢anju v
tarifni razred upos$teva visja stopnja zahtevana izobrazbe.

DODATEK ST. 10
OBVESCANJE O POOBLASCENEM DELAVCU
4. ¢len
Delodajalec, ki prenese pooblastio za odloanje o posamiénih pravicah in obveznostih ter
odgovornostih delavcev na vodilnega delavca pri delodajalcu, mora o obsegu danega pooblastila, na
nacin, ki je pri delodajalcu obi€ajen, pisno obvestiti delavce.

POGODBA O ZAPOSLITVI
Sklenitev delovnega razmerja

5. ¢len
(1) Delavec sklene delovno razmerje v skladu z zakonom o delovnih razmerjih, kolektivno pogodbo ali
sploSnim aktom.
(2) Cas trajanja delovnih izkugenj, ki jih delodajalec zahteva kot pogoj za sklenitev delovnega razmerja,
mora biti doloCen v sploSnem aktu.
(3) Zahtevane delovne izkusnje lahko zna$ajo najvec 5 let.

Varstvo delavcev

5a. ¢len
(1) Delodajalec ne sme s tehniCnimi sredstvi nadzorovati prostorov, ki so namenjeni za pocitek in
osebne potrebe delavcev.
(2) Delodajalec enkrat letno obvesca sindikate pri delodajalcu o ukrepih za zascito delavcev pred
spolnim in drugim nadlegovanjem ter trpinCenjem na delovnem mestu in se 0 izvajanju ukrepov
posvetuje s sindikati pri delodajalcu.
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(3) Delodajalec objavi potrebo po delu v Zenski in moski slovni¢ni obliki razen, ¢e iz narave dela ne
izhaja drugace. Ta dolo¢ba se uporablja od 1. 1. 2013 dalje.
Prednostna pravica do zaposlitve

6. ¢len
(1) Delodajalec je dolzan delavca, ki mu je bila pri njem odpovedana pogodba o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov, pisno obvestiti na njegov zadnji naslov o objavi potreb po novem delavcu na Zavodu za
zaposlovanje, Ce delodajalec v roku enega leta od prenehanja delovnega razmerja zaposluje nove
delavce.
(2) Dolocba iz prejSnjega odstavka se uporablja tudi za zaposlovanje delavcev pri delodajalcu, ki
nadaljuje poslovanje s sklenjeno prisilno poravnavo v steaju.

Pogodba o zaposlitvi
7. ¢len

DODATEK ST. 10
(1) Delodajalec z delavcem, ki je izbran, sklene pogodbo o zaposlitvi, ki poleg obveznih sestavin iz
zakona, ki ureja delovna razmerja, vsebuije tudi:

- poskusno delo (Ce se zahteva)

- tarifni in placilni razred (Ce je placCilni razred dolo¢en pri delodajalcu), znesek osnovne place na

mesec ali na uro
- naCin ugotavljanja delovne uspesnosti, pri ¢emer se stranki lahko sklicujeta na veljavne
kolektivne pogodbe ali splosni akt

(2) Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati opis dela, ki ga mora delavec po pogodbi 0 zaposlitvi opravljati
ali pa mora biti k pogodbi o zaposlitvi prilozena kopija opisa del iz sploSnega akta.
(3) Delodajalec mora delavca ob nastopu dela seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb in splosnih aktov,
ki doloCajo njegove pravice in obveznosti.
(4) Delodajalec kolektivne pogodbe oziroma splo$ne akte hrani na mestu, dostopnem vsem delavcem.
Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino kolektivnih pogodb oziroma splosnih aktov, Cesar
mu delodajalec ne more odreci. Ta dolocba velja tudi za agencijsko posredovane delavce, ko so na delu
pri uporabniku.
(5) Ce delodajalec, brez odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ponudi delavcu spremembo pogodbe o
zaposlitvi ali sklenitev nove, s katero se predlaga spremembo ali nadomestitev veljavne pogodbe o
zaposlitvi, se mora delavec do predloga delodajalca opredeliti najkasneje v 15 delovnih dneh.
(6) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene hkrati za dve ali ve€ delovnih mest, zlasti, ¢e se delo na
delovnih mestih opravlja s kraj$im delovnim ¢asom in skupni delovni ¢as ne presega polnega delovnega
Casa, doloCenega z zakonom, ki ureja delovna razmerja, oziroma s kolektivno pogodbo ali sploSnim
aktom delodajalca.

DODATEK ST. 10
Suspenz pogodbe o zaposlitvi
7.aclen

(1) Suspenz pogodbe o zaposlitvi nastopi v tudi v primeru, ko delavec v skladu z mnenjem medicine
dela ve€ kot 45 dni v koledarskem letu, prekinjeno ali neprekinjeno, zaCasno ne izpolnjuje posebnih
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zdravstvenih zahtev za delovno mesto ali posebne zdravstvene zahteve izpolnjuje, vendar z omejitvami,
delodajalec pa mu ne more odrediti drugega dela.

(2) Za Cas suspenza po prejSnjem odstavku tega ¢lena pripada delavcu samo nadomestilo place v viSini
50% njegove place, do katere bi bil upravicen, e bi delal, vendar ne manj kot 70% minimalne place.
(3)Dolocbe tega €lena se ne uporabljajo v primeru, ko je nezmoZnost za opravljanje dela iz prvega
odstavka tega Clena posledica opravljanja dela pri delodajalcu in v primeru, ko je delavec upravi¢eno
odsoten zaradi bolezni ali poSkodbe

Pogodba o zaposlitvi za doloéen ¢as
8. ¢len

DODATEK ST. 10
(1) Projektno organizirano je delo, ki je vezano na program oziroma opredelitve iz programa, ki ni stalen,
temveC je projekt, ki se samostojno zacne in konfa. Za projekino delo se zahtevajo dolo¢ena
organizacijska struktura, standardizacija postopkov priprave, izvedbe in spremljanja vsakega
posameznega projekta in urejena projektna ter preostala sistemska dokumentacija.
(2) Delodajalec in sindikat v roku 90 dni od uveljavitve te pogodbe oblikujeta paritetni nacin spremljanja
sklepanja pogodb o zaposlitvi za dolo¢en Cas glede razlogov za to in oblikovanja predlogov za sprejem
ukrepov, ki bodo omogocali sklepanje pogodb o zaposlitvi za nedoloen Cas z delavci, ki imajo
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za doloCen ¢as dalj kot eno leto.
(3) ManjSi delodajalec lahko sklepa pogodbe o zaposlitvi za doloCen Cas ne glede na omejitve iz
zakona, ki ureja delovna razmerja.
(4) Po samostojni odlo€itvi vodstva druzbe se lahko sklene delovno razmerje za dolo¢en €as z tudi do
3% zaposlenih pri velikih delodajalcih in do 2% zaposlenih pri srednje velikih delodajalcih (velikost
podjetja po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe), Ceprav ti ne ustrezajo zakonski definiciji vodilnega
delavca, e se z njimi sklene izventarifna pogodba.
Izventarifna pogodba o zaposlitvi je pogodba, ki jo delodajalec sklene z vodilnim delavcem,
opredeljenim v Zakonu o delovnih razmerjih ali s strokovnjakom, katerega osnovna placa vsaj za 30
odstotkov presega najnizjo osnovno placo dolo¢eno v tej kolektivni pogodbi za delavce IX. tarifnega
razreda
(5) Pogodba o zaposlitvi za doloCen Cas se lahko sklene tudi v primeru zaposlitve iz razloga za
opravljanje pripravnistva in poskusnega dela.

Poskusno delo
9. ¢len
DODATEK ST. 10
(1)Trajanje poskusnega dela za posamezna dela zna$a, ¢e ni drugace doloeno s pogodbo o zaposlitvi:
- zadelaod I. do lll. tarifnega razreda najve¢ 1 mesec
- zadela IV. tarifnega razreda najveC 2 meseca
- zadela V. tarifnega razreda najve¢ 3 mesece
- zadela VI. tarifnega razreda najveC 4 mesece
- zadela VIL, VIIl. in IX. tarifnega razreda najvec 6 mesecev
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(2) Z naCinom spremljanja poskusnega dela mora biti delavec seznanjen pred nastopom dela.

DODATEK ST. 10
Pripravnistvo
9.a clen

(1) Pripravnik je oseba, ki zacne prvi¢ po kon¢anem izobrazevanju opravljati dela, ustrezna vrsti in ravni
njegove izobrazbe.
(2) Ni pripravnik, kdor je srednjo strokovno, visjo ali visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo pridobil
s Studijem ob delu in bil ves ¢as Studija zaposlen na podlagi pogodbe o zaposlitvi na delovnem mestu,
za katerega se je zahtevala raven in smer strokovne izobrazbe, za katero se je izobraZeval.
(3) Delodajalec lahko odloci, v katerih primerih pripravnistvo ni potrebno.
(4) Trajanje pripravni$tva se dolo€i za razlino dolga obdobja glede na raven strokovne izobrazbe, ¢e
poseben zakon ne dolo¢a drugace. Pripravnistvo lahko traja:

- zadela do vkljuCno V. ravni izobrazbe najve¢ 6 mesecev

- zadela VI. ravni izobrazbe najve¢ 9 mesecev

- zadela VII. ravni izobrazbe najve¢ 12 mesecev
(5) Pripravniku, ki je pri opravljanju pripravniSkega programa in delovnih nalog posebej uspesen in s tem
dokaze, da je pridobil delovne izku$nje, potrebne za samostojno delo v stroki, lahko delodajalec na
mentorjev predlog skrajSa pripravniSko dobo, vendar ne za vec kot tretjino prvotno dolo¢enega trajanja.
(6) Pripravnika vodi, usmerja, nadzira in ocenjuje mentor, ki ga doloci delodajalec. Mentor izdela
program pripravnistva, po katerem se pripravnik usposablja in z njim ob nastopu dela seznani
pripravnika. Mentor pripravnika seznani tudi z na¢inom in obsegom preverjanja pridobljenega znanja.
(7) Mentor mora imeti najmanj enako raven izobrazbe kot se to zahteva za delovno mesto ali vrsto del,
na katerega je pripravnik razporejen, vsaj 1 leto delovnih izkuSenj in mora poznati naloge, za katere se
pripravnistvo izvaja.
(8) Pred iztekom pripravniske dobe pripravnik opravlja pripravniki izpit, ki vsebuje preizkus znanja iz
stroke in delovnega podrocja, za katerega se je pripravnik usposabljal.
(9) Komisija za pripravniski izpit Steje najmanj 3 Clane, ki imajo najmanj enako raven strokovne
izobrazbe, kot se zahteva za delovno mesto ali vrsto del, na katerega je pripravnik razporejen in vsaj 1
leto delovnih izkuSen;.
(10) Ce pri delodajalcu ni dovolj ustreznih strokovnjakov, lahko delodajalec za predsednika ali &lana
komisije za pripravniski izpit imenuje tudi druge strokovnjake s podrocja, s katerega se opravlja
pripravni$ki izpit.
(11) Mentor sodeluje pri delu komisije, vendar ni njen ¢lan.
(12) Komisija za pripravniski izpit oceni pripravniStvo z oceno, ki glasi »opravil« - »ni opravil« in to
sporo€i pripravniku takoj po kon¢anem izpitu.
(13) O poteku in rezultatu pripravniSkega izpita sestavi komisija zapisnik, ki ga podpisejo predsednik in
oba ¢lana komisije.
(14) Delodajalec lahko pripravniku, ki prvi€¢ ne opravi pripravniskega izpita, omogo¢i ponovitev
opravljanja izpita.

DODATEK ST. 10
Omejitev Stevila napotenih delavcev

9.b¢len
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(1)V koledarskem letu lahko najve¢ 3 mesece zna$a Stevilo napotenih delavcev, zaposlenih pri
delodajalcu do 35 odstotkov Stevila zaposlenih delavcev pri uporabniku, ob upostevanju naslednjih
pogojev:

- da v povpredju v preteklem koledarskem letu Stevilo napotenih delavcev, zaposlenih pri
uporabniku za zagotavljanje dela za doloCen Cas, ne presega 25 odstotkov Stevila zaposlenih
delavcev pri uporabniku

- da uporabnik v predhodnem obdobju 12 mesecev ni odpovedal pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnih razlogov pri uporabniku zaposlenemu delavcu ali ve€ delavcem na delovnem mestu
ali na delovnih mestih, ki se pokrivajo z delovnimi mesti ali vrstami del, na katerih delajo
napoteni pri uporabniku

(2) Uporabnik tekoCe obvesca reprezentativni sindikat pri delodajalcu o poveCanem Stevilu napotenih
delavcev iz prvega odstavka tega Clena.

(3) V omejitev po tem Clenu se ne vstevajo delavci, ki so pri delodajalcu za zagotavljanje dela zaposleni
za nedoloCen ¢as.

Postopek ugotavljanja znanja in zmoznosti za opravljanje del in postopek ugotavljanja
pri¢akovanih rezultatov dela

10. ¢len
(1) Dolocbe tega ¢lena se uporabljajo za ugotavljanje odpovednega razloga nesposobnosti v skladu z
Zakonom o delovnih razmerjih za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi.
(2) Delodajalec lahko zacne postopek ugotavijanja znanja in zmoznosti ter postopek ugotavijanja
priCakovanih rezultatov dela delavca le na podlagi predhodno zbrane dokumentacije, ki mora izkazovati
delav¢evo uspesnost pri delu.
(3) Delodajalec najmanj tri dni pred razgovorom vroci delavcu dokumentacijo, na podlagi katere je zacel
postopek.

(4) V asu poskusnega dela tega postopka ni mogoce voditi.

Opravljanje drugega dela
11. €len
DODATEK ST. 10

(1)V Casu delovnega razmerja delodajalec lahko, poleg primerov doloCenih v zakonu (zaCasno
zmanjSan obseg dela), odredi delavcu opravljanje druge vrste dela kot je doloena v pogodbi o
zaposlitvi, na podlagi pisne odredbe, in sicer v naslednjih primerih:

- delavcu, pri katerem je na delovnem mestu podana neposredna nevarnost za zdravje

- Ce je delo nujno potrebno opraviti, da se prepreci vecja Skoda

- ob nenadnih okvarah delovnih naprav

- v primeru nenadno poveCanega obsega del

- nadomestitev nenadno zaCasno odsotnega delavca

- Ce delavec zacasno ne izpolnjuje posebnih zdravstvenih zahtev za delovno mesto ali posebne

zdravstvene zahteve izpolnjuje, vendar z omejitvami,

Ce delo ustreza usposobljenosti ter zdravstveni zmoznosti delavca.
(2) Delavec je dolzan opravljati drugo vrsto dela, dokler trajajo razlogi, navedeni v prvem odstavku tega
Clena in sicer najve¢ 65 delovnih dni v koledarskem letu, razen v primeru zadnje alineje prejSnjega
odstavka, ko je delavec drugo vrsto dela dolzan opravljati ves ¢as obstoja razloga.
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(3) Delavec je dolZzan opravljati drugo vrsto dela tudi v primerih odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga ali razloga nesposobnosti, za ¢as trajanja odpovednega roka. (4) Za Cas opravljanja
drugega dela na osnovi odredbe iz prvega in tretiega odstavka tega Clena, delavec prejme placo, ki je
zanj ugodnejsa.

(5) Delavcu, ki zaradi izreCenega varstvenega ali vzgojnega ukrepa ne sme opravljati del, za katera je
sklenil pogodbo o zaposlitvi, se lahko odredi opravljanje druge vrste dela, za katera se zahteva enaka
ali nizja stopnja zahtevnosti, dokler taka prepoved traja.

(6) Delavec je dolzan opravijati drugo delo ne glede na raven in smer izobrazbe, ¢e delo ustreza
usposobljenosti ter zdravstveni zmoznosti delavca.

Dolocanje in resevanje preseznih delavcev

12. ¢len
(1) Delodajalec se je dolzan posvetovati s sindikatom pred sprejemom odlocitve, ki se nanaSa na tak3ne
spremembe v strukturi in obsegu programa, proizvodnje, tehnologije in organizacije poslovanja, ko
obstoji verjetnost, da bodo te spremembe privedle do poslovnih razlogov za prenehanje potreb po
veCjem Stevilu dela delavcev.
(2) Sindikatu je treba posredovati program preseznih delavcev najkasneje 10 dni pred obravnavo pri
delodajalcu.

Razporejanje delovnega ¢asa

13. €len

DODATEK ST. 10

V delovni ¢as se Steje tudi Cas za:
- usposabljanje in izpopolnjevanje po napotilu delodajalca v delovnem ¢asu
- organizirane odmore za dodatne pocitke med delom
- 0sebne potrebe
- potrebne priprave delovnega mesta za delo (kot npr.: pospravljanje, ¢is¢enje in podobno)

14. ¢len
(1) Delodajalec doloCi razporeditev delovnega €asa in nacin njegove izrabe v koledarskem letu s
planom izrabe delovnega Casa ali delovnim koledarjem po posvetovanju s sindikatom pri delodajalcu in
ga pred izvajanjem pravocasno objavi na obiCajen nacin.
(2) V primeru zaCasne prerazporeditve delovnega €asa po tretiem odstavku 147. ¢lena ZDR ali uvedbe
nadurnega dela, je delodajalec dolzan pisno obvestiti sindikat o razlogih za prerazporeditev ali nadurno
delo.
(3) Dnevni delovni Cas (zaCetek in konec posamezne izmene), razen v primerih zaCasne
prerazporeditve delovnega ¢asa, doloCi oziroma organizira delodajalec v skladu s potrebami delovnega
procesa in trzis¢a po posvetovanju s sindikatom pri delodajalcu.
(4) O izkoris¢enosti delovnega ¢asa delodajalec obvesc¢a sindikate ob seznanitvi s poslovnimi rezultati.
(5) Delodajalec in sindikat v roku 90 dni od uveljavitve te pogodbe oblikujeta pariteti nacin spremljanja
ureditve delovnega Casa in oblikovanja predlogov v cilju humanega urejanja delovnega Casa.
(6) Kadar je s to pogodbo dnevni poCitek doloCen v povpre¢nem trajanju, je potrebno upostevati najmanj
12 ur pocitka med dvema delovnima dnevoma.
(7) Delodajalec omogoCi v sladu s svojimi zmoznostmi organiziranja delovnih procesov delavcu z
druZinskimi obveznostmi laZje usklajevanje delovnih in druzinskih obveznosti tako, da mu odobri delo v
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razporedu delovnega Casa, ki je za delavca zaradi njegovih druZinskih obveznosti najugodnejsi. Za
druZinske obveznosti delavca Stejejo:

- varstvo predSolskega otroka, ki nima zagotovljenega varstva
- varstvo in vzgoja otroka v ¢asu obveznega Solanja, Ce je delavec edini hranilec druZine (samohranilec)
- varstvo otroka s telesno ali duSevno prizadetostjo, dokler ga je delavec dolZan varovati in skrbeti zan;
- varstvo odraslega druzinskega €lana, ki potrebuje stalno postrezbo ali pomo¢ za opravljanje osnovnih
Zivljenjskih potreb
- dalj ¢asa trajajo¢a bolezen zakonca ali osebe, ki z delavcem Zivi v skupnosti, ki je po zakonu
izenaCena z zakonsko zvezo.
(8) Delavec z druzinskimi obveznostmi iz sedmega odstavka tega Clena lahko s pisno vlogo predlaga
delodajalcu ureditev delovnega Casa, ki je za delavca najugodnejSi, k tej vlogi pa mora predloziti
ustrezna dokazila in po potrebi mnenje centra za socialno delo in zdravnika. V ugodnejSem delovnem
¢asu ima delavec pravico delati za ¢as odobritve takega dela. Obveznost delavca je, da delodajalca
tekoCe obvesCa o vseh spremembah njegovih druZinskih obveznosti, ki imajo za posledico odobritev
dela v ugodnejSem delovnem &asu.

15. €len
Polni delovni ¢as, ki je krajSi od 40 ur na teden, se lahko doloéi s podjetnisko kolektivno pogodbo ali
splosnim aktom delodajalca.

Delo preko polnega delovnega ¢asa - nadurno delo

16. €len

DODATEK ST. 10

(1) Nadurno delo se lahko uvede le v izjemnih primerih iz zakona, ki ureja delovna razmerja, Ce dela ni
mogoCe opraviti z novimi zaposlitvami, prerazporeditvijo delovnega €asa in drugimi organizacijskimi
ukrepi.

(2) Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca, poleg primerov doloéenih v zakonu, ki ureja delovna
razmerja, opravljati delo preko polnega delovnega ¢asa (nadurno delo) tudi, da se opravi delo, ki ni
moglo biti opravljeno zaradi pomanjkanja energije, okvare strojev ali naprav ali izpada dobave vhodnih
materialov.

(3) Poleg primerov iz zakona, ki ureja delovna razmerja, lahko delo preko polnega delovnega Casa
odkloni delavec, ki ima nujen zdravniski pregled in delavec, ki je samohranilec otroka do 9 let starosti,
¢e gre za nadurno delo od ponedeljka do petka. Samohranilec je oseba, ki predlozi potrdilo o prezivnini
centra za socialno delo ali odlocho sodisca.

(4) Dnevna, tedenska in meseCna omejitev nadurnega dela, dolo¢ena z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, se lahko uposteva kot povpre¢na omejitev v obdobju, ki ne sme biti daljSe od 6 mesecev.

Delovni ¢as, krajsSi od polnega delovnega ¢asa
17. Elen
DODATEK ST. 10
Delavcu, ki je sklenil delovno razmerje za manj kot polovico polnega delovnega Casa, pripada odmor
med delom v sorazmerju s prisotnostjo na delu.

Delovni ¢as no¢nega delavca
18. €len
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Delovni ¢as noCnega delavca ne sme v obdobju 6 mesecev trajati povprecno ve€ kot osem ur na dan.
18a. €len
Pogodbeni stranki soglaSata, da se zaradi boljSe izkoriSCenosti delovnih sredstev in Sirjenja
zaposlitvenih moZnosti ter podobnih ekonomskih in socialnih razlogov, ob upostevanju vseh pogojev za
uvedbo noCnega dela, kadar se dejavnosti po tej kolektivni pogodbi opravljajo na industrijski nacin,
lahko uvede no¢no delo Zensk v skladu z zakonom in Konvencijo §t. 89 Mednarodne organizacije dela
in s Protokolom iz leta 1990 k tej konvenciji.
Neenakomerna razporeditev in zacasna prerazporeditev
19. €len
DODATEK ST. 10
(1) Pri neenakomerni razporeditvi ter zaCasni prerazporeditvi delovnega Casa v primerih, ko to
narekujejo objektivni ali tehni¢ni razlogi organizacije dela, se uposteva polni delovni ¢as kot povpreéna
delovna obveznost v obdobju, ki ne more biti daljSe od 12 mesecev, razen e ni s podjetnisko kolektivno
pogodbo ali sploSnim aktom delodajalca dolo¢eno krajSe obdobje.
(2) V vsakem primeru zaCasne prerazporeditve delovnega ¢asa, mora delodajalec datumsko doloCiti
zacetek in predvideti konec referennega obdobja, v katerem se bo upoStevala povpre¢na razporeditev
polnega delovnega Casa.
(3) V vsakem primeru zaCasne prerazporeditve delovnega €asa, mora delodajalec delavca obvestiti o
dnevih njegove delovne obveznosti praviloma za teden dni.

Dnevni in tedenski poéitek v primeru izmenskega dela

20. ¢len
V primeru izmenskega dela, se dnevni in tedenski poCitek v povpre¢nem minimalnem trajanju kot ga
dolo¢a zakon, zagotavlja v obdobju, ki ni daljSi od 6 mesecev.

Dnevni ali tedenski po€itek v primerih iz ¢etrtega odstavka 158. ¢lena ZDR

21.¢len
V primerih iz Cetrtega odstavka 158. &lena ZDR, se dnevni ali tedenski pocitek v povpre¢nem
minimalnem trajanju kot je dolo¢en z zakonom, zagotavlja v obdobju, ki ni dalj$i od 6 mesecev.

Letni dopust

22. ¢len
(1) Delavec ima pravico do letnega dopusta v minimalnem trajanju 4 tedne ne glede na to, ali dela polni
delovni ¢as ali krajSi delovni ¢as od polnega.
(2) Pri dolo¢anju dolzine letnega dopusta se upoStevajo naslednji kriteriji:
- delovna doba delavca,
- pogoji dela,
- socialno-zdravstveni kriteriji.
(3) Kriterij delovne dobe delavca:
- za delovno dobo nad 5 let delodajalec dolo¢i povecan dopust s podjetniSko kolektivno pogodbo ali
splo$nim aktom, in sicer najmanj 1 dan letnega dopusta za vsakih dopolnjenih 5 let delovne dobe.
(4) Kriterij pogojev dela so:
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- kriteriji pogojev dela se dolocijo v podjetniski kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu ob upostevanju
ocene tveganja,

- noénemu delavcu pripada 2 dni letnega dopusta,

- delavcu, ki dela v turnusu pripada 1 dan letnega dopusta.

(5) Socialno-zdravstveni kriteriji so:

- pravico do povecanega letnega dopusta od 3 do 5 dni imajo delavci z najmanj 60-odstotno telesno
okvaro, delovni invalidi, delavci, ki negujejo in varujejo tezje telesno ali zmerno, tezZje ali tezko prizadeto
osebo,
- delavci, ki so dopolnili najmanj 50 let starosti, imajo pravico do povec¢anega letnega dopusta od 1 do 5
dni.
(6) Delodajalec lahko v podjetniski kolektivni pogodbi ali s splosnim aktom doloCi e druge primere, v
katerih bo delavcem povecan letni dopust (strokovna zahtevnost del, socialno-zdravstveno stanje
delavca in njegove druzine...)
(7) Letni dopust delavca po zakonu in po kriterijih kolektivne pogodbe dejavnosti skupaj ne presega 35
delovnih dni, oziroma 37 delovnih dni za no¢nega delavca, ¢e ni drugaCe doloeno s pogodbo o
zaposlitvi. Ob uveljavitvi te pogodbe delavci ohranijo Stevilo dni letnega dopusta po odmeri za leto 2005
po kriterijih iz kolektivnih pogodb oziroma aktih delodajalca.
(8) Delavec ima pravico trikrat med letom po en dan letnega dopusta izrabiti tiste dneve, ki jih sam
dolo€i, ¢e o tem obvesti neposrednega vodjo najkasneje en dan pred nastopom dopusta.
(9) Delavcu, ki je izpolnil kriterij za spremembo letnega dopusta, se sprememba upoSteva v tekoCem
letu.

23. ¢len
Delavec, ki dela v tujini, lahko v primeru, ko delovni proces ne omogoca izrabe dopusta v tekoéem letu
oziroma do 30. 6. naslednje leto, izrabi dopust do konca naslednjega koledarskega leta.

Druge odsotnosti z dela

24. ¢len
(1) Delavec ima pravico do plaéane odsotnosti z dela do skupaj najve¢ 7 delovnih dni v posameznem
koledarskem letu zaradi osebnih okoliScin, in sicer:
-Lastno poroko 3 dni
-Poroka otroka 1dan
-Selitve stalnega prebivali$¢a
delavca ali njegove druzine v
drug kraj 3 dni

-Selitve stalnega prebivalis¢a
delavca ali njegove druzine v

istem kraju 2 dni
-Oce ob rojstvu otroka 2 dni
-Smrti zakonca ali otroka 3 dni
-Smrti starSev 2 dni
-Smrt zakondevih starSev,

bratov, sester, starih starSev 1 dan
-Elementarnih nesreé 4 dni

(2) V primerih odsotnosti iz tega Clena delavcu praviloma odsotnosti ni mogoce zavrniti.
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(3) Odsotnost v primerih iz prvega odstavka je treba izrabiti ob nastopu dogodka. Odsotnost je v breme
delodajalca. Odsotnosti z dela po prvih $tirih alinejah prvega odstavka tega €lena je delavec dolZan
napovedati najkasneje 10 delovnih dni pred predvideno odsotnostjo, ostale pa ob nastanku dogodka.

Odsotnost z dela brez nadomestila place
25. ¢len
(1) Delavec lahko zaprosi za odsotnosti z dela brez nadomestila plaCe zaradi osebnih razlogov.
(2) Za odsotnost z dela iz prejSnjega odstavka zaprosi delavec v pisni obliki, odobri pa jo delodajalec,
kadar delavec odsotnosti ne more uresniciti iz rednega letnega dopusta.
(3) Delodajalec lahko delavéevo zahtevo za neplacano odsotnost z dela zavrne, e trenutne zahteve
delovnega procesa tak$ne odsotnosti ne dopuscajo.
(4) Med tak$no odsotnostjo pravice in obveznosti delavca iz dela mirujejo, delovna doba se vsteva v
zavarovalno dobo.
(5) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez nadomestila do najve¢ 30 delovnih dni v koledarskem
letu. Za €as odsotnosti z dela brez nadomestila place, delodajalec placa delavcu prispevke za socialno
varnost.
DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST
Disciplinske sankcije
26. ¢len
DODATEK ST. 10
(1) Disciplinsko odgovornemu delavcu delodajalec lahko izre€e opomin, odvzem bonitet ali denarno
kazen.
(2) NajviS§ja odmerjena denarna kazen je lahko najve¢ 15% plaCe delavca za obdobje najdalj 6
mesecev.
(3) Denarno kazen delavec mesecno plaguje najve¢ 6 mesecev, in sicer v visini 15% place delavca, ki jo
je prejel v mesecu pred izreCeno denarno kaznijo, oziroma, ki bi jo prejel, ¢e bi delal.
(4) Delodajalec mora ob vroCitvi pisne obdolzitve delavca seznaniti z moznostjo, da lahko delavec od
delodajalca zahteva, da ta pisno obvesti sindikat, katerega ¢lan je delavec, o uvedbi disciplinskega
postopka in krSitvi.
(5) Od vrocitve pisne obdolZitve do zagovora mora prete¢i najmanj 5 dni.

Odskodninska odgovornost

27.¢len
(1) Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzroi Skodo,
viSine Skode pa ni mogoCe natancno ugotoviti ali bi ugotavljanje povzro€ilo nesorazmerne stroske, se
odskodnina odmeri v pavSalnem znesku.
(2) Pav3salna odskodnina za posamezni kodni dogodek je lahko najve¢ 1 povpre¢na placa delavca v
obdobju zadnjih treh mesecev pred nastankom $kodnega dogodka.
(3) Ce med delavcem in delodajalcem, v primeru ugotovljene $kode, ni sklenjena pisna poravnava o
placilu odSkodnine, delodajalec uveljavlja placilo odSkodnine pred pristojnim sodiS¢em.

Postopki delodajalca pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi
28. ¢len
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DODATEK ST. 10

(1)V primerih, ki jih doloca zakon, ki ureja delovna razmerja, je delodajalec dolZzan seznaniti delavca z
njegovo pravico, da ima od delodajalca pravico zahtevati, da obvesti sindikat, katerega ¢lan je.

(2) Pisno opozorilo delavcu, da mu lahko v primeru ponovne krsitve pogodbenih in drugih obveznosti
redno odpove pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega razloga, mora vsebovati navedbo krsitve pogodbenih ali
drugih obveznosti, obrazlozitev in pravno podlago za odpoved.

(3) Pisno opozorilo mora biti delavcu vro¢eno v rokih, ki jih doloéa zakon za odpoved pogodbe o
zaposilitvi.

(4) Pisno opozorilo velja 2 leti od dneva vrocitve delavcu.

Pogodbena kazen

29. ¢len
(1) Delavec od delodajalca pisno zahteva odpravo domnevne krsitve prepovedi diskriminacije.
(2) V primeru domnevne krSitve prepovedi diskriminacije lahko delavec poSlie zagovorniku nacela
enakosti pri Uradu za enake moznosti pisno pobudo za obravnavo primera domnevne krsitve prepovedi
diskriminacije, delodajalec pa se lahko za ta primer obrne na zagovornika nacela enakosti s prosnjo za
mnenje o tem, ali bi lahko ta primer pomenil diskriminacijo.
(3) Kadar je s pravnomoc¢no sodno odlo¢bo ugotovljena diskriminacija delavca, mu je delodajalec dolzan
izplacati iz naslova pogodbene kazni tri place, Ce sta izvedeni naslednji procesni predpostavki pred
vlozitvijo tozbe:
- delavec je od delodajalca pisno zahteval odpravo domnevne krSitve diskriminacije
- delavec je podal pobudo za obravnavo zagovorniku nacela enakosti, ki je izdal pisno mnenje, v
katerem je ugotovil obstoj krSitve prepovedi diskriminacije ali pa je primer odstopil inSpekciji.
(4) Ce se s pravnomoéno sodno odlogbo ugotovi, da do diskriminacije ni prislo, deprav je delavec
diskriminacijo zatrjeval, je dolzan delodajalcu placati pogodbeno kazen v viSini ene place. Pogodbene
kazni iz prejSnjega stavka delavec ni dolZan pla&ati v primerih:
- e je zagovornik nacela enakosti za ta primer predhodno ugotovil obstoj krsitve prepovedi
diskriminacije in o tem obstaja pisna dokumentacija
- Ce je zagovornik nacela enakosti zaradi nesodelovanja delodajalca v predhodnem postopku
ugotavljanja diskriminacije ta primer odstopil inSpekciji in je le-ta krSitev ugotovila.
(5) Kot osnova za izradun pogodbene kazni iz tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena se uposteva
povprecje plac delavca v zadnjih treh mesecih pred pravnomoc¢nostjo sodbe, ki jih je delavec dobil ali bi
jih dobil, Ce bi delal.

IZOBRAZEVANJE
Izobrazevanje v skladu s potrebami delovnega procesa pri delodajalcu

30. ¢len
Izobrazevanje v skladu s potrebami delovnega procesa pri delodajalcu je:
- izobraZevanje za pridobitev nove stopnje izobrazbe,
- usposabljanje,
- izpopolnjevanie,

Izobrazevanje za pridobitev nove stopnje izobrazbe
31.¢len
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|zobrazevanje za pridobitev nove stopnje izobrazbe poteka praviloma izven delovnega Casa.
Izpiti v primeru izobrazevanja za pridobitev nove stopnje izobrazbe

32. ¢len
(1) Ce se delavec izobrazuje za pridobitev nove stopnje izobrazbe in je izobrazevanje organizirano
izven delovnega €asa, delavcu za pripravo na izpit pripada:
- en delovni dan za vsak izpit na ravni izobraZevanja do vkljuéno V. stopnje zahtevnosti,
- dva delovna dneva za vsak izpit na vi§ji in visoki stopnji izobraZevanja (visoki strokovni $oli ali
fakulteti),
- pet delovnih dni za maturo oziroma zakljuéni izpit na ravni izobrazevanja do vkljuéno V. stopnje
zahtevnosti,
- sedem delovnih dni za diplomo na visji ali visoki strokovni $oli oziroma fakulteti,
- dva delovna dneva za vsak izpit na podiplomskem $tudiju,
- deset delovnih dni za zaklju¢ni izpit za pridobitev naziva specialist, magister ali doktor znanosti.
(2) Do odsotnosti iz prej$njega odstavka je delavec upraviéen samo, ko prvi¢ opravlja izpit.
(3) Obseg delovnega €asa, namenjenega za izobraZevanje za pridobitev nove stopnje izobrazbe, se
doloci glede na dolzino in vrsto izobrazevanja s pogodbo med delavcem in delodajalcem.
(4) Delodajalec, v skladu s svojimi moznostmi, lahko zagotovi delavcu, ki se izobraZuje v lastnem
interesu, da obiskuje predavanja.

Usposabljanje in izpopolnjevanje

33. ¢len
(1) Usposabljanje in izpopolnjevanije praviloma poteka med delovnim ¢asom.
(2) Ce se delavec usposablja ali izpopolnjuje med delovnim &asom, se ta &as $teje v redni delovni &as,
delavec pa ima enake pravice, kot da bi delal.
(3) Program usposabljanja in izobraZevanja delavcev sprejme delodajalec.
(4) Delodajalec delavcu ne more odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti ali iz
poslovnega razloga, Ce delavcu ni omogo il izobrazevanja v skladu s potrebami delovnega procesa.
(5) Delodajalec vodi evidenco o izvedenih internih usposabljanjih in izpopolnjevanjih delavcev.

Povracilo stroskov

34. ¢len
(1) Delavcu, ki ga delodajalec napoti na izpopolnjevanie in usposabljanje ali izobrazevanje za pridobitev
nove stopnje izobrazbe, delodajalec krije naslednje stroske:
- prevoz
- Solnino ali kotizacijo
- stroSke prehrane
- stroSke bivanja.
(2) Ce delavec izpolnjevanja, usposabljanja ali izobrazevanja ne zaklju&i uspesno, je delavec dolzan
delodajalcu povrniti stroske, ki so v zvezi s tem nastali, Ce je to dogovorjeno s posebno pogodbo o
izobraZevanju. Delavcu ne pripada povradilo tistih stroSkov iz prvega odstavka tega €lena, ki jih krije
delodajalec.

DELOVANJE SINDIKATA

35. ¢len

DODATEK ST. 10
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(1) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu podatke o vseh vpraSanjih, ki jih sindikat
potrebuje za primere sodelovanja pri odlo¢anju o kolektivnih pravicah in za primere sodelovanja pri
odlo¢anju o individualnih pravicah delavcev v skladu z veljavno zakonodajo ter o zadevah, ki jih morajo
delavci poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti.

(2) Pooblad&eni predstavniki sindikatov vseh ravni organiziranja in z njihove strani angaZirani
strokovnjaki, ki so jim bili podatki iz prvega odstavka tega ¢lena posredovani, so dolzni varovati podatke,
ki so doloCeni kot poslovna skrivnost delodajalca.

(3) Predsednik sindikata pri delodajalcu oziroma sindikalni zaupnik ima pravico do podatkov o izplacanih
placah po kolektivnih pogodbah in 0 masi pla¢ za delavce po individualnih pogodbah pri delodajalcu na
nacin, opredelijen v dogovoru o pogojih za delovanje sindikata, vendar teh podatkov ne sme
razmnozevati niti jih javno objavljati. Pri pridobivanju podatkov in ravnanju z njimi morajo predsedniki
sindikatov oziroma sindikalni zaupniki upostevati doloCila zakona o varstvu osebnih podatkov.

(4) Delodajalec je dolZzan najmanj enkrat letno, praviloma po poteku poslovnega leta, porocati sindikatu
pri delodajalcu o politiki zaposlovanja, vkljuéno z uporabo agencijskega dela, o placni politiki in sistemu
plac ter o rezultatih poslovanja delodajalca za preteklo leto in predstaviti naCrte za tekoce leto.

36. ¢len
DODATEK ST. 10 (VELJA OD 01.01. 2016)
(1) Delodajalec zagotavlja nasledniji obseg pla¢anih ur sindikalnega dela med delovnim ¢asom:

- za opravljanje nalog sindikalnih zaupnikov skupno najmanj dve plaCani uri letno za vsakega
¢lana sindikata pri delodajalcu, vendar ne manj kot 50 ur letno

- Clanom sindikata za €as udelezbe na ¢lanskih sestankih sindikalnih skupin pri delodajalcu
najman;j 4 ure letno

- reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu pripada naslednje Stevilo ur letno za sindikalno

izobraZevanje:
o do 50 ¢lanov 24 ur
o nad 50 do 100 ¢lanov 48 ur
o nad 100 do 250 ¢lanov 72 ur
o nad 250 d0 500 ¢lanov 96 ur
o nad 500 ¢lanov 120 ur

V/ tako doloCeno Stevilo ur se ne Steje izobrazevanje o kolektivnem dogovarjanju in delovno

pravni zakonodaji, varstvu in zdravju pri delu ter iz drugih podrocij socialne varnosti (Steje se, da je to
vsebina vsezivljenjskega ucenja pri delodajalcu), na katerega sindikalne

zaupnike napoti delodajalec na lastno iniciativo ali na predlog sindikata. Razdelitev ur med
sindikalne zaupnike iz te alineje se letno predlozi delodajalcu skupaj s poimenskim
seznamom sindikalnih zaupnikov najkasneje do 31. decembra tekoCega leta za naslednje
leto.

(2) Sindikalnemu funkcionarju za sodelovanje v vi§jih oblikah sindikalne organiziranosti pripada letno
ustrezno Stevilo placanih dni, ki se lahko koristijo po urah in sicer:

- drzavni in panozni nivo 35 dni (Elani organov)
45 dni (predsednik, podpredsednik in sekretar)
- regionalno oziroma obmoc¢ni nivo 15 dni (Clani organov)
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25 dni (predsednik, podpredsednik in sekretar)
- v primeru organiziranja konference sindikalnih podruznic, se lahko pogoji za delovanje sindikata
dogovorijo med sindikatom in delodajalci s pisnim dogovorom
(3) V fond ur iz prejSnjega odstavka tega Clena ni vSteto Stevilo ur za pogajanja za kolektivno pogodbo
na drzavnem ali panoZnem nivoju.
(4) Sodelovanje v visjih oblikah sindikalne organiziranosti se dokazuje z vabili, ki morajo biti delodajalcu
predlozeni 3 delovne dni pred odsotnostjo.

(5) O okvirnem nacinu izrabe tako dolo¢enega Stevila ur za delo sindikalnih zaupnikov se dogovorijo
sindikati in delodajalec, pri Cemer se upoStevajo potrebe in interesi Clanov sindikatov in interesi
delodajalca.

(6) Potrebni ¢as za opravljanje nalog, ki jih sindikat pri delodajalcu prevzame na podlagi posebnega
dogovora, se ne Steje v fond ur za sindikalno delo.

(7) V primeru dogovora o sklenitvi delovnega razmerja s profesionalnim sindikalnim zaupnikom, se
pogodbeni stranki dogovorita, da se pripadajoci fond ur za sindikalno delo iz prvega odstavka tega ¢lena
lahko zmanjsa.

(8) O izrabi dogovorjenega obsega pla¢anih ur za sindikalno delo se vodi evidenca na nacin,
dogovorjena med poslovodnim organom in sindikatom.

37.¢len
(1) Za mandat opravijanja dela sindikalnega zaupnika na profesionalen nacin pri delodajalcu,
delodajalec in sindikalni zaupnik skleneta pogodbo o zaposlitvi.

(2) Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi s profesionalnim sindikalnim zaupnikom, se doloCi njegova
osnovna placa najmanj v enaki visini, kot jo je prejemal pred zaCetkom opravljanja te funkcije, vendar ne
manj, kot je najnizja osnovna pla¢a za VI. tarifni razred pri delodajalcu, kjer je zaposlen.

(3) Profesionalnemu sindikalnemu zaupniku pripadajo dodatki, delovna uspesnost, nadomestila place in
drugi prejemki ter placila iz rezultatov poslovanja delodajalca in valorizacija plae na enak nacin, kot
drugim delavcem po kolektivni pogodbi pri delodajalcu.

(4) Po prenehanju pogodbe o zaposlitvi iz prvega odstavka tega ¢lena delodajalec z delavcem, ki je bil
pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi po prvem odstavku tega Clena pri delodajalcu zaposlen za
nedoloCen ¢as, sklene pogodbo o zaposlitvi za dela, ki jih je delavec opravijal pred izvolitvijo ali
imenovanjem za profesionalnega sindikalnega zaupnika oziroma drugo ustrezno delo v skladu z
zakonom.

DODATEK ST. 10
Sindikalni zaupniki, ki uzivajo pravno varstvo

38. ¢len
DODATEK ST. 10
(1)Stevilo sindikalnih zaupnikov, ki uZivajo varstvo v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja,
dolocita sindikat in delodajalec s pisnim dogovorom o pogojih za delovanje sindikata, pri ¢emer se
upoSteva organiziranost delovnega procesa po izmenah, organiziranje delodajalca, Stevilo Clanov
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sindikata in organiziranost sindikata. Predlog Stevila sindikalnih zaupnikov, ki uzivajo varstvo po zakonu,
ki ureja delovna razmerja, lahko posreduje sindikat ali delodajalec. V primeru, da pisni dogovor ni
dosezen, je status sindikalnega zaupnika z varstvom po zakonu priznan le predsedniku sindikata pri
delodajalcu.

(2)Clan sindikata pridobi status sindikalnega zaupnika, ki uZiva pravno varstvo po zakonu, ki ureja
delovna razmerja, z dnem, doloCenim v pisnem sklepu sindikata pri delodajalcu o poimenski doloCitvi
sindikalnih zaupnikov, vendar ne prej kot z dnem vrocitve tega sklepa delodajalcu.

39. ¢len
(1) Varstvo v skladu z zakonom sindikalni zaupniki uZivajo Se eno leto po preteku funkcije.
(2) Enako varstvo kot sindikalni zaupniki uzivajo tudi funkcionarji sindikatov - sindikalnih central, ki so
zaposleni pri delodajalcu, svojo funkcijo pa opravljajo neprofesionalno.

40. ¢len
(1) Sindikati in poslovodni organ delodajalca se pisno dogovorijo o na€inu zagotavljanja pogojev za delo
sindikata v breme delodajalca (prostori, tehniéno in administrativno delo, strokovna pomo¢ ter obracun
in nakazovanje Clanarine).
(2) Delodajalec ne sme ovirati svobode sindikalnega obves¢anja in razSirjanja sindikalnega tiska.

41. ¢len
(1) Sindikat organizira in vodi stavko v skladu z zakonom.
(2) StroSke stavke, ki je organizirana v nasprotju z zakonom, nosi organizator stavke.
(3) Ob napovedi stavke, mora sindikat, ki jo organizira, delodajalca obvestiti o stavkovnih zahtevah, o
datumu, kraju in uri pri¢etka ter datumu in uri konca stavke, Ce je ta predviden.
(4) Delodajalec lahko za potrebe obracuna nadomestil delavcem od vsakega zaposlenega pridobi pisno
izjavo 0 njegovem sodelovanju v stavki, ne glede na to ali stavko organizira sindikat ali delavci sami, Ce
teh podatkov delodajalcu ne dostavi organizator stavke. Delodajalec mora pri tem varovati in spoStovati
delav€evo osebnost ter upostevati in varovati delavCevo zasebnost.

PLACE IN DRUGI PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

Splosno

42. ¢len
(1) Place in druge osebne prejemke mora delodajalec izplacevati delavcu samo v denarni obliki.
(2) Izplacila v drugi valuti se lahko uredijo s pogodbo o zaposlitvi le za primere za¢asno napotenih
delavcev na delo v tujino in za primere povracil stroskov v zvezi z delom delavceyv, ki sluzbeno potujejo
v tujino.
(3) Dolo€ila in zneski iz te kolektivne pogodbe so obvezni minimalni standardi za dolo¢anje vsebine
podjetniskih kolektivnih pogodb.
(4) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki zadevajo place, nadomestila plac in druge prejemke, so v bruto
zneskih.
(5) Za normalne pogoje dela se Stejejo pogoji, ki delavcu dela ne oteZujejo in dodatno obremenjujejo.
Normalni delovni pogoji so brez vplivov delovnega okolja iz 48. Clena te pogodbe.
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Crtan (Uradni list RS, &t. 32-1262/2013)

((6) Ce delodajalec in sindikat pri delodajalcu ugotovita preveliko uravnilovko med izplaganimi plagami,
se lahko dogovorita o izplatevanju posameznih dodatkov, ki se ne vétevajo v primerjavo minimalne|
plaée z izplatano plago brez doplagila do minimalne plage.)

(7) Ce se pri delodajalcu izpladujejo plage veckrat na mesec, mora biti prva akontacija izplagana
najkasneje zadnji dan v mesecu za tekoCi mesec, dokonéno izplacilo pa najkasneje 18. dan po preteku
placilnega obdobja. Za zamudo pri izplaCilu pla po 18. v mesecu za preteklo placilno obdobje, mora
delodajalec izpla¢ati delavcu zakonite zamudne obresti. Navedeno v prvem in drugem stavku tega
odstavka velja tudi za izplacilo drugih osebnih prejemkov.
(8) Delavcem, ki delajo s krajsim delovnim ¢asom od polnega, pripadajo drugi osebni prejemki ter
povracila stroskov prevoza na delo in z dela v enakem znesku kot delavcem, ki delajo polni delovni Cas,
place pa v sorazmerju s ¢asom, prebitim na delu.
(9) Delodajalec mora delavcu pri izplacilu place in drugih osebnih prejemkov vroCiti pisni obracun, ki
vsebuje zlasti naslednje podatke o zneskih:
- osnovne place v skladu s pogodbo o zaposlitvi delavca,
- dodatkov po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolektivnih pogodb ali splosnih aktov ter pogodbe o
zaposlitvi,
- plaCe iz naslova uspes$nosti dela delavca in uspesnosti poslovanja delodajalca,
- nadomestil plae po posameznih vrstah,
- bruto znesek obracunane place,
- davkov in prispevkov ter zavarovalnih premij,
- neto izplacilo,
- drugih osebnih prejemkov in povracil stroSkov v zvezi z delom,
- odtegljajev od place.
(10) Na izplacilnem listu iz prejSnjega odstavka mora biti tudi navedeno, za koliko ur dela so
obracunane posamezne sestavine plaCe in za koliko ur je obradunano posamezno nadomestilo place.
Izplacilni list za placo in druge osebne prejemke ter povracilo stroskov v zvezi z delom je lahko skupen
ali lo¢en za posamezno vrsto izplacil (npr.: placa, drugi osebni prejemki, povracila stroSkov v zvezi z
delom).
(11) Delodajalec mora v navzo¢nosti delavca opraviti pregled pisnega obracuna pla¢, drugih osebnih
prejemkov ter povracil stroskov v zvezi z delom in obrazloziti vse okolis¢ine v zvezi z izracuni, Ce to
zahteva delavec ali sindikalni zaupnik na podlagi pisnega pooblastila delavca.
(12) Dolo¢be o placah in povracilih stroSkov v zvezi z delom veljajo tudi za agencijsko posredovane
delavce, ki so na delu pri uporabniku.

42a. ¢len
(1) Ce je pri delodajalcu v preteklem letu v povpregju ve& kot 5 % delavcev prejemalo zakonsko
minimalno placo in ima to za posledico uravnilovko med izplaanimi platami, se pri delodajalcu doloCi
nacin, ki iz zneska zakonske minimalne place pri delodajalcih v panogi, izvzame posamezne elemente
place (v celoti ali dolo¢enem delu) z namenom razlikovanja med zaposlenimi, glede na dolo¢ena
oziroma dogovorjena pravila za zmanjSevanje uravnilovke pri delodajalcu.
(2) Delodajalec in sindikat pri delodajalcu dolocita nacin iz prejSnjega odstavka najkasneje do 1. 9. 2013
in nato vsako leto do 1. 7. v koledarskem letu ponovno preverita, ali so Se podane okolis¢ine, ki
narekujejo uporabo nacina iz prejSnjega odstavka.
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(3) Obveznost iz prvega in drugega odstavka tega Clena ne zavezuje delodajalcev, ki imajo Ze
vzpostavljen sistem izlo¢anja posameznih elementov plage iz zneska zakonske minimalne place.

(4) Dolocila tega €lena veljajo do spremembe zakonske opredelitve minimalne place ali spremembe
nacina usklajevan ja zneska minimalne place.

DODATEK ST. 10
Najnizja osnovna placa
42.b

Najnizja osnovna placa pomeni vrednost za najmanj zahtevno delo v dolo¢enem tarifnem razredu za
povpreéni mesecni polni delovni ¢as.

Place
43. ¢len
Placa delavca je sestavljena iz:
- osnovne place,
- dela place za delovno uspesnost,
- dela plaCe za poslovno uspe$nost, kadar je tako dogovorjeno pri delodajalcu,
- dodatkov.
Osnovna placa
44, ¢len

DODATEK ST. 10
(1)Denarni zneski osnovnih pla¢ za dela pri delodajalcu se dolo€ijo s kolektivno pogodbo ali splosnim
aktom. ViSina osnovne place se doloci ob upoStevanju zahtevnosti dela, za katerega je delavec sklenil
pogodbo o zaposlitvi. Pri izbrani metodi vrednotenja, bo delodajalec upoSteval najmanj naslednje
objektivne kriterije (elementi):

- zahtevane sposobnosti (strokovna izobrazba in izkusnje)

- odgovornosti

- fiziCni in umski napor
(2) Osnovna placa delavca je lahko enaka ali vi§ja od najniZje osnovne plaCe po tej kolektivni pogodbi
za posamezni tarifni razred, v katerega so razvrSCena dela, za katera je delavec sklenil pogodbo o
zaposlitvi.
(3) Delodajalec zagotavlja enake moznosti za napredovanje delavcev pri delu. Delodajalec organizira
spremljanje razvoja delavcev v smislu delovne kariere, njihovega izobrazevanja in usposabljanja za
delo, kar je podlaga za odloitev 0 napredovanju delavcev. Sistem napredovanja pri delodajalcu se
lahko dolo¢i s podjetnisko kolektivno pogodbo ali sploSnim aktom.

Place na podlagi delovne uspesnosti
45. ¢len
(1) Delavec ima pravico do izplacila dela place za delovno uspe$nost, Ce izpolnjuje sprejete kriterije in
merila pri delodajalcu.
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(2) Delovna uspesnost se lahko ugotavlja za posameznega delavca za opravljeno delo, za katero je
sklenil pogodbo o zaposlitvi, lahko pa tudi kombinirano za posameznega delavca in za delovno skupino
oziroma organizacijsko enoto, v kateri delavec dela, ali za druzbo kot celoto.
(3) Delodajalec mora imeti kriterije in merila za ugotavljanje delovne uspesnosti, ki morajo biti znani
pred njihovo uporabo.
(4) Pri doloCanju meril se mora upostevati nacelo, da delavec z ustrezno delovno usposobljenostjo in
normalnim delovnim naprezanjem dosega osnovno placo, doloéeno s pogodbo o zaposlitvi.
(5) Za dela, ki jih je mogoCe meriti, se lahko dolocijo norme. Norma pomeni as, potreben za izvrSitev
dela, ki ga lahko doseZe 95% delavcev v normalnih delovnih pogojih in v normalni organizaciji dela.
(6) Delavec oziroma sindikalni zaupnik na podlagi pisnega pooblastila delavca ima kadarkoli pravico
vpogleda v oceno uspesnosti in lahko zahteva pisno obrazlozitev ocenitve.
Del place za poslovno uspesnost

46. ¢len
Kriterije za doloCitev dela plaCe na podlagi uspesnosti poslovanja dolocita delodajalec in sindikat pri
delodajalcu ob sprejemu letnega poslovnega nacrta.

Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu
47. ¢len

DODATEK ST. 10

(1) Delavcem za delo v delovnem ¢&asu, ki je manj ugoden, pripadajo dodatki najmanj v naslednjih
odstotkih od osnovne place oziroma urne postavke za:

- delo v popoldanski izmeni, kadar se delovni proces izvaja

najman;j v 2 izmenah oziroma v turnusu 10%
- prekinitev dela za eno uro ali ve¢ 15%
- no¢no delo 50%

- nadurno delo
- Ce je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvodnega procesa, da bi se
prepreCila nevarnost za Zivljenje in zdravje ljudi, ve¢ja materialna Skoda
(ki se opredeli v podjetniski kolektivni pogodbi oziroma v sploSnem aktu);
Ce je nujno, da se opravi delo, ki ni moglo biti opravljeno zaradi
pomanjkanja energije, okvare strojev in naprav; ¢e je nujno, da se

odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi povzroCila prekinitev dela 40%

- v ostalih primerih nadurnega dela 50%
- delo v nedeljah 50%
- delo na praznike in dela proste dneve po zakonu 50%

(2) Dodatki se obraCunavajo le za Cas, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

(3) Dodatki se med seboj ne izkljuCujejo, razen dodatkov za delo na dan praznika ali dela prostih dni ter
dodatka za delo v nedeljo.

(4) Delavcu pripada nadomestilo za ¢as pripravljenosti na domu najman;j v viSini 10% osnovne place
delavca za polni delovni ¢as. Cas, ko je delavec na domu v pripravijenosti za delo, se posameznemu
delavcu ne more odrediti za ve€ kot 5 dni na mesec.

(5) Pripravljenost na domu je delovna obveznost, ¢as pripravljenosti na domu se ne Steje v delovni ¢as.
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(6) Ce mora delavec zaradi potrebe nepretrganega proizvodnega procesa ali narave dela delati tudi na
dan praznika oziroma drugi dela prosti dan po zakonu, se mu zagotovi prost dan z nadomestilom place
na kakSen drug delovni dan, najkasneje v enem mesecu, Ce pa to ni mozno, pa namesto prostega
dneva 100% dodatek.

DODATEK ST. 10
47.a¢len
(1) Delavec je za dopolnjena leta skupne delovne dobe do 30.6.2006 upraviéen do dodatka v viSini

0,5% za vsako dopolnjeno leto skupne delovne dobe. Za obdobje od 01.07.2006 dalie mu pripada
dodatek v viSini 0,6% za vsako dopolnjeno leto delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.

(2) Ne glede na dolocho 1. odstavka tega Clena, je delavec, ki se zaposli pri delodajalcu od zacetka
veljavnosti tega dodatka &t. 10 k tej kolektivni pogodbi, upravicen le do dodatka na delovno dobo pri
zadnjem delodajalcu v visini 0,6% za vsako dopolnjeno leto delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.
(3) Dolocbe 1. in 2. odstavka tega ¢lena se uporabljajo le v primeru, ¢e s podijetniS8ko kolektivno
pogodbo ni drugace doloCeno.
Dodatki za posebne pogoje dela

48. ¢len
Dodatki za posebne obremenitve pri delu, za neugodne vplive okolja, za nevarnost pri delu se opredelijo
v kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca.

Nadomestila place
49. ¢len

DODATEK ST. 10
(1)Delavcu pripada nadomestilo place za €as odsotnosti z dela v breme delodajalca v naslednjih
primerih:
- bolezni
- poklicne bolezni ali poSkodbe pri delu
- letnega dopusta in drugih placanih odsotnostih iz 24. ¢lena te pogodbe
- nadrzavne praznike in dela proste dneve po zakonu
- odsotnosti z dela, Ce je delavec napoten na izobrazevanje oziroma, ¢e se izobrazuje v interesu
delodajalca
- za Cas stavke, organizirane po zakonu o stavki, v primeru bistvenega krSenja kolektivnih
pogodb, kadar so iz€rpane vse pogajalske moznosti
- v drugih primerih, doloCenih z zakonom, kolektivno pogodbo ali sploSnim aktom delodajalca
(2) V primerih iz 1. alineje 1. odstavka je osnova za nadomestilo plaée plaCa delavca v preteklem
mesecu za polni delovni ¢as, valorizirana z rastjo pla¢ pri delodajalcu za pretekli mesec brez nadomestil
plaCe, nadomestilo pa znaSa najmanj 80% osnove.
(3) V vseh ostalih primerih je osnova za izraCun nadomestila plae povprec¢na placa delavca v preteklih
3 mesecih, valorizirana z rastjo pla¢ pri delodajalcu za tekoCi mesec. Placa iz prejSnjega stavka ne
vsebuje nadomestil plac in se izracuna iz urne postavke za dneve prisotnosti na delu.
(4) Nadomestila place ne morejo presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal.
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Prehrana med delom

50. ¢len
(1) Delavcem se zagotovi povracilo stroSkov za prehrano med delom za dneve prisotnosti na delu. Do
povracila stroSkov prehrane med delom so upravi¢eni tudi delavci, ki delajo najmanj s polovicnim
delovnim ¢asom, ucenci, vajenci in Studentje na praksi. Do dodatnega toplega obroka so upraviceni tisti
delavci, ki zaradi prerazporeditve delovnega ¢asa ali opravljanja dela preko polnega delovnega Casa
delajo vec kot 11 ur dnevno.
(2) Delodajalec je praviloma dolzan zagotoviti delavcu topli obrok med delom v ustrezni kalori¢ni
vrednosti in ustrezne kakovosti. Ce tega objektivno ne more zagotoviti, mora delavcu povmiti stroske
prehrane v znesku, dologenem s tarifno prilogo k tej kolektivni pogodbi. Ce delodajalec ne zagotovi
dodatnega toplega obroka, ko delavec dela preko polnega delovnega Casa, delavcu pripada
nadomestilo v viSini ustreznega urnega zneska po uredbi, v primeru dela ve¢ kot 11 ur dnevno pa polni
znesek.
(3) Ce delodajalec zagotavija ustrezen topli obrok in je cena le-tega niZja od zneska, dolodenega v
tarifni prilogi k tej kolektivni pogodbi, delavcu ni dolZzan izplaCati razlike do zneska v tarifni prilogi.
Delavcem, ki imajo dieto in s strani od delodajalca pooblas¢enega zdravnika ustrezno potrdilo, mora
delodajalec izplacati celoten znesek, e delavcu ne zagotovi dietne prehrane.

Prevoz na delo in z dela
51. ¢len

DODATEK ST. 10

(1) Delavcu pripada povracilo stroSkov za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu od kraja
bivalis¢a do kraja opravljanja dela, Ce je kraj bivaliS¢a od kraja opravljanja dela oddaljen najmanj dva
kilometra.

(2) Pod pogoji iz prvega odstavka tega ¢lena delavcu pripada povracilo stroSkov najcenejSega javnega
prevoza v visini kot to doloda tarifna priloga. Ce je za delodajalca ugodneje in delavec ne predioZi
dokazila o nakupu vozovnice, pripada delavcu povracilo stroSkov kilometrine po uredbi.

(3) Ce ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, delavcu pripada kilometrina za vsak polni
kilometer po najkrajSi cestni povezavi v visini zgornjega zneska po uredbi.

(4) Ce delodajalec organizira prevoz na delo in z dela ter delavec tak prevoz uporablja, potem delavcu
ne nastajajo nikakrsni stroski. Delavcu zato v primeru uporabe organiziranega prevoza ni mogoce
nalagati placila stroSkov.

(5) Ce delavec iz upravigenih razlogov ne uporablja organiziranega prevoza, mu je delodajalec dolzan
povrniti stroSke prevoza na delo in z dela v viini kot je doloCena v tarifni prilogi.

(6) Delavec mora delodajalcu sporo€iti vsako spremembo kraja bivali$¢a, iz katerega prihaja na delo.
Ce se zaradi razlogov na strani delavca strosek prevoza na delo in z dela naknadno poveéa, ima
delavec pravico do povracila tako poveCanega stroska za prevoz na delo in z dela, le Ce se tako
sporazume z delodajalcem.

Sluzbena potovanja
52. ¢len
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(1) Za povracilo stroSkov, ki so jih imeli delavci pri opravijanju doloCenih del in nalog na sluzbenem
potovanju, se Steje dnevnica (povracilo stroSkov za prehrano), povracilo strodkov za prenocisce in
povracilo stroskov za prevoz. Delavcu se pred odhodom na sluzbeno potovanie, ki traja ve¢ kot dva dni,
praviloma izplaCa akontacija v viSini predvidenih stroskov.

(2) Do povraCil stroskov na sluzbenem potovanju so upraviCeni delavci, ki so na sluzbeno potovanje
napoteni z nalogom za sluzbeno potovanje, in sicer pod enakimi pogoji in v viSini, doloceni v tarifni
prilogi k tej kolektivni pogodbi.

(3) Delavcu se v primeru sluzbenega potovanja v tujino stroski povrnejo v skladu z veljavnimi predpisi.

viv v

(4) Stroski za prenocisce in prevoz z javnimi prometnimi sredstvi ter drugi strodki povezani s sluzbenim
potovanjem (cestnine, parkirnine...), se povrnejo na podlagi rauna, skladno z nalogom za sluzbeno
potovanje.
Terenski dodatek
53. ¢len

(1) Delavec je upraviten do terenskega dodatka za delo na terenu. ViSina terenskega dodatka je
dolo€ena v tarifni prilogi. Terenski dodatek se izplaCuje ob izplaCilu place za tekoCi mesec.

(2) Delavec je upravi¢en do terenskega dodatka, Ce dela izven kraja, kjer je sedez delodajalca, in izven
kraja, kjer je stalno ali zaCasno prebivaliS€e delavca, ter ¢e sta na terenu organizirana prehrana in

viv v

prenocisce.

(3) Terenski dodatek, povracilo stroskov za prehrano na sluzbeni poti in dodatek za loCeno Zivljenje se
med seboj izkljucujejo, razen, Ce je bil delavec z delovnega mesta, za katerega ima sklenjeno pogodbo
0 zaposlitvi, napoten na delo zaradi sluzbenih potreb v drug kraj, poslan na teren oziroma na sluzbeno
pot v tretji kraj.
Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

54. ¢len
(1) ViSina nadomestila za loeno Zivljenje je doloCena v tarifni prilogi.
(2) Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje se izplaCuje le tistemu delavcu, ki mu je bila ob sklenitvi pogodbe o
zaposlitvi ali njeni spremembi ta pravica priznana.

Regres za letni dopust

55. ¢len
Visina regresa za letni dopust se doloCi s tarifno prilogo in se izplaca najkasneje do konca meseca junija
tekoCega leta.

Odpravnine

56. ¢len

DODATEK ST. 10

(1) ViSina odpravnine, ki pripada delavcu po zakonu, ki ureja delovna razmerja, v primeru redne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi lahko presega 10 — kratnik osnove iz zakona, ki ureja delovna razmerja.
(2) Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina pod naslednjimi pogoji in v naslednjih visinah:

- v viSini ene povpreCne mesecne plaCe v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v
viSini ene povprecne mesecne plaCe delavca za pretekle tri mesece, Ce je to zanj ugodneje, za
dopolnjenih 5 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu

- v vi8ini dveh povpre¢nih meseénih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v
viSini dveh povpre¢nih mesecnih plac delavca za pretekle tri mesece, Ce je to zanj ugodneje, za
dopolnjenih 15 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu
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- v viSini treh povpre¢nih mesecnih plac v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v
viSini treh povpreénih meseénih pla¢ delavca za pretekle tri mesece, Ce je to za delavca
ugodneje, za dopolnjenih 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu

- Ce se delavec upokoji v treh mesecih po izpolnitvi pogojev za starostno upokojitev in ima hkrati
dopolnjenih 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu, delavcu pripada odpravnina v viSini
Stirih povprecnih meseénih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v viSini
Stirih povpre¢nih mesecnih pla¢ delavca za pretekle tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje

(3) Odpravnina v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi se izplaCa najkasneje do izteka odpovednega
roka, odpravnina ob upokojitvi pa se izplaca najkasneje ob izplaCilu zadnje place.

Solidarnostne pomog¢i
57. ¢len

DODATEK ST. 10

(1) Delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidarnostna pomo€, odmerjena od visine povpreéne
mesecne place delavcev pri delodajalcu oziroma povprecne mesecne plaCe v Republiki Sloveniji za
pretekle tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje, in sicer v naslednjih primerih:

- smrt delavca, ki je delal pri zadnjem delodajalcu ve¢ kot 10 let 170%
- smrt delavca, ki je delal pri zadnjem delodajalcu do 10 let 120%
- smrt ozjega druzinskega Clana delavca, ki dela pri zadnjem

delodajalcu veC kot 10 let 100%
- smrt ozjega druzinskega Clana delavca, ki dela pri zadnjem delodajalcu

do 10 let 80%
- ob nastanku tezje invalidnosti (najmanj druga kategorija) delavca,

ki dela pri zadnjem delodajalcu ve€ kot 10 let 100%
- ob nastanku tezje invalidnosti (najmanj druga kategorija) delavca,

ki dela pri zadnjem delodajalcu do 10 let 80%

(2) Delavec lahko delodajalca enkrat letno zaprosi za solidarnostno pomo¢ tudi v primeru daljSe
neprekinjene bolezni ali poSkodbe pri delu (v trajanju nad 3 mesece). O viSini solidarnostne pomoci se
dogovorita delodajalec in sindikat glede na okolis¢ine posameznega primera.
(3) Delodajalec lahko v kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu doloCi visje zneske in $e druge primere, za
katere delavcu pripada solidarnostna pomoc.
(4) Ozji druzinski ¢lani delavca so: zakonec, zunaj zakonski partner, otroci ter posvojenci pod pogojem,
da jih je delavec dolzan po zakonu preZivljati.
(5) Kot elementarne nesrece, ki prizadenejo zaposlene pri delodajalcu, se obravnavajo nesrece, ki so:
1. Posledica naravnega pojava, kot je opredelien v definiciji Statisticnega urada Republike
Slovenije
2. In povzro€ijo Skodo na tistih dobrinah pri delavcih, ki so potrebne, da lahko nemoteno
prihajajo na delo in opravljajo svoje delo, to pa so:
o Bivalni prostori: stanovanja in stanovanjski objekti, kjer delavec dejansko zivi in od
koder prihaja na delo ter katerih lastnik ali solastnik je
o Pomozni objekti (drvarnice, kleti, shrambe...), ki so nujno potrebni, da se iz njih
zagotavlja oskrba za stanovanjski objekt
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o Premicnine v bivalnih prostorih in pomoznih objektih, ne glede na lastnistvo, ki jih
delavci potrebujejo za zadovoljevanje osnovnih potreb za Zivljenje (sem ne sodijo
razlicni predmeti za prosti ¢as)

3. Delavcu pripada solidarnostna pomo¢ za primer elementarne nesreCe odmerjena od viSine
povpreCne meseCne plate delavcev pri delodajalcu oziroma povpreéne meseéne place v
Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje, in sicer v naslednjih

primerih:
o zadelavca, ki dela pri zadnjem delodajalcu vec kot 10 let 100%
o zadelavca, ki dela pri zadnjem delodajalcu do 10 let 80%

4. Visina solidarnostne pomo¢i ne more biti vija od viSine nastale Skode. V kolikor je dejanska
ali ocenjena Skoda, ki je delavcu nastala. manjSa od navedenega zneska v prejSniji tocki tega
¢lena, se delavcu izplaca solidarnostna pomo¢ do visine nastale $kode.

5.V primeru, da elementarna nesre¢a znatnejSo Skodo povzro€i tudi delodajalcu, delodajalec ni
dolZan izplacati delavcu solidarnostne pomoci.

Jubilejne nagrade

58. ¢len
(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada za skupno delovno dobo ali delovno dobo pri zadnjem delodajalcu
v Visini:
- za 10 let delovne dobe v viSini ene najnizje osnovne place prvega tarifnega razreda po tej pogodbi,
- za 20 let delovne dobe v viSini ene in pol najnizje osnovne plage prvega tarifnega razreda po tej
pogodbi,
- za 30 let delovne dobe v viSini dveh najnizjih osnovnih pla¢ prvega tarifnega razreda po tej pogodbi.
- 40 let delovne dobe izkljucno pri zadnjem delodajalcu v visini dveh in pol najnizjih osnovnih pla¢
prvega tarifnega razreda po tej pogodbi.
(2) Delavec je upravicen le do ene jubilejne nagrade iz prejSnjega odstavka za posamezno obdobje, in
sicer do tiste, za katero najprej izpolni pogo;.
(3) Delavcu pripada jubilejna nagrada za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu v visini:
- za 10 let delovne dobe v viSini ene najniZje osnovne place prvega tarifnega razreda po tej pogodbi,
- za 20 let delovne dobe v viSini ene in pol najnizje osnovne place prvega tarifnega razreda po tej
pogodbi,
- za 30 let delovne dobe v viSini dveh najnizjih osnovnih plac prvega tarifnega razreda po tej pogodbi.
(4) Tretji odstavek tega Clena stopi v veljavo s 1. 1. 2006 in velja za tiste delavce, ki sklenejo pogodbo o
zaposlitvi pri zadnjem delodajalcu po 1. 1. 2006.
(5) Zadnji delodajalec je tisti, ki je izplaevalec jubilejne nagrade.
(6) Jubilejna nagrada se izplaa v roku enega meseca po dopolnitvi pogojev iz prvega odstavka tega
clena.

Inovacije in koristni predlogi

59. ¢len
Merila za doloCanje viSine nadomestila za inovacije in koristne predloge doloCi delodajalec v splosnem
aktu v skladu s posebnim zakonom.

Uéenci, dijaki in Studenti
60. ¢len
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DODATEK ST. 10

(1) Dijakom in Studentom na praksi pripada za polni delovni ¢as obvezne prakse placilo najman;j v visini
15% povprecne mesecne place v Republiki Sloveniji za pretekli mesec.

(2) Dijakom pripadajo izplacila skladno z zakonom in uno pogodbo.

(3) Dijakom in Studentom pripada za dneve prisotnosti na prakticnem delu prehrana med delom, Ce je ta
organizirana pri delodajalcu in jo delodajalec svojim delavcem zagotavlja v naravi.
(4) Dijaki in Studenti na praksi imajo pravico do placila tudi, ¢e prejemajo Stipendijo.
Dodatek za mentorstvo

61. ¢len
(1) Delavcu - mentorju prakticnega pouka in mentorju za usposabljanje brezposelnih oseb, ki mu to ni
poklicna obveznost pri delodajalcu pripada dodatek za mentorstvo.
(2) Visina izplacila in drugi pogoji se dolocijo v kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca in
pogodbi 0 mentorstvu.
(3) Delodajalec zagotavlja mentorju iz prvega odstavka tega €lena dodatno strokovno in andrago$ko-
pedagosko usposabljanje za opravljanje nalog mentorja.

Druge motivacije delavcev

62. ¢len
(1) Delodajalec odloCi o dodatnih motivacijskih nagradah delavcu, ki s svojim delom izjemno prispeva k
uspesnosti poslovanja ali kako drugace prispeva k povecanju uspesnosti poslovanja delodajalca. Druge
motivacijske pravice so npr.: povean letni dopust, plaéan oddih, dodatno izobrazevanje, posebna
denarna stimulacija ipd.
(2) Ob upostevaniju veljavnih predpisov, delodajalec in sindikat s kolektivno pogodbo ali splo$nim aktom
ali posebno pogodbo dogovorita plaevanje zavarovalnih premij v celoti ali delno v breme delodajalca
za prostovoljna zavarovanja iz podrocij kolektivnih, zdravstvenih in pokojninskih zavarovan.

Varstvo pla¢ starejsih delavcev

63. ¢len
(1) Delavcu, za katerega pooblas¢eni zdravnik ugotovi, da so njegove delovne zmoznosti za opravljanje
dela po pogodbi o zaposlitvi bistveno zmanj$ane, ni pa podana in ugotovljena invalidnost, zaradi ¢esar
mu delodajalec pogodbo o zaposlitvi za dotedanje delo odpove ter ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za
delo, ki ustreza njegovim preostalim zmoznostim, mora delodajalec v tej novi pogodbi zagotoviti enako
osnovno placo, valorizirano z vsakokratnim poviSanjem plac pri delodajalcu, kolikor do ugotovitve
bistveno zmanj$anih delovnih zmoznosti pride pet let ali manj pred izpolnitvijo minimalnih pogojev za
pridobitev starostne pokojnine delavca.
(2) StarejSemu delavcu, ki zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov sklene pri istem
delodajalcu novo pogodbo o zaposlitvi, s katero je predvidena niZja placa, mora biti v novi pogodbi
zagotovljeno, da bo prejemal nominalni znesek place iz prejSnje pogodbe, dokler plaa za delo po novi
pogodbi zaradi sploSnega povecevanja plac pri delodajalcu ne bo dosegla tega zneska, od tedaj dalje
pa bo podvrZena sploSnemu povecevanju plac.
(3) Delavcu, starejSemu od 53 let, ki dosega normalne rezultate dela, se upoSteva za izraCun place
ugotovljena povprecna delovna uspesnost oziroma povprena norma v organizacijski enoti, kjer dela,
tudi Ce je sam ne dosega.
(4) V vseh primerih iz prejSnjih treh odstavkov je uresnicitev pravice delavca do varstva place odvisna
od soCasnega podpisa sporazuma med delodajalcem in delavcem, da se bo delavec upokojil ob
izpolnitvi minimalnih pogojev za pridobitev starostne pokojnine.
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Opravljanje dela v tujini
64. ¢len
(1) Pri viSini placil je potrebno uposStevati zakonske pogoje, pod katerimi lahko v tuji drzavi delajo tuji
delavci in minimalne standarde iz kolektivne pogodbe dejavnosti v tuji drzavi.
(2) V primeru, Ce je delavec zaCasno napoten na delo v tujo drzavo, kjer je viSina placil nizja kot po tej
kolektivni pogodbi, se uporablja ta kolektivna pogodba.
(3) Zacasna napotitev delavca na delo v tujo drZzavo se Steje kot delo delavca na terenu, za kar mu
pripada povracilo s tem povezanih stroSkov ali direktno pokrivanje teh stroSkov v breme delodajalca
(prevoz, prehrana, prenoCiSCe oziroma nastanitev).
(4) Dokler Republika Slovenija ne prevzame skupne valute euro, se obraCun plaCe opravi v domaci
valuti. S pogodbo o zaposlitvi lahko delodajalec in delavec dolocita razmerje med izpla€ilom v tuji in
domaci valuti.
lIl. OBLIGACIJSKI DEL KOLEKTIVNE POGODBE
Pravice in obveznosti strank
Strokovna komisija
65. ¢len
(1) Stranki te kolektivne pogodbe imenujeta Sestélansko strokovno komisijo in sicer vsaka stranka po tri
Clane.
(2) Strokovna komisija sprejema priporo€ila za razlago te kolektivne pogodbe in pripravija strokovne
predloge za spreminjanje in dopolnjevanje te kolektivne pogodbe. PriporoCila in strokovne predloge
poslje strankama te kolektivne pogodbe za sprejem razlage ali ureditev dolo¢enega vprasanja.
Pozitivna izvedbena dolznost
66. ¢len
Stranke in udelezenci te kolektivne pogodbe si morajo z vsemi sredstvi, ki so jim na voljo, prizadevati za
pravilno izvrevanie te kolektivne pogodbe in spostovanije njenih dolocb.
Negativna izvedbena dolznost
67. ¢len
Stranke in udelezenci so dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrSevanju te kolektivne
pogodbe.
Odpoved kolektivne pogodbe
68. ¢len
DODATEK ST. 10
(1) Pogodbena stranka lahko odpove kolektivno pogodbo kadarkoli s trimesec¢nim odpovednim rokom,
vendar ne prej kot 01.05.2017. Odpoved mora stranka pisno obrazloZiti.

(2) Pogodbena stranka o odpovedi obvesti drugo pogodbeno stranko s priporoéenim pismom.

(3) Odpoved te kolektivne pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(4) Po prenehanju veljavnosti kolektivne pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdalj do konca
koledarskega leta v katerem se je iztekel odpovedni rok, uporabljajo dolocbe normativnega dela te
kolektivne pogodbe.

(5) Po odpovedi te kolektivne pogodbe lahko vsaka stranka predlaga sklenitev nove kolektivne
pogodbe.

Zacetek pogajanj
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69. ¢len
Pogajanja za novo kolektivno pogodbo oziroma za spremembe in dopolnitve obstojeCe kolektivne
pogodbe se lahko zacCnejo, ko ena stranka predlozi drugi stranki predlog nove kolektivne pogodbe
oziroma predlog spremenjene in dopolnjene kolektivne pogodbe, druga stranka pa soglasa z zaCetkom
pogajan;.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
Objava kolektivne pogodbe

70. ¢len

Pogodba se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Tarifna priloga

71.¢len

Tarifna priloga je sestavni del te pogodbe.
Zacetek uporabe

72.¢len

DODATEK ST. 10 (CRTA SE)

Napotilo za podjetniske kolektivne pogodbe
73.¢len
(1) V podjetniskin kolektivnih pogodbah se uredijo tiste pravice in obveznosti uporabnikov, ki so
drugacne oziroma bolj ugodne od dolocb zakona in kolektivne pogodbe visje ravni.

(2) V primeru, da kolektivna pogodba niZje ravni vsebuije istovetno normo kot kolektivna pogodba visje
ravni ali zakon, se uporablja dolocba, ki je v korist delavca.

Priloga 1: Tarifna priloga
Priloga 2: Tipicna delovna mesta oziroma vrsta del (dela) za razvrSCanje v tarifne razrede
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DODATEK 8§t 9
h Kolektivni pogodbi
za
elektroindustrijo Slovenije

1. ¢len
TARIFNA PRILOGA 1

Tarifna priloga po tem dodatku nadomes$¢a tarifno prilogo za Dodatek $t. 8 k pogodbi (Uradni list RS, St.
104/11) in velja eno leto, to je do 28. 2. 2014.

1. NajniZje osnovne place od 1. 3. 2013 dalje za posamezne tarifne razrede znasajo:

+
| Tarifni razred \ Najnizja \ Najnizja
\ \ mesedna | osnovna placal
| |osnovna plada | na uro v € |
\ lza 174 ur v € |
+

fom o o +
| T |Enostavna dela \ 532,44 3,06]
Fo—— - et e e e e Fom e +
|II. IManj zahtevna dela \ 544,62 3,13]
fom o fom fom +
|TII. | Srednije zahtevna \ 596, 82| 3,43
\ |dela \ \ \
Fo——— - et et e e Fom Fom e +
[ IV. | Zahtevna dela \ 671, 64| 3,86
fom o fom fom +
|V |Bolj zahtevna dela \ 732,54 4,21
Fo——— - et et e e Fom Fom e +
|VI. | Zelo zahtevna dela \ 852, 60| 4,90
Fo——— - et et e e Fom Fom e +
|VITI. |Visoko zahtevna dela | 991, 80| 5,70]
fom o fom fom +
|[VIII. |INajbolj zahtevna \ 1.132,74| 6,51
\ |dela \ \ \
Fo—————— et et BT e e e +
[ IX. | Iz jemno pomembna, \ 1.332,84] 7,66 ]
\ Inajbolj zahtevna | \

\ |dela \ \ \
Fo—————— et e BT e e e +

+

\ Tarifni razred \ Najnizja \ Najnizja

\ \ mesedna | osnovna placal
| |osnovna plada | na uro v € |
| lza 174 ur v € |
Fo————— o Rt +
[T. |Enostavna dela \

F————— - F—————— F—————— +
|II. IManj zahtevna dela \ 555,06 3,19]
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fom o fom fom +
|IIT. | Srednije zahtevna \ 609,00 3,50]
\ |dela \ \ \
fom o fom fom +
|IV. | Zahtevna dela \ 685,56 | 3,94
fom o fom fom +
[ V. |Bolj zahtevna dela \ 746,46 | 4,29]
Fo—— - Fmm Fom e Fom e +
|VI. |Zelo zahtevna dela \ 870,00 5,00]
fom o fom fom +
|VII. |Visoko zahtevna dela | 1.010, 94 5,81
Fo—— - Fmm Fom e Fom e +
|[VIII. |INajbolj zahtevna \ 1.155, 36| 6, 64|
\ |dela | \ \
fom o Fom Fom +
| IX. | Iz jemno pomembna, \ 1.358,94] 7,81
\ Inajbolj zahtevna \ \

\ |dela \ \ \
fom o fom fom +

3. NajniZji polni regres za letni dopust za leto 2013 znasa 820 €. Ta znesek najniZjega polnega regresa
velja do doloCitve polnega regresa za leto 2014. Delodajalci, ki so za leto 2012 izplacali regres v
znesku, ki je nizji od 793 €, izpla¢ajo najnizji polni regres za leto 2013 v viSini 820 €, poviSan za razliko
med izplacanim regresom za leto 2012 in zneskom 793 €. IzhodiS¢na vrednost za izraCun regresa za
letni dopust za leto 2014 je 774,96 €.

4. Delodajalec povrne stroske prehrane med delom, stroske na sluzbenem potovanju, terenski dodatek
in nadomestilo za lo¢eno zivljenje v visini zgornjega zneska veljavne uredbe vlade RS, ki dolo¢a visino
povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih odhodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo, razen stroskov
za prevoz na delo in z dela, ki jih povrne najmanj v visini 80 % cene javnega prevoza.

5. Stranke te kolektivne pogodbe bodo zneske iz tarifne priloge objavljale mesecno v svojih glasilih.

Za Gospodarsko zbornico Slovenije:

Zbornica elektronske in elektroindustrije
mag. Valter Leban [.r.
predsednik Upravnega odbora Zbornice elektronske in elektroindustrije

Za ZdruZenje delodajalcev Slovenije:

ZDS - Sekcija za kovine
Franci Bratkovi€ I.r.
predsednik

Za sindikate:
Sindikat kovinske in elektroindustrije (SKEI)
Lidija JerkiC L.r.
predsednica

KNSS Neodvisnost
Drago Lombar L.r.
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predsednik

Konfederacija sindikatov 90 — Sindikat kovinske,
elektroindustrije in elektronike (KS 90 — SKEIE)
Damjan Volf I.r.
pooblascenec

Svet gorenjskih sindikatov
Nezka Bozovicar I.r.
predsednica
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DODATEK st 10

TARIFNA PRILOGA 1

h Kolektivni pogodbi za elektroindustrijo Slovenije

Tarifna priloga po tem dodatku nadome$éa tarifno prilogo za Dodatek §t. 9 k pogodbi (Ur. I. RS §t.

32/13).
1. Najnizje osnovne place za posamezne tarifne razrede zna$ajo od 01.06.2015 dalje:
Tarifni razred Najnizja mese¢na osnovna | Najnizja osnovna pla¢a na uro
placaza174 urv € vE€
l. 553,74 3,18
Il. 566,16 3,25
Il 621,18 3,57
IV. 699,27 4,02
V. 761,39 4,38
VL. 887,40 5,10
VII. 1.031,16 5,93
VIIL. 1.178,47 6,77
IX. 1.386,12 7,97

2. Najnizji polni regres za letni dopust za leto 2015 zna$a 840,00€ in velja do dolo€itve novega zneska.

3. Delodajalec povrne stroSke prehrane med delom, stroSke na sluZzbenem potovanju, kilometrino,
terenski dodatek in nadomestilo za lo¢eno Zivljenje v visini zgornjega zneska veljavne uredbe vlade
Republike Slovenije, ki dolo¢a viSino povraCil stroSkov v zvezi z delom in drugih odhodkov, ki se ne
vStevajo v davéno osnovo, razen stroSkov za prevoz na delo in z dela, ki jih povrne najmanj v viSini 80%

cene javnega prevoza.

4. Stranke te kolektivne pogodbe bodo zneske iz tarifne priloge objavljale meseéno v svojih glasilih ali

na spletnih straneh.

33. clen

Ta dodatek h kolektivni pogodbi zacne veljati in se uporabljati prvi dan naslednjega meseca po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije, razen dolobe 19. ¢lena tega dodatka, ki se zaCne uporabljati

01.01.2016.

Ljubljana, dne 25. marec 2015

Za Gospodarsko zbornico Slovenije:

Zbornica elektronske in elektroindustrije

mag. Valter Leban

predsednik Upravnega odbora Zbornice

elektronske in elektroindustrije
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Za Zdruzenje delodajalcev Slovenije

ZDS - Sekcija za kovine
Franci Bratkovi¢
predsednik

Za sindikate:

Sindikat kovinske in elektroindustrije
(SKEI)
Lidija JerkiC
predsednica

KNSS Neodvisnost
Drago Lombar
predsednik

Konfederacija sindikatov 90 — Sindikat
kovinske, elektroindustrije in elektronike
(KS 90 - SKEIE)

Damjan Volf
pooblascenec

Svet gorenjskih sindikatov
NeZka BozoviCar
predsednica
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Dodatek st. 11 h Kolektivni pogodbi za elektroindustrijo Slovenije, stran 7698.

Na podlagi 69. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Uradni list RS, &t. 108/05)
in Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) sklepata pogodbeni stranki

a) kot predstavnik delodajalcev:

1. Gospodarska zbornica Slovenije:

— Zbornica elektronske in elektroindustrije

2. ZdruZenje delodajalcev Slovenije:

— Sekcija za kovine

in

b) kot predstavniki delavcev:

1. Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije (SKEI)

2. KNSS Neodvisnost

3. Svet gorenjskih sindikatov

DODATEK s§t. 11
h Kolektivni pogodbi za elektroindustrijo Slovenije

1. ¢len

V tocki 2. Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi deveti odstavek glasi:

(9) Pri uveljavljanju pravic delavcev, na podlagi »delovne dobe« pri zadnjem delodajalcu, se v omenjeno
delovno dobo Steje neprekinjena delovna doba:

— pri zadnjem delodajalcu

— pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega delodajalca

— za prevzete delavce pa tudi delovna doba pri delodajalcih, od katerih so bili prevzeti.

2. ¢len

Crta se 6. &len (Prednostna pravica do zaposlitve).

3. ¢len

Doda se Delo na domu kot 8.a €len, ki glasi:

(1) Za delo na domu, kot ga ureja zakon, ki ureja delovna razmerja, se ne Steje delo, ki ga delavec ob¢asno
opravlja na domu ali v drugih prostorih, ki niso delovni prostori delodajalca.

(2) Delavec, ki opravlja delo na domu, ima enake pravice kot delavec, ki dela v delovnih prostorih delodajalca,
vkljuéno s pravico do sodelovanja pri upravljanju in sindikalnega organiziranja ter pravico do izobrazevanja,
usposabljanja in izpopolnjevanja ter enake moznosti za napredovanje kot ostali delavci.

4. ¢len

Doda se Odpovedni rok pri odpovedi iz razloga nesposobnosti kot 11.a élen, ki glasi:

(1) V primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca iz razloga nesposobnosti je odpovedni
rok:

— do enega leta zaposlitve pri delodajalcu 15 dni

—od enega do dveh let zaposlitve pri delodajalcu 30 dni.

(2) Nad dve leti zaposlitve pri delodajalcu odpovedni rok v trajanju 30 dni nara$¢a za vsako izpolnjeno leto
zaposlitve pri delodajalcu za dva dni, najve€ pa do 60 dni. Navedena omejitev velja tudi za delavce, ki so pri
delodajalcu zaposleni nad 25 let.

5. ¢len

Naslov in 21. ¢len se spremenita in glasita:

Dnevni ali tedenski pocitek

Dnevni ali tedenski pocitek v povpre€nem minimalnem trajanju, kot je dolo€eno z zakonom v posebnih
primerih, se zagotavlja v obdobju, ki ni daljSe od 6 mesecev.

6. ¢len
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Druga alineja petega odstavka 22. ¢lena Letni dopust se spremeni in glasi:

— Delavci, ki so dopolnili najmanj 52 let starosti, imajo pravico do pove€anega letnega dopusta od 1 do 5 dni.
Ne glede na dolo¢bo prejSnjega stavka, imajo pravico do pove€anega letnega dopusta 1 do 5 dni v letu 2018
delavci, ki so dopolnili 50 ali 51 let starosti, v letu 2019 pa delavci, ki so dopolnili 51 let starosti. Pravica do
povecanega letnega dopusta po predhodnih dveh stavkih se izkljuuje s pravico starejSega delavca do dodatnih
dni dopusta, ki jo dolo€a zakon, ki ureja delovna razmerja. V tem primeru delavcu pripada pravica, ki je zanj
ugodnejsa.

7. ¢len

V 30. ¢lenu IzobraZevanje se doda drugi odstavek, ki glasi:
(2) V ¢asu nastajanja programa izobrazevanja v podjetju lahko delavec poda svoje predloge za lastni razvoj
znanja.

8. ¢len

Spremeni se drugi odstavek 36. ¢lena, ki glasi:

(2) Sindikalnemu funkcionarju za sodelovanje v visjih oblikah sindikalne organiziranosti pripada letno ustrezno
Stevilo placanih dni, ki se lahko koristijo po urah, in sicer:

— drzavni in panozni nivo

33 dni (€lani organov)

43 dni (predsednik, podpredsednik in sekretar)

— regionalni oziroma obmocni nivo

13 dni (¢lani organov)

23 dni (predsednik, podpredsednik in sekretar)

— v primeru organiziranja konference sindikalnih podruznic, se lahko pogoji za delovanje sindikata dogovorijo
med sindikatom in delodajalci s pisnim dogovorom.

9. ¢len

42.a ¢len se d&ria.

10. ¢len

V 47. ¢lenu Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem Casu se spremeni Sesti odstavek, ki glasi:
(6) Ce mora delavec zaradi potrebe nepretrganega proizvodnega procesa ali narave dela delati tudi na dan
praznika oziroma drugi dela prosti dan po zakonu, mu pripada dodatek v viSini 100 %.

11. ¢len

V 50. ¢lenu Prehrana med delom se spremenita prvi in drugi odstavek, ki glasita:

(1) Delavcem se zagotovi povrailo stroSkov za prehrano med delom za dneve prisotnosti na delu. Do
povradila stroskov prehrane med delom so upraviceni tudi delavci, ki delajo najmanj s poloviénim delovnim
¢asom, ucenci, vajenci in Studenti na praksi. Do dodatnega toplega obroka so upraviceni tisti delavci, ki zaradi
prerazporeditve delovnega ¢asa, odrejene s strani delodajalca ali opravljanja dela preko polnega delovnega ¢asa
delajo ve€ kot 11 ur dnevno.

(2) Delodajalec je praviloma dolzan zagotoviti delavcu topli obrok med delom v ustrezni kalori€ni vrednosti in
ustrezni kakovosti. Ce tega objektivno ne more zagotoviti, mora delavcu povrniti strodke prehrane v znesku,
dologenem s tarifno prilogo k tej pogodbi. Ce delodajalec ne zagotovi dodatnega toplega obroka, ko delavec dela
v prerazporejenem delovnem ¢asu ali preko polnega delovnega ¢asa, delavcu pripada nadomestilo v visini in pod
pogoji ustreznega urnega zneska po uredbi, v primeru dela ve¢ kot 11 ur dnevno pa polni znesek.

12. ¢len

V 52. €lenu Sluzbena potovanja se doda peti odstavek, ki glasi:
(5) Obravnavanije pravic v primeru napotitve delavca na sluzbeno pot se uredi na ravni delodajalca.

13. ¢len

V 63. ¢lenu se Crta tretji odstavek in se Cetrti odstavek prestevilCi v tretji odstavek, ki se spremeni in glasi:

(3) V vseh primerih iz prej$njih dveh odstavkov je uresnicitev pravice delavca do varstva place odvisna od
soCasnega podpisa sporazuma med delodajalcem in delavcem, da se bo delavec upokojil ob izpolnitvi minimalnih
pogojev za pridobitev starostne pokojnine
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14. ¢len

Ta tarifna priloga nadomes¢a 1. in 2. tocko Tarifne priloge 1 Kolektivne pogodbe za dejavnost

elektroindustrije Slovenije (Uradni list RS, §t. 26/15), tako da glasita:
1. Najnizje osnovne place za posamezne tarifne razrede znasajo od 1. 11. 2017 dalje:

Tarifni razred NajniZja mese¢na osnovna plac¢a Najnizja
zal74urv€ osnovna placa
na uro v €
L 563,76 3,24
II. 577,68 3,32
II1. 633,36 3,64
Iv. 713, 40 4,10
V. 771,78 4,47
VI 904,80 5,20
VIL 1.052,70 6,05
VIIIL. 1.202,34 6,91
IX. 1.414,62 8,13

2. Najnizji polni regres za letni dopust znaSa 856,80 € in velja do dolo€itve novega zneska.

15. ¢len

Z zaCetkom veljavnosti te tarifne priloge prenehata veljati 1. in 2. toc¢ka Tarifne priloge 1.

Vse ostale tocke Tarifne priloge 1 ostanejo v veljavi Se naprej.

Ta dodatek zacne veljati in se uporabljati prvi dan naslednjega meseca po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.
Ljubljana, dne 13. oktobra 2017

Gospodarska zbornica Slovenije —
Zbornica elektronske in elektroindustrije
Mitja Gorenscek |.r.
Predsednik
Upravnega odbora Zbornice

Zdruzenje delodajalcev Slovenije —
Sekcija za kovine
Bernardica Viher Gasparec |.r.
Predsednica

Sindikat kovinske
in elektroindustrije Slovenije (SKEI)
Lidija Jerkic I.r.
Predsednica

KNSS Neodvisnost
Evelin Vesenjak I.r.
Predsednica

Svet gorenjskih sindikatov
Nezka Bozovicar l.r.
Predsednica

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je dne 16. 10. 2017 izdalo potrdilo §t. 0204-
17-2005/48 o tem, da je Dodatek §t. 11 h Kolektivni pogodbi za elektroindustrijo Slovenije vpisan v evidenco
kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, &t. 43/05 in 45/08 —
ZArbit) pod zaporedno Stevilko 11/11.
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Na podlagi 69. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Uradni list RS, &t. 108/05)
in Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) sklepata pogodbeni stranki:

kot predstavniki delodajalcev:

Gospodarska zbornica Slovenije — Zbornica elektronske in elektroindustrije

in

kot predstavniki delojemalcev:

Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije (SKEI)

Konfederacija novih sindikatov Slovenije — Neodvisnost

Svet gorenjskih sindikatov

DODATEK st 12
h Kolektivni pogodbi za elektroindustrijo Slovenije

1. ¢len

TARIFNA PRILOGA

Ta tarifna priloga nadomesS€a 1. in 2. tocko Tarifne priloge 1 Dodatka $t. 11 h Kolektivni pogodbi za
elektroindustrijo Slovenije (Uradni list RS, §t. 58/17), tako da glasita:
1. Najnizje osnovne place za posamezne tarifne razrede znasajo:

Tarifni razred NajniZja mese¢na osnovna placa za 174 ur v EUR NajniZja osnovna plac¢a na uro v EUR

L 577,68 3,32

IR 591,60 3,40

III. 649,02 3,73

I\ 730,80 4,20

V. 796,92 4,58

VI 927,42 5,33

VIL 1.078,80 6,20
VIIL 1.231,92 7,08

IX. 1.449,42 8,33

2. Najnizji polni znesek regresa za letni dopust znasa 890 € in velja do dolo€itve novega zneska.

2. ¢len

(1) Z zaCetkom veljavnosti te tarifne priloge prenehata veljati 1. in 2. tocka Tarifne priloge 1 po Dodatku §t. 11.
(2) Vse ostale tocke Tarifne priloge Kolektivne pogodbe za elektroindustrijo Slovenije ostanejo
nespremenjene in v veljavi $e napre;.

3. ¢len

Ta dodatek zacne veljati in se uporabljati 1. 1. 2019.
Ljubljana, dne 14. decembra 2018
Gospodarska zbornica Slovenije —
Zbornica elektronske in elektroindustrije
Predsednica upravnega odbora
Sara Cucénik L.r.

Sindikat kovinske
in elektroindustrije Slovenije (SKEI)
Predsednica
Lidija Jerkic I.r.

Konfederacija novih
sindikatov Slovenije — Neodvisnost
Predsednica
Evelin Vesenjak I.r.
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Svet gorenjskih sindikatov
Predsednica
Nezka Bozovicar .r.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je dne 19. 12. 2018 izdalo potrdilo §t. 02047-
17/2005/50 o tem, da je Dodatek §t. 12 h Kolektivni pogodbi za elektroindustrijo Slovenije vpisan v evidenco
kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, &t. 43/06 in 45/08 —
ZArbit) pod zaporedno Stevilko 11/12.



