
 

 

 

  
 

 

 
 

Datum: 17. november 2023 
 
REPUBLIKA SLOVENIJA 
DRŽAVNI ZBOR  
Šubičeva ulica 4 
1000 Ljubljana 
gp@dz-rs.si 
 
 
- Poslanskim skupinam 
 
 
Zadeva: Predlog in pripomba reprezentativnih delodajalskih organizacij k predlogu Zakona o 
izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (ZIPRS2425), nujni postopek – 
EPA: 1065-IX 
 
Podpisane reprezentativne delodajalske organizacije v nadaljevanju podajamo predlog 
dopolnitve predloga besedila Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2024 
in 2025 (ZIPRS2425), nujni postopek – EPA 1065-IX (v nadaljevanju: predlog zakona) z vključitvijo 
novega člena v poglavju »8. Usklajevanje denarnih obveznosti države«. 
 
Naslovno poglavje v predvidenih štirih členih ureja že sicer prepoved valorizacije denarnih 
obveznosti v pogodbah, ki jih za obdobje do enega leta sklepajo pravne osebe javnega sektorja 
po ZJF (63. člen predloga zakona); usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom 
(64. člen predloga zakona); uskladitev osnovnih plač v letu 2024 (65. člen predloga zakona); 
način izvedbe uskladitve pokojnin v letu 2024 (66. člen predloga zakona).  
 
V okviru druge obravnave predloga zakona je Vlada RS na svoji 80. redni seji, ki je potekala dne 
16. 11. 2023, med drugim soglašala z amandmaji, na podlagi katerih naj bi se transferi, ki se 
usklajujejo po Zakonu o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki 
Sloveniji, v letu 2024 uskladili v višini 70 % rasti cen življenjskih potrebščin, ki jih ugotovi SURS v 
obdobju od decembra 2022 do decembra 2023. 
 
Glede na umestitev takšnih  vsebinskih določb, predlagamo, da se uvrsti v isto poglavje še 
naslednji nov člen,  oziroma podredno  nov drugi odstavek 64. člena predloga zakona, ki se glasi: 
 
 
- K 64. členu osnutka zakona 
 
Predlagamo, da se za 64. členom osnutka zakona doda nov člen oziroma nov drugi odstavek 64. 
člena, v naslednjem zapisu: 
 

» 64.a člen (uskladitev višine minimalne plače v letu 2024) oziroma nov drugi odstavek 64. 
člena 

 
Ne glede na 3. in 5. člen Zakona o minimalni plači (Uradni list RS, št. 13/10, 92/15 in 83/18) se 
znesek minimalne plače za leto 2024 določi tako, da se višina zneska minimalne plače za leto 
2023 uskladi v višini 70 % rasti cen življenjskih potrebščin, pri čemer se uporabi uradni podatek 
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Statističnega urada RS o medletni rasti cen življenjskih potrebščin decembra preteklega leta 
glede na december predpreteklega leta.  
 

Obrazložitev: 
 

S predlaganim členom se določa uskladitev vrednosti minimalne plače v letu 2024 tako kot se 
bodo usklajevali socialnih transferji Upoštevati je potrebno dejstvo, da zaradi odprave posledic 
naravne ujme v Sloveniji avgusta letos ne bo mogoče povečevati mase sredstev za stroške dela 
zaposlenih tako v gospodarstvu, kakor tudi v javnem sektorju iz razloga višjih vrednosti plačnih 
razredov, v katere so uvrščeni zaposleni, s tem pa tudi obremenitev delodajalcev v okviru 
stroškov dela. Predlog nižje uskladitve minimalne plače za leto 2024 bi imelo za delodajalce 
učinek močnejšega obvladovanja stroškov dela in poplačilne zmožnosti upoštevaje preteče 
makroekonomske napovedi, med drugi tudi glede tega, da so gospodarske napovedi za 
prihodnje mesece zaskrbljujoče, saj bo slovenska največja zunanjetrgovinska partnerica Nemčija 
letos v recesiji, Slovenija pa že danes močno čuti šibkejše povpraševanje iz trgov EU; izvoz v 
države EU-27 pa se je v prvih osmih mesecih letos znižal za 2 %. To se že pozna tudi na 
zaposlenosti, kar pa se hipno odraža na prihodkovni strani proračuna Republike Slovenije  
 
Na strani delodajalskih organizacij smo prepričani, da bi v luči obojestranskega interesa po 
ohranitvi čim večjega števila delovno aktivnega prebivalstva, predlagani ukrep nižje uskladitve 
minimalne plače iz leta 2023 tudi v letu 2024 imelo nujno potreben ohranitveni učinek na javni 
sektor in gospodarstvo, kot osrednji vir proračunskih prispevkov. Zato DZ-RS predlagamo, naj pri 
načrtovanju ukrepov za leto 2024 preučita predloge, ki smo jih strnili v predhodnih in tej pobudi. 
 
Za dodatna pojasnila smo na voljo. 
 
S spoštovanjem, 

        
 

Mitja Gorenšček, l.r.                          Mija Lapornik, l.r.                     

Izvršni direktor GZS                                        Izvršna direktorica TZS                 

 

Miro Smrekar, l.r.           Nataša Cvetek, l.r.     

Generalni sekretar ZDS                                         Generalna sekretarka ZDOPS 

 

Danijel Lamperger, l.r. 

Generalni direktor OZS 

 
 
V vednost:  

- vodjem poslanskih skupin, Državni zbor RS 


