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Prenovljena Agenda 46+

Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) je novembra lani na podlagi razprave izrednega
parlamenta gospodarstva in politike na Brdu pri Kranju ter Poziva gospodarstva za uspesno
Slovenijo, ki ga je podpisalo vec kot 700 gospodarstvenikov, pripravila prvi svezenj 46 ukrepov
za izhod iz krize.

Ob zamenjavi vlade in Se bolj zaostrenih razmerah smo svezZenj ukrepov, tudi na podlagi
predlogov gospodarstvenikov, prenovili in dopolnili. Skupaj jih je po novem 63. Z njimi bomo v
naslednjih dneh seznanili predsednicovlade, ministre, ki s svojimi odloCitvami in pristojnostmi
mocno vplivajo na gospodarstvo, vse poslance in druge kljuc¢ne odlocevalce v Sloveniji.

V GZS bomo v prihodnjih tednih in mesecih Se naprej zbirali dodatne predloge ukrepov. Vse
gospodarstvenike vabimo, da nam poSljete nove predloge ukrepov.

Obenem bomo budno spremljali, kateri bodo uresniceni. O tem bomo azurno obvescali
razlicne javnosti. Doslej je vlada uresnicila nekaj novembrskih zahtev gospodarstva, med
njimi pokojninsko reformo in reformo trga dela. Kopica naSih zahtev, pozivov in predlogov s
konkretnimi pobudami za spremembo predpisov je v vladnih postopkih (obarvani). Zato novo
vlado pozivamo, naj pospesi njihovo uresnicitev, ker ¢asa za poCasne postopke sprejemanja
odlocitev nimamo vec.

Nasa Zelja je pospesiti spremembe v Sloveniji.
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1. PRAVNA DRZAVA

SkrajSanje sodnih postopkov

1. Ucinkovito menedZersko delovanje vodstev sodisS¢ in
prevzemanje odgovornosti vodstev sodiS¢, s svojimi po-
loZaji, za delovanje sodiSc.

IzboljSanje placilne discipline in stecajnih
postopkov

2. Vpeljava ucinkovitega sistema boja proti delu na ¢rno:
uvedba davcnih blagajn in e-racuna. Tudi na podrocju
advokature, zobozdravstva itn.

Povecanje ucinkovitosti izvrSilnih postopkov, podelitev
dodatnih pristojnosti izvrSiteljem, zagotovitev zakonske
podlage za njihovo ucinkovito delovanje ter dostop do
vseh informacij o dolZniku in njegovem premoZenjskem
stanju.

Podpora alternativnim in hitrim reSevanjem gospodar-
skih sporov, kot je denimo arbitraza.

Specializacija sodnikov za vodenje postopkov zaradi in-
solventnosti.

Okrepitev nadzora Ministrstva za pravosodje nad ste-
Cajnimi upravitelji in povecanje mozZnosti sankcionira-
nja v primeru krsitev stecajnih upraviteljev.

Okrepitev poloZaja upniskih odborov in podelitev vecjih
pristojnosti upniskemu odboru v postopkih zaradi insol-
ventnosti.

Omogocanje postopka zunajsodne poravnave v okviru
insolvencne zakonodaje.

Uzakonitev poenostavljene prisilne poravnave za s. p.-je
in mikro podjetja, kot bistveno cenejsi in hitrejSi posto-
pek finan¢nega prestrukturiranja.

10. Nov postopek draZenja po sistemu padajoce cene za hi-

trejSe revitaliziranje nepremicnin stecajnega dolznika.

11. Ohranitev zdravih jeder iz¢rpanih podjetij v okviru in-
solvencnih postopkov: laZji in hitrejsi vstop upnikov kot
ekonomskih lastnikov med lastnike podjetja.

12. Dolocitev oprostitve zaloZitve predujma za placilo zace-
tnih stroSkov stecajnega postopka, kadar stecajni po-
stopek predlagajo delavci-upniki insolventnega dolzni-
ka.
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Dvig zaupanja v menedZerje in ohranjanje
zdravih jeder podjetij
13. Vinsolvencno zakonodajo zapisati odSkodninsko odgo-

vornost poslovodij, ki niso upostevali pravil finan¢nega
poslovodenja.

14. Pravni ukrepi in politina zaveza za hiter in ucinkovit
pregon gospodarskega kriminala in korupcije.

2. BOL)SE POSLOVNO OKOLJE

Napovedana recesija v letu 2013 ne dovoljujeta nikakrsnih
zviSanj prispevnih stopenj, ker bi to zelo ogrozilo konkurenc-
nost slovenskega gospodarstva.

Pametna zakonodaja (Better Regulation)

15. Dosledno izvajanje smernic za boljSo zakonodajo, zla-
sti strokovne ocene ucinkov na poslovno okolje in skla-
dnost z EU direktivami. Gospodarstvo mora biti aktivno
vklju€eno Ze v zgodnjo fazo priprave predpisov.

16. Uvestiin izvajati presojo vplivov predpisov na gospodar-
stvo, posebej na mala in srednja podjetja (MSP teste).

Dvig odzivnosti upravnih organov

17. Vzpostavitev sistema ugotavljanja odgovornosti vodij
organizacijskih enot in delavcev na hierarhicno visjih
poloZajih. Sankcioniranje neupravicenih zaostankov
upravnih postopkov (molk organa) ali nagrajevanje
za izpeljavo dejanj pred roki, brez pritoZb ali ugovorov
strank.

NiZji stroski poslovanja

18. Izvedbeni akti reforme trga dela morajo biti pravocasno
in ustrezno pripravljeni, skladno z dogovori na pogaja-
njih. V pol leta bo treba ponovno odpreti reformo trga
dela. StroSki dela so bili namre¢ deloma znizani s potr-
jeno reformo, a ne za toliko, kot smo predlagali, oziroma
ne dovolj, da bi lahko sledil nov val zaposlovanja. Z novo
reformo dela jih bo treba zniZati za 5 odstotkov. Priorite-
te so naslednje:

1. NiZje nadomestilo za bolniSko odsotnost v breme
delodajalca, razen pri bolniskih odsotnostih zaradi
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni.

2. KrajSe Stevilo dni bolniSke odsotnosti v breme delo-
dajalca (uvedba cakalnega dneva).

3. Odmor med delom se ne Steje v delovni ¢as in ni
placan.

4. Ukinitev instituta »minulega dela« oziroma njegova
preobrazba v »dodatek za stalnost«.

19. Ureditev podrocja Studentskega dela.

20. Zajezitev sive ekonomije: povecanje ucinkovitosti in-
Spekcijskih sluzb in poostritev sankcij za krsitelje.

21. Ureditev podrocja avtorskih in sorodnih pravicah z nove-
lo zakona.

22. Znizanje administrativnih ovir in bremen na podlagi Ze
pripravljenega programa, kjer so predvideni prihranki
350 mio evrov letno.

23. Ustaviti rast soncnega balona in prerazporeditev bre-
men; spremeniti shemo za podporo tako, da bomo bi-
stveno bolj racionalno dosegli cilje na podroc¢ju OVE,
postavljene za leto 2020.

24. Ustaviti postopek za uvedbo davka na pijace z vsebno-
stjo sladkorja in sladil, ker ne bo dosegel ucinka, in ga
nadomestiti s preventivnimi ukrepi.




Pokojninska reforma

25. lzvedbeni akti pokojninske reforme morajo biti pravoca-
sno in ustrezno pripravljeni, skladno z dogovori na po-
gajanjih.

26. Precisti naj se register delovnih mest, ki so vkljucena
v sistem poklicnega zavarovanja, in se s tem zmanjsa
stroSkovna obremenitev delodajalca.

Nadgradnja zdravstvenega sistema

27. CisEenje ko3arice pravic zdravstvenega zavarovanja (iz-
locitev vseh pravic, ki ne sodijo v sistem, npr. pogrebni-
ne in posmrtnine, nizanje nadomestil, limitiranje bolni-
Ske odsotnosti, participacije, itn.).

28. Prenova kolektivne pogodbe za zdravstveno dejavnost
in povecanje ucinkovitosti organizacije izvajalcev zdra-
vstvenih storitev.

29. Omejitev socialnih prispevkov navzgor, uvedba socialne
kapice priizplaCilu 36.000 EUR bruto zasluzka letno.

Varstvo okolja

30. Sprememba Uredbe o predelavi nenevarnih odpadkov v
trdno gorivo, ki bo omogocila uporabo lesnih ostankov v
energetske namene.

31. Sprememba Uredbe o emisijah v zrak iz nepremicnih vi-
rov onesnazevanja mora omogociti zakljucek postopkov
pridobitve okoljevarstvenih dovoljenj, brez dodatno za-
ostrenih zahtev za obratovanje obstojecih naprav.

32. V okviru nacrtov za kakovost zunanjega zraka okrepiti
aktivnosti za zmanjSanje emisij iz malih kurilnih naprav
in prometa.

33. Razbremenitev gospodarstva pri okoljskih davkih (tro3a-
rine za elektricno energijo in energente, dajatev na one-
snazevanje okolja, vodna povracila...).

34. Prenovitev Uredbe o okoljski dajatvi za onesnaZevanje
zraka z emisijo ogljikovega dioksida in ukinitev dajatve
na fluorirane toplogredne pline.

35. Fizicnim osebam omogociti, da oddajo dolocene vrste
komunalnih odpadkov (odpadne kovine, papir...) zbiral-
cem, ki niso izvajalci javne sluzbe zbiranja odpadkov;
podjetjem omogociti izbiro izvajalca izven sistema jav-
nih sluzb.

36. Prenoviti Uredbo o ravnanju z embalaZo in odpadno em-
balaZo in Uredbo o okoljski dajatvi za onesnaZevanje
zaradi nastajanja odpadne embalaze.

37. Spremeniti Uredbo o predelavi bioloSko razgradljivih
odpadkov.

38. Spremeniti Uredbo o odlaganju odpadkov.
39. Sprejeti Zakon o varstvu okolja.

40. Prenoviti Uredbo o vrsti dejavnosti in naprav, ki lahko
povzrocajo onesnaZevanje okolja vecjega obsega, in
tako prenesti direktivo o industrijskih emisijah (IED) v
slovenski pravni red.

3. NOV RAZVOJNI ZAGON

Ustanovitev vladnega telesa, ki bo zdruZeval verodostojne
in drZavotvorne strokovnjake, katerih naloga bo opredeliti
prioritetne projekte novega razvojnega zagona in definirati
kljucne pozitivne dejavnike in ovire za njihovo uspesno in
transparentno realizacijo. Vlada izbere prioritete in poskrbi
za njihovo ucinkovito izvajanje.

Prioritetni razvojni in sanacijski koraki

41. Hitra sanacija bank z ucinkovitim upravljanjem slabih
terjatev in ukrepi za odpravo kapitalskega kréa v podje-
tjih, ki so prezadolZena, a imajo perspektivne razvojne
programe in pozitivni denarni tok. Ce lastniki ne zmorejo
dokapitalizirati podjetja, naj se vsaj delno umaknejo iz
lastniStva.

42. Zacetek resne privatizacije. Transparentno in strokovno
upravljanje drzavnih nalozb, pospesen sprejem klasifi-
kacije upravljanja z njimi ter transparentna in strokovna
prodaja na podlagi analize narodno-gospodarskih ucin-
kov. Kupnina naj bo namensko porabljena za nov razvoj-
ni zagon.

43. Do sredine leta 2013 sprejeti strategijo pametne specia-
lizacije, ki je nujna podlaga za ucinkovito ¢rpanje kohe-
zijskih sredstev. Na ta nacin opredeliti prioritete razvoja
perspektivnih razvojnih programov v Sloveniji.

44. Transparentno strokovno, od politike neodvisno upra-
vljanje in izvajanje kohezijske politike.

45, Sprejem akcijskega nacrta lzobraZevanje za gospodar-
stvo. Kakovostneje izobraziti bolj kompetentne kadre za
gospodarstvo.

Zagon investicij

46. PospeSeno, prednostno in gospodarno investiranje v
energetsko obnovo stavb.

47. Sistematicna ozZivitev Ze nacrtovanih infrastrukturnih
investicij, ki predstavljajo investicijski potencial v viSini
2 milijard evrov (izbor potencialnih investicij, evidenca
ovir, priprava modelov financiranja). Priprava seznama
prioritet.

48. Sprejetje zakona o prostorskem nacrtovanju, s ciljem
dejanskega skrajSevanja upravnih in administrativnih
postopkov, ki ovirajo zagon investicij.

49. Siritev Nature 2000 v smeri iskanja regitev ustvarjalne-
ga varstva okolja in ne konzervativnega varstva narave.
GZS odklanja predlagano Siritev zaradi tega, ker niso
bile vkljucene pomembne kompetentne ustanove.

50. MocnejSe spodbujanje neposrednih ali drugih tujih
naloZb s hkratnimi cilji: da prina3ajo neto nova delovna
mesta Sloveniji, da vkljucujejo konkurencne slovenske
dobavitelje in da so izvozno usmerjene naloZbe.

51. Odprava administrativnih ovir za crpanje evropskih
sredstev, poenostavitev postopkov,strokovna in ucinko-
vita kadrovska zasedba na tem podrocju.

52. Okrepiti financiranje malih in mikro podjetij prek Slo-
venskega podjetniSkega sklada.
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Podpora inovacijam

53. Transparentna usmeritev razvojnih proracunskih sred-
stev k vecji podpori razvoja visokotehnoloskih izdelkov.

54. Dolociti naloge zdruZene vladne agencije, ki bo skrbela
tudi za uresnicevanje politike tehnoloSkega razvoja. Na-
loge morajo biti ustrezno definirane z roki in aktivnost-
mi, skladno z Razvojno in inovacijsko strategijo 2014-
2020.

Javno narocanje

55. Uveljavitev zelenega javnega narocanja pri gradnji in
obnovi cest, z vkljucevanjem okoljskih meril pri javhem
narocanju - s ciliem zmanjsanja koli¢ine odpadkov in
ohranjanja naravnih virov.

56. Prenova zakona in praks javnega naroc¢anja, ker so odpr-
ti javni razpisi s kriterijem najniZje cene pogosto nepri-
merni, zlasti za intelektualne storitve. Mednarodne stro-
kovne institucije in evropske banke podpirajo smernice
FIDIC, ki to preprecujejo. Uvedba komisije za nenormal-
no nizke ponudbe.

57. Ureditev placil, zlasti podizvajalcem, v javnih narocilih,
s spremembami zakona o graditvi objektov ter dopolni-
tvami pravilnikov o projektni dokumentaciji in o gradbi-
5Cih. Uvedba obvezne izvrdnice.

58. Zagotovitev enotne uporabe financnih zavarovanj in
omejitev narocnikov pri prevelikih zahtevah in previso-
kih zavarovanjih, neskladnih s poslovno prakso.

Spremljajte informacije o predlogih ukrepov na:

vrhgospodarstva.gzs.si

www.facebook.com/GZSsi

4. ODLOCNA PODPORA 1ZVOZU

Podpora internacionalizaciji

59. UCinkovitejsi in fleksibilnejSi vizni reZim za tuje poslov-
neze: okrepiti sodelovanje s tujimi veleposlanistvi v tu-
jini in vzpostaviti nova partnerstva, ki bodo vsem tujim
poslovneZzem omogocila nemoteno poslovanje s Slove-
nijo.

60. Dolociti jasne naloge posameznih drzavnih institucij in
organizacij podpornega okolja (ministrstva, agencije,
zbormice ...) s podrocja internacionalizacije.

61. UcinkovitejSa promocija blagovne znamke Slovenije. Dr-
Zava naj podjetja spodbuja k skupnim nastopom v tujini
0z. k skupnemu prodoru v tujino (sejmi, slovenske hise
in demonstracijski projekti kot referenca za prodor na
tuje trge).

62. S posebnim strokovnim programom usposabljati in
seznanjati podjetja s sodobnimi pogledi in pristopi
za ucinkovito vkljucitev na mednarodne trge. (program
Akademija internacionalizacije).

Finan¢ni viri
63. Okrepiti financiranje internacionalizacije, to je global-
no konkurencnih razvojnih projektov, preko SID banke.

SID banka naj namenja sredstva tudi za trzne analize in
nove trzne priloZnosti v tujini.

twitter.com/GZSnovice
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