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Zenske, ki
kandidirajo na
taksne polozaje,
morajo imeti visoke
cilje, moc¢no voljo in
vztrajnost. Ne smejo
pokazati Sibkosti, v
delo morajo vloziti
veé energije. Ce vse
to premorejo, dobijo
spostovanje moskih
kolegov. Moskim je
glede tega lazje.

Nadja Vidic, ZPG

36

Zensko podjetnistvo ima svoje zakonitosti in posebnosti. Predvsem pa

je v porastu.
Katarina Klepec

Zensko podjetnistvo se od moskega razlikuje v
motivaciji, poslovnih ves¢inah in poklicnih izkus-
njah. »Zenske dokazujemo, da premoremo veliko
kreativnosti, mo¢no razvito intuicijo in sposobnost
povezovanja. Smo veliko bolj komunikativne, saj
izzarevamo posebno Zensko energijo, ki je v Zivljenju
zelo pomembna,« je prepricana Nadja Vidic, predse-
dnica Zdruzenja podjetnic Gorenjske (ZPG).

»Zacutimo in zaznamo priloZnost, nismo toliko
vzkipljive, se znamo tudi podrediti in vcasih tudi z
Zenskim Sarmom hitreje priti do rezultatov. Vecina
Zensk to zanika. V3e¢, mi je, da smo Zenstvene in to
uporabljamo tudi v poslu,« razmislja Zorica Jakolin,
ena od organizatork dogodka 500 podjetnic.

Po podatkih Evropske komisije je bilo leta 2012 40,6
milijona aktivnih podjetnikov v Evropi, od tega 29 %
zensk. V Sloveniji je bilo moskih podjetnikov 71 %,
Zenskih podjetnic pa 29 %, kar nas uvrséa v druzbo
Albanije, Crne gore, Romunije in Italije. Zenske pod-
jetnice vecinoma delujejo v storitvenem sektorju,
veliko manj v proizvodniji. Nizje Stevilo zensk v pod-
jetnistvu (odstotek pocasi narasca) pripisujejo tudi
pomanjkanju samozavesti in predstavi o tradicional-
ni vlogi Zenske v druzbi.

Moski se zavedajo,
kaj prinese dobro
sodelovanje z
Zenskim spolom; da
je tu nepremagljiva
moc in dobri
rezultati.

Zorica Jakolin, 500
Zensk

»Zenske se Sele zadnje desetletje zavedamo nasih
potencialov. Dokazale smo, da imamo velik poslovni
potencial. Zal pa bo preteklo $e nekaj let, da bomo
moskim parirale v vsem. Tukaj mislim na moznosti
zaposlitve na vodilnih polozajih v gospodarstvu. Se
vedno smo tiste, ki v Zivljenju igramo vec vlog hkrati.
Nasa narava je, da smo v prvi vrsti matere in Zene.
Zato moramo v poslovni uspeh vloziti toliko vec dela
in energije,« pojasnjuje Nadja Vidic.

Jakolinova ocenjuje, da podjetnice Se niso ena-
kopravne svojim moskim kolegom, a je napredek
zelo opazen: »Opazam, da veliko podjetnic deluje
v smeri rasti svojega podjetja, da vkljucujejo svoje
otroke v delo in da Zelijo graditi druzinska podjetja.
Tu vidim veliko priloZnost za rast gospodarstva,
mentorstva in vse manj brezposelnih visokoizobra-
Zenih diplomantov. Vec pozornosti bi bilo treba pos-
vetiti svoji osebni rasti, znanju in razvoju podjetja.«
Dogodek 500 podjetnic je po njenih besedah veliko
prispeval k temu, da se znajo podjetnice predstaviti,
povezati in mreziti.

»Zensko podjetnistvo strmo naras¢a, naslednjo
dobo bodo vsekakor zaznamovale zenske. Vec
pozornosti bi bilo treba nameniti ozave$¢anju zensk,
da zmorejo, da so edinstvene, da naj zaupajo svojim
idejam in se imajo rade,« razmislja Nadja Vidic.

Zaposlitvene agencije opazajo, da podjetja v govse
pogosteje zanimajo kompetence in ne spol. »IS¢ejo
najprimernejSega novega zaposlenega in se osredo-
tocajo na znanje, izkusnje in osebnostne lastnosti,«
opazajo v Adeccu. »Kljub temu se Se zgodi, da je za
posamezno delovno mesto preferiran en ali drug
spol. Odprtost za drugacno razmisljanje narasca, a
prepocasi,« ugotavlja Rudi Cebulj, izvrsni direktor
podjetja Manpower. O popolni enakosti med spo-
loma na podrocju zaposlovanja v gospodarstvu Se
ne moremo govoriti, vse vec Zensk pa je vkljucenih

v vodstvene kadre, predvsem v storitveni panogi.
»Zensk, ki izkazujejo Zeljo po poslovnem napredo-
vanju, je vec kot pred leti. Zavestna raznovrstnost
vodstvenih struktur lahko prinese drugacne poglede
na poslovne modele in s tem povezane tudi potenci-
alno drugacne - bolj$e rezultate,« dodaja Cebul].
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