Poskusno uvajanje
vajenistva naj

bi pokazalo, kje

so razlike med
pricakovanimiin
dosezenimi znanji in
spretnostmi dijakov
srednjih poklicnih
Sol.

V gospodarstvu

je tudi interes po
vajeniski obliki za
izvajanje programov
papirnicar, steklar,
mehatronik-
operater,
avtoserviserin
slikopleskar.

Podjetja, izkoristite priloZnost!
S Solskim letom 2017/18 na Sestih Solah pricnejo s poskusnim uvajanjem
vajenistva. Kaj to prinasa podjetjem in kako to izkoristiti?

Barbara Perko

Poskusno uvajanje vajenistva se bo zacelo v Stirih
izobrazevalnih programih. Namen poskusa je preveriti
ustreznost zakonske ureditve, ki jo prinasa predlog
Zakona o vajenistvu. »Na GZS menimo, da je trenutni
predlog zakona o vajenistvu kompromis, ki ga je bilo
v tem trenutku mozno doseci. Pozitivno ocenjujemo
to, da MIZS naértuje izvedbo poskusa in posebnega
projekta, v okviru katerega bomo v Sloveniji lahko
preizkusili, kako bi se zakon, kot je sedaj predlagan,
udejanjil v praksi,« pravi Andreja Sever z GZS, ki
pri¢akuje, da se bo zakon po potrebi dopolnjeval in
spreminjal.

»Vajenistvo je korak v pravi smeri,« poudarja
Severjeva in dodaja, da se podjetja zavedajo, da
se s tem njihova vloga in odgovornost vecata.
»Gospodarstvo postaja pomemben partner na
podrocju izobrazevanja, za katerega namenja prek
prispevkov veliko sredstev v proracun.«

Kaj zakon prinasa delodajalcem

Delodajalci si lahko sami izberejo svoje bodoce
sodelavce, s katerimi podpiSejo vajenisko pogodbo.
Vajenec ima status dijaka in ga ni treba zaposliti.
Delodajalec aktivno sodeluje pri usposabljanju in
vzgoji vajenca ter si tako zagotovi ustrezno usposo-
bljene bodoce zaposlene.

Kako drzava pomaga delodajalcem

Delodajalci, ki se bodo odlodili za sodelovanje pri
poskusnem uvajanju vajenistva, bodo upraviceni do
sofinanciranja do 2.000 evrov za 56 tednov izobra-
Zevanja v podjetju v treh letih, povracila prevoznih
stroskov vajenca na prakti¢no usposabljanje in
prehrane med prakti¢nim usposabljanjem ter do
placila zdravnisSkega pregleda (enako kot za dijake

Regija Sola
Koroska Solski center Slovenj Gradec
Dolenjska Solski center Novo mesto

Osrednjeslovenska
Osrednjeslovenska

Gorenjska Solski center Skofja Loka
Obalna Srednja Sola Izola
Pomurska Srednja Sola gostinstvo in turizem Radenci

Srednja gradbena, geodetska in okoljevarstvena Sola Ljubljana
Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad Ljubljana

na prakti¢cnem usposabljanju). Za mentorje bo prek
projektov organizirano tudi brezplaéno usposabljanje.

Kaksne obveznosti imajo delodajalci

Zakon predpisuje, da morajo delodajalci vajencu
zagotoviti verificirano u¢no delovno mesto in z vajenci
registrirati pogodbo pri pristojni zbornici. Vajencu
morajo zagotoviti varno delo in zdravniski pregled.
Delo, ki ga opravlja vajenec, mora biti organizirano

v skladu z izobrazevalnim programom, poleg tega
morajo delodajalci vajencem omogociti, da obiskujejo
Solo v skladu z naértom, ki je dogovorjen s partneriji.
Vajencu morajo zagotoviti dostop do informacij in
pravil, ki veljajo v podjetju.

Prvi odzivi podjetij so pozitivni

Severjeva pricakuje nove predloge programov, ki bi
bili vkljuceni v vajenistvo. »Delodajalci bodo vedno
bolj$e informirani in bodo prepoznali pozitivne ucinke
vajeniske oblike izobrazevanja, v kateri aktivno sode-
lujejo,« napoveduje Severjeva.

Program

Mizar

Mizar

Kamnosek

Oblikovalec kovin - orodjar
Oblikovalec kovin - orodjar
Gastronomija - hotelirstvo
Gastronomija - hotelirstvo
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