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Svez pogled na gospodarstvo za novo viado

Slovensko gospodarstvo je po zakljucku recesije
zdvojnim dnom (2013) ponovno pricelo znizevati
primanjkljaj napram bolj razvitim drzavam, k ¢emur
so pripomogli tako finan¢na stabilnost javnih financ
in sanacija bank kot padec cen surovin, nizke obre-
stne mere ter okrepitev povprasevanja po klju¢nih
slovenskih izvoznih produktih pri nasih kupcih. V

letu 2017 smo ponovno dosegli taksno viSino realne
kupne moci kot v letu 2008, v zadnjih dveh letih pa

Ze znizujemo tudi zaostanek za drzavami srednje
Evrope, s katerimi se radi primerjamo. Ob tem smo si
zadali smele cilje, da gospodarstvo poveca produktiv-
nost dela s 40 tiso¢ evrov v letu 2016 na 60.000, izvoz
pa naj bi se povecal s 36 milijard evrov v letu 2017

na 50 milijard evrov. Ocenjujemo, da lahko razvojno
partnerstvo treh generacij predstavlja podlago

za dosego nacionalnega konsenza o klju¢nih ciljih
drzave, prebivalcev in gospodarstva. Oblikovali smo
Stiri jasna podroc¢ja ukrepov, ki lahko sluzijo temu, da
Slovenija ohrani svojo poslovno konkurencnost, sledi
ciljem Vizije Slovenija 2050 ter pribliza svojo razvitost
razvitejSim drzavam EU.

Priseljevanje strokovnjakov je priloZznost
Aktualno najbolj perec sklop je kadrovska vrzel.
Zaradi neugodne demografske slike, ki je posle-

dica majhnih generacij in ene najmlajsih populacij
upokojencev v EU, so pred nami leta kréenja trga
dela - vsako leto naj bi bilo po oceni UMAR-ja za
8.000-12.000 manj delovno sposobnih prebivalcev,
kar pomeni manj davkoplacevalcev. Na GZS smo s
projektom 55+ zastavili vrsto ukrepov, kako povecati
stopnjo delovne aktivnosti starejsih z 41 odstotkov v
letu 2016 na vsaj 50 odstotkov do leta 2025. Vendar
zgolj spodbude k daljsi delovni aktivnosti ne bodo
dovolj, pa¢ pa bomo morali sprejeti ukrepe aktivne
migracijske politike, ki bodo privabljali v Slovenijo
tako strokovnjake, ki jih potrebujemo, kot tudi

tiste Slovence, ki so sedaj v tujini. Znotraj sektorja
izobrazevanja bi morali vnesti ve¢ spodbud praktic-
nemu izobrazevanju na sekundarni in terciarni ravni.
Podjetnistvo, logika in programiranje so vsebine, ki
prinasajo mladim in podjetjem vec priloznosti za dvig
produktivnosti dela.

Drzava mora postati podjetjem prijazen servis
Sklop poslovnega okolja obsega ukrepe na podro-
¢ju vecje podpore internacionalizaciji, oblikovanje
programa za zmanjsevanje administrativnih ovir,
podporo digitalizaciji tako v javnem kot zasebnem
sektorju. Zeleli bi si pridobiti vsaj pet mest na lestvici
Digital Competitiveness Index. Vinfrastrukturo bi
morali vlagati skladno s srednjero¢nim planom, ki
uposteva zlato investicijsko pravilo, kot ga poznajo v
Avstriji. Tudi programi za povezovanje gospodarstva
in znanosti bi morali biti usmerjeni v trzno usmerjeno
delovanje.

Razvojna kapica kot spodbuda visjim placam
Slovenski dav¢ni sistem je precej odvisen od obdav-
Citve dela, Se posebno pri prispevkih in davkih, ki jih
placajo tisti z nadpovprecnimi pla¢ami. Posledi¢no je
to eden od elementov manjse mednarodne konku-
rencnosti kot tudi omejitveni dejavnik za visje place.
Predlagamo zniZanje progresije v dohodninski lestvici
ter uvedbo razvojne kapice in poenotenje zavaroval-
nih osnov po nacelu »vsako delo Steje«. Cilj bi moral
biti znizanje efektivne obremenitve stroskov dela
zaposlenega na OECD povprecje. To z drugimi bese-
dami pomeni tudi visje neto place.

Staranje prebivalstva zahteva

predvidljivo reformo

Strukturne reforme so tiste, ki kratkorocnih rezul-
tatov ne dajejo, vendar odkrito naslavljajo izzive
staranja prebivalstva in u¢inkovitosti dela v javnem
sektorju. Evropska komisija nas poziva k predvidljivi
reformi pokojninskega sistema, ki bo spodbudila
daljso delovno aktivnost kot tudi dvignila zasebno
varcevanje za dodatno starostno pokojnino, za
katero sedaj velja le omejena davcéna spodbuda. Pri
zdravstvu je treba optimizirati mrezo bolnisnic ter
povecati dostop do storitev v zdravstvu. V celotnem
javnem sektorju je treba opredeliti primerna merila,
ki bodo sluzila ve¢jemu variabilnemu nagrajevanju
tistih, ki odli¢no opravljajo svojo delo.
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