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Z najavo mest za vajence
zacnite ze zdaj

Delodajalci in vajenci so zadovoljni z vajeniskim sistemom, kar dokazuje
tudi spodbudno stevilo registriranih vajeniskih pogodb. Od januarja do

decembra 2019 je GZS na novo verificirala 93 podjetij, ki bodo omogocila
vec kot 530 novih ucnih mest za dijake ter vajence.

Ana Zemva Novak, Sluzba za razvoj kadrov in izobraZevanje

. Leto 2019 je bilo na podrocju vajenistva polno predstavnike podjetij, tako da so mladi in njihovi
Prva generacija aktivnosti. Ze v zaletku leta smo predstavniki starsi prejeli informacije o perspektivnih poklicih iz
vajencev je med : P prej J€ 0 persp P
marcemin junijem  GZS sodelovali na kariernem sejmu Informativa prve roke.
2019 opravljala  ininformativnih dnevih za bodoce dijake/vajence Februarja smo na GZS pripravili usposabljanje za
vmesne preizkuse. o iihove starge na Solah, kjer smo predstavljali mentorje in nadzornike na vmesnih preizkusih. Prva
razli¢ne programe. K sodelovanju smo povabili tudi generacija vajencev je namrec v tem letu Ze opravljala

vmesni preizkus. Na usposabljanju so mentorji in
nadzorniki dobili ustrezna znanja in gradiva za izvaja-
nje vmesnih preizkusov. Vajenci so vmesne preizkuse
opravljali med marcem in junijem 2019, najprej na
Gorenjskem, nato v jugovzhodni regiji, pomurski,
obalno-kraski in osrednjeslovenski regiji. Nadzorniki
so ocenili, da podjetja vajencem zagotavljajo kakovo-
stna u¢na mesta in da so mentorji v podjetjih v dveh
letih vajence ustrezno usposobili. Vajenci so se na
vmesni preizkus uspesno pripravili ter pokazali znanje
in vescine, ki so jih pridobili v podjetju.

Aprila se je na GZS odvil dogodek Festival vajeni-
Stva, na katerem je bilo vec kot 200 udelezencev. Na
dogodku, ki je na nacionalni ravni promoviral poklice in
vajenistvo, smo povezali vse akterje, vkljuene v vaje-
nistvo - predstavnike podjetij, Sol in vajence. V sklopu
promocije vajenistva smo skupaj z nasimi vajenci
posneli video (Vaja dela mojstra, Vajen'c bo mojster,
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Tiskano na papirju Viprint, 80 g, papirnice VIPAP VIDEM KRSKO, d. d.

Vajenistvo

mojster bo kralj), skupaj z raperjem Trkajem pa Se
video »Znanje za lajf«, ki ima vec kot 39.000 ogledov.

Od aprila do septembra smo predstavniki GZS
obiskali 10 srednjih Sol, vkljucenih v vajeniski sistem,
kjer smo se srecali s starSi in bodocimi vajenci/dijaki
in jim podali ¢im vec informacij v zvezi s karier-
nim odloc¢anjem. K sodelovanju smo povabili tudi
predstavnike podjetij, ki so z zanimivo predstavitvijo
podjetja starSem in mladim olajsali odlocitev, v
katerem podjetju bi Zeleli opravljati vajeniski del oz.
prakti¢no usposabljanje zdelom.

Mladi so poklice spoznavali tudi prek potujoce
razstave, ki vsak teden gostuje na eni od osnovnih Sol.
Pripravljena je pod skupno blagovno znamko - grem
se ucit, kar hoc¢em bit. Razstava je skoraj Ze za leto dni
vnaprej rezervirana s strani Sol, ki bi jo Zelele gostiti.

Poklice so v realnem okolju mladi spoznali tudi
na vseslovenskem dogodku Dan odprtih vrat sloven-
skega gospodarstva, kjer je vec kot 130 podjetij po
Sloveniji Ze Cetrti¢ odprlo svoja vrata in mladim ter
njihovim starSem predstavilo zanimive, a malo manj
poznane poklice. Mladi so lahko spoznavali procese
in naravo dela v podjetju ter se pogovarjali z zaposle-
nimi, ki opravljajo dolocene poklice.

Podjetja, ne pozabite najaviti ucnih mest za
prihodnje solsko leto (2020/2021)

V mesecu decembru smo Ze zaceli zbirati najave
ucnih mest za Solsko leto 2020/2021. Gre za
napoved, koliko vajencev in dijakov bi bila podjetja
pripravljena sprejeti na usposabljanje v prihod-
njem Solskem letu. Vsa podjetja vabimo, da nam
oddate svoje najave, da se bodo vajenci Ze pred
vpisi lahko odlocili, v katerih podjetjih bi Zeleli
opravljati prakticno usposabljanje z delom, ter se
s predstavniki podjetji Ze lahko zaceli dogovarijati
glede sodelovanja.

Vec kot 10.000 svetovanj podjetjem

GZS priizvajanju vajeniStva tesno sodeluje s podjetji,
tako z mentorji, s kadrovskimi sluzbami kot tudi z
vodstvi podjetja. Nase glavno poslanstvo je podjetjem
nuditi pomoc in podporo tam, kjer jo najbolj potrebu-
jejo. Vletu 2019 smo opravili ve¢ kot 10.000 svetovanj
podjetjem (osebno, po elektronski posti in telefonu).
Vprasanja so se nanasala tako na organizacijske
zadeve, pravno formalne, financne, izvedbene.

Center za poslovno usposabljanje pri GZS je tudi
v tem letu za bodocCe mentorje organiziral devet
izvedb pedagoskega andragoskega usposabljanja za
mentorje, ki se ga je udelezilo skupno 176 bodocih
mentorjev.

Od januarja do decembra 2019 smo na novo verifi-
cirali 93 podjetij, ki bodo omogocila vec kot 530 novih
u¢nih mest za dijake ter vajence. Vsa podjetja smo
obiskali na njihovih lokacijah in pregledali, ali izpol-
njujejo vse materialne in kadrovske pogoje, da dijake
in vajence lahko sprejemajo na praktic¢no usposablja-
nje zdelom in vajenistvo.
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Delodajalci in vajenci so z vajeniStvom zadovoljni
Veseli smo, da nasa prizadevanja, ki jih vlagamo v
uvajanje vajeniskega sistema, ze kazejo pozitivne povra-
tne informacije. V letu 2019 je Center RS za poklicno
izobraZevanje izdal tiskano obliko prvega evalvacijskega
porocila, kjer je zapisano, da so delodajalci z vajeni-
Stvom zelo zadovoljni in si ga Zelijo. Podjetja so v veliki
meri zadovoljna z vajenci, sama oZivitev vajenistva pa jih
je razveselila. (Prvo evalvacijsko porocilo o poskusnem
izvajanju vajenistva; Podjetja pozdravljajo vajenistvo,
Ljubljana 2019, str. 81).

Enako kot delodajalci so tudi vajenci zadovoljni
z usposabljanjem v podjetju in z nacinom izvajanja
vajenistva. V intervjujih so povedali, da so se za
vajenistvo odlocili predvsem zato, ker so pricakovali
dobro prakti¢no usposobljenost, placilo za svoje delo
ter zaposlitev po koncu Solanja. Zelo spodbuden je
podatek, da bi skoraj 92 % vajencev ponovno izbralo
isti program in vajenisko obliko izobraZevanja (prav
tam, str. 81).

Docakali Ze tretjo generacijo vajencev

V Solskem letu 2019/2020 je v vajenisko obliko
izobrazevanja vstopila Ze tretja generacija vajencev.
V prvi letnik je pri Gospodarski zbornici Slovenije na
novo registriranih 142 vajeniskih pogodb, le-te pa
Se vedno prihajajo. Opazamo pa tudi trend, da se je
nekaj dijakov Ze v ¢asu Solanja odlocilo, da Solsko
obliko izobraZevanja zamenjajo za vajeniski nacin,
ki jim omogoca vec prakti¢nega usposabljanja z
delom. Najvec vajencev je v Solskem letu 2019/2020
izbralo program oblikovalec kovin - orodjar, sledijo
pa mehatroniki operaterji, mizarji, elektrikarji,
strojni mehaniki, steklarji, program gastronomske in
hotelske storitve, slikopleskar-crkoslikar, papirnicar
in klepar krovec. Skupno je GZS registrirala Ze 331
vajeniskih pogodb, kar je glede na to, da vajenistvo
izvajajo le nekatere Sole spodbudna Stevilka. ¢z

Vec informacij:
Zavas$a vprasanja smo vam na voljo:
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Mladi so poklice
spoznavali tudi
preko potujoce
razstave, ki vsak
teden gostuje na eni
od osnovnih Sol.

Od januarja do
decembra 2019 smo
na novo verificirali
93 podjetij, ki bodo
omogocila vec kot
530 novih ucnih
mest za dijake ter
vajence.

Skoraj

92 0/0 vajencev

bi ponovno izbralo
isti programin
vajenisko obliko
izobraZevanja.
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