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C€Z Me€jo po DOYJSO placos
»Gospodarska moc pomurske regije se krepi in trenutno belezimo
upad stevila brezposelnih na najnizjo raven v zadnjih dvajsetih letih.

Rast zaposlovanja je tako trcila ob zgornji zid razpolozljivega Stevila
iskalcev zaposlitve,« pravi Robert Grah, direktor Pomurske gospodarske

zbornice (PGZ).
Nina Sprohar

»Velik izziv predstavlja digitalizacija poslovanja, Se
vecji pa zagotavljanje ustreznega Stevila kvalificiranih
kadrov. Tu je zelo pomemben izobrazevalni sistem: na
eni strani imamo potrebe gospodarstva po specific-
nih poklicih, na drugi strani pa pomanjkanje ustreznih
izobrazevalnih programov - nujna je vzpostavitev
vajeniskih programov izobrazevanja,« meni Grah.

Neugodna struktura brezposelnih
Na Obmocni sluzbi Zavoda za zaposlovanje Murska
Sobota belezijo ugodna gibanja. »V oktobru 2018 je
bilo na Obmoc¢ni sluzbi Murska Sobota 37.657 delovno
aktivnih prebivalcev, kar je za 833 oseb oziroma 2,3
odstotka vec kot oktobra 2017 (v Sloveniji za 3,2
odstotka vec). Stopnja registrirane brezposelnosti
je oktobra 2018 znasala 12,4 odstotka (v Sloveniji 7,9
odstotka). V primerjavi z oktobrom 2017 se je stopnja
registrirane brezposelnosti na tem obmocju znizala za
1,6 odstotka (v Sloveniji se je znizala za 0,9 odstotka).
Konec decembra 2018 smo belezili 6.356 registriranih
brezposelnih oseb, kar je za 788 oseb oziroma 11,0 %
manj kot decembra 2017 (v Sloveniji za 7,7 % manj),«
opaza Stanislava Per¢ic, direktorica obmocne sluzbe.
»Kljub ugodnim kazalnikom beleZimo izredno
neugodno strukturo brezposelnih oseb. Tako imamo
50,2 odstotka zensk, 44,9 odstotka starejsih od 50
let, 54,9 odstotka dolgotrajno brezposelnih, 28,4
odstotka invalidov (v Sloveniji je delez 17,4 odstotka)
ter 40,2 odstotka tak$nih ljudi z osnovnoSolsko
izobrazbo,« pojasnjuje.

»Priliva mladih z ustreznimi

kompetencami ne bo«

V obdobju od januarja do decembra 2018 so deloda-
jalci Obmocni sluzbi Murska Sobota sporocili 6.081
prostih delovnih mest, v enakem obdobju leta 2017
pa 5.691, kar predstavlja 6,5 odstotka vec prostih
delovnih mest (PDM). Najvec prostih delovnih mest je
bilo objavljenih v predelovalnih dejavnostih, grad-
benistvu, izobrazevanju, zdravstvu in socialnem

varstvu, trgovini, vzdrzevanju ter gostinstvu. »Rast
zaposlenosti je napovedana tudi za naslednje leto
in predvideva povecanje za 2,1 odstotka,« pravi
Perciceva.

S programi aktivne politike zaposlovanja zelijo
povecati zaposlenost brezposelnih oseb, vplivati na
odpravo strukturnih neskladij ter omogociti brezpo-
selnim osebam, da si pridobijo znanja, kompetence
in spretnosti, ki so potrebne na trgu dela. »V letu 2018
smo v Pomurju v okviru APZ v programe zaposlovanja
vkljucili 3.197 oseb,« $e pove Perciceva.

Veliko povprasevanja in (pre)malo primernih
kandidatov

»Podjetja potrebujejo veliko Stevilo novih sodelavcev,
zato so pogoji naklonjeni kandidatom. Prakti¢no ni
vec podrocja, na katerem podjetja ne bi imela tezav

s pridobivanjem primernih kandidatov,« pravijo v
zaposlitveni agenciji Adecco. V Pomurju se podjetja
soocajo s podobnimiizzivi kot drugje po Sloveniji,
poleg tega pa je zaradi blizine Avstrije veliko konku-
rence tujih podjetij. »Nekateri kandidati iScejo
priloznosti v podjetjih v Avstriji, ki lahko ponudijo
boljse pogoje. Podjetja v Pomurju pa iscejo vecje
Stevilo delavcev v proizvodnji, najrazli¢nejse tehnic¢ne
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Natalija Rebricaiz
Pomurskih mlekarn
anomalije vidi Ze
vizobrazevalnem
sistemu. »Mlekarske
Sole v Sloveniji

vec ni, zato smo
uvedli sistem
mentorstva, kjer

se mlajsi sodelavci
ucijo mlekarstva od
starejsih kolegov,«
pojasni.
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I1ztok Polanic,
predsednik uprave
v podjetju Pomgrad,
opaza, daje eden
izmed kljuc¢nih
izzivov zagotovo
pomanjkanje
ustreznega
tehni¢nega kadra,
s ¢Cimer se, po
njegovem mnenju,
soocajo prakti¢no
vsa gradbena
podjetja v Sloveniji.

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Pomurje

kadre, zaposlene za delo na gradbiscih, voznike in
prodajalce,« Se dodajo.

Varis Lendava ustanavlja lastno akademijo
»Gradbenistvo $e vedno velja za predvsem mosko
panogo, pri nas pa se trudimo, da na razli¢ne nacine,
recimo z izobrazevanjem in zaposlitvami, tradicio-
nalno moska delovna mesta zasedajo zenske,« pravi
Sabina Sobocan, direktorica podjetja Varis Lendava.
Poleg uravnotezenosti med spoloma dajejo velik
poudarek tudi politiki raznolikosti in multikultur-
nosti. »Novim kadrom omogoc¢amo hitro prilagoditev
novemu delovnemu in druzbenemu okolju. K temu
je pripomogel tudi program mentorstva, s katerim
prenasamo znanje s starejSih na mlajse. Znanje
na mlajSe prenasamo tudi tako, da smo mentorji
razlicnim dijakom in Studentom pri pripravi semi-
narskih, diplomskih in magistrskih nalog,« pojasni
Sobocanova. Zaradi Sirjenja poslovanja se soocajo
s pomanjkanjem kadrov, zato zdaj vzpostavljajo
lastno akademijo. »V okviru akademije bomo izvajali
interna usposabljanja, pozornost pa bomo namenili
predvsem karierni in osebnostni rasti vsakega posa-
meznika,« Se doda Sobocanova.

Tudi v podjetju Roto se sooc¢ajo s pomanjkanjem
delovne sile. »Zaradi blizine ljudje odhajajo v Avstrijo.
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Problem je, da na prodajni strani ne moremo dvigo-
vati cen in tudi stroski dela so v Sloveniji veliki,« pove
direktor podjetja Roto, Stefan Pavlinjek. ¢

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Javni razpis pridobivanja temeljnih poklicnih kompetevnc
v letih 2018 do 2022 ponuja nove priloznosti z BREZPLACNIMI

TECAJI TUJIHH
JEZIKOV

(nemscina, anglescina,
francoscing, italijanscina,

Spanscina ...)

TECAJI TECAJI PO MERI PRIPRAVE NA
RACUNALNISTVA - CERTIFICIRANJE
(komunikacija, VASEGA ZNANJA

(osnovni racunalniski
tecaji, Excel, PowerPoint,
socialna omreZja,
mobilne aplikacije ...)

zdrav zivljenjski

slog, trajnostni
razvoj, energetika,

e-banénistvo ..)

(iz tujih jezikoy,
racunalnistva, ZUP-a ...)

Ne oklevajte in zgrabite izobrazevalno priloznost ter priloznost osebne rasti. Izobrazevanje je namenjeno zaposlenim in iskalcem zaposlitve.
Prednost pri vkljucitviimajo starejsi od 45 let s kon¢ano najvec stiriletno srednjo Solo. VkljuCite se lahko na lastno pobudo ali na pobudo vasega delodajalca.
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