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Spremembe, ki jih prinasa
Zakon o minimalni placi

Sprememba Zakona o minimalni placi je bila osrednja tema razprav
v parlamentu in v gospodarstvu v mesecu decembru 2018. Kaj se

spreminja?
Metka Penko Natlacen, Pravna sluzba GZS

Minimalno placo doloca drzava z zakonom. Zakon
doloc¢a minimalno visino izplacila, ki ga mora prejeti
vsak delavec, zaposlen za polni delovni ¢as in ki jo
mora zagotavljati delodajalec. Novosti Zakona o
minimalni placi (Uradni list RS, st. 13/10,92/15in
83/18) so naslednje:

1.sprememba je povisanje minimalne place, tako,

da bo le-ta znasala:

» zaplacilo dela, opravljenega od 1. januarja 2019
do 31. decembra 2019, 886,63 evra;

« zaplacilo dela, opravljenega od 1. januarja 2020
do 31. decembra 2020, 940,58 evra,

+ zaplacilo dela, opravljenega od 1. januarja 2021
dalje, je dolo¢ena nova formula za dolocitev
viSine minimalne place.

2.izlocitev vseh dodatkov iz minimalne place,
vklju¢no z dodatkom za delovno dobo ter delom
place za delovno uspesnost in placilom za
poslovno uspesnost. V letu 2019 izlocitev velja za
tri dodatke: za no¢no delo, za delo v nedeljo, za
delo na praznike in dela proste dneve po zakonu.

V zacetku leta 2018 je v dveh individualnih sporih
zoper delodajalca v kovinski industriji Visje delovno
in socialno sodisce v Ljubljani odlocilo tako, da je
obracun dodatka za delovno dobo pri zadnjem delo-
dajalcu v primeru, ko je ta doba drugacna (krajsa) od
skupne delovne dobe, nepravilna. V eni od pravno-
mocnih odlocitev je bila vlozena revizija, o kateri

je bilo 19. 12. 2018 odloc¢eno v sodbi Vrhovnega
sodis¢a VIl Ips 168/2018.

V sodbi je sodisce zavzelo stalisce, da je zakon
kolektivnemu urejanju prepustil zgolj viSino dodatka
za delovno dobo, ne pa tudi opredelitve obdobja
delovne dobe, za katerega se delavcem obracunava
in izplacuje dodatek za delovno dobo.

Zaradiizvzema nastetih delov place iz vsebine mini-
malna placa ni vec¢ skladna s splo$no definicijo place
po Zakonu o delovnih razmerjih. ZDR-1 opredeljuje,
da je placa sestavljena iz osnovne place, dela place
za delovno uspesnost in dodatkov; prav tako je njen
sestavni del tudi placilo za poslovno uspesnost.
Izlo¢eni dodatki pa se bodo obracunali v odstotku
od osnove, ki jo predstavlja osnovna placa za polni
delovni Cas, in pristeli nad minimalno placo. Dejanski
ucinki zakona o minimalni placi bodo znani v febru-
arju, ko bodo izvedena izplacila za delo v januarju na
njegovi podlagi.

Revizijsko sodisce je navedlo v obrazlozitvi, da
zakonski pojem delovna doba iz 129.¢lena ZDR-1 ne
pomeni samoumevno in samodejno vklju¢evanja
celotne delovne dobe zaposlenega ne glede na to,
pri katerem delodajalcu je dosezena. Prvi odstavek
129. ¢lena ZDR-1 je tudi v povezavi s prehodno
doloc¢bo 222. ¢lena ZDR-1 potrebno razlagati tako,
da sta predmet kolektivnega dogovarjanja lahko
tudi dolzina in nacin upostevanja delovne dobe in
odmerni odstotek, saj oboje ustreza pojmu »viSina
dodatka« po 129. ¢lenu ZDR-1.

1z tega lahko zakljuc¢imo, da so vsi delodajalci v
tej dejavnosti, ki so izplacevali dodatek na delovno
dobo samo pri zadnjem delodajalcu, ravnali skladno
z odloditvijo Vrhovnega sodisca.

1z minimalne place
so izkljuceni vsi
dodatki, vkljuéno
zdodatkom za
delovno dobo,
delom place za
delovno uspesnost
in placilom za
poslovno uspesnost.



