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»Taks$ne krize ni
mogoce preZiveti
brez sistemskih
ukrepov in pomoci,«
je prepricana
direktorica
Stajerske
gospodarske
zbornice Aleksandra
Podgornik.

Podravska regija
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Leto 2020 ni in ne more hiti

nadaljevanje 2019

Zacetek letoSnjega leta je tudi na Stajerskem napovedoval Se eno uspesno, stabilno
leto za gospodarstvo. A Ze dva meseca kasneje se je regija, podobno kot cel svet, znasla
v eni najvecjih kriz: teZzave so z logistiko, nabavo surovin, izvozom ... Kdaj se bodo
postavili na noge, Se ne vedo, racunajo pa na pomoc drZave, saj menijo, da »takSne
krize ni mogoce prezZiveti brez sistemskih ukrepov in pomoci«.

Nina Sprohar

»Leto 2019 se zdi daleC za nami, predvsem zaradi
izrednega poloZaja, povezanega s koronavirusom.
Ce bi bil poloZaj tak3en kot pred leti, bi v tem ¢asu
podjetja Ze oddala letna porocila in pred nami bi bila
slika poslovanja v letu 2019,« izredne razmere, ki so
trenutno prisotne, ponazori Aleksandra Podgornik,
direktorica Stajerske gospodarske zbornice. Ob tem bi
najbrz tudi obudili marsikateri dogodek, ki je leto zaz-
namoval - Ceprav jih zdaj ne postavljamo v ospredje,
pa je po njenem mnenju prav, da ne pozabimo nanje.
»Tako zaradi dobrih izkusenj kot tudi zaradi teZav,
ki mogoce niso bile reSene in ostajajo v vrsti za
reSevanje,« pojasni, saj bo Zivljenje in delo po njenih
besedah moralo ¢im prej steci napre;j.

A sogovornica opozarja, da leto 2020 ni in ne more
biti nadaljevanje 2019. »V zacetku letoSnjega leta
so napovedi za gospodarsko rast v Sloveniji kazale,
da bo ta v prihodnjih dveh letih pretezno stabilna.
V regiji smo se ukvarjali s pomanjkanjem ustrezne
delovne sile, delavcev za nove zaposlitve prakticno ni
bilo vec. Danes, slaba dva meseca kasneje, je regija,
drZava in prakti¢no cel svet v eni najvecjih kriz, ki se
sicer ni zaCela v gospodarstvu, ima pa nanj neverjetne
ucinke,« pojasnjuje Podgornikova.

Sodelovanje, izmenjava izkusenj in skupno
iskanje resitev

Podjetja se na SGZ ves &as obracajo z vprasanjiin
iskanjem izhodov iz nastalega poloZaja. »Podjetja
iSCejo moznost za ohranitev poslovanja, pri cemer
seveda racunajo na pomoc drzZave, tako kot v vseh
drugih gospodarstvih po svetu. TaksSne krize namrec
ni mogoce preZiveti brez sistemskih ukrepov in
pomodi,« je prepri¢ana direktorica SGZ. Zelo se
trudijo iskati nacine, s katerimi bi podjetjem omogo-
cali nadaljevanje dela in nadomestili izpad dohodka,
saj je nadaljevanje gospodarske dejavnosti izjemno
pomembno za dobrobit nas vseh. »Obrnili smo se tudi
na svoje Clane in jih pozvali k sodelovanju, izmenjavi
izkusenj in medsebojni pomodi, postavljanju vprasanj
in predlaganju ukrepov. Prek razli¢nih videokonferenc
smo v stalnih stikih s ¢lani, vsebine in termini se spre-
minjajo glede na aktualnost in so objavljeni na spletni
strani zbornice,« o tem, kako podjetjem pomagajo,
pravi Podgornikova. Kot pomoc v krizi izpostavlja
predvsem sodelovanje, izmenjavo izkuSenj in skupno
iskanje resitev.
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Popolnoma so morali spremeniti nacin delovanja
Tudi v podjetju Impol je zacetek leta obetal nada-
ljevanje uspesnega leta 2019: »Leto se je zacelo
spodbudno, obseg narocil je narascal, a nase poslo-
vanje je kmalu zaznamovala epidemija,« opiSejo potek
dogajanja. Imajo sicer e vedno velik obseg narocil,

a se pojavljajo tezave pri upravljanju poslovanja, ki

jih povzroca koronavirus: logistika, nabava surovin
ipd. »Zaenkrat razmere uspesno obvladujemo, smo
pa z namenom zmanjSevanja negativnih vplivov
sprejeli razlicne ukrepe: odpovedana so vsa sluzbena
potovanja, sestanki se izvajajo s pomocjo elektron-
skih konferenc, obiski v skupini Impol so omejeni na
podrocje transporta in druge nujne poslovne transak-
cije, za vse obiskovalce veljajo poostrena pravila za
preprecCevanje okuzb, zaposleni, ki jim narava dela to
dopusca, delajo od doma, vsi interni sestanki pote-
kajo vomejenem obsegu oseb, zagotavlja se potrebna
razdalja med ljudmi, vsi nasi prostori so opremljeni z
razkuzili, zaposleni, ki so izpostavljeni interakcijam,
nosijo zas¢itna sredstva, odpovedali smo tudi malico
v skupnih prostorih in zagotovili dezinfekcijo garderob
ter se z zaposlenimi dogovorili o omejitvi medse-
bojnih osebnih interakcij,« vse spremembe nastejejo
vImpolu.

Med najvecje uspehe v zadnjem obdobju skupina
Impol uvrsca razvoj programa finalizacije in prido-
bitev novega portfelja kupcev, razvoj drugih izdelkov
zvisjo dodano vrednostjo (crash in non-crash profili,
edt-plocevina) in pridobitev standarda EN 9100 za
poslovanje v letalski industriji. »V prihodnje name-
ravamo nadaljevati s preoblikovanjem prodajnega
miksa v smeri poveCevanja izdelkov z vi$jo dodano
vrednostjo,« Se obljubljajo.

Nemogoce je napovedati, kakSne posledice bo
prinesel virus

V podjetju Talum podobno pravijo, da se gospodar-
stvo trenutno nahaja v izrednih razmerah, kaksne
bodo posledice, Se ne vedo, saj se stanje spreminja
iz ure v uro. »Se toliko teZje nam je tistim podjetjem,
kjer proizvodni proces tece neprekinjeno, torej 24 ur
na dan, 365 dni v letu, hkrati pa moramo poskrbeti
za zdravje in varnost svojih sodelavcev. Koronavirus
bo imel negativne posledice, kaksne in v kakSnem
obsegu pa se bodo odraZale, pa je vtem trenutku
nemogoce napovedati,« Se pravijo v Talumu.

Zaradi zakona o minimalni placi naj bi dolocene
proizvodne programe preselili

V podjetju TBP - Tovarna bovdenov in plastike

je prejsnje leto zaznamovalo narascanje narocil,
pomanjkanje delovne sile in strokovnega kadra ter
zmerna rast cen surovin in storitev. »Zlasti pri stroskih
delain storitvah je prislo do eskalacije cen zaradi
uveljavitve novega zakona o minimalni placi. Ta je
delodajalcem Ze v preteklem letu povzrocal 'glavo-
bole' in narekoval iskanje novih resitev, s katerimi

bi kljub dvigu stroskov dela ostali konkurencni in
ohranili svoj trzni deleZ,« pojasnjuje direktor pod-
jetja, dr. Danilo Rojko. Ce je bila gospodarska rast na
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Stajerskem ena od pozitivnih strani lanskega leta, pa
je dvig minimalne place v letu 2020 in tudi napovedan
dvig v letu 2021 po njegovem mnenju spremenil
razmisljanje vodstev podjetij in zacel spreminjati
njihovo strategijo. »To Se zlasti velja za avtomo-
bilsko industrijo, katere dobavitelj je tudi druzba
TBP. Sprememba strategije pomeni spremembo v
organizaciji dela in dodatna vlaganja v posodobitev
proizvodnih sistemov,« pojasnjuje Rojko.

Poleg tega, da se njihova druzba trenutno sooca z

dvigom konkurencnosti zaradi dviga minimalne place,

ki v okviru zastavljene nove strategije narekuje tudi
selitve dolocenih proizvodnih programov na podrocja
s cenejSo delovno silo, jih pestijo tudi teZave, pove-
zane s Siritvijo koronavirusa. »Ta trenutno povzroca
motnje v dobaviteljski verigi in izostanek zaposlenih
zaradi nekaterih vladnih odredb. Ce smo v zacetku
imeli tezave z dobavo blaga iz Azije, je sedaj motena
oskrba iz sosednje Italije in nekaterih drzav zunaj

EU. Te motnje se bodo verjetno Se povecevale,« meni
sogovornik.

Ve¢ sredstev bodo namenili razvoju

Dobave kupcem trenutno Se potekajo bolj ali manj
nemoteno, vendar je, kot pravi Rojko, le vprasanje
Casa, kdaj bodo tudi sami cutili posledice pretrganja
dobaviteljske verige svojih dobaviteljev, hkrati pa
bodo zaradi izpada morali tudi njihovi kupci zmanjsati
narocila.

»Vsekakor pa smo ponosni, da smo z uvajanjem
novih oz. spremenjenih oblik organizacije dela in uva-
janjem avtomatizacije in robotizacije v proizvodnjo
povecali naso konkurenéno prednost,« najvecji uspeh
podjetja izpostavi Rojko. VloZek se Ze poznain se
odraZza v pridobivanju novih projektov. »V prihodnosti
Zelimo intenzivno nadaljevati v smeri posodabljanja
proizvodnih sistemov ter vec sredstev namenjati
razvoju obstojecih produktov kot tudi razvoju
novih. To Se zlasti velja za produkte z viSjo dodatno
vrednostjo, ki bi zagotavljali druzbi vecje prihodke
in omogocili ohranjanje obstojecih delovnih mest v
regiji,« Se pojasni Rojko. gz

Ostanimo aktivni

»Danes je najbolj aktualen poziv #ostani doma,
dodati mu moramo #ostanimo aktivni, sicer
doma ne bomo preZiveli. V SGZ delamo vse, da bo

regijsko gospodarstvo in s tem seveda tudi pre-
bivalstvo krizo prebrodilo in da bo gospodarstvo
ponovno postalo vir razvoja,« poudari direktorica
$GZ, Aleksandra Podgornik.

»Ce smo v zaletku
imeli teZave z
dobavo blaga iz
Azije, je sedaj
motena oskrba iz
sosednje Italije in
nekaterih drzav
zunaj EU. Te motnje
se bodo verjetno Se
povecevale,« meni
dr. Danilo Rojko,
direktor podjetja
TBP - Tovarna
bovdenovin
plastike.



