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Zakon o dohodnini prinasa pomembne
prednosti gospodarstvu

Najvecja dohodninska reforma v zgodovini Slovenije prinasa gospodinjstvom okoli 250
milijonov evrov vec¢ razpolozljivih sredstev v 2022.

Bojan Ivanc, Analitika GZS

22. marca je pricela veljati novela Zakona
o dohodnini (ZDoh-2Z), ki prinasa veliko
novosti za davéne zavezance. Prvi osnutek
zakona je bil sicer predstavljen Ze v prvi
polovici leta 2021. Uporablja se za davéna
leta, ki se zaénejo od vklju¢no 1. januarja
2022. Med kljuénimi navajamo spremem-
be z najvedjim agregatnim ucinkom na
dohodninske zavezance in najvecjim po-
menom za gospodarstvo.

Splosna olajsava — kljucni del reforme

Splosna olajSava se zviSuje s 3.500 evrov
na 7.500 evrov letno v prehodnem 3-le-
tnem obdobju, in sicer za davcéno leto
2022, v katerem bo splosna olajSava zna-
sala 4.500 evrov, za davéno leto 2023, v
katerem bo splosna olajSava znasala 5.500
evrov, ter za davcéno leto 2024, v katerem
bo splosna olajSava znasala 6.500 evrov.
Na ciljno vi§ino 7.500 evrov se bo preslo v
davénem letu 2025. Splosna dohodninska
olajsava se bo zacela z inflacijo usklajeva-
ti po letu 2025, ko bo konc¢ano prehodno
obdobje. Stopnja dohodnine v najvisjem
razredu se Ze z letom 2022 zniza s 50 %
na 45 %. Ze za leto 2022 se s koeficien-
tom rasti cen Zivljenjskih potrebséin tudi
uskladijo davéne osnove in temu primer-
no izracunajo zneski dohodnine. Lestvica
za odmero dohodnine za leto 2022 bo
objavljena v Pravilniku o doloéitvi uskla-
jenih zneskov olajsav, enacbe za dolocitev
olajsave in lestvice za odmero dohodnine

za leto 2022. Vi§ja splo$na olajSava in nova
dohodninska lestvica se bodo pri placah,
ki so bile izpladane Ze pred uveljavitvijo
zakona, upostevale v informativnih izra-
¢unih dohodnine za leto 2022 (leta 2023),
ko bo financ¢na uprava izplacala prepla-
¢ila dohodnine. Sprememba lestvice bo
zviSala meseéno neto placo, pri povprec-
ni bruto placi se bo neto placa zviSala za
okoli 2 %.

Spremembe pri bonitetah

Bonitete so eno od podrocij, ki delodajal-
ce odvraca od materialnega nagrajevanja
zaposlenih, saj mora zaposleni nanje pla-
c¢ati socialne prispevke in dohodnino, kar
je vsebinsko enako izplacilu place v visi-
ni dodeljene bonitete. V zakonu je dodan
Clen, ki doloca, da je vrednost bonitete nic,
Ce delodajalec zagotovi delojemalcu oseb-
no motorno vozilo na elektri¢ni pogon za
zasebne namene. S to spremembo se bo
s¢asoma povecalo Stevilo sluzbenih vozil
z elektriénim pogonom, kar je eden od
ciljev zelene transformacije.

Druga pomembna sprememba pri boni-
tetah je povezana z dodelitvijo pravice

zaposlenemu do nakupa oz. pridobitve
delnic ali deleZev v tej gospodarski druzbi
ali tej druzbi nadrejeni druzbi. V tem pri-
meru je vrednost bonitete 65 % vrednosti
(znesek primerljive trzne cene, zmanj-
Sane za pladila, ki jih delojemalec placa
delodajalcu), in sicer pod pogojem, da je
delovno razmerje do dneva izvrsitve pra-
vice trajalo vec kot eno leto in da se za to
boniteto ne uveljavlja ugodnosti v zvezi s
placilom za poslovno uspes$nost. Trenutek
obdavcitve je dan, ko je pravica izvrSena
oz. dan, ko je delojemalec pridobil delni-
ce oz. delez. Ce zaposleni proda pravico
do nakupa delnic ali deleza, pa se boniteta
ugotavlja na dan prodaje te pravice.

Placilo za poslovno uspesnost z
ugodnej$o dohodninsko obravnavo

Z novo doloc¢bo se spreminja davéna
obravnava placila za poslovno uspesnost.
To placilo je Se vedno vezano na kriterij
poslovne uspesnosti, kar pomeni, da je
lahko viSina nagrade razli¢na med za-
poslenimi, vendar se ne obravnava vec¢ kot
del place za poslovno uspesnost po ZDR-1,
saj se to pladilo po spremembi ZDoh-2Z
lahko obravnava po tej tocki tudi, Ce je
izplac¢ano v denarju ali v ugodnosti v nara-
vi (npr. v obliki delnic). Ohranja se pogoj,
da je pravica do izplacila opredeljena v
kolektivni pogodbi oziroma v sploSnem
aktu delodajalca. Odpravlja se pogoj en-
kratnega izpladila placila za poslovno
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uspes$nost v davénem letu, kar pome-
ni, da je lahko izplacdano veckrat v letu.
Spreminja se viSina neobdavCenega dela,
in sicer se uposteva, kar je za zavezanca
ugodneje, do viSine 100 % povpreéne me-
secne bruto place zaposlenih v Sloveniji
oziroma 100 % povpreéne mesecne bru-
to place konkretnega delavca, vkljucno z
nadomestili plaé, izplacanih za zadnjih
12 mesecev pri delodajalcu. S to fleksibil-
nostjo se bistveno povecuje potencialni
znesek obremenitve visokih izplacil na-
grad nadpovpreéno pla¢anim zaposlenim.
Placdilo za poslovno uspesnost ostaja sicer
obremenjeno s socialnimi prispevki.

Vec¢ olajsav za zaposlovanje pri kadrih,
ki jih primanjkuje tudi pri fizicnih
osebah

Siri se obseg olajsave za zaposlovanje in
sicer na zaposlovanje oseb s poklici, za
katere na trgu ni dovolj kadra glede na
potrebe delodajalcev. Te dolo¢i minister,
pristojen za delo. ViSina olajSave oziroma
znizanje davéne osnove v primeru zaposli-
tve takSne osebe se ne spreminja oziroma
je doloCena v visini 45 % place te osebe,

vendar najvec v vi§ini davéne osnove. Vi§ji
znesek olajsave (55 % plade osebe) je moz-
no uveljavljati za zaposlovanje mlajsih od
25 let, ki se prvié zaposlujejo.

Doloceno je tudi poviSanje olajsave
za zavezanca, ki sprejme vajenca, di-
jaka ali Studenta po uéni pogodbi za
izvajanje prakti¢nega dela v strokovnem
izobrazevanju z 20 % na 80 % povprec-
ne mesecéne place zaposlenih v Sloveniji
za vsak mesec izvajanja prakticnega dela
posamezne osebe v strokovnem izobraze-
vanju. Doloca se nova olajSava za vlaganja
v digitalno preobrazbo in zeleni prehod,
in sicer v vi$ini 40 % kvalificiranih vlaganj.
Podrobnejse opredelitve bodo dolocene s
podzakonskim aktom.

Manj obremenjen dohodek iz
oddajanja premozenja fizi¢nih oseb
Odstotek priznanih normiranih stro-
Skov pri ugotavljanju davéne osnove od
dohodka iz oddajanja premozZenja v na-
jem se zniZuje s 15 % na 10 % dohodka,
doseZenega z oddajanjem premozenja
v najem. Vendar se na drugi strani zni-
Zuje stopnja dohodnine od dohodka iz
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oddajanja premozenja v najem, in sicer s
27,5 % na 15 %. Od dohodka iz oddajanja
premozenja v najem se tako od 1. januar-
ja 2022 dalje dohodnina izra¢una in placa
od davéne osnove po 15-odstotni stopnji.

Pet let prej do neobdavcéenega
kapitalskega dobicka

Dohodnine se ne plac¢a od dobicka iz ka-
pitala, doseZenega pri odsvojitvi kapitala
po 15 letih imetniStva, namesto doseda-
njih 20 let. Spreminjajo se tudi stopnje
dohodnine od dohodka iz kapitala (tj. od
obresti, dividend in dobicka iz kapitala) v
obdobju prvih pet let. Stopnja dohodnine
se znizuje s 27,5 % na 25 %. Po nasi oceni
bo to spodbudilo vlaganja na kapitalskem
trgu. Zavezanci imajo moznost, da se od-
loédijo, da se njihovi dohodki iz kapitala
in dohodki iz oddajanja premozenja v na-
jem obdavéijo z dohodnino sinteti¢no, tj.
skupaj z vsemi dohodki fizi¢nih oseb, ki
se vStevajo v letno davéno osnovo (tj. do-
hodek iz zaposlitve, itd.), po progresivnih
dav¢nih stopnjah in ob upostevanju davc-
nih olajSav. Za to se bodo verjetno odlo¢ili
tisti z nizkimi teko¢imi dohodki. ®
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