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Nadgradite svojo energetsko
ucinkovitost z druzbo Rexel Slovenija

Rexel Slovenija je vodilna slovenska specializirana druzba
za prodajo in distribucijo elektricnega materiala in stori-
tev. V podjetju sledijo ambiciozni lokalni in regionalni ra-
sti ter moc¢ni usmerjenosti v uporabnika tudi na podrocju
energetsko uéinkovite opreme in storitev. So élan skupine
Rexel, ki deluje v 25 drzavah in se uvr§éa v drugega najve-
¢jega ponudnika v svojem segmentu na svetu.

Njihovo poslanstvo je zagotavijati inovativne resitve, ki
obravnavajo najbolj pere€e energetske izzive, s katerimi se
soo¢a danasnji svet. Osredotocajo se na energetsko ucin-
kovitost na podro¢ju razsvetljave, ogrevanja in hlajenja ter
drugih kljuénih podro¢jih pri oskrbi z elektricho energijo.
Zagotavljajo izdelke in storitve tako za proizvajalce opre-
me kot tudi za tiste, ki se ukvarjajo z vzdrzevanjem in ener-
getsko prenovo stavb. V tej luci zagotavljajo celotno paleto
izdelkov in storitev na podroc¢ju obnovljivih virov energije,

s katerimi njihovim strankam pomagajo zmanjsati stroske

energije in njihov vpliv na okolje ter povecati dobic¢kono-
snost in konkurencnost.

Sirok izbor izdelkov na enem mestu in dobra logistika sta
klju€na, da lahko svojim kupcem zagotavljajo hitre in ustre-
zne resitve. Kot ¢lan skupine Rexel imajo dostop do najnovejsin
izdelkov uglednih svetovnih proizvajalcev, zahvaljujo¢ vecka-
nalnemu pristopu dobave pa lahko Rexel svoje produkte, sto-
ritve in strokovnost dobavlja kjerkoli po svetu in kadarkoli.

Sodelovanje z Rexelom Slovenija vam zato lahko prinese
vecjo ucinkovitost, nizje stroske in okolju prijaznejSe resitve.
Zato ne oklevaijte in se obrnite nanje za dodatne informa-
cije o izdelkih in storitvah. Pricakujejo vas v sedmih poslo-
valnicah po Sloveniji. Njihova ekipa izkusenih strokovnjakov
vam bo pomagala najti najboljSe resitve, ki bodo ustrezale
potrebam vasega projekta, da boste lahko kar najbolje iz-
koristili svoje energetske vire.

RrRexeuv
.|

Za vase lazje delo se trudimo
vsak dan:

+ Najvecja zaloga raznovrstnih
izdelkov kakovostnih proizvajalcev

dno boljsi.

Da lahko vi ucinkovito .

+ Napredna spletna trgovina 24/7

Dolgoletne izkusnje in poznavanje
zakonodaje ter procesov

« Kar 88 % zelo zadovoljnih strank
(vir: CES 2022)

« UcCinkovite in trajnostne energetske
reditve

rexel.si

Specialisti za elektromaterial in storitve
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V druzbi odlicnih

Gospodarska zbornica Slovenije Ze ve¢ kot poldrugo
leto bije plat zvona zaradi energetske krize. Pravza-
prav smo na nepredvidljive razseznosti posledic krize
opozarjali Ze poleti 2021, ko so cene energentov zace-
le nenormalno rasti. Tezko je na nekaj straneh revije
strniti vse pobude, predloge, pripombe, spodbude ...,
nikakor pa se med vrstice ne da ujeti vse energije, Casa
in vztrajnosti, ki jih je (in jih Se vedno!) GZS vlagala v
reSevanje enega najvedjih izzivov zadnjih desetletij.

Pred iztekom preteklega leta ni bilo niti ¢asa niti
razlogov za veselo decembrsko zadovoljstvo. Tik pred
koncem leta je Vlada sprejela zakon za pomo¢ gospo-
darstvuy, ki vkljuéuje subvencioniranje visokih cen
elektri¢ne energije, zemeljskega plina in tehnoloske
pare, subvencioniranje dveh ukrepov za ohranjanje
delovnih mest ter ukrepe za zagotavljanje likvidnosti
podjetij; le nekaj dni kasneje pa Se Uredbo o dolodi-
tvi cene elektri¢ne energije za mikro, mala in srednja
podjetja. Slednja je prinesla reSitev za MSP-je, medtem
ko je zakon postavil v neenakopraven poloZaj velika
energetsko intenzivna podjetja, ki so tako edina sku-
pina podjetij brez regulirane cene. Prizadevanja GZS
se zdaj nadaljujejo v smeri reSitev, ki bi tudi tem pod-
jetjem zagotovile bolj primerljiv polozaj na trgu.

Na GZS nismo dejavni le na zakonodajnem podro-
¢ju, ampak tudi na izvedbeni ravni, Se zlasti takrat,
ko je vprasanj veliko, Casa pa zmanjkuje. Zagotovo
bo mnogim do drzavne pomoci upraviéenim ¢lanom
dobrodosla nasa strokovna podpora. To potrjujejo
odzivi ¢lanov na vabilo na webinarja, namenjena
predstavitvi vsebine in pogojev za pridobitev posa-
meznih oblik pomoci ter predstavitvi platforme za
oddajo vlog.

eoy elegleg 10104

Nevarnosti, da nas energetska kriza prevec posrka
v svoj vrtinec, je veliko. Toda med gospodarstveni-
ki vlada zavedanje, da vsaka kriza odpira tudi vrata
novim priloznostim. In ta vrata najbolj smelo od-
pirajo razvojni in inovacijski dosezki. Na srec¢anju
konec januarja so se predstavniki GZS, Rektorske
konference, Koordinacije samostojnih raziskovalnih
inStitutov Slovenije in InZenirske akademije Sloveni-
je dogovorili, da sodelovanje usmerijo v nadgradnjo
in krepitev povezovanja gospodarstva, znanosti in
institucij znanja, v uskladitev raziskav in razvoja s
potrebami gospodarstva ter zagotovitev vecjega de-
leZa sredstev za raziskave, razvoj in inovacije. V luci
povezovanja naj bi se navedenim subjektom pridru-
Zila tudi Slovenska akademija znanosti in umetnosti,
k partnerstvu pa smo povabili tudi Vlado.

V marcu, ko se bomo Ze spogledovali s pomladjo,
nas bodo z dodatnim optimizmom navdale zgodbe
uspesnih podjetnikov, ki bodo za izjemne gospo-
darske in podjetniske doseZke prejeli Nagrado GZS.
Letosnje 55. nagrade GZS bomo podelili 7. marca
v Cankarjevem domu. Imena nagrajencev ostajajo
skrbno varovana skrivnost vse do dneva podelitve
nagrad, Ze zdaj pa vam lahko razkrijemo, da gre
za izjemne ljudi, ki so znali izkoristiti svoje talente,
potenciale pa tudi vrednote. Na pot odli¢nosti so za-
korakali obdani z ljudmi, iz katerih so kot pravi vodje
znali potegniti najboljSe - njihove osebnostne odli-
ke, znanje in izkus$nje ter Zeljo po preseganju meja.
V druzbi odli¢nih vedno prevladuje dobra, nalezlji-
va energija, zato se veselimo 55. podelitve Nagrad
GZS. m

Ester Fidel, odgovorna urednica



Foto: Barbara Reya
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V srediscu

GZS je svetilnik, ki kaZe pravo smer

Gospodarstvo Zeli primerljive, konkurencne pogoje in stabilno poslovno okolje in za to se
GZS zavzema, poudarja nova generalna direktorica Vesna Nahtigal.

Barbara Perko, foto: Tadej Kreft

Vesna Nahtigal je z novim letom posta-
la generalna direktorica Gospodarske
zbornice Slovenije. Zadnja tri leta je kot iz-
vrs$na direktorica za industrijsko politiko
dodobra spoznala zbornico in njeno de-
lovanje, ¢eprav ob tem dodaja, da so vsak
dan priloznosti, da se nauci Se kaj novega.
Izku$nje iz njene kariere ji sedaj pridejo
vec kot prav. Z naklonjenostjo se spomi-
nja let v turizmu, kjer je spoznala, kako
pomembni so dobra organizacija, odziv-
nost in razumevanje za socloveka. Dialog,
povezovanje in velika angaziranost so nje-
no vodilo tudi v trenutni vlogi. S svojim
zgledom bo skrbela, da bo zbornica po-
enotena in mocna, saj bo le tako lahko

zastopala interese gospodarstva, ki se v
zadnjih nekaj letih sooca z enim udarcem
za drugim. Njeno vodilo je, da je vsaj en
dan na teden med podjetji, saj tako nepos-
redno zaznava izzive in se v Zivo seznanja
z razvojnimi dosezki. To ji prinasa novo
energijo. Zeli graditi zbornico prihodnosti,
ki bo dihala s sloganom »Vsi smo GZS!«.

Vasa poklicna pot je zavila v vec gospodar-
skih panog, preko SRIP MATPRO ste bili
pomemben clen v povezovanju gospodar-
ske in znanstveno-raziskovalne sfere, kot
direktorica Zdruzenja kovinskih materia-
lov in nekovin ter izvrsna direktorica GZS
za industrijsko politiko pa ste bili vpeti

. E

v raznolika podrodja, ki jih pokriva GZS.
Kako po enem mesecu vodenja GZS ocenju-
jete pomen teh izkusSen;?

Vse izku$nje, ki sem jih nabirala od mla-
dih let, so izjemno dragocene. Ljudje, ki
smo iz§li iz turizma, smo zelo dobri orga-
nizatorji, naudili smo se tudi sestaviti celo
sliko v mozaik in hitro sprejemati odlodit-
ve. Na poklicni poti sem se poglobljeno
seznanila z izzivi tako gospodarstva kot
znanstveno-raziskovalne sfere, kar mi se-
daj izjemno pomaga pri usklajevanju in
povezovanju interesov razliénih panog
in regij ter seveda pri dialogu z drZavo.
Predvsem pa sem skozi vso dosedanjo
poklicno pot spoznala, kako pomembno
je, da razli¢ni delezniki prisluhnemo drug
drugemu in z uskladitvijo razli¢nih pogle-
dov dosezemo optimalen rezultat. Dialog,
povezovanje in sodelovanje, kar se je med
drugim izjemno dobro izkazalo v delo-
vanju SRIP-a MATPRO, so moja kljuéna
vodila tudi pri vodenju GZS. Zavedam se,
da zastavljenih ciljev ni mogoce uresniciti
brez pomodi odli¢nih sodelavcev iz vseh
treh zborniénih "stebrov" - panoznih in
regijskih zbornic ter skupnih nalog. Vsi
skupaj tvorimo mocno mrezo, ki podpi-
ra potrebe in pri¢akovanja nasih ¢lanov.

Zaradi izjemnega kapitala v
znanju in izkus$njah svojih
zaposlenih lahko GZS zastopa
interese gospodarstva s strokovno
podprtimi argumenti.




V srediscu

Kaj ste si zadali za svoj cilj na Celu gospo-
darske zbornice?

Ce ho¢emo dosedi cilje, ki smo si jih sku-
paj zastavili, moramo znati sodelovati,
biti spostljivi drug do drugega in pripadni
skupni blagovni znamki GZS. Za taksno
klimo si bom prizadevala tudi z osebnim
zgledom. Vsi zaposleni smo GZS. Ver-
jamem, da je to vir, iz katerega crpamo
mo¢, da upravi¢imo zastavljene naloge
in vlogo reprezentativnega predstavnika
gospodarstva v zadovoljstvo nasih ¢lanov.
GZS ima izjemen kapital v znanju in iz-
kusnjah svojih zaposlenih, zato interese
gospodarstva lahko zastopamo s strokov-
no podprtimi argumenti.

Lep primer tega so Horizonti priho-
dnosti, razvojno-strateski dokument, ki
smo ga skupaj sestavili zaposleni na GZS,
dopolnili in nadgradili pa smo ga na tere-
nu, med nasimi ¢lani in v sodelovanju z
regijskimi in panoznimi zbornicami.

Izredno pomembno je upostevati
stroko in skupaj iskati najboljse
resitve za gospodarstvo, druzbo in
celotno okolje.

Gospodarstvo je pred vec izzivi. Kaj ga
caka?

Izzivi so na podrocjih energentov, digita-
lizacije, zelenega prehoda, pomanjkanja
denarja za raziskave in razvoj, kadrovske
vrzeli. Najprej pa se moramo kot drza-
va odlociti, katere so nasSe primerjalne
in konkurenéne prednosti v primerjavi
z drugimi drzavami. Slovenija je po sto-
pnji industrializacije na drugem mestu v
Evropi. Ta industrija predstavlja cetrtino
slovenskega BDP. Pomembna je zaradi
proizvodnje materialov, ki so prvi v do-
bavni verigi. Evropska komisija je prav v
minulih dneh predstavila izhodiséa za in-
dustrijski naért Evrope, saj se zaveda, da
ne moremo biti odvisni od ameriske in
azijske proizvodnje. V Sloveniji pa imam
obcutek, da bi industrijo najraje zapr-
li. Zelo dobro vemo, da bomo morali, ¢e
bomo zeleli to industrijo ohranjati, raz-
vijati nove tehnologije, ki bodo prijazne
do okolja in energetsko uéinkovite. Zato
je treba tem podjetjem zagotoviti vire

financiranja in hitrejSe pridobivanje do-
voljenj za prestrukturiranje.

Drugi izziv gospodarstva nasploh je sta-
bilno in predvidljivo poslovno okolje. Tu
imam predvsem v mislih davéno politiko,
ki se ne more spreminjati vsako leto. Po-
manjkanje delovne sile oziroma kadra s
pravimi kompetencami je prav tako vse
vedji izziv. Veliko je Se priloznosti za iz-
boljsanje poslovnega okolja, cemur bi bili
z lahkoto kos, e bi znali bolje sodelovati
in se razumeti. GZS je in bo neutrudno
ponujala re§itve in je in bo konstruktivna
sogovornica vladi. Verjamem, da bo pre-
poznavala nase dobre namene.

Lahko gospodarstvo pricakuje, da se bodo
z reorganizacijo vlade dolocene stvari od-
vijale hitreje?

Vedno je vse odvisno od ljudi. Ce samo
postavis ogrodje, nimas pa ljudi, ki ima-
jo voljo, da nekaj spremenijo na bolje, ne
bo sprememb.

Naj na tem mestu omenim projekt, ki
smo ga vrsto let vodili na GZS, in sicer pro-
jekt povradila indirektnih emisij. Vecina
evropskih drzav s tovrstno industrijo je to
moznost takoj implementirala, medtem
ko je Slovenija zaradi birokratske brez-
briZznosti podjetja opeharila za sredstva,
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s katerimi bi lahko financirali zeleni pre-
hod. To se ne sme dogajati. Sprasujem se,
kje bi lahko bila danes ta podjetja, Ce bi
imela enake pogoje, kot so jih imela kon-
kurenéna podjetja v drugih drzavah. Po
treh letih intenzivnega argumentiranja
in pozivanja Vlade smo skupaj s podjetji
konéno dosegli, da je uredba potrjena in
da bodo nasa podjetja dobila povracila
za del emisijskih sredstev, ki jih morajo
vlagati v izboljSevanje bodisi tehnologij
bodisi vecje ozelenitve energije. Torej, za-
radi neodgovornega ravnanja uradnikov
smo bili prikrajSani za ve¢ deset milijonov
evrov. Bo kdo za to odgovarjal?

Neodgovorno ravnanje uradnikov

je gospodarstvo prikrajsalo za vec

deset milijonov evrov. Bo za to kdo
odgovarjal?

Kje bi Se lahko premaknili stvari na boljse
pri birokraciji?

Zaposleni v sluzbah na ministrstvih
ne morejo ob poplavi novih tehnologij
in predpisov poznati vsega. Hitreje bi
izdajali dovoljenja, Ce bi si ogledali raz-
mere na terenu. Z digitalizacijo bi lahko
skrajsali postopke pri oddajanju vlog in
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formularjev. Doloceni bi morali biti roki,
v katerih bi se zadeve morale resiti, v na-
sprotnem primeru bi se Stelo, kot da je
bilo dovoljenje izdano. Zdaj tudi po tri ali
Stiri leta ne vemo, v kateri fazi so postopki.

GZS je bila pobudnica dialoga med
gospodarstvom, tremi ministrstvi in
nevladnimi organizacijami, da bi vsi de-
lezniki skupaj dosegli konsenz, v kaksni
drzavi Zelimo Ziveti.

Zelela bi, da na nekaterih to¢kah
ne izgubljamo dragocenega casa
in energije, saj gre za dobrobit
gospodarstva in celotne druzbe.

GZS je z izdelano shemo samoinciativ-
no vladi ponudila pomo¢ pri reSevanju
energetske krize poleti leta 2021, ko se je
energetska kriza Sele zacela. Kaj bi z da-
nasnjega zornega kota bilo treba Se storiti,
da bi pomagali gospodarstvu?

Naj najprej povem, da ima GZS za
vsako klju¢no podrodje organizirane
strateSke svete (za okolje, za energetski
prehod in transformacijo, za digitalizacijo,
za investicije, gradbenistvo, za kolektiv-
no dogovarjanje, za razvoj kadrov). Vse
najbolj nevralgi¢ne tocke imamo orga-
nizirane tako, da ob prvih znakih nekega
nenormalnega dogajanja zazvoni alarm.
Na dogajanje na trgu energentov smo
postali pozorni ze zgodaj poleti 2021,
septembra pa Ze zaceli opozarjati, a zal
na strani pristojnih ni bilo odziva. V pol-
drugem letu smo v reSevanje energetske
krize vlozili res veliko napora. Nas glas
je postajal vse mocnejsi predvsem po
zaslugi moc¢nih, strokovno podprtih ar-
gumentov in analiz, ki smo jih naredili
med nasimi ¢lani. Predolgo je sicer trajalo,
da se je odlocevalsko kolesje premakni-
lo. Regulirano ceno elektri¢ne energije
za mikro, mala in srednja podjetja (MSP)
smo na GZS pozdravili, tudi zakon o po-
modi podjetjem, Se vedno pa se borimo za
velika podjetja, ki so edina skupina podje-
tij brez regulirane cene. Zakon o pomoci
sicer predvideva enostavno pomo¢ v visi-
ni 2 milijona evrov in pa posebno pomoc v
viSini 4 milijone evrov. Vendar je ob tako
visokih cenah energentov to le obliz na

rano. Podjetja so veliko bolj zainteresira-
na za kapico brez kakrsnihkoli subvencij.
Zanje je veliko bolj pomembno primer-
ljivo poslovno okolje, ki je konkuren¢no.

Kako ste zadovoljni z dialogom s
pristojnimi?

Dialog s klju¢nimi odlocevalci v drza-
vi ocenjujem izjemno pozitivno, saj so
(bili) pripravljeni prisluhniti predlogom
gospodarstva. Zeleli pa bi si hitrejsi odziv
in zaupanje, ko gre za predloge, podane
na osnovi analiz in strokovnih argumen-
tov. Prepricana sem, da se je GZS doslej
izkazala kot kredibilen, zaupanja vreden
sogovornik in zato bi si Zelela, da ne bi na
nekaterih tockah izgubljali dragocenega
casa in energije, saj gre za dobrobit go-
spodarstva in posledi¢no celotne druzbe.

Ni me strah, da bi nam zmanjkalo
izzivov. Bolj me je strah, da bi nam
kot drzavi zmanjkalo ambicij in
vizije.

Lahko zbornica odigra vlogo povezovalca?
Absolutno. GZS mora biti povezovalec
in prvi sogovornik drzavi, ko gre za go-
spodarstvo. To je njeno poslanstvo Ze 172
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bilo vec. Izredno pomembno pa je, da se
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uposteva stroka in da skupaj nenehno is-
¢emo najboljse resitve za gospodarstvo,
druzbo in celotno okolje.

Kje bi si Zeleli, da bi se letos zgodili premiki
za gospodarstvo?

Vlada je napovedala, da bo letos leto re-
form. Nekatere bodo bolj, druge manj
vplivale na gospodarstvo. Na GZS bomo Se
posebej pozorni pri pokojninski, pla¢ni in
davéni reformi. Korak naprej je treba sto-
riti na podroéju socialnega dialoga. Tudi v
gospodarstvu je potreba po visjih placah.
Zakaj je inZenir, ki doStudira v Sloveniji
in dobi placo pri slovenskem delodajal-
cu, za 500 evrov bolj obdavcen, kot Ce bi
tako placo dobil v Avstriji? Ne smemo se
pogovarjati o minimalni placi, ampak
o osnovni placi in potem o mozni rasti.
Kompresija, ki je bila narejena z minimal-
no placo, je v skodo vsem, tudi tistim z
najmanjsimi prejemki.

Tudi tezave v zdravstvu poslediéno
vplivajo na pogoje dela v gospodarstvu,
Se kako je pomembna Solska reforma, trg
dela, zaposlovanje tujcev ... Vse te teme
je treba naslavljati, ampak z zdravo mero
razuma.

Sicer pa smo na lanskem spomladan-
skem Vrhu slovenskega gospodarstva

.....

zvojni preboj Slovenije - finanéni sistem
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(vloga drzave), zeleni prehod in digitali-
zacija, reindustrializacija in povezljivost
(zlasti socialni dialog in mednarodno so-
delovanje) ter predlagali niz ukrepov, ki
bi morali biti izvedeni, da bo lahko go-
spodarstvo delovalo Se bolj uc¢inkovito.
Prepricana sem, da bo realizacija vsakega
izmed predlaganih ukrepov pomembno
prispevala k uresniéitvi dolgorocno
zastavljene vizije Slovenije prihodnosti.

Davéna politika se ne more
spreminjati vsako leto.
Gospodarstvo potrebuje stabilno in
predvidljivo poslovno okolje.

Kaksno je sicer vzdusje med gospodarstve-
niki, kaj na zbornici zaznavate kot kljucne
tocke, na katerih bo tudi zbornica gradila?
Zavedam se, kako pomembno je tesno
sodelovanje s podjetji, kako nujno se je
hitro in uéinkovito odzvati na njihove pot-
rebe. Sama sem v dnevnem stiku z nasimi
¢lani, najraje osebno in na njihovem te-
renu, torej v podjetjih. Glas podjetij se
slisi neposredno preko nasih panoznih
in regijskih zdruzenj. Nase poslanstvo pa
je, da te glasove prevedemo v potrebe in
zahteve ter jih naslavljamo na odgovorne
v drzavi, s katerimi gradimo partnerske
odnose. Zeleni prehod, digitalizacija, ino-
vativnost, investicije v raziskave in razvoj,
delovna mesta z visoko dodano vredno-
stjo, strategija pametne specializacije,
internacionalizacija so podrocja, na ka-
terih bo GZS Se posebej gradila. To od nas
pricakujejo podjetja, nasi ¢lani. Pri tem
seveda nismo pozabili na evropsko maksi-
mo "pomisli najprej na male". Nasi ¢lani
niso samo velika podjetja. To je zmotno
prepric¢anje. Na GZS enakovredno zasto-
pamo interese tudi mikro podjetij.

Podjetja so zaskrbljena, ko vidijo, kaj
se dogaja tako v Evropi kot doma. Del jih
skrbi, ker umanjka preudarna evropska
politika, na drugi strani jih skrbi kon-
kurencnost Slovenije do drugih drzav.
Podjetja kljub temu vidijo lu¢ na koncu
tunela in tudi to, da je GZS njihov pravi
partner. Velika vecina spostuje vlozeno
delo, trud in energijo.

Kje je po vasi oceni zbornica v zadnjem ob-
dobju naredila najvecji korak naprej?
Mislim, da je vsak povezovalen korak v
smeri spodbujanja razvoja pomemben,
prav tako odlo¢ni in hitri odzivi v kriz-
nih razmerah. GZS je na primer odigrala
pomembno vlogo v ¢asu epidemije covi-
da in to so nasi ¢lani in tudi tisti, ki so
se v tem tezkem obdobju pridruzili GZS,
o¢itno videli kot veliko dodano vrednost.
Postali smo relevanten sogovornik drzavi
z upostevanja vrednimi dosezki. Zastavi-
li smo digitalno strategijo, ki jo bomo v
letoSnjem letu pospeseno udejanjali tudi
znotraj GZS. Ne nazadnje pa gremo z
raznimi dogodki, izobrazevanji in usposa-
bljanji nasim ¢lanom naproti pri iskanju
resitev (posvet o zaposlovanju tujcev, viri
financiranja, Vodikov dan, Pospesevalnik
izvoza, delegacije na nove trge ...).

Poslanstvo Gospodarske zbornice
Slovenije je, da glas podjetij, ki se
slisi neposredno prek panoznih
in regijskih zdruZenj, prevedemo
v potrebe in zahteve, ki jih
naslavljamo na odgovorne v drzavi.
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Kaj lahko clani Se pricakujejo od zbornice
v prihodnjem obdobju?

V zadnjih letih, ko smo se samo selili iz
krize v krizo, od covida, preko energetske
krize, do vojne v Ukrajini, smo se tezko
ukvarjali z razvojnimi vprasanji. Zato bo
to nas fokus v prihodnje. Od digitalizaci-
je delovanja zbornice, ki mora biti zgled
in v ponos svojim ¢lanom, do zelenega
prehoda, kjer je Ze vzpostavljeno odli¢no
sodelovanje s podjetji. Spodbujali bomo
povezovanje znanstveno-raziskovalne sfe-
re in gospodarstva - tudi tako, da bomo
nadgradili oktobra 2020 podpisano zavez-
nistvo med GZS, Rektorsko konferenco in
Koordinacijo samostojnih raziskovalnih
institutov Slovenije - in pomagali zagoto-
viti veC sredstev za inovativnost, raziskave
in razvoj. Nasim podjetjem bomo poma-
gali pri prodoru na tuje trge in zagotavljali
pogoje, da bo Slovenija privlaéno okolje
za tuje investicije. Ni me strah, da bi nam
zmanjkalo izzivov. Bolj me je strah, da bi
nam kot drzavi zmanjkalo ambicij in vizi-
je. GZS bo Se naprej kot svetilnik, ki kaze
pravo pot. ®
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Velika energetsko intenzivna podjetja
potrebujejo vec kot le obliZ na rano

Tik pred iztekom lanskega leta je bil sprejeta Uredba o dolocitvi cene elektri¢ne energije
za mikro, mala in srednja podjetja, ki predstavlja resitev za navedena podjetja. Zdaj GZS
nadaljuje s prizadevanji za primerljive konkurencne pogoje tudi za velika podjetja, saj jim
decembra sprejeti zakon ponuja le obliZ na rano.
Simona Lesar, GZS, Sluzba za okolje, podnebje in energijo in Ester Fidel, GZS, Korporativno komuniciranje; fotografija: Kraftart.

Shema, ki jo je pripravila GZS, je bila
strokovna podlaga za prvo drzavno
pomo¢

Na GZS smo zZe na zacetku poletja 2021, ko
smo Vv tujini in tudi v Sloveniji zaznavali
naraScanje cen energentov, zaceli opozar-
jati na skrb vzbujajoce trende. Prvi poziv
k sprejetju ukrepov smo skupaj z Ener-
getsko zbornico Slovenije na Vlado RS in
resorne ministre naslovili Ze 7. oktobra
2021. GZS ves ¢as argumentirano opozarja,
da potrebujemo kratkoroéne in dolgoroc-
ne sistemske resitve za zanesljivo oskrbo
in energetsko samozadostnost. V tesni
navezi s svojimi €lani, ki so bili realni vir
informacij o razmerah v gospodarstvu
(tudi na osnovi izvedenih anket), je na
pristojna ministrstva in vlado naslavlja-
la Stevilne pobude za obravnavo podroéja
energentov in dajala konkretne predloge
kratkoro¢nih in dolgoro¢nih ukrepov. V
zacetku decembra 2021 je predstavila tudi
predlog sheme pomoci, ki je bila plod dela
strokovnih sluzb GZS. Kljub obljubam go-
spodarskega ministra, da jo bodo preucdili,
je bilo potrebnega Se veliko vztrajanja, o
cemer prica tudi poziv k ukrepanju, ki ga
je na odlocéevalce naslovil Strateski svet
za energetski prehod GZS sredi januarja
2022. Vztrajanje je obrodilo prvi sad v za-
Cetku marca s sprejetjem Zakona o nujnih

ukrepih za omilitev posledic zaradi vpli-
va visokih cen energentov in Zakona o
ukrepih za omilitev posledic dviga cen
energentov v gospodarstvu in kmetijstvu,
ki sta omogocila enkratno financ¢no po-
moc¢ gospodarstvu in kmetijstvu. Pomo¢
v skupni vrednosti 70 milijonov evrov je
bila dodeljena vsem gospodarskim su-
bjektom, ki so se jim stroski energije v
letu 2022 povisali za ve¢ kot 40 odstot-
kov glede na leto 2021. Interventni zakon
je sicer imel nekaj pomanjkljivosti in je
odstopal od prvotne sheme GZS, a pomo¢
je bila dobrodosla. Razmere na trgu ener-
gentov pa so ob izbruhu vojne v Ukrajini
Se bolj jasno nakazovale, da se bodo teza-
ve s cenami energentov in pretnjo tezav
pri energetski oskrbi Se stopnjevale in
da bo gospodarstvo potrebovalo dodatno
pomod.

Vojna v Ukrajini je vnesla negotovost
glede dobave ruskega plina

Probleme visokih cen energentov je ne le
Slovenija, ampak celotna Evropska unija

zacela reSevati prepozno. Vojna v Ukrajini
je razkrila Se veliko odvisnost Evrope od
ruskega plina in ranljivost ne le manjsih,
ampak celo najmocnejsih gospodarskih
sil stare celine.

Razprava na srecanju predstavnikov
podjetij iz pretezno industrijskih panog

GZS Zeli svojim ¢lanom nuditi stro-
kovno podporo in jim ¢éim bolj
pomagati pri pridobivanju pomodi,
tudi v obliki webinarjev za pomoc¢ pri
oddaji vlog. Taksna oblika pomoci se
je e ob lanskem webinarju izkazala
kot dobrodosla, zato je 9. februar-
ja organizirala dogodek Mehanizmi
pomoci gospodarstvu za omilitev
posledic energetske krize za 2023,
namenjen predstavitvi vsebine in
pogojev za pridobitev posameznih
oblik pomoci. Na dogodku so sode-
lovali tudi predstavniki Ministrstva
za gospodarstvo, turizem in sport
ter SPIRIT-a, da so udeleZenci iz prve
roke dobili pojasnila glede nejasnosti
in odgovore na svoja vprasanja. Do-
godek bomo ponovili 21. februarja
2023, ko bomo predstavili tudi plat-
formo za oddajo vlog.
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in resornih ministrstev sredi julija je
pokazala, da Slovenija nima kratkoroc-
nih ukrepov za primer ustavitve dobave
ruskega plina. Nedvomno pa bi to povzro-
¢ilo izredne razmere tako za gospodarstvo
kot za celotno slovensko druzbo, saj ener-
getsko intenzivna industrija oskrbuje
gospodarstvo z izhodisénimi materiali in
je izjemnega pomena za vecjo samozado-
stnost oziroma neodvisnost pri oskrbi s
surovinami. Gospodarstveniki so izposta-
vili, da pricakujejo jasno opredelitev vlade,
ali v Sloveniji Zelimo ohraniti energetsko
intenzivno industrijo.

GZS septembra 2022 predstavi 12
nujnih ukrepov

Na srecanju predstavnikov gospodarstva
s predsednikom Vlade RS dr. Robertom
Golobom in pristojnimi ministri v za-
Cetku septembra 2022 je GZS predstavila
dvanajst nujnih ukrepov, s poudarkom na
takoj$nji uvedbi kapice na ceno energen-
tov, uvedbi kapice na cene energentov na
evropski ravni vkljuéno z odpravo odvi-
snosti cene elektricne energije od cene
zemeljskega plina ter uvedbi zacasnih
ukrepov za ohranitev delovnih mest. Go-
spodarstvo je jasno izrazilo pricakovanje,
da ima vlada dejavno vlogo tudi v okviru
Evropske unije, predvsem pri zahtevah za
izenacene pogoje poslovanja v vseh drza-
vah EU.

GZS je veCkrat opozarjala na
prepocasno ukrepanje slovenske
vlade, kar je poglabljalo
nekonkurenc¢nost slovenskih
podjetij.

Na srecanju je predsednik vla-
de predlagal ustanovitev krizne
skupine, v kateri bodo tudi predstavniki
gospodarstva. Skupina je bila dokaj hit-
ro oblikovana in je od takrat dalje ena
od oblik dialoga resornega ministrstva
in gospodarstva. GZS je vztrajno izpostav-
ljala, da je kapica kljucen ukrep, ki ga
gospodarstvo potrebuje Ze v letu 2022.
Pozivala je tudi k revidiranju veljavnega
Zakona o pomo¢i gospodarstvu zaradi vi-
sokih povisanj cen elektricne energije in
zemeljskega plina. Izpostavila je zahteve
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Predsednik vlade je v decembru zagotovil, da ¢e se bo katera od drzav EU odlodila za drugacen,
ugodnejsi model in ga priglasila pri Evropski komisiji, bo temu sledila tudi slovenska vlada.

po zviSanju deleza pomo¢i s 30 odstot-
kov na vsaj 50 oz. 70 odstotkov, zniZanje
vstopnih pogojev na 1,2- do 1,5-kratnik
ter avansiranje izplacila.

Noveliran zakon v oktobru prinesel
razocaranje

Noveliran zakon, sprejet v zacetku okto-
bra, je prinesel razoéaranje, saj je delez
pomodi s 30 na 50 odstotkov zvisal le pri
enostavni pomoci, pa tudi vstopni prag ni
bil znizan na 1,5-kratnik dviga cene elek-
tricne energije in zemeljskega plina. Tudi
v noveliranem zakonu je ostala sporna
izjava upravicenca glede vkljuditve dviga
stroSkov elektriéne energije in zemeljske-
ga plina v kon¢ne cene svojih proizvodov
in storitev, Ceprav je GZS opozarjala, da
jo je treba Crtati.

Posamezne drzave ¢lanice EU so spre-
jemale enostranske ukrepe za zajezitev
cen energentov, kar je Se poglabljajo ne-
konkurencnost oziroma neenakopravne
pogoje poslovanja podjetij na mednarodni
ravni. GZS je Se naprej skupaj s svojimi
¢lanicami opozarjala na prepocéasnost
ukrepanja slovenske vlade, saj so morala
podjetja Se pred koncem leta sklepati po-
godbe za prihodnje leto in bi potrebovala
vzdrzne cene.

V drugi polovici oktobra in v novembru
je bila GZS pobudnica Stevilnih sestankov
z odlocevalci (med drugim tudi preko
StratesSkega sveta za energetski prehod,
v okviru Ekonomsko-socialnega sveta, v
sodelovanju z drugimi delodajalskimi
organizacijami ...), da bi tako prispeva-
la k ustrezni vsebini zakona za pomo¢
gospodarstvu, ki vkljuéuje subvencio-
niranje visokih cen elektri¢ne energije,
zemeljskega plina in tehnoloske pare.
14. decembra je sklicala izredno sejo

STALISCE GZS

Velika in energetsko intenzivna pod-
jetja, ki nimajo reguliranih cen, so
morala v zadnjih mesecih zakupiti
elektri¢no energijo za 2023 po eno-
rmno visokih cenah. Ta podjetja
namre¢ kljub subvencijam drzave,
ki jih zagotavlja zakon o pomo¢i go-
spodarstvu, sprejet 16. decembra, ne
bodo dosegla konc¢ne cene, ki jo os-
talim podjetjem zagotavlja uredba.
S tem bodo postavljena v nekon-
kurencen polozaj na domacem in
mednarodnem trgu.
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Strateskega sveta za energetski prehod
z opozorili, da ukrepi, ki jih predvide-
va osnutek zakona, ne bodo omogocili
prezivetja gospodarstva, saj ne resujejo
osnovnega problema - visokih ponudb
za zakup elektri¢ne energije za leto 2023.
16. decembra pa je GZS skupaj z drugi-
mi delodajalskimi organizacijami na to
opozorila Se na novinarski konferenci.
Predstavniki delodajalskih organizacij so
se nato Se enkrat sestali s predsednikom
Vlade, ki je zagotovil, da ¢e se bo katera od
drzav EU odlo¢ila za drugacen, ugodnejsi
model in ga priglasila pri Evropski komi-
siji, bo temu sledila tudi slovenska vlada.

Pomoc gospodarstvu v letu 2023

Evropski ministri za energijo so Sele 19.
decembra dosegli politiéen dogovor o
omejitvi cene zemeljskega plina, kar
je pocasi vplivalo na umirjanje cen na
energetskem trgu. Slovenska vlada pa
je konec lanskega decembra sprejela za-
kon za pomo¢ gospodarstvu, ki vkljucuje
subvencioniranje visokih cen elektri¢ne
energije, zemeljskega plina in tehnoloske
pare, subvencioniranje dveh ukrepov za
ohranjanje delovnih mest ter ukrepe za

zagotavljanje likvidnosti podjetij. Sprejela
je tudi Uredbo o dolocitvi cene elektriéne
energije za mikro, mala in srednja pod-
jetja, s katero od 1. januarja do 30. junija
2023 doloca cene za dobavo elektriéne
energije za ta podjetja. S slednjo je Vlada
odgovorila na velike izzive MSP-jev, med-
tem ko v aktualnem zakonu ni v zadostni
meri opredelila reSitev za velika energet-
sko intenzivna podjetja.

GZS je v zacetku januarja opozorila
na neenakopravno obravnavo podjetij v
uredbi o dolocitvi cene elektriéne ener-
gije za mikro, mala in srednja podjetja,
kateri je vlada prisluhnila. Skupaj z os-
talimi delodajalskimi organizacijami pa
Se vedno opozarjamo, da je potrebno
nemudoma poiskati kompromisne re-
Sitve tudi za ceno elektri¢ne energije in
plina za velika podjetja ter cene plina za
MSP (zgornja omejitev cen, likvidnostne
resitve).

GZS je za svoje ¢lane organizirala tudi
webinar v sodelovanju z MZI in distri-
buterji elektri¢ne energije na temo cen in
priporocil glede sklepanja pogodb. Cene
na dnevnih trgih se sicer Se umirjajo in
upamo, da bomo s sprejetimi ukrepi in
nadaljnjimi izboljSavami uspeli zagotoviti
stabilno poslovno okolje. ®

Zagotoviti je treba primerljive pogoje poslovanja

Po besedah generalne direktorice GZS Vesne Nahtigal je v Sloveniji priblizno
370 velikih in energetsko intenzivnih podjetij, kar predstavlja le dva odstotka
vseh, vendar porabijo kar tretjino vse elektri¢ne energije. »Poleg tega ta podjetja
predstavljajo pomemben delez BDP Slovenije,« je poudarila. Velika podjetja se
poleg tega soocajo s problemom likvidnosti. GZS si zato skupaj z drugimi delo-
dajalskimi organizacijami prizadeva, da bi se v Zakon o pomo¢i gospodarstvu za
omilitev posledic energetske krize vkljudile reSitve, ki bi podjetjem zagotovile
bolj primerljiv polozaj na trgu: (1) cena elektriéne energije za velika podjetja
ne sme preseci 340 EUR/MHW, (2) cena plina za velika podjetja in MSP ne sme
presecdi trikratnika povisanja cene, (3) resitve za likvidnostni kr¢. Za reSitev li-
kvidnostnega krca sta mozni dve poti, in sicer dolocitev 90-dnevnega placilnega
roka za pladilo elektricne energije in plina ter dolocba, s katero se prvo placilo
izvede s strani podjetja, ki je prejemnik pomoci, Sele po prejemu prvega izpla-

¢ila pomoci s strani SPIRIT.
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Uredba
je dobra,
ampak...

Energetski nacrt za
prihodnost je tezko
prilagoditi zaradi odvisnosti
od dejavnikov, ki jih podjetja
ne morejo obvladati.

Barbara Perko

Visoke cene elektri¢ne energije so mar-
sikatero podjetje postavile v nezavidljiv
polozaj. S strani pristojnih v drzavi je go-
spodarstvo veckrat dobilo zagotovila, da
bodo poskusali ustvariti glede na dane
razmere ¢im bolj predvidljivo poslovno
okolje, saj je bilo to tisto, kar so podje-
tja najveckrat izpostavljala kot kljucen
pogoj.

Konec lanskega leta je vlada sprejela
Uredbo o dolocitvi cene elektricne ener-
gije za mikro, mala in srednja podjetja, ki
so kon¢ni odjemalci, kot jih doloc¢a Zakon
o oskrbi z elektri¢no energijo. Z uredbo
je za obdobje od 1. januarja do 30. junija
2023 pod dolocenimi pogoji doloéena naj-
vi$ja drobnoprodajna cena za omenjene
odjemalce. Postavka je doloCena za vse
tri tarifne postavke, razmerje med njimi
pa je enako povpreénemu razmerju tre-
nutnih trznih cen. Cene so zamejene pri
0,21700 EUR/kWh za visjo dnevno tarifno
postavko, 0,15550 EUR/kWh za niZjo dnev-
no tarifno postavko ter 0,19500 EUR/kWh
za enotno tarifno postavko.

Uredba se ne uporablja za tiste odje-
malce, ki so za leto 2023 sklenili pogodbe
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o dobavi po cenah, nizjih od navedeni h
drobnoprodajnih cen, ter tiste odjemalce,
ki so pogodbe o dobavi sklenili pred 9. no-
vembrom 2022.

Uredba o doloditvi cene elektricne
energije za mikro, mala in srednja
podjetja po novem velja za
obdobje od 1. julija 2021 do 30.
junija 2022,

Odvisni od dejavnikov, na katere
nimajo vpliva

»Glede na situacijo v 2022 je uredba dobra,
slaba stran tega pa je, da z njo manipu-
lirajo dobavitelji elektri¢ne energije in
niso oziroma ne dajejo ponudbe in smo
posledi¢no cenovno zelo nekonkurencni v
brazni,« pojasnjuje Helena Merc iz podje-
tja Merc d. o. 0., ki se ukvarja z mehansko
obdelavo kovin.

Za letos$nje leto niso prejeli ponudb
nobenega dobavitelja elektri¢ne ener-
gije, zato so »obstali na uredbi vlade«.
Za prihodnje obdobje bi zeleli zakupiti
energente v naprej. »Zeleli bi zakupi-
ti elektricno energijo za leto 2024, po
moznosti do leta 2026, da bi si zagotovili
ugodnejSe cene. Energetski nacrt za pri-
hodnost je tezko prilagoditi, ko si odvisen
od dejavnikov, ki jih ne mores obvladati,«
poudarja Merc.

Ob tem ne more mimo odnosa s strani
dobaviteljev elektri¢ne energije. »Zeleli bi
si boljsi odnos z njihove strani. V kriti¢-
ni situaciji so bili neodzivni, nedostopni,
nekateri celo neprijazni. Zeleli bi si, da bi
bil trg odprt za vse kupce, ne samo »vsak
poskrbi za svoje, in da bi tudi, ko so cene
na borzi konec 2022 in zacetek 2023 pa-
dale, posiljali ponudbe, namesto da so se
zavili v molk in kujejo dobicke,« je nad
ravnanjem ponudnikov razocarana Hele-
na Merc.

GZS je na vlado naslovila pobudo,
s katero bi se trajanje veljavnosti
Uredbe o doloc¢itvi cene elektri¢ne
energije za mikro, mala in srednja
podjetja podaljsalo s 30. junija 2023
do 31. decembra 2023.

Vlada prisluhnila predlogu GZS
Gospodarska zbornica Slovenije je po uve-
ljavitvi Uredbe o dolocitvi cene elektriéne
energije za mikro, mala in srednja podje-
tja na vlado naslovila pobudo za odpravo
neenakopravne obravnave podjetij v ome-
njeni uredbi. Prvotno sprejeta uredba je
namre¢ navajala, da bodo podjetja po ce-
nah, ki jih je dolodila vlada, placevala 90
odstotkov porabljene elektricne energije
za enako obdobje v letu 2021. Na pobudo
Gospodarske zbornice Slovenije je vlada
nato uredbo spremenila in razsirila refe-
renéno obdobje. Po novem velja uredba za
obdobje od 1. julija 2021 do 30. junija 2022.
To pomeni, da uredba po novem zajema
tudi tista podjetja, ki so imela v t. i. covi-
dnem letu manjso porabo energentov in
bi bila v primeru, da omenjena spremem-
ba ne bi bila sprejeta, v neenakopravnem
polozaju.

V spremembi, ki je bila v Uradnem listu
RS objavljena 12. januarja 2023, je doloCe-
no tudi, da se za merilno mesto, ki je bilo
prikljuéeno 1. julija 2022 ali pozneje, ko-
li¢ina elektri¢ne energije, ki jo dobavitelj
proda po omejeni ceni, uposteva za 90 od-
stotkov dejanske mesecne porabe.

V srediscu

Se vedno ostaja nereseno vprasanje
visokih cen plina za mikro, mala in
srednja podjetja.

Gospodarska zbornica Slovenije je Ze
podala pobudo, da se trajanje veljavnosti
Uredbe o dolo¢itvi cene elektri¢ne ener-
gije za mikrom, mala in srednja podjetja
podaljsa s 30. junija 2023 do 31. decembra
2023. Ob tem predlaga tudi spremembo,
da bi regulirana cena za leto 2023 veljala
za vsa mikro, mala in srednja podjetja, ne
glede na to, kdaj so sklenila pogodbo za
dobavo elektricne energije.

Gospodarska zbornica Slovenije pa
opozarja na Se eno podrocéje, kjer bi bilo
treba najti kompromisno resitev takoj.
Mala in srednje velika podjetja imajo
namrec tezave zaradi visokih cen plina.
Racune bodo namreé podjetja prejela
veliko prej kot pa pomo¢, ki jim jo bo
SPIRIT nakazal skladno z Zakonom o
pomoci gospodarstvu za omilitev pos-
ledic energetske krize. Lahko se zgodi,
da podjetja, ¢e ne bodo dobila zadostne
pomodi, ne bodo uspela poravnati
obveznosti iz naslova povisanih cen
energentov. M

Foto: Depositphotos
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Konkurenca ima cedalje vecjo prednost

Stabilno poslovno okolje in konkurencni pogoji so tisti predpogoj, ki ga podjetja nujno
potrebujejo, da bodo lahko sledila konkurenci. A Zal nasa podjetja marsikaterega odgovora

Se vedno nimajo.
Barbara Perko

Velika podjetja Se vedno ¢akajo na od-
govor, kaksno pomo¢ si lahko obetajo.
Razmere niso roznate, zato bi bilo Se to-
liko bolj pomembno, da bi reSitve Ze bile
znane. Konkurenca namrec ne pociva.

»Tezko se spopadamo z evropskimi
konkurenti«

»V Skupini SIJ del potreb po elektriéni
energiji in zemeljskem plinu zakupuje-
mo za trileta vnaprej. Strategijo nakupov
prilagajamo z razprSenimi delnimi zaku-
pi glede na stanje na borzah in v skladu
s specifikami nasih jeklarn, ki so najvec-
je porabnice energije v Skupini SIJ. Tako
optimiziramo povprecno ceno za posa-
mezna obdobja in leta. Del terminskih
zakupov za 2023 smo sicer opravili tudi
konec prejSnjega leta. Vlada je resda v
drugi polovici decembra 2022 sprejela
predlog zakona o pomodi gospodarstvu
za omilitev posledic energetske krize.
Vendar velika in energetsko intenzivna
podjetja Se vedno ne vemo zagotovo, na
kak$no pomo¢ lahko raéunamo,« pravijo
v Skupini Sij. Zelijo si, da bi tudi Sloveni-
ji uspelo izpogajati pri Evropski komisiji
¢im bolj ugodne pogoje, saj je Ze zdaj jas-
no, da bodo nekatere drzave ¢lanice
svojemu gospodarstvu omogocile pogo-
je, ki jih bodo naredili konkurenc¢nejse.
»Le tako bi lahko zagotovili stabilizacijo
energetskega trga in priblizno primerljive
pogoje za vse evropske proizvajalce. Slo-
venska izvozno naravnana podjetja se Ze

tezko spopadamo z evropskimi konkuren-
ti. Se teZje pa s konkurenti v ZDA, ki je
eden pomembnejsih trgov Skupine SIJ, in
s konkurenti v Aziji, kjer imajo prav tako
nizZje stroSke energentov. Ob tem imajo Se
veliko bolj ohlapne okoljske zahteve glede
poslovanja. To slovenskemu in evrop-
skemu gospodarstvu vse bolj zmanjSuje
konkurenénost,« opozarjajo v Skupini SIJ.

Podpora drzave bo Skupini SIJ omo-
gocala tudi stalno rast energetske
ucinkovitosti, saj bodo lahko nadaljevali
z vlaganji v razogljicenje in v nove teh-
nologije na osnovi BAT, ki zagotavlja tudi
najucinkovitejSo in okolju najprijaznej-
So izrabo energije pri vseh proizvodnih
procesih. »Vlagali bomo tudi v samoos-
krbo oziroma obnovljive vire energije. V
okviru projekta Creators preizkusamo
moznosti za ustanovitev pametne ener-
getske skupnosti s povezovanjem
energetsko intenzivne industrije, ener-
getskega sektorja in lokalne skupnosti.
Gre predvsem za soncne elektrarne na
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V Skupini SIJ se Ze tezko spopadajo z evropskimi konkurenti, Se tezje pa s konkurenti v ZDA in
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strehah, izkori§¢anja industrijske odvec-
ne toplote za ogrevanje agregatov in za
daljinsko ogrevanje. Intenzivno se posve-
¢amo tudi razli¢nim moznostim uporabe
alternativnih virov energije, kot je uteko-
¢injeni naftni plin. Pri tem ne gre samo
za tehnicni in logistiéni izziv, ampak tudi
zahteven upravni postopek za pridobitev
dovoljenj,« pojasnjujejo.

Veliko delajo na zmanjSanju porabe
zemeljskega plina. »Naértujemo delno na-
domestitev zemeljskega plina s skupaj kar
pet milijonov evrov vrednima nalozbama
na gorenjski in koroski lokaciji. Z doda-
tnimi intenzivnimi vlaganji pa bomo do
leta 2030 porabo zemeljskega plina v ce-
lotnem proizvodnem procesu prepolovili.
Preucujemo tudi moZnosti za proizvodnjo
zelenega vodika z elektrolizo vode z upo-
rabo elektriéne energije iz obnovljivih
virov energije (OVE), kot so denimo velike
sonc¢ne elektrarne« razkrivajo prihodnje
nacrte.

»Potrebujemo stabilno poslovno
okolje«
Steklarna Hrastnik Ze dlje ¢asa aktivno
dela na prehodu na t. i. zelene vire ener-
gije. Steklarna Hrastnik postavlja izjemne
prebojne mejnike z uporabo razli¢nih t.
i. zelenih virov, vendar pa se ti prehodi
ne morejo preprosto zgoditi v kratkem
obdobju. »Z izvedbo vseh nacrtovanih
projektov smo Ze obcutno pred energet-
sko krizo nacrtovali, da bomo do leta 2025
za tretjino nadomestili porabo fosilnega
goriva z zeleno energijo, za 10 odstotkov
zviSali svojo energetsko ucinkovitost ter
za ve¢ kot petino znizali svoj ogljiéni od-
tis. Do leta 2030 imamo namen uresniciti
ambiciozen cilj - zmanjsati oglji¢ni odtis
za 40 odstotkov, postati povsem oglji¢no
nevtralni pa Zelimo do leta 2050,« nave-
dejo svoje cilje.

Vendar pa bo te dosegljivo le v pri-
meru, da bo izpolnjen predpogoj, to pa
je stabilno poslovno okolje za nemoteno

poslovanje in konkurenénost na global-
nem trgu. A v zadnjih letih temu ni tako.
»V zadnjih letih se soo¢amo z nizom kriz-
nih dogodkov in obdobij, ki nenehno
vnasajo nemir, nas potiskajo v spreje-
manje tezkih odlocitev in onemogocajo
kontinuirano rast. Nac¢rtovanje poslova-
nja v prihodnosti je kljub politiki delnih
zakupov otezeno ravno zaradi negotovosti
natrgu energentov v EU. Konkurenti izven
EU, ki okolje obremenjujejo z veckratni-
kom emisij, Se posebej v primerjavi z naso
steklarno, imajo na primer bistveno bolj-
So stro§kovno strukturo in stabilnejSe vire
energije,« opozarjajo v Steklarni Hrastnik.

Zavezani trajnostni poti
Nacrtov za prihodnost kljub negotovosti
ne spreminjajo. Zavezani ostajajo trajno-
stni poti, kar lahko podkrepijo s primeri.
»Vlagamo v zeleno energijo. Skupaj z
nasim héerinskim podjetjem v Itali-
ji imamo Ze 5800kWp soncne energije, s
¢imer bomo pokrili pribliZno 15 odstot-
kov lastnih potreb po elektri¢ni energiji.
Vlagamo v najnovejso inovativno tehnolo-
gijo za taljenje stekla (hibridna pe¢, vodik),
izboljSujemo energetsko uéinkovitost na-
$ih proizvodnih procesov, izkoriS¢amo
odpadno toploto za daljinsko ogrevanje,
uporabljamo alternativna goriva, delamo
na ekoloskem dizajnu produktov (zmanj-
Sevanje teze stekla, biomaterial) in na
naprednih digitalnih reStivah z name-
nom zmanjs$anja porabe primarnih virov.
Energetska in proizvodna ucinkovitost ter
gospodarna raba sta predpogoj za uvaja-
nje temeljev kroZznega gospodarstva.«
Letos nacrtujejo nadaljnje aktivnosti
na projektu uporabe vodika kot bre-
zogljicnega energenta, saj bodo izvedli
prvo industrijsko proizvodnjo stekla z
vodikom v EU. »Smo del najvecjega EU
projekta v steklarstvu za uporabo vodi-
ka na industrijskem nivoju (H2GLASS), v
okviru katerega Zelimo ustvariti tehno-
logijo, ki jo v steklarstvu potrebujemo za
realizacijo 100 % izgorevanja vodika v pro-
izvodnih obratih. Gre za najvec;ji projekt
na podrocju vodika v steklarski industriji
in je subvencioniran s pomocjo evropskih
sredstev preko projekta Horizon Euro-
pe. VKkljucCuje 23 partnerjev, v njem pa

V srediscu

sodelujemo razli¢ni steklarski sektorji,«
predstavijo projekt.

Inovativnost dviguje prepoznavnost

V Steklarni Hrastnik se zavedajo, da
inovativnost, Se posebej na podroéju
trajnostnega razvoja, dviguje njihovo
prepoznavnost tako pri obstojecih kot
potencialnih kupcih, lastnikih blagovnih
znamki in ne nazadnje tudi med potenci-
alnimi bodo¢imi zaposlenimi. »Daje nam
torej tako prednost pred konkurenco na
trgu kot omogoca lazji prehod na oglji¢-
no nevtralnost, boljse izkoris¢anje novih
tehnologij in hitrejSo digitalizacijo. Traj-
nostna naravnanost se prepleta na vseh
nivojih - od podrocja izdelave izjemnih
steklenih izdelkov do izboljSav procesov
in delovnega okolja.« H

Metal

Foto
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Ostajajo stevilka ena na
podrocju avtodelov

V letu 2022 je podjetje GMT prazno-
valo svoj 30. rojstni dan. Davnega leta
1992 je Vlado Karoly, takrat nadobuden
in energije poln mehanik, ustanovil
podjetje, ki je v prvem koraku opra-
vljalo kar nekaj dejavnosti, povezanih z
avtomobilom. Danes pa je GMT vodilna
slovenska druzba na podrocju uvoza,
prodaje in distribucije nadomestnih in
dodatnih avtodelov za osebna in lahka
tovorna vozila, hkrati pa je s svojimi
hcerinskimi druzbami tudi uradni za-
stopnik in distributer maziv znamke
Castrol, BP in Aral za Slovenijo, obmo-
¢je nekdanje Jugoslavije in Bolgarijo.

Podjetje je Cez svojo zgodovino vztraj-
no raslo, tako po obsegu prometa kot
Stevilu delovnih mest, in ko je bilo tez-
ko zadovoljevati potrebe strank iz ene
lokacije, so se dodajale nove in Sirila se
je prodajna mreza. Z nacrtnimi akvizici-
jami in prevzemi primerljivih podjetij je
GMT prerascal v skupino podjetij.

Vodilne svetovne znamke

Kot se je krepil trzni potencial, so se si-
rili nabavni viri in GMT je postal sinonim
dobrega poslovnega odnosa za veliko ve-
¢ino svetovnih velikanov, ki se ukvarjajo
z razvojem in proizvodnjo originalnih in
originalom enakovrednih nadomestnih
delov za osebna, poltovorna in tovorna
vozila, z razvojem in proizvodnjo maziv
za vse segmente vozil in komponent, ki
so sestavni del teh vozil. Blagovne znam-
ke, ki se promovirajo na najvecjih avto-
mobilisticnih $portnih dogodkih, bla-
govne znamke, ki so del velikih $portnih
dogodkov, so hkrati blagovne znamke,
katerih predstavniki so dnevno v komu-
nikaciji z zaposlenimi v GMT.

Danes skupina podjetij GMT deluje v
Sloveniji, v drzavah bivSe skupne drzave
in Bolgariji kot ekskluzivni dobavitelj in di-
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stributer maziv Castrol, BP in Aral. Preko
prodajne mreze ve¢ kot 60 prodajnih mest
v Sloveniji, ve¢ kot 20 prodajnih mest na
Hrvaskem in preko héerinskega podjetja v
Avstriji zadovoljuje potrebe po originalnih
in originalom enakovrednih nadomestnih
delov 10.000 mehaniénih delavnic in veli-
ko stevilo kupcey, ki Zelijo biti svoji mojstri
pri manjsih vzdrZevanjih svojega jeklenega
konjic¢ka ali pa se Zelijo oskrbeti s potro-
$nim materialom za svoje vozilo.

Prodaja se seli na splet

Ce so se pred zdravstveno krizo stran-
ke prihajale v trgovine, so se zaradi ome-
jitev, ki so veljale, tega odvadile. Izbira
blaga se seli na splet in poti, ki so jih v
preteklosti opravljale stranke, zdaj op-
ravljajo dobavitelji. Za ohranitev kon-
kurenénosti morajo resni dobavitelji
poskrbeti za nalozbe v informatizacijo
delovnih, logistiénih in prodajnih proce-
sov. Ce so bili pred nekaj leti iskani izku-
Seni prodajalci, so danes iskani izkuseni
informatiki, nalozbe iz manjsih prodaj-
nih objektov se selijo v investicije v po-
sodobitev dostavnega voznega parka. In
ée je pred leti veljalo, da je cena, Sirina
asortimaja pogoj za pozitivno nakupno
odlocitev, je to danes hitrost dostave pra-
vega blaga na pravo mesto.

Nov izziv: oskrba voznih parkov

V dosedanjem obdobju so se prodajalci
iz oskrbovalne verige za vzdrZevanje voz-
nih parkov ukvarjali predvsem z neodvi-
snimi mehani¢nimi delavnicami in konc-
nimi strankami. Vletu 2023 pa prihaja nov
izziv. Zaradi koncentracije voznih parkov
znotraj posameznih gospodarskih ali nego-
spodarskih subjektov in v skrbi za neneh-
nim optimiziranjem stroskov voznega par-
ka, je to izziv, ki naslavlja tako distributerje
nadomestnih delov kot tudi lastnike in
upravljavce voznih parkov. Informacijska
podpora uporabnikom, standardiziranje in
doseganje optimalne zaloZenosti, hkrati pa
maksimalne razpolozljivosti vozil so teme,
ki bodo zaposlovale management uporab-
nikov kot tudi ponudnikov.

Zmagovalna kombinacija: usmerjenost
v prihodnost in inovativnost

V prihodnost usmerjen nadin raz-
misljanja, inovativnost v procesih in v
snovanju novih prodajnih orodij lahko
na dolgi rok prinaSajo tisto zmagoval-
no kombinacijo poslovnega izida, ki bo
prispevala tudi skupini GMT in njenim
skoraj 600 zaposlenim, da 150 milijonov
evrov konsolidiranih prihodkov iz leta
2022 zadrzi in poveca skladno s trendi
rasti preteklega obdobja.
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Zeleni vodik

Aktualno

je eden od energentov prihodnosti

Slovenija ima nekaj odmevnih projektov na podro¢ju vodika. Cim prej pa moramo
vzpostaviti poglobljeno sodelovanje in povezovanje ter krepitev kriti¢ne mase zmogljivosti
na podrocju vodika in vodikovih tehnologij. In tu bo imela GZS pomembno vlogo

spodbujevalca in povezovalca.

Simona Lesar, GZS, Sluzba za okolje, podnebje in energijo

Na zadnji januarski dan smo na GZS v so-
delovanju z Nemskim veleposlaniS§tvom
v Sloveniji in Slovensko nemsko gospo-
darsko zbornico pripravili zelo odmeven
dogodek Slovensko-nemski dan vodika.
Gostili smo pomembne predstavnike
nemske in slovenske vlade, raziskoval-
nih ustanov ter podjetij, med drugimi
ministra za visoko Solstvo, znanost in
inovacije dr. Igorja Papica, drzavno
sekretarko na Ministrstvu za okolje,
podnebje in energijo Tino Sersen, Ste-
fana Wenzla z nemskega ministrstva za
gospodarske zadeve in podnebne ukre-
pe, direktorja podjetja Clean Hydrogen
Partnership Barta Biebuycka, direktorja
za energetsko diplomacijo, podnebje in
varnost na nemskem zunanjem ministr-
stvu Marcusa Hickena, Blaza Likozarja
s Kemijskega instituta ter predstavnike
projekta North Adriatic Hydrogen Valley.

Generalna direktorica GZS Vesna
Nahtigal je poudarila, da predstavljata
industrija in gospodarstvo, Se posebej
industrija materialov, v Sloveniji po-
membna stebra, ki zagotavljata varnost
in blaginjo nase drzave. Vendar pa smo
mocéno izpostavljeni evropskemu in sve-
tovnemu trgu ter se Ze dlje ¢asa sreCujemo
z visokimi cenami energentov, nestabil-
nim poslovnim okoljem, veliko razliko v

konkurencnosti znotraj EU zaradi razlic-
nih pristopov k reSevanju energetske krize
in s poslabSanjem gospodarske situacije.
Take razmere Se bolj mo¢no narekujejo
¢im prejs$nji prehod v nizkooglji¢no kro-
Zno gospodarstvo, tako imenovani zeleni
prehod.

Da dosezemo cilj, je nujen energetski
prehod in zadostni viri zelene energi-
je. Nujna je diverzifikacija energetskih
virov in zmanjSanje uvozne odvisnosti.
Oskrba z nizkooglji¢no energijo mora biti
zanesljiva in na voljo po dostopnih, kon-
kurencnih cenah. Pospesiti je potrebno
izgradnjo vseh vrst objektov obnovljivih
virov energije, skupaj s fleksibilnimi viri
in dopolnitvami omreZzja ter s podpo-
ro zakonodajne regulative. K zelenemu
prehodu lahko pomembno prispeva ze-
leni vodik, katerega potencial je v njegovi
zmoznosti nadomescanja fosilnih goriv
v aplikacijah, kjer je razogljicenje bolj
zapleteno.

Ze nekaj ¢asa se v Sloveniji sre¢ujemo
z vpraSanjem vodikove strategije. Indu-
strija in raziskovalno razvojna sfera se

strinjata, da je ta pomembna in jo nujno
potrebujemo. Slediti mora EU strategiji
in temeljiti tudi na primerih dobre pra-
kse, na primer nemski. Odgovoriti mora
na vprasanje, kako povezati inZeniring,
razvoj tehnologij in lastne opreme, kot
tudi uporabo vodika po konkurenénih
cenah ter omogoditi trajnostno pove-
zovanje partnerjev in vseh akterjev na
podrocju raziskav, razvoja in inovacij ze-
lenega vodika in vodikovih tehnologij.
Zagotoviti mora Stevilna delovna mesta
in nalozbe. To je poudaril tudi direktor or-
ganizacije Clean Hydrogen Partnership
Bart Biebuyck, ki verjame, da je vodikova
strategija dokument za doseganje ciljev.
Nasi pristojni politiéni odlocéevalci pa
zagovarjajo, da Slovenija to Ze ima v Na-
cionalnem energetskem in podnebnem
nacdrtu, ki je trenutno v fazi prenove, in
dodatnega dokumenta ne potrebujemo.
Vodikove projekte nasa vlada naértuje in
podpira v okviru nove kohezijske perspek-
tive, v okviru naérta REPowerEU, v okviru
sklada za pravicen prehod v premogovnih
regijah ter z decembrskim interventnim
zakonom iz tako imenovanega prispev-
ka OVE. Vse to bi prispevalo k ciljem,
predvsem v prvi meri doseganja osnov-
nih ciljev pri obnovljivih virih energije
(kjer trenutno bistveno zaostajamo), saj
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so presezki elektrike iz obnovljivih virov
predpogoj za domaco proizvodnjo vodika.

V Nem(¢iji se zavedajo, da zeleni vodik
predstavlja energijo prihodnosti in so na
tem podrocju dale¢ pred nami. Nemska
vlada je pripravila okvir za krepitev proi-
zvodnje vodika in od leta 2021 vlozila ve¢
kot osem milijard evrov v dvainSestdeset
projektov, povezanih z vodikom.

Vsi se zavedamo, da je cena vodika
Se vedno zelo visoka, lani so stroski za
kilogram vodika znasSali okoli 3,3 evra,
medtem ko naj bi se v prihodnjih sedmih
letih zmanj$ali na 2,7 evra na kilogram,
vendar bo to mozno le s povecevanjem
proizvodnje. Nemdija namerava revidira-
ti svoje cilje, saj so napovedali podvojitev
domace proizvodnje vodika na 10 giga-
vatov, vendar bo to Se vedno premalo
za njihove potrebe in ga bodo Se vedno
uvazali. Kljub temu pa aktivno delajo na
proizvodnji, skladiScenju in infrastrukturi
ter pri¢akujejo popolno podporo s strani
drZave.

Tudi Slovenija ima nekaj odmevnih
projektov na podrocju vodika, ki so bili
predstavljeni na Slovensko-nemskem vo-
dikovem dnevu. Nasa zbornica skupaj z
regijskimi zbornicami podpira te projekte
in nacrtuje sodelovanja v Stevilnih nasled-
njih. Izpostavimo jih samo nekaj. Najbolj
odmeven in najvedji je mednarodni pro-
jekt Severnojadranske cezmejne vodikove
doline (velika vodikova dolina), katerega
cilj je integrirani ekosistem, ki vkljucuje
sektorje energetika, industrija in tran-
sport. Gre za sodelovanje Stiriintridesetih
organizacij, dveh vlad in ene regionalne
vlade. Slovenski upraviéeni stroski so
222 milijonov evrov, slovenski del nalozb
pa 346 milijonov evrov. Slovenski pred-
stavniki so HSE, ki je tudi vodilni partner
projekta, Salonit Anhovo, Ecubes in Ste-
klarna Hrastnik. Naértovana proizvodnja
vodika v Sloveniji je 3.400 ton. Pripravlja
se tudi mala vodikova dolina v Zasavju,
katere koncept je proizvodnja okoli 250
ton zelenega vodika na leto. Sredstva za
razvoj tega projekta so Ze pridobljena.
Pravkar pa smo skupaj s Tehnoloskim
parkom Ljubljana zaceli izvedbo pro-
mocijskega vertikalnega pospesevalnika
na podrocju vodikovih tehnologij, ki ga
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Foto: Tadej Kreft

Slovensko-nemski dan vodika je vzbudil veliko zanimanje med zainteresirano javnostjo.

sofinancirata Slovenski podjetniski sklad
in Evropski sklad za regionalni razvoj. V
okviru tega projekta lahko napovemo vsaj
Se tri dogodke za podrocje vodikovih teh-
nologij do zacetka poletja.

Na dogodku so bile predstavljene Se
Stevilne druge dobre prakse pri uporabi
in razvoju vodika, kot Steklarna Hrastnik,
ki sodeluje v projektu H2GLASS, nemsko
podjetje za uvedbo avtobusov na vodik
Wuppertaler Stadtwerke, proizvajalec
programske opreme RENN Solutions,
EWE Gasspeicher, Holding Slovenske
elektrarne, Zavod Kompetencni center
za sodobne tehnologije vodenja, druzin-
sko podjetje Blaj, Plinovodi, ReCatalyst in
ELES.

Industrija in razvojno-raziskovalna
sfera se strinjata, da je vodikova
strategija nujna.

Na znanstvenem delu sta razvoj vo-
dikovih gorivnih celic predstavila mladi
raziskovalec Instituta Jozef Stefan Da-
vid Jovan in Sreejoe Kaniyamparambil
z vodilne nemske univerze na podroéju
vodika, RWTH v Aachnu.

Slovenija je majhna drzava, vendar
prebojna in inovativna. V njej delujejo
Stevilne vrhunske raziskovalne in razvoj-
no - tehnoloske organizacije, podjetja ter

univerze, ki se ukvarjajo z razvojem vo-
dikovih tehnologij, vendar opazamo, da
pogosto delujejo nepovezano in razdro-
bljeno. Nujno je vzpostaviti poglobljeno
sodelovanje in povezovanje ter krepitve
kriticne mase zmogljivosti na podro-
¢ju vodika in vodikovih tehnologij in s
tem ustvariti integriran ekosistem na
podrocju energije, ki vkljucuje sektorje
energetika, industrija in transport. Slove-
nija ne more in ne sme biti le uporabnik
tega energetskega vira temvec tudi gonil-
na sila napredka, razvoja in proizvodnje
oskrbne tehnologije ter s tem ustvarja-
lec novih vrednostnih verig in delovnih
mest z visoko dodano vrednostjo. V po-
mo¢ nam je EU in nemS§ka strategija ter
Stevilne dobre prakse, ki smo jih slisa-
li na dogodku. Stevilni skupni projekti,
tudi energetski, in odli¢no sodelovanje
ter partnerstvo med Nemcijo in Slo-
venijo nam kazejo, da je to edini pravi
nacin razvoja in prehoda v nizkooglji¢no
druzbo. Verjamemo, da bo tako tudi na
primeru ustvarjanja vodikove verige, od
oskrbovalne tehnologije do nizkoogljic-
ne proizvodnje vodika (izven in znotraj
proizvodnih verig in procesov), preko
hranjenja, transporta in distribucije, do
konéne rabe. Povezovanje je klju¢ do
uspeha uspesne nove energetske in in-
dustrije revolucije. B
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UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA STROJNISTVO

Fakulteta za strojnistvo
ohranja vrhunsko kondicijo

Svojim Studentom zagotavlja vrhun-
sko znanje, obogateno z najnovejsimi
raziskovalnimi izsledki in prakti¢nimi
izkusnjami. Ze dolga leta pa s pomodjo
interdisciplinarnega znanja iz svojih 30
laboratorijev krepi konkurencnost slo-
venskega gospodarstva. Da bo tako tudi
v prihodnje, potrjujejo besede njenega
dekana, prof. dr. Mihaela Sekav¢nika.

Fakulteta za strojnistvo je oblikovala
strategijo razvoja za obdobje 2019 do
2025. V ¢em je njeno bistvo?

Vsi zaposleni smo se zavezali k odli¢-
nosti na razvojno-raziskovalnem, pe-
dagoskem in inovacijskem podrocju
ter h krepitvi ugleda fakultete s svojim
vplivom v domadem in mednarodnem
okolju. Strategija torej temelji na trans-
formaciji Stirih temeljnih podrocij: or-
ganizacije fakultete, prenove Studija,
znanstvene odli¢nosti in krepitvi vpliva v
okolju. Udejanjili smo Ze prvi steber: pre-
novo Studijskega programa in drugega —
prenovo habilitacijskih meril. Vizvajanju
je posodobitev organiziranosti fakulte-
te. Tu bi izrecno poudaril vzpostavitev
raziskovalnih platform, ki obravnavajo
kompleksna druzbena in gospodarska
vprasanja: tovarne prihodnosti, zelena
in varna mobilnost, trajnostna energija
in zdravje. Caka nas Se tezko pri¢akovana
gradnja nove fakultete na Brdu.

Kaksno pozornost v omenjeni
strategiji posvecate sodelovanju z
gospodarstvom?

Sodelovanje z gospodarstvom je se-
stavni del strategije na vseh ravneh: or-
ganizacijski, razvojno-raziskovalni in
pedagoski. V ta namen smo ustanovili
poslovno-pravno pisarno, ki skrbi za
promocijo in podporo pri poslovnhem
sodelovanju z gospodarstvom. Razisko-

valno delo laboratorijev konsolidiramo
v Ze omenjene raziskovalne platforme,
s katerimi ponujamo gospodarstvu roko
- bolje re¢eno znanje - pri boljSem pozi-
cioniranju v verigah vrednosti s sodobni-
mi izdelki in storitvami. Zadnje izsledke
znanosti prenasSamo na Studente, ki v go-
spodarstvu prevzemajo najodgovornejse
razvojno-raziskovalne naloge. Ne nazad-
nje je bil prenovljeni Studijski program
oblikovan v sodelovanju s predstavniki
iz gospodarstva, ki so ga ovrednotili kot
sodobnega in v prihodnost usmerjenega.

Kaksno infrastrukturo ste na
fakulteti izoblikovali za spodbujanje
sodelovanja z gospodarstvom?

Novost sodelovanja z gospodarstvom
so prej omenjene raziskovalne platfor-
me, ki projektno zdruzujejo interdiscipli-
narno znanje in vrhunske kompetence
30 vrhunskih znanstvenih laboratorijev
na podrocjih, kjer smo se z dosedanjimi
raziskovalnimi rezultati in raziskovalno
opremo uveljavili v mednarodnem meri-
lu in so hkrati v skladu z usmeritvami po-
litik na ravni EU in Slovenije na podrocju
digitalnega in zelenega prehoda. Druga
novost je Odprti laboratorij, poimenova-
li smo ga Peskovnik. Studentom omogo-
¢amo vkljuevanje v osrednjo skupnost
inZenirskega udejstvovanja in inovativ-
nosti. Vizija Odprtega laboratorija je, da
vsak inZenir strojnistva postane izvrsten
inZenir, timski igralec, mentor, inovator
in druzbeno odgovorna oseba, ki se ni-
koli ne neha uditi. V peskovniku poleg
nasih Studentov sodelujejo tudi Studen-
ti ostalih fakultet Univerze v Ljubljani,
pa tudi vabljeni dijaki iz srednjih Sol, ki
ustvarjajo na individualnih in skupin-
skih projektih. Delovanje Peskovnika s
sponzorstvom in donatorstvom podpira
tudi gospodarstvo.

Promocijsko sporoi:’il“

Foto: IFP, d. 0. 0.

»Z gradnjo nove stavbe fakultete, ki se bo
zaCela predvidoma spomladi prihodnije leto,
bomo kon¢no pridobili ustrezne prostorske
pogoje za izvajanje sodobnega pedagoskega in

razvojno-raziskovalnega dela z najsodobnejso
raziskovalno opremo,« pravi prof. dr. Mihael
Sekavcnik, dekan Fakultete za strojnistvo
Univerze v Ljubljani.

Nedavno ste izpeljali Stratesko
razvojno konferenco, ki so se je
udelezili vasi klju¢ni partnerji. Katere
so njene najpomembnejse ugotovitve?

Naj posebej poudarim, da z vsemi
partnerji, naj gre tukaj za predstavnike
ministrstev, Univerze v Ljubljani in go-
spodarstva, zgledno in dolgoro¢no so-
delujemo. Tudi tokrat smo bili delezni
obcudovanja in pohval glede sistema-
tiénega, strateskega in poslovno na-
ravnanega razvoja ter predvsem rezul-
tatov, ki ga je ta pristop v dosedanjem
¢asu prinesel. Minister novoustanov-
ljenega Ministrstva za visoko Solstvo,
znanost in inovacije prof. dr. Igor Papic¢
je posebej poudaril, da smo ostalim in-
stitucijam znanja lahko zgled sodelova-
nja z gospodarstvom. Predvsem je treba
poudariti, da je za uspeSen preboj go-
spodarstva treba vzpostaviti spodbudni
ekosistem med vsemi Stirimi delezniki:
institucijami znanja, gospodarstvom,
drzavo in uporab-

niki - javnostjo. Universa o Liubljani

Fakulteta za strofnisiva
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Sejmski dogodki
so na dolgi rok pridobili

Obdobje, ko so ukrepi zaradi covida-19 onemogocili sejemsko dejavnost, je Se bolj
poudarilo prednosti sejemskih dogodkov in jim dalo dodaten zagon.

Barbara Perko

Na Gospodarskem razstaviscu se je letos
Ze odvila 15. Conventa, najvecja poslovna
borza ponudbe in povprasevanja kongres-
nega turizma za podro¢je Jugovzhodne
Evrope. Od 15. do 18. februarja je ¢as za
33. sejem Alpe-Adria, ki poteka vzporedno
s 16. Sejmi Okusov GASTexpo v organi-
zaciji Primorskega sejma. Od 22. do 26.
marca se bo odvijal 61. sejem Dom, jese-
ni pa Se sejmi Narava-zdravje, Ambient
Ljubljana ter Dom+. Leto bodo zakljuci-
li z 39. Slovenskim knjiznim sejmom (21.
do 26. november), ki se je lani vrnil na

Primorskega sejma.

Gospodarsko razstavis§ce in zabelezil re-
kordni obisk.

»Poleg sejmov bomo letos gostili tri ve-
like mednarodne kongrese, najveéji med
njimi bo EUROTOX (10. do 13. septem-
ber) - 57. kongres evropskih toksikologov
in evropskih toksikoloskih drustev, ki bo
zapolnil prav vse dvorane Gospodarske-
ga razstavisca. Seveda ne moremo mimo
tradicionalnih maturantskih plesov, ki jih
organiziramo skupaj s plesno Solo Bolero
in Vivo cateringom, koncertnih dogodkov,
korporativnih zabav in vrste izobraze-
vanj ter poslovnih dogodkov,« letosnje
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dogajanje predstavljajo na Gospodarskem
razstaviscu.

Na Gospodarskem razstaviscu
nadgrajujejo tako ponudbo za
organizatorje dogodkov kot tudi za
obiskovalce.

Dogodke poskusajo narediti ¢im bolj
privlacne

Gospodarsko razstavisce, ki nudi stori-
tve s podrodja izvedbe sejmov, kongresov,
konferenc in razliénih oblik dogodkov
poslovnega ter zabavnega znacaja in
organizira dogodke, bo obiskovalcem
sejmov poleg razstave oz. ponudbe raz-
stavljavcev ponudilo tudi izobraZevalne
in zabavne vsebine, ki delajo sejemske
dogodke ¢im bolj privlaéne. »Tako se bo
na primer na naSem prvem sejmu Alpe-
-Adria turizma, kampinga in karavaninga
zvrstilo preko 50 dogodkov z razliénimi
vsebinami - od plezanja, kolesarstva, api-
turizma, razliénih outdoor aktivnosti,
gozdnih ucnih poti in novostih na po-
drocju digitalizacije turizma. Seveda so
tudi razstavljavci pripravili novosti. Poleg
slovenskih ponudnikov se bodo predsta-
vili tudi ponudniki Crne gore kot drzave
partnerice, pa tudi Tunizije, Nepala, Av-
strije, Hrvaske, Bosne in Hercegovine,
Srbije in Italije. Ker je sejem usmerjen v
ponudbo za aktivno prezivljanje prostega
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¢asa v naravi, bo letos veliko ponudbe za
ta segment turizma. Tako bo na zunanji
ploscéadi razstavljenih veé kot 25 razlic-
nih Sotorov za kampiranje,« razlozijo.»
V sklopu sejma bo Ze 12. podelitev na-
grade Jakob za kakovost in odli¢nost v
regiji Alpe Jadran. Leto$nja tema izbora
je »Tematska pot kot turisti¢ni proizvodg,
saj outdoor panoga aktivnega, zelenega
turizma predstavlja priloZnost za razvoj
turizma v regiji Alpe Jadran.«

Na Gospodarskem razstaviscu iz leta
v leto nadgrajujejo ponudbo za orga-
nizatorje dogodkov. »Poleg sodobne in
kakovostne avdio-video opreme smo
nadgradili znanja pri organizaciji on-li-
ne in hibridnih dogodkov,« poudarjajo
in dodajajo, da postajajo kot hisa vse bolj
trajnostni, o éemer prica tudi letosnja in-
vesticija v soncno elektrarno.

»Za obiskovalce smo skupaj z LPP
pripravili brezplacen prevoz, ugodnosti
v obliki veselih uric, cenejSe vstopnice v
predprodaji, tako da pricakujemo dober
obisk.«

Aktualno

foto: Toni Laznik

Na Celjskem razstaviscu, kjer septembra poteka sejem MOS, letos pnpravlj ajo kar tri nove sejme.

V Celju kar trije novi sejmi

Celjski sejem od 18. do 21. aprila orga-
nizira Mednarodni industrijski sejem
(MIS), ki je v zadnjih nekaj letih postal
prepricljivo najveéji in najpomembne;jsi
sejem s podrodij orodjarstva in stroje-
gradnje, varjenja in rezanja, industrije

ORGANIZIRATE SVOJ DOGODEK?
PODVOJITE USPEH Z NASO POMOCJO!

polimerov, industrijskega vzdrZevanja
ter industrijske avtomatizacije, roboti-
ke in elektronike v JV Evropi. »Da gre za
pomemben regionalni sejem, pricata po-
datka, da je med okrog 400 razstavljavci
vec¢ kot 60 % tujih podjetij iz ve¢ kot 30
drzav, med ve¢ kot 15.000 obiskovalci pa

E PREVERITE

% KAKO
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jih vec kot 40 % prihaja iz tujine (nazadnje
iz 13 tujih drzav),« ponazorijo v podjetju
Celjski sejem. Od 18. do 21. maja bosta
na celjskem sejmiscu potekala sejma Avto
in vzdrzevanje ter Gospodarska vozila in
logistika. Najvedji poslovno-sejemski do-
godek ne samo v Sloveniji, ampak v $irsi
regiji, sejem MOS, bo tudi letos septembra
(13. do 17. september).

Poleg tega Celjski sejem letos priprav-
lja kar tri nove sejme. »Nova sejma Dnevi
lovstva in Dnevi ribistva bosta potekala
od 17. do 19. marca skupaj z nasimi tra-
dicionalnimi marénimi pomladanskimi
sejmi (Altermed, Green vita, ApiSlovenija
in Festival kave Slovenija),« napoveduje-
jo. Letosnja novost je tudi sejem KOMOT,
ki ga organizirajo skupaj z GZS - Zbor-
nico komunalnega gospodarstva. Od 17.
do 19. maja se bo odvil specializiran B2B

“Povezujemo majhne in ve||ke

sejemski dogodek - enotna platforma za
predstavitev industrijskih resitev in inova-
cij na podroc¢ju komunale, oskrbe s pitno

vodo, odvajanja in ¢iS¢enja odpadnih vod
in ravnanja z odpadki.

Letos Ze 61. sejem AGRA

Pomurski sejem letos pripravlja Sti-
ri sejme, osem strokovnih ocenjevanj
kakovosti izdelkov. Leto se je zacelo s
kronanjem 26. Vinske kraljice Slovenije v
partnerskem sodelovanju z drustvom Ke-
lih in februarsko 1. licitacijo vrednejsega
lesa v sodelovanju z Gozdarstvom Gornja
Radgona. »Sezono sejmov bosta od 8. do
11. marca odprla 32. Mednarodni sejem
gradbenistva, energetike, komunale in
obrti MEGRA in 6. Mednarodni sejem
trajnostnih tehnologij in zelenega Zivljenj-
skega sloga GREEN. Od 26. do 31. avgusta
2023 bo privabil Stevilne razstavljavce in
obiskovalce 61. Mednarodni kmetijsko-Zi-
vilski sejem AGRA. SOBRA, mednarodni
sejem obrambe, varnosti, zascCite in reSe-
vanja bo na Pomurskem sejmu potekal od
21. do 24. septembra,« napovedujejo.
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0Od maja do avgusta bodo potekali 44.
mednarodno ocenjevanje mesa in mesnih
izdelkov, 36. mednarodno ocenjevanje
mleka in mleénih izdelkov, 27. mednaro-
dno ocenjevanje sokov, brezalkoholnih
pijac in embaliranih vod, 4. mednarodno
ocenjevanje medenih pijac, 22. ocenje-
vanje medu z mednarodno udelezbo, 41.
mednarodno ocenjevanje kmetijske me-
hanizacije in opreme, 49. odprto drzavno
ocenjevanje vin »Vino Slovenija Gornja
Radgona« in 13. odprto drZavno ocenje-
vanje BIO vin.

Stevilne novosti in zanimivi dogodki

Na sejmu MEGRA bo poudarek na traj-
nostni gradnji in izrabi obnovljivih virov
energije. »Pod okriljem GZS - Zbornice
gradbenistva in industrije gradbenega
materiala bo predstavil 19 najpomemb-
nejsih slovenskih gradbenih podjetij. Na

okalne in globalne.

Obiscite nas na www.gr-sejem.si
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dan Zena bo predstavil dosezke Zensk v
gradbenih poklicih. 9. marca bo potekal
strokovni posvet, ki bo predstavil in-
frastrukturo za zagotavljanje prometne
varnosti. Zanimiv bo pilotni slikopleskar-
ski tecaj, na katerem bodo sodelovali
tekmovalci iz Sestih drZav. Odmeven bo
strokovni komunalni posvet na pereco
temo odpadkov kot potencialnega vira
energije. V petek, 10. marca, bo sejemski
Izobrazevalni dan slovenskega gradbeni-
stva. Slovenska gradbena podjetja bodo
mladim predstavila zaposlitvene priloz-
nosti. Potekala bosta tekmovanje v gradnji
mostov iz Spagetov in nagradni kviz. Na
sporedu bo tudi strokovni posvet o upora-
bilesa v gradbeni$tvu in primerjavi lesa z
drugimi gradivi,« pravijo.

Foto: Kraftart

Sejem Agra vsako leto privabi Stevilne obiskovalce. Letos bo drzava partnerica Indija.

Indija se bo na 61. Agri predstavila
s kmetijstvom in pestro ponudbo
prehranskih izdelkov.

Letos se bo kot drzava partnerica
sejma AGRA predstavila Indija. V raz-
stavnem delu sejma bo predstavljena

najsodobnejsa kmetijska tehnika, inova-
cije, odli¢ni pridelki in prehrana. Odvilo
se bo vec strokovnih posvetov, razstav,
predstavljeni bodo vzoréni nasadi. »Te-
ziS¢a bodo na Mednarodnem letu prosa,
mladih v kmetijstvu, inovacijah in digi-
talizaciji, podnebnih spremembah in
vodnih virih, ekoloSkem kmetijstvu,

prehranski in energetski varnosti in sa-
mooskrbi. Se vedji poudarek bo namenjen
avtohtonim slovenskim pasmam domacih
zivali in avtohtonim sortam kmetijskih
rastlin ter seveda izdelkom iz reje in
pridelave. Predstavljen bo petletni kolo-
bar ekoloskega kmetovanja,« nastejejo.
Za obiskovalce bo zanimiva tudi Agrina

Pomurski sejem organizira mednarodne
sejme, razstave, strokovna ocenjevanja

STROKOVNA OCENJEVANJA KAKOVOSTI

| |v. POMURSKI SEJEM

A

kakovosti ter druge odmevne dogodke na
poslovno Slovenije,
Avstrije, Hrvaske in Madzarske v Gornji

strateSkem

17. 5. Sveiemeso
14- 6- M delki

Radgoni.

Mednarodno ocenjevanje mesa in mesnih izdelkov

Na sejme letno privabi veé kot 2.000
razstavljavcev kot 140.000
obiskovalcev iz Slovenije, sosednjih drzav

ter  vec

PROGRAM SEJMOV IN OCENJEVAN]J

30.5.-2. 6.

Mednarodno ocenjevanje mleka in mlecnih izdelkov in SirSega evropskega prostora. Po anketnih
raziskavah motivirajo obisk v visokem
odstotku poslovni in  strokovni cilji, kar

potrjuje tudi visoka izobrazbena struktura,

SEJMI

2023

Mednarodno ocenjevanje sokov, brezalkoholnih
pijac¢ in embaliranih vod

zaposlitveni nivo in kupna moc¢ obiskovalcev.

Na mednarodnih ocenjevanjih kakovosti v
Gornji Radgoni vsako leto preverja svojo

L » odli¢énost okrog 350 proizvajalcev z vec kot
Mednarodni sejem gradbenistva, Odprto drzavno ocenjevanje vin 1.400 izdelkov.
SE aMECRA energetlke’ komunale in obrti “Vino Slovenija Gornja Radgona77 10. - 14. 7. Za spremljanje prireditev Pomurskega sejma
J Odprto drzavno ocenjevanje BIO vin se letno akreditira preko 300 domacih in
tujih novinarjev, ki poslovno in strokovno
dogajanje v Gornji Radgoni napovedujejo in
Ocenjevanje medenih pijaé 12. 7 o njem porocajo v ve¢ kot 1.500 prispevkih.
\@)) Mednarodni sejem trajnostnih Pomurski sejem je aktiven ¢lan evropske
et § 1 8.-11.3. . . . zveze organizatorjev  kmetijskih  sejmov
GREEN cInology 1n zelencga Ocenjevanje medu z mednarodno udelezbo EURASCO ter je nosilec projekta Vinska
ZIVIJenJSkega SIOga Ocenjevanje izdelkov iz éebeljih pride]kov kraljica ~ Slovenije. Skupaj z okrajnim
glavarstvom avstrijske Jugovzhodne
) ) N Stajerske organizira vsakoletno slikarsko
Mednarodno e kmetl.]Ske 24.-25.8 kolonijo Vinogradi obeh bregov Mure.
mehanizacije in opreme
Mednarodni kmetijsko-zivilski sejem 26. - 31. 8.
AGRA Pomurski sejem, d.o.o.
Institucija Vinske kraljice Slovenije Cesta na stadion 2
Z. nzn.nenom prO{lloc'ije Vins?{e kultl.nre7 trafﬁcij in kakovosti slm./.enskega [ 9250 Gornja Radgona, Slovenija
vina je Pomurski sejem nosilec projekta Vinska kraljica Slovenije. T. +386 (0)2/ 5642 100
’“'" Med dni set bramb Portal. ki detom i 1‘ ol . F: +386 (0)2/ 5642 160
tal, ¢ 1] t. ) t) - . . . .
() ednarodni sejem obrambe, 21.-24. 9. EXPO ortal, ki omogoca podjetjem in razstavljavcem celoletno pre: E: info@pomurski-sejemsi

varnosti, zas¢ite in reSevanja marketplace stavitev podjetja, izdelkov in katalogov ter iskanje partnerjev,
LY

priloznosti in kupcev. W: www.pomurski-sejem.si
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trznica in pokusnje najboljsih izdelkov s
strokovnih ocenjevanj.

Na Mednarodnem sejmu obrambe, var-
nosti, zas¢ite in reSevanja SOBRA bodo
tako poslovnezi, pripadniki stanovskih
organizacij kot obiskovalci lahko videli
resitve za samoza$cCito, varovanje svojih
druzin, zdravja in premozenja. Predstavi-
li se bodo razliéni rodovi Slovenske vojske,
policisti, nastopila bosta vojaski in policij-
ski orkester, garda in vrhunski $portniki,
zaposleni v Slovenski vojski. Prav tako se
bo predstavila tudi Uprava RS za zascito in
reSevanje ter Civilna zascita. Gasilska zve-
za Slovenije bo v sodelovanju s Slovensko
vojsko in policijo pripravila reSevalno vajo,
odvila pa se bodo tudi mladinsko, ¢lansko
in veteransko gasilsko tekmovanje. V sode-
lovanju z Upravo RS za zascito in reSevanje
bo potekalo tudi 10. tekmovanje iz tehnic-
nega reSevanja ob prometnih nesrecah.

V podjetju ICM si Zelijo ¢im veéjega
stevila kvalitetnih strokovno-
poslovnih obiskovalcev.

Realizirati skusajo cilje razstavljavcev
in obiskovalcev

Na Gospodarskem razstavis¢u podjetje
ICM organizira pet strokovnih sejemskih
dogodkov v dveh ¢asovnih terminih. Od
7. do 9. marca bodo organizirali IFAM

]

- sejem za avtomatizacijo, mehatroniko,
senzoriko, racunalniski vid, merilne in
testne tehnologije itd. Od leta 2006 organi-
zirajo tudi sejem INTRONIKA, ki zdruzuje
profesionalno in industrijsko elektroni-
ko, komponente, elektrotehniko, merilno
tehniko, telekomunikacije, medicinsko
elektroniko itn.

»Najmlaj$i med vsemi strokovnimi sej-
mi je specializiran B2B sejem ROBOTICS,
ki smo ga prvi¢ samostojno organizirali
v letu 2017, prej pa je bila vsebina sej-
ma sestavni del sejma IFAM,« pojasnjuje
direktor ICM, Toni Laznik. »ROBOTI-
CS je specializiran industrijski sejem, ki
vsebuje industrijsko robotiko, robotske
transportne sisteme in vozila, mobilne in
specialne robote, storitvene robote - ko-
bote, aplikacijske komponente za robote,
storitve za robotiko, sistemsko periferijo
za robotiko in robote idr.«

Jeseni bodo organizirali dva poslovna
sejma, namenjena ekologiji in ¢iS¢enju.
Med 10. in 12. oktobrom bo potekal B2B se-
jem ECO WAVE, ki »je nadgrajen strokovni
dogodek iz prvotnega sejma VODA AQUA
in je namenjen naslednjim vsebinam:
vode, ravnanje in upravljanje z odpad-
ki, reciklaza, energetski ué¢inkovitosti ter
obnovljivim virom energije, vodiku kot
energiji, okoljskim tehnologijam, kakovo-
sti zraka, trajnostnem razvoju, pametnim
mestom, analizam in laboratorijskim

V podjetju ICM so v zelji, da bi presegli predkoronske stevilke, uvedli kar nekaj sprememb.
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tehnikam, dekontaminaciji tal itn.,« nas-
teje Laznik.

Drugi sejem, ki bo potekal med 10.
in 12. oktobrom, je CleanME, B2B, ki so
ga razvili leta 2015 in prvi¢ organizirali
v Ljubljani leta 2017. Namenjen je indu-
strijskemu in komercialnemu ¢iséenju z
vzdrzevanjem.

Obiskovalci njihovih sejmov so iz-
kljuc¢no strokovni, poslovni obiskovalci,
novosti za njih pa so izklju¢no novi pro-
izvodi, inovacije, storitve in nove resitve,
ki jih predstavljajo razstavljavci. Podjetje
ICM jim omogoca optimalno lokacijo, vi-
soko tehnolosko opremljene prostore, v
katerih skusajo najbolj optimalno s siner-
gijo vseh udeleZencev realizirati cilje tako
razstavljavcev kot obiskovalcev. »Vecina
tega poteka v okviru platforme promo-
cije in predstavitve, drugi del poteka na
platformi edukacije, kjer sodelujemo s
priznanimi slovenskimi in tujimi insti-
tucijami ter razvojnimi laboratoriji. Ti
prikazujejo in prenasajo v okviru Busi-
ness Foruma zadnja znanja, raziskave
med naSe strokovne obiskovalce skupaj
z razstavljavci, ki so med najboljSimi iz
svojega vsebinskega segmenta,« pojasnju-
je Laznik.

Epidemija covida-19 je poudarila
pomen sejmov. Organizatorji
pricakujejo, da bodo stevilke na
predkoronskih ravneh.

Osebnih stikov ni mogoc¢e nadomestiti

»0dpoved naértovanih sejmov v letih 2020
in 2021 je prinesla Pomurskemu sejmu
veliko skode. Leto 2022 pa je konc¢no le
steklo v pogojih in okvirih, kot smo jih
bili vajeni pred epidemijo. Pomurski se-
jem je vletu 2022 praznoval 60. obletnico
Mednarodnega kmetijsko-zivilskega sej-
ma AGRA in s tem tudi svoj 60. jubilej.
Organizirali smo Sest sejmov, devet stro-
kovnih ocenjevanj kakovosti ter zgradili
nov sejemski paviljon, namenjen strokov-
nim in druzabnim dogodkom na prostem.
Uspelo se nam je celo kadrovsko okrepi-
ti,« povzamejo lansko dogajanje. Lani so
na sejmih imeli 2.180 razstavljavcev iz 31
drzav na skupaj 96.900 m? razstavnih in
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predstavitvenih povrsin. Vse sejme je obiska-
lo 122.000 obiskovalcev. »To je le nekoliko
manj kot v ¢asu pred epidemijo in priza-
devamo si, da se bo trend dobre udelezbe
razstavljavcev in obiskovalcev v letoSnjem
letu Se okrepil.«

»Takoj po prenehanju ukrepov za prepre-
éevanje epidemije marca 2022, ko smo
lahko zaceli normalno poslovati, so si sej-
mi, kongresi in tudi ostali dogodki, ki jih
organiziramo v nasem kongresnem centru,
zelo hitro opomogli. Ljudje so zelo pogre-
Sali druZenje in s tem tudi takSne dogodke,
kot so sejmi, zato je bila tako udelezba raz-
stavljavcev kot obiskovalcev kar nekaj nasih
sejmov v letu 2022 Se boljsa kot v ¢asih pred
epidemijo,« pravijo na celjskem sejmiscu.
Pricakujejo, da bodo letos prisli pri Stevilu
obiskovalcev vsaj na predcovidne Stevilke,
pri sejmih, kjer so bili na teh Stevilkah ze
lani, pa Se nadaljnjo rast Stevila tako razsta-
vljavcev kot obiskovalcev. »Sejemski dogodki
so namrec¢ na dolgi rok z epidemijo celo pri-
dobili, saj je le-ta Se bolj poudarila njihovo
pomembnost. V ¢asu, ko smo bili skoraj dve
leti zaprti med Stiri stene in obsojeni na on-li-
ne komuniciranje, nam je Sele postalo jasno,
da on-line komuniciranje niti priblizno ne
more nadomestiti osebnih stikov.«

»V podjetju ICM smo zelo realni glede pla-
nov in §tevilk, Se posebej Stevilk strokovnih
obiskovalcih. Vsekakor si Zelimo, da preseZze-
mo predkoronske Stevilke, zato smo na tem
podrocju naredili kar nekaj sprememb in
korakov v novejse marketinske pristope ter
uporabe novih komunikacijskih kanalov za
animacijo bodoc¢ih strokovnih obiskovalcev.
Zelimo, da v interesu kvalitetnih strokovnih
obiskovalcev za naSe poslovne partnerje
- razstavljavce doseZemo poleg StevilénejSe-
ga obiska predvsem kvalitetne strokovnjake,
obiskovalce, s katerimi bo poslovna pot v
tekoCem in prihodnjih letih uéinkovitejsa,«
cilje opiSe Laznik.

Poleg Ze znanih vsebin njihovih strokov-
nih sejmov se bodo letos posvetili razvoju
novih vsebin oz. sejmov. »Poleg tega pa se
tudi pripravljamo na ponovni izvoz nekate-
rih na$ih sejemskih vsebin v drzave na jugu
CSEE, istoCasno pa smo tudi v razgovorih
za organizacijo le-teh vsebin v nekaterih
drzavah zahodne Evrope,« naérte razkriva
Laznik. ®

Koledar sejmov
Exhibition calendar
Program sajmova

SLOVENIA

2023

www.icm.si

Mednarodni B2B sejem za avtomatizacijo, mehatro-
niko, meritve, racunalniski vid, senzoriko ...

International B2B trade fair for automation, mechatro-
nics, computer vision, ICT, measurement technologies,

1AM

sensor technologies ... 07_-'0?-03-
Medjunarodni B2B sajam za avtomatiku, mehatroni- .ijubl!ana .
ku, mjerne sustave, senzornu tehnologiju, IKT, ' am@lcm.§|
komputerski vid ... www.icm.si
Mednarodni B2B sejem za industrijske in kolaborativne -
robote ter brezpilotne sisteme.
International B2B trade fair for industrial and colaborative 07.-09.03.
robots and unmanned systems. Ljubljana
Medjunarodni B2B sajam za industrijske in kolaborativ- mm
ne robote te bespilotne sustave. WWWw.ICm.SI
Mednarodni B2B sejem za profesionalno in I;VTRUIVIKA
indstrijsko elektroniko, elektrotehniko,
komponente, komunikacije.
07.-09.03.
International B2B exhibition for professional and industrial Ljubljana
electronics, components, equipment, telecommunications. intronika@icm.si
Medjunarodni B2B sajam za profesionalnu i industrijsku www.icm.si
elektroniku, elektrotehniku, komponente, komunikacije.
Mednarodni B2B sejem za vodo, vodovod in kanalizaci-
jo, ravnanje z odpadki in recikliranje, obnovljive vire -
energije, kakovost zraka ter okoljske tehnologije.
International B2B exhibition for water, sewage, waste 10_-'1?-10-
management and recycling, sources of renewable energy, LJUblla'_‘a _
air quality and environmental technologies. ecowave@icm.si
WWW.iCm. Si

Medjunarodni B2B sajam za vodu, kanalizaciju, gospoda-
renje otpadom i recikliranje, obnovlivi izvori energije,
kvalitetu zraka teekoloske tehnologije.

Mednarodni B2B sejem za industrijsko in komercialno
CisCenje ter vzdrzevanje.

International B2B exhibition for industrial and commercial
cleaning and maintenance.

Medjunarodni B2B sajam za industrijsko i komercialno
CiSéenje te odrzavanje.

Professional visitors only.
State in October 2022. The organizer reserves the
right to change these terms at any time.

ICM International d.0.0.—PASSION FOR PERFECTION
DZesija Ovensa 9, RS -11080 Zemun/Altina, Srbija
e-mail: srbija@icm.si, web: www.icm.si

CreanE

10.-12.10.
Ljubljana
cleanme@icm.si
www.icm.si

ICM d.0.0.—PASSION FOR PERFECTION
Zabukovica 48b, SI-3302 Grize, Slovenija
e-mail: info@icm.si, web: www.icm.si

ICM Events Ltd.—PASSION FOR PERFECTION
Byalo more 2, 4004 Plovdiv , Bulgaria
e-mail: bulgaria@icm.si, web: www.icm.si
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Novosti glede ravnanja z embalazo
na nemskem trgu

Nemcija je bila med prvimi drZzavami, ki so uvedle proizvajalevo razsirjeno odgovornost
za embalaZo in odpadno embalaZo, skupaj z obveznostmi sodelovanja v sistemu ravnanja
za nekatere vrste odpadne embalaZe, ki obremenjuje javne sluzbe ravnanja z odpadki iz

gospodinjstev.

Antonija Bozic Cerar, GZS, Sluzba za okolje, podnebje in energijo

Pristop, ki se je pri njih uveljavil s po-
sebno uredbo, ki se je zacela uporabljati
leta 1993, je v zadnjih letih dozivel nekaj
dopolnitev in nadgradenj za izboljSanje
transparentnosti delovanja sistema ter
sledljivosti embalaznih tokov in zago-
tavljanje skladnosti z v 2018 sprejetimi
spremembami evropskih direktiv za od-
padke, embalazo in odpadno embalazo
ter novo direktivo o zmanjsanju vpliva
nekaterih plastiénih proizvodov na oko-
lje iz 2019.

V sredini leta 2017 je bil v Nem¢iji spre-
jetzakon o embalazi, ki je stopil v veljavo 1.
januarja 2019 in nadomestil do takrat ve-
ljavno uredbo. Zakon je uvedel neodvisni
organ (Zentrale Stelle Verpackungsregi-
ster - ZSVR) za nadzor nad sistemom
ravnanja z odpadno embalaZo in delova-
njem konkurenénih druzb, ki zagotavljajo
ravnanje z odpadno embalaZo. ZSVR je
oblikoval in vodi javni register zaveza-
nih proizvajalcev in njihovih blagovnih
znamk ter skrbi tudi za ozaves¢anje, in-
formiranje in strokovno razumevanje
obveznosti za embalaZo in odpadno em-
balazo na nemskem trgu. ZSVR oblikuje
splo$na navodila oziroma merila o moz-
nosti reciklaze posameznih vrst embalaze,
katalog embalaze, za katero imajo proi-
zvajalci obveznost sodelovanja v sistemu

ravnanja z odpadno embalaZo, in tolma-
¢i obveznosti proizvajalcev in izvajanje
zahtev.

Od 3. julija 2021 lahko proizvajalci, ki
nimajo podruznice v Nemciji, doloéijo
pooblaséenega zastopnika, ki v njihovem
imenu izpolnjuje obveznosti za ravnanje
z embalaZo in odpadno embalazo. Pro-
izvajalec na pooblaséenega zastopnika
ne more prenesti pooblastila za vpis v
javni register proizvajalcev ali njegovo

spremembo, Ceprav je med podatki, ki
jih proizvajalec vpiSe ob registraciji, tudi
podatek o pooblasc¢enem zastopniku, ce
ga je imenoval.

Pojem proizvajalec, ki mora prevzeti
obveznosti za embalazo oziroma odpad-
no embalazo, zajema ne le proizvajalce
embaliranega blaga, ampak tudi trgovce,
vkljuéno s spletnimi trgovci in prodajalci
na daljavo ter distributerji. Zavezanec je
tisti, ki embalira blago v Nem¢iji ali kot

Foto: Depositphotos
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uvoznik prvi embalirano blago vnasa na
nemski trg.

Uvozniki na nemskem trgu so osebe, ki
prve vnasajo prodajno, skupinsko ali tran-
sportno embalazo na ta trg. To so osebe,
ki nosijo pravno odgovornost za blago ozi-
roma njegovo lastnistvo ob prehodu meje
v Nemcijo. Dolocitev odgovornosti zavisi
od primera do primera glede na pogoje,
ki sta jih pogodbeno opredelila prodaja-
lec in kupec.

Pomembne spremembe od leta 2021

Z novimi obveznostmi so se 2021 zaceli
srecevali tisti, ki se ukvarjajo s spletno
prodajo oziroma prodajo na daljavo.
Spletni prodajalec ali prodajalec na dalja-
vo, ki nima podruznice v Nem¢iji, mora
prevzeti obveznosti za ravnanje z odpa-
dno embalazo posiljke, ki jo je poslal
na nemski trg. Vpisati se mora v javni
register, vkljuciti v sistem ravnanja z em-
balazo in odpadno embalazo in porocati.
Ob vpisu v register mora navesti ime bla-
govne znamke, ki jo navaja na posiljkah.
Ce ime blagovne znamke ni navedeno
na posiljki, mora v registru navesti ime
podjetja.

Ce poteka spletna prodaja ali prodaja
na daljavo preko distributerja, ki je lociran
v Nemdiji, bodo obveznosti prvih in dru-
gih odvisne od pogodbenih doloéil med
prodajalcem in nemskim distributerjem,
kot je Ze uveljavljeno za ostale uvoznike
na nemski trg.

Od sredine leta 2022 se morajo v javni
register vpisati vsi, ki prvi dajejo emba-
lirano blago na nemski trg, ne glede na
to, ali je to embalirano blago Siroke po-
trosnje, kjer se odpadna embalaza zbira
v gospodinjstvih, ali gre za trgovanje med
podjetji oziroma odpadno embalazo, ki ni
znacdilna za blago Siroke potrosnje. Pred
tem je ta obveznost namrec veljala le za
proizvajalce, ki so dajali na trg »potro-
$nisko embalaZzo«, ki je tipicno konéala v
odpadkih gospodinjstev.

Nemski sistem namre¢ narekuje ob-
veznosti proizvajalcev za embalazo glede
na kraj nastajanja odpadne embalaze.
Razlikuje med odpadno embalazo go-
spodinjstev in njim primerljivim virom
ter odpadno embalazo, ki nastaja v virih

iz gospodarstva. Kot primerljivi gospo-
dinjskim virom so opredeljeni viri, kjer
zabojniki za odpadke niso veéji od 1100
litrov glede na loc¢eno zbrano frakcijo od-
padne embalaze. Mednje se tako uvrséajo
gostinski obrati, zdravstvene in izobraze-
valne ustanove, manjSe pisarne, obrtna
in kmetijska podjetja.

Proizvajalci, ki dajo na trg izdelke,
katerih odpadna embalaza konca pri
gospodinjskih, zasebnih potrosnikih
oziroma njim primerljivim virom, se mo-
rajo vpisati v javni register in pridruziti
sistemu ravnanja z odpadno embalazo
ter porocati o koli¢inah embalaznih ma-
terialov, ki so jih dali na nemski trg v
koledarskem letu. Sem spada prodajna
embalaza, ki neposredno ovija prodaja-
no blago, skupinska embalaza, ki ovija
vec enot prodajanega blaga, servisna em-
balaza, ki jo polni ponudnik na mestu
prodaje, ter tudi dostavna embalaZza ozi-
roma embalaza posiljk spletnih trgovcev
in prodajalcev na daljavo.

Proizvajalci, ki poslujejo predvsem
s pravnimi osebami v gospodarstvu, se
morajo od 1. julija 2022 vpisati v javni re-
gister proizvajalcev. Se vedno velja, da
se tem proizvajalcem ni treba vkljuditi
v sistem ravnanja z odpadno embalaZzo.
»Gospodarska embalaza« je embalaza,
ki je po naravi transportna, namenjena
kroZenju za veckratno uporabo oziroma
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ni prvenstveno namenjena zasebnim po-
troSnikom v gospodinjstvih, kot so sodi,
kontejner;ji IBC, t. i. veéje vrecée »big bag«
ter embalaza, ki vsebuje nevarne snovi.

Po 1. juliju 2022 se morajo v register
vpisati tudi proizvajalci, ki dajejo na trg
plocevinke in plastenke za pijace. Proizva-
jalci s to embalazo sodelujejo v loCenem
kavcijskem sistemu za vsebnike za pijace
za enkratno rabo in se jim tudi ni treba
vkljuditi v splosni sistem za ravnanje z em-
balazo in odpadno embalazo.

Sistem locevanja odpadne embalaze
po viru nastanka je zapleten, zato je vlo-
ga, ki jo odigra ZSVR z vidika strokovnih
navodil, meril in napotkov, ki jih ponuja
zavezancem, izredno pomembna. Za vse,
ki Sele ugotavljajo, ali bodo morali vstopiti
v sistem ravnanja z embalaZzo in odpadno
embalazo, je Se posebej pomemben ka-
talog z naborom embalaze, ki mora biti
vkljuCena v sistem ravnanja. Katalog je
objavljen na spletni strani ZSVR. V pri-
meru dvoma lahko podjetja prosijo ZSVR
tudi za individualno svetovanje. Potreb-
no je upostevati, kje dolocena embalaza
tipiéno konca kot odpadek, ne glede na
to ali posamezen primer od tega odstopa.

ZSVR vodi tudi register strokovnjakov
in revizorjev, ki lahko konkretno svetuje-
jo podjetjem pri izpolnjevanju zahtev in
obveznosti glede na vrsto embalaze, ki jo
dajejo na nemski trg. ®
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SIST - SLOVENSKI INSTITUT ZA STANDARDIZACIJO
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Standardi krepijo konkurencnost podjetij

Slovenski institut za standardizacijo
(SIST) je nacionalni organ, ki skrbi
za pripravo in sprejemanje neobve-
znih standardizacijskih dokumentov
ter zastopa interese Slovenije v med-
narodnih in evropskih organizacijah.
Omogoca enakopravno vkljucevanje
vseh zainteresiranih v standardizacij-
ske aktivnosti in s tem soustvarjanje
nacionalne, evropske in mednaro-
dne standardizacije. O njegovi vlogi
v druzbi je spregovorila direktorica,
mag. Marjetka Strle Vidali.

V ¢em je pomen standardov za
delovanje in poslovanje gospodarstva?

Standard je od nekdaj sinonim za
nekaj, kar je narejeno skladno s pravi-
li in varno za uporabo. Za uporabnike
pomeni, da so izdelki, ¢e so narejeni
po standardih, vredni zaupanja, ka-
kovostni in varni. Za podjetja pa, da
s sodelovanjem pri delu v tehni¢nih
odborih lahko vplivajo na zahteve za
izdelek ter spremljajo in sooblikujejo
nove trende. To pa je pomembna pred-
nost, saj se lahko hitreje odzovejo na
novosti in potrebe trga, s ¢imer so bolj
konkurenc¢ni na domacem in global-
nem trgu.

V SIST precejsnjo pozornost
posvecate tudi izobrazevanju. Kaj na
tem podrocju ponujate podjetjem?
Organiziramo seminarje s kotizacijo,
ki so namenjeni ¢lanom SIST in ostalim
gospodarskim subjektom, predvsem
malim in srednjim podjetjem ter obrtni-
kom, in vsem, ki v znanju vidijo klju¢ do
uspeha. SIST zdruzuje priblizno 600 slo-
venskih strokovnjakov razlicnih sektor-
jev. To predstavlja izjemno bazo znanja,
ki ga delimo z udeleZenci seminarjev

skupaj s strokovnjaki, ki so tudi preda-
vatelji na naSih seminarjih. V okviru
naSe Kontaktne tocke SIST nudimo tudi
brezplaéne seminarje za zakonodajalce
in ostale uporabnike.

V zacetku lanskega leta je bila
ohjavljena Evropska strategija
standardizacije. V ¢em je njeno bistvo
in kaj prinasa slovenskim podjetjem?

Podaja niz ukrepov, s katerimi bi
standardi postali temelj odpornega, ze-
lenega in digitalnega enotnega trga ter
tako okrepili globalno vlogo evropskega
standardizacijskega sistema. Za sloven-
ska podjetja pa je morda pomembnejsa
nacionalna strategija standardizacije do
leta 2026. Prinasa namre¢ izboljSevanje,
prepoznavnost in dejavnost nacional-
nega sistema v skladu z mednarodno in
evropsko standardizacijo, s cilji, kot je
boljsa podpora in informiranje uporab-
nikov, ter sledenje razvoju novih teh-
nologij digitalne, zelene in trajnostne
druzbe ter druzbe znanja. V slovensko
strategijo smo vkljucili 4 glavne cilje: 1)
dobro upravljanje SIST za izpolnjevanje
poslanstva, udéinkovito poslovanje in
vzdrzevanje mednarodnega sodelovanja,
2) krepitev podpore vsem zainteresira-
nim deleznikom, vkljuéno s sistemskim
izobrazevanjem prihodnjih generacij, 3)
razvoj novih podrodij standardizacije v
podporo strateskemu razvoju Republike
Slovenije, z aktivnim vklju¢evanjem de-
leznikov in 4) posodobitev IT za enostav-
nejsi in prijaznejsi dostop do standardov
in storitev SIST ter vzpostavitev digitalne
mreZe soustvarjalcev. Z zastavljenimi ci-
lji zelimo Se bolj podpreti podjetja in jim
pomagati, da s standardi in vkljuceva-
njem v standardizacijo postanejo Se bolj
konkurencéni.

»Standardi so vsepovsod, zavedanije, kako

omembni so in kaj doprinasajo h kakovosti
Zivljenja, pa je premajhno,« pravi mag. Marjetka
Strle Vidali, direktorica Slovenskega instituta za
standardizacijo.

Kaksne nacrte ste si v SIST zadali
zaleto 20232

Letos smo zZe zaceli realizacijo prej
omenjenih ciljev iz strategije; predvsem
Zelimo o pomenu standardizacije sezna-
njati mlade. Za morebitna sodelovanja se
dogovarjamo z nekaterimi fakultetami.
Izvajamo seminarje, ustanovili bomo
tehni¢ne odbore za nova podrodja, kot
je na primer pred kratkim ustanovljeni
odbor za umetno inteligenco, ob med-
narodnem dnevu standardizacije pa
organiziramo promocijski dogodek v
sodelovanju s Casnikom Finance, kjer
pricakujemo predvsem podjetja, ki nas
Se ne poznajo in se bodo Zelela vkljuciti
v standardizacijo.

XS ST
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Inovacije = ideje x energija
Na Gospodarski zbornici Slovenije smo v sredini februarja odprli Ze 27. razpis GZS za

najboljse inovacije v letu 2023. Prijave sprejemamo do zacetka aprila 2023.
Katja Pokergnik, GZS - Koroska gospodarska zbornica

V letu 2023 nas ¢aka veliko izzivov, pred-
vsem na podrocju energije, energetike.
Zelimo si, da ima beseda energija po-
zitiven prizvok, zato smo letosnji izziv
poimenovali Inovacije (so) energija.
Spremlja pa ga slavna Einsteinova formu-
la E=mc?, oziroma v nasi obliki Inovacije
=ideje x energija’.

Inovativnost je eden najpomembne;jsih
stebrov GZS in tudi celotnega gospodar-
stva. Zavedamo se pomembnosti vlaganj
podjetij, organizacij in posameznikov v ra-
zvoj in inovacije ter njihovega doprinosa
nasi celotni druzbi, zato jih spodbujamo
tudi preko navedenega razpisa. 13 regij-
skih gospodarskih zbornic Ze zacenja s
promocijo projekta in pogovori s pod-
jetji o njihovi inovacijski dejavnosti. Od
februarja do konca marca bomo izvedli
webinarje z uporabnimi nasveti in infor-
macijami, kako pripraviti dobro prijavo.
Zainteresiranim bomo omogo¢ili osebna
svetovanja in pomo¢ pri pripravi prijav.

Letos smo posodobili in prenovili pra-
vilnik, saj smo Zeleli, da je postopek bolj
prijazen prijaviteljem in da z novostmi Se
bolj spodbujamo, osvetljujemo in nagraju-
jemo inovativnost v gospodarstvu in $irsi
druzbi. Tako bomo namesto priznanja
za prispevek na podrocju inovativnosti
podelili priznanje »Prebojna invencija«.
Prepri¢ani smo, da bomo tako primer-
no izpostavili in nagradili dobre ideje
oz. inovacije z velikim potencialom, ki
pa Se nimajo zadostnih gospodarskih
in drugih uéinkov. Podelili bomo tudi

posebno priznanje za inovacijski izziv. V
Pravilniku o podeljevanju priznanj GZS
za inovacije smo opredelili §tevilo inova-
cijskih predlogov, ki jih komisije na ravni
regijskih zbornic lahko uvrstijo v tekmo-
vanje na nacionalni nivo (3 predloge, ce
so na razpisu imele do 15 prijav, ob do-
datnih 8 prijavah lahko na nacionalno
tekmovanje uvrstijo Se eno od najbolje
ocenjenih inovacij).

Ocenjevanje po prenovljenem pravil-
1.izziv, ki ga inovacija resuje;
2.resitve, ki jih inovacija predstavlja;
3.gospodarski ucinki inovacije;
4.trajnostni in okoljski u¢inki inovacije;
5.edinstvenost inovacije.

Prijavitelji naj v opisu inovacije nave-
dejo tudi prednosti inovacije v primerjavi
s konkurenco, opisejo, katere kljucne last-
nosti oz. funkcije izdelka/storitve/resitve
so izboljSane, ali je inovacija stalna, pre-
bojna ali disruptivna, katero podrocje
naslavlja: ali je ekipa multidisciplinarna
(povezovanje z razvojno-raziskovalnimi
organizacijami in drugimi gospodarskimi
organizacijami); ali je zasCitena z med-
narodnim patentom, blagovno znamko v
tujini, modelom v tujini, z avtorsko pravi-
co na mednarodnem nivoju, s slovenskim
patentom (navedba konkretnega imena/
Stevilke), poslovno skrivnostjo.

Veselimo se inovacijskih predlogov, ki so
vedno plod odliénega dela razvojnih ekip,
posameznikov in raziskovalnih institucij.

V juniju naértujemo 13 regijskih po-
delitev najboljsim inovatorjem v regijah.
Vsaka od svecanih prireditev ima ved-
no lokalni pridih, odliéne izpostavitve
in predstavitve inovatorjev, spodbudne
misli predstavnikov regijskih zbornic,
GZS, pristojnih ministrstev in pred-
stavnikov lokalnih skupnosti. Na vseh
podelitvah so prisotni mladi bododci
podjetniki, ki sodelujejo na tekmovanju
v podjetniSkih idejah mladih - POPRI.
Ti so s svojimi idejami in angaziranostjo
dokaz, da je pred nami inovativna in ra-
zvojno naravnana prihodnost. Navdusuje
dejstvo, da se na vseh taksnih dogodkih
inovacijske ekipe povezZejo, delijo iz-
kusnje, svoje dosezke in tudi poiscejo
morebitne moznosti sodelovanja.

Sklepno dejanje je Dan inovativnosti,
ki bo 19. septembra na Brdu pri Kranju.
Nacionalna partnerja projekta sta Mini-
strstvo za gospodarstvo, turizem in Sport
ter Agencija SPIRIT. Za vse informacije
glede razpisa, podporo pri prijavi prijavi-
telji vabljeni, da se obrnete na 13 regijskih
gospodarskih zbornic, oziroma na spletno
stran Inovativna Slovenija. B
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Industrijske kovine navzgor v
pricakovanju vecje rasti povprasevanja

na Kitajskem

Spodbujevalni ukrepi na Kitajskem, elektrifikacija in omejene zaloge bodo vplivale na rast

cen industrijskih kovin.
Darja Mocnik, Analitika GZS

Cene kovin in mineralov so decembra po-
rasle Ze drugi mesec zapored (med 5-6 %
na mesec), a so bile medletno niZje za 8,9
% (v USD). Industrijska aktivnost na Ki-
tajskem je ostala Sibka. Pri¢akuje se, da
bo sprostitev omejitev zaradi covida-19
spodbudila povprasevanje po kovinah. Iz-
ven Kitajske so niZje cene energije, zlasti v
Evropi, poleg SibkejSega dolarja podpirale
povprasevanje po kovinah. V naslednjih
dveh letih se v povpredju pri¢akuje, da se
bodo cene veéine surovin znizale, in sicer
predvsem cene energetskih surovin (naf-
ta, zemeljski plin) zaradi upocasnjenega
povprasevanja po vsem svetu, a bodo za-
radi omejenega povecanja ponudbe cene
ostale na podobni ravni (morda visje) kot
leta 2019. Moc¢no evropsko povprasevanje
po alternativnih dobavah plina bo zlas-
ti letos ohranjalo te cene poviSane. Cene
kovin se bodo v 2023-24 dvignile zaradi
ponovne rasti zasebne potros$nje in dru-
gih spodbujevalnih ukrepov na Kitajskem.
Energetski prehod bo narekoval zviSevanje
cen Stevilnih kovin, zlasti aluminija, bakra
in niklja, ki se uporabljajo v elektri¢nih vo-
zilih (EV), baterijah ter polnilni in omreZni
infrastrukturi.

Cene aluminija so decembra porasle
tretji mesec zapored, po znizanjih v pred-
hodnih mesecih (vrh marca 2022 pri ceni

3.498 USD/mt). IzboljSano povpraseva-
nje ob niZjih cenah energije in SibkejSem
ameriSkem dolarju je Se naprej vzposta-
vljalo pritisk na rast cen v kombinaciji z
zmanjSevanjem ravni zalog. Zaradi visokih
cen energije se je od zacetka ruske invazi-
je na Ukrajino zmanjsala proizvodnja na
Kitajskem in v Evropi. Aluminij ima ve-
lik pomen za gradbeni sektor in za zelene
tehnologije. V 1. Cetrtletju 2023 naj bi se
po napovedih FocusEconomics (ocena 15
analitikov) cena aluminija gibala pri 2.309
USD na metri¢no tono (2.336 USD v 4. Cet.
2022), v celem letu 2023 pa pri povprecni
ceni 2.341 USD.

Cene svinca so se decembra krepile Ze
tretji zaporedni mesec (vrh marca 2022 pri
ceni 2.345 USD/mt). Kljub podatkom LME,
da so se zaloge decembra medletno pove-
Cale za 5,9 %), je narascajoCe povprasevanje
po proizvodnji elektri¢nih vozil Se naprej
podpiralo cene. V 1. Cetrtletju 2023 naj bi se
po napovedih FocusEconomics cena svin-
ca gibala pri 2.021 USD/mt, v celem letu
2023 pri povprecni ceni 2.011 USD.

Cene niklja so se decembra dvigni-
le drugi mesec zapored (med 13 in 16 %
na mesec). Medletno so bile visje za 44,6
% (vrh marca pri ceni 33.924 USD/mt).
Cene niklja so rasle zaradi pri¢akovanj o
podpori Kitajske nepremic¢ninskemu in

gradbenemu sektorju ter sprostitve po-
litike »zero covid«. Dolgoroéno je trend
razogljicenja z elektrifikacijo dober obet za
rast povpraSevanja. V 1. Cetrtletju 2023 naj
bi se po napovedih FocusEconomics cena
niklja gibala pri 22.334 USD/mt (25.581
USD v 4. Cet. 2022) in v celem letu 2023 pri
povprecni ceni 21.842 USD.

Decembra so bile cene kovin v pri-
merjavi s septembrom vi§je (nikelj 27,1
%, svinec 18,5 %, kositer 14,4 %, Zelezova
ruda 12,1 %, baker in aluminij 8 %), saj so
v zadnjem Cetrtletju cene kovin spet po-
rasle. Kljub rasti so bile cene vecine kovin
decembra 2022 v primerjavi z decembrom
2021 nizje - kositra za 38,7 %, bakra za 12,3
%, aluminija za 12,3 %, cinka za 7,9 %,
svinca za 3,7 % (izjema nikelj +45 %). B
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10 kljucnih podatkov za Slovenijo

Vrednost kazalnika gospodarske klime v Sloveniji je bila januarja le-
tos (dosegla je -0,8 odstotne tocke) za 1,5 o. t. niZja kot mesec prej. V
primerjavi z januarjem 2022 je bila vrednost kazalnika gospodarska
klima niZja za 6,3 odstotne tocke. Najvecje zniZanje je bilo posledica
negativnih vplivov kazalnikov zaupanja v predelovalnih dejavnostih
(znizanje za 4,9 o.t.), med potrosniki (za 2,2 o.t.) in v gradbenistvu
(za 0,4 o.t.), na rast pa je vplivalo zaupanje v storitvenih dejavnostih
(za 0,9 o.t.).

V prvih enajstih mesecih 2022 je bila industrijska proizvodnja vis-
ja za 2,4 %, od tega je bila v predelovalnih dejavnostih visja za 4,8
% (izstopala je pri visoko tehnoloskih sektorjih, kjer je znasala +20
%, kamor spadajo farmacija, elektroindustrija ter letalstvo), v ru-
darstvu za 24 % (dinamika izkopa premoga je bila vsaj v 1. polletju
dobra), v energetiki pa je bila nizja za 26 %. Samo v novembru je bila
industrijska proizvodnja medletno nizja za 3,6 %, predvsem zaradi
padca v rudarstvu (-25 %; tezave z izkopom premoga) ter oskrbe z
elektri¢no energijo, plinom in paro (-40 %; manjSa proizvodnja v
TES, NEK in HE). V predelovalnih dejavnostih je bila novembrska
proizvodnja na podobni ravni (+0,3 %).

Izvoz blaga je bil v prvih enajstih mesecih 2022 za tretjino visji kot
v enakem obdobju 2021. Predvsem se je relativno najbolj povecal
izvoz in uvoz z drzavami neclanicami EU, ob rasti trgovane z farma-
cevtskimi. Rast uvoza blaga je v tem obdobju znasala 40 %, k ¢emur
je prispevala tudi visoka rast cen surovin in energentov v prvem
polletju 2022. Primanjkljaj v blagovni menjavi je v tem obdobju zna-
Sal 3,4 milijarde EUR, pokritost uvoza z izvozom pa je bila 93,6-od-
stotna. Blagovna menjava Slovenije s tujino se je proti koncu leta
umirila, ker se je vrednost izvoza in uvoza blaga skoraj izenadila, na
kar so prispevale nizje cene energentov in prenos preteklih visokih
uvoznih cen v prodajne cene.

V enajstih mesecih 2022 je bil skupni obseg (realna sprememba)
prodaje v storitvenih trznih dejavnostih (SKD H-N) v primerjavi z
enakim obdobjem prej vedji za 12,6 %. Obseg prodaje se je ta Cas
najbolj povecal v vseh skupinah storitvenih dejavnosti, najbolj v go-
stinstvu (za 56 %). Okrepili so se tudi prihodki v strokovnih, znan-
stvenih in tehniénih dejavnostih (za 9,6 %), IKT (za 9,3 %), prometu,
skladi$¢enju (za 8,6 %) in v drugih raznovrstnih dejavnostih (za 8,8
%). Obseg prihodka je bil ta ¢as nizji le pri poslovanju z nepremic-
ninam za 1,4 %.

Realni prihodek od prodaje v trgovini na drobno, vklju¢no s prodajo
motornih goriv, se je v 2022 zvisal za petino v primerjavi z letom
2021. Prihodek v trgovini na drobno brez motornih goriv je bil vi§ji
za 3,1 %. V trgovini z nezivili se je prihodek povecal za 7,2 % (pred-
vsem Vv trgovini s tekstilom, oblacdili; gospodinjskimi napravami,
avdio napravami; farmacevtski, medicinski proizvodi), v trgovini z
zivili pa je bil za 1,4 % nizji. Realni prihodek od prodaje motornih
vozil in popravil je bil v tem obdobju nizji za 4,5 %.

* Upostevani statisticni podatki, znani do 28. 1. 2023

Aktualno

V letu 2022 je bilo zabeleZzenih za 15 % manj domacih prenocitev
in za 110 % ved prenocitev tujih turistov v primerjavi z letom 2021.
Skupno je bilo v 2022 za 38,5 % ve¢ prenocitev (15,6 mio EUR). Naj-
vedji porast prenocitev je bil zabeleZen v hotelih (+45 %), v zasebnih
sobah in apartmajih (+ 31 %) ter v kampih (+33 %), apartmajskih
naseljih (+28 %). V primerjavi z letom 2019 je bilo v 2022 za 1 % manj
prenocitev, med temi je bilo domacih prenocitev za 25 % ve¢, tujih
pazall % manj. Vtem obdobju je bilo za 18 % vec¢ prenocitev nem-
skih turistov, a obenem za 28 % manj prenoditev turistov iz Italije,
za 13 % manj iz Avstrije, za 9 % manj iz Hrvaske.

Vrednost gradbenih del v Sloveniji je bila novembra realno nizja za
3,4 % glede na oktober, kar po visoki oktobrski rasti ni bilo prese-
necenje. Glede na november 2021 je bil obseg realno visji za 44 %
(nominalno za 68 %, zaradi rasti cen materialov in stroskov dela),
kar pomeni, da je bila rast v 11 mesecih leta visja za skoraj tretjino
(nominalno za 55 %). V zadnjih treh mesecih leta 2022 je bilo Stevilo
izdanih gradbenih dovoljenj za stavbe v Sloveniji vi§je za 9 % glede
na 4. Cetrtletje 2021, od tega pri stanovanjskih stavbah za 28 %, pri
nestanovanjskih pa nizje za 4 %.

Cene Zivljenjskih potrebsc¢in so se v enem letu zvisale za 10,3 %. Bla-
go se je v enem letu podraZilo za 11,5 % in storitve za 7,7 %. K letni
inflaciji so najvec, 3,1 o. t., prispevale visje cene hrane in brezal-
koholnih pijac¢ za 18,6 % (najbolj sladkor, jedilno olje, maslo, sveZe
posneto mleko, sir in skuta, krompir), elektri¢ne energije, plina in
drugih goriv za 18 % (najbolj trda goriva, zemeljski in mestni plin),
cene stanovanjske in gospodinjske opreme ter tekoCega vzdrzevanja
stanovanj (za 12,9 %), prevoza (za 9 %). Blago dnevne porabe se je
podrazilo za 14,5 %, trajno blago za 8,2 % in poltrajno blago za 3,8
%. Povprecna letna rast cen Zivljenjskih potrebs¢in je bila v 2022 za
8,8 % visja v primerjavi z letom 2021.

Stevilo delovno aktivnih oseb v Sloveniji se v novembru ni po-
membno spremenilo (poraslo je za 943 oseb oz. za 0,1 % na 931.175
oseb) v primerjavi s predhodnim mesecem. Stevilo delovno aktivnih
v Sloveniji je v enem letu poraslo za 1,9 % oz. za 17.755 oseb. V tem
obdobju se je Stevilo delovno aktivnih najbolj povecalo v gradbeni-
Stvu (+5.074 oseb), predelovalnih dejavnostih (+4.311), zdravstvu in
socialnem varstvu (+1.783), informacijskih in komunikacijskih de-
javnostih (+1.478 oseb). Zmanjsalo se je le v kmetijstvu, gozdarstvu,
finanénih, zavarovalniskih dejavnostih ter dejavnosti javne uprave,
obrambe in socialnega varstva.

Povprecéna bruto placa za mesec november (izplacana v decembru)
je bila v Sloveniji medletno vi$ja za 7,7 %, v primerjavi s predho-
dnim mesecem pa viSja za 10,9 % zaradi izrednih izplacil (13. placa
in bozi¢nica), ki jih je prejela Cetrtina vseh zaposlenih, ki so prejeli
placo. Povprecna meseéna bruto placa se je v prvih enajstih me-
secih v zasebnem sektorju zvisala za 6,4 % v primerjavi z enakim
obdobjem leta 2021. V javnem sektorju je bila nominalno nizja za
3,2 %, kar je bilo posledica odsotnosti izrednih izplacil v javnem
sektorju, povezanih s pandemijo. Povpre¢na bruto placa je v prvih
enajstih mesecih letos znasala 2.012 EUR bruto oz. 1.309 EUR neto.
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IZOBRAZEVANJE IN KADRI
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Mikrodokazila: se en »buzzword«
ali priloznost za agilnost?

Evropska komisija je junija 2022 podala smernice za vpeljevanje mikrodokazil v evropski
prostor, da bi tako omogocila bolj enostavno prepoznavanje kompetenc in dosezkov v

drzavah clanicah EU.
Ines Gergoric, GZS - Strateski razvoj

Pomanjkanje kadra, prekvalifikacije in do-
datna usposabljanja zaradi hitrih sprememb
na trgu dela zahtevajo hitrejSe prilagajanje
izobraZevalnih sistemov in hitrejSe prido-
bivanje kompetenc v skladu s potrebami
trga dela. Po mnenju Evropske komisije bi
lahko nove tehnologije, ki se bodo pojavi-
le v naslednjem desetletju, preoblikovale
milijone delovnih mest. Ocenjuje se, da
bo do leta 2025 50 odstotkov zaposlenih po
vsem svetu zaradi digitalizacije potrebovalo
prekvalifikacijo. V tem kontekstu postane-
jo mikrokrediti sredstvo za ustvarjanje
ucinkovitega vsezivljenjskega ucenja.
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Jiuc!

Evropska komisija je v juniju 2022
podala smernice za vpeljevanje mikrodo-
kazil v evropski prostor. Ta bi prispevala k
bolj enostavnemu prepoznavanju kompe-
tenc in dosezkov v drzavah ¢lanicah EU. S
tem Zeli podpreti razvoj, izvajanje in pri-
znavanje mikrodokazil med institucijami,
podjetji, sektorji in mejami.

Mikrodokazila so opredeljena kot
»certificirani dokumenti, s katerimi se
potrjujejo uéni izidi kratkoroénih uénih
izkuSenj. Ponujajo prilagodljiv, ciljno
usmerjen nacin za pomo¢ ljudem pri ra-
zvoju kompetenc, ki jih potrebujejo za

osebni in poklicni razvoj«. Ekosistem mi-
krodokazil sestavljajo vsi klju¢ni delezniki
za oblikovanje, vrednotenje in uporabo
mikrodokazil.

Jasno opredeljen namen, vrednost

in kvalifikacije usposabljanja bodo

pomagali zagotoviti prepoznavnost
mikrodokazil.

Mikrodokazila v praksi

V svetu (ZDA, Avstralija, Nova Zelandija,
Kanada) so mikrodokazila v visokem $ol-
stvu Ze uveljavljena, v drzavah ¢lanicah
EU se je proces usklajevanja Sele zacel,
medtem ko je na podrocju poklicnega
in strokovnega izobrazevanja potrebno
Sele zaceti razvijati ustrezne in prepoz-
nane modele vpeljevanja mikrodokazil.
Trenutno ni skupnega evropskega pri-
stopa k mikrokreditom in modularizaciji
programov poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja. Se vedno je peskovnik za
raziskovanje in razvoj nacionalnih stra-
tegij, ki bodo imele skupno podlago in
razumevanje za zagotavljanje preno-
sljivosti in primerljivosti med drzavami
¢lanicami EU in verjetno tudi SirSe. Vendar
poklicno izobrazevanje in usposabljanje v
zvezi s tem prevzema izkusnje, pridoblje-
ne pri visokem Solstvu.
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V okviru Reforme visokega Solstva za
zelen in odporen prehod v Druzbo 5.0
smo sodelovali z MZVSI ter izvedli de-
lavnici za izvajalce pilotnih projektov,
katerih namen je bil prenos znanja iz go-
spodarstva kot enem od podrodij uporabe
mikrodokazil ter viru informacij o potre-
bah gospodarstva iz Stratesko razvojnih
inovacijskih partnerstev kot tudi Kompe-
tencnih centrov.

Mikrodokazila so opredeljena
kot »certificirani dokumenti, s
katerimi se potrjujejo ucni izidi

kratkoroc¢nih ucnih izkusenj«.

Strateska razvojno-inovacijska par-
tnerstva (v nadaljevanju SRIP) v okviru
Strategije pametne specializacije Slove-
nije predstavljajo enega od pomembnih
instrumentov za povezovanje vseh
deleznikov ekosistema za doseganje
konkurenéne prednosti in blaginje Slo-
venije. SRIP-i naslavljajo tudi podrodje
razvoja Cloveskih virov, znotraj katere-
ga je podroéje napovedovanja potreb po
kompetencah za opredeljena fokusna
podrocja posameznega SRIP-a. Visoko-
Solski zavodi so tudi del tega ekosistema
pametne specializacije in so vkljuceni v
posamezne SRIP-e. Ti torej predstavljajo
odli¢no orodje za ugotavljanje aktualnih
potreb okolja in pridobivanje informa-
cij o aktualnih potrebah, ki jih potem
visokosolski zavodi lahko na modifici-
rani nacin prenesejo v mikrodokazila
ter s tem zagotavljajo zapiranje zanke in

L

Aktualno

Mikrodokazila so:

opredeljenih merilih;

oblikovanje skupnosti uéenja.

+ enote majhnega obsega ucenja (»bite-sized units«), opredeljene z ucnimi izi-
di, ki jih posameznik pridobi skozi proces ucenja; so last posameznika in so
prenosljiva; ovrednotenje pridobljenih kompetenc temelji na vnaprej jasno

« priloznost za zapolnjevanje vrzeli in odgovor na potrebe po razvoju kompetenc
za zagotavljanje konkurencénosti posameznikov in okolja;

« priloZnost za doseganje agilnosti visokosolskih zavodov in na splos$no izobra-
Zevalnega sistema v slovenskem in mednarodnem prostoru z ustvarjanjem
dodane vrednosti za okolje in druzbo ter celoten ekosistem; ustvarjajo priloz-
nost za povezovanje in sodelovanje med in znotraj visokosolskih zavodov ter

vrzeli na podrocju iskanih kompetenc in
agilnost izobrazevalnih institucij znotraj
ekosistema.

Na milijone delovnih mest bi se
lahko v naslednjem desetletju
preoblikovalo zaradi pojava novih
tehnologij.

Mikrodokazila v visokosolskem
izobraZevalnem prostoru
Namen oblikovanja sistema mikrodoka-
zil in samega oblikovanja mikrodokazil je
idealna ucna priloZnost in uc¢ni poligon za
raziskovanje, inoviranje in preizkusanje
ter resniéno oblikovanje agilnega pristo-
pa k razvoju kompetenc v visokoSolskem
slovenskem prostoru, kar bo pomenilo
dodano vrednost za celoten ekosistem.
Vpeljevanje mikrodokazil v visokosol-
ski izobrazevalni prostor je kompleksna

zadeva, vezana na obstojeci izobrazevalni
sistem posamezne drzave, zato je dobro
poznati obstojeCe mednarodne prakse,
vendar jih ni moZno le kopirati v slovenski
sistem. Potrebno je premisliti, ali je mo-
zna modifikacija, v kolik$ni meri in katere
elemente lahko morebiti preoblikujemo
in uporabimo pri grajenju slovenskega
sistema mikrodokazil.

Mikrodokazila naj bi prispevala k

bolj enostavnemu prepoznavanju

kompetenc in dosezkov v drZzavah
¢lanicah EU.

Toda kljub vsemu hrupu o tem, kaj
mikrodokazila lahko naredijo, je malo
jasnosti in soglasja o tem, kaj mikrodoka-
zila pravzaprav so in kako lahko dosledno
in uc¢inkovito delujejo tako za ljudi kot za
delovna mesta. Preden se bodo mikro-
dokazila uveljavila, je potrebno jasno
opredeliti namen, vrednost in kvalifika-
cije usposabljanja, ki jih ponujajo. To bo
pomagalo zagotoviti, da bodo prepoznana,
prenosljiva in cenjena med drzavami, de-
lodajalci, delovnimi mesti in sektorji. ®

1 https://www.universityworldnews.com/post.
php?story=20220705223949571

2 https:/leducation.ec.europa.eu/news/
european-council-approves-measures-to-
-standardise-micro-credentials#:~:text=Mi-
cro%?2Dcredentials%20certify%20the%20
learning,their%20personal%20and%20
professional%20development.

3 https://cwf.ca/research/publications/
what-now-micro-credentials-small-qualifica-
tions-big-deal/
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Kampanja GZS s sloganom
Vas glas gospodarstva

Kreativna skupina GZS je na rojstni dan nase zbornice, 12. januarja, lansirala letosnjo

marketinSko kampanjo s sloganom Vas glas gospodarstva.
Kaja Konda, Marketing in organizacija dogodkov GZS

LetosSnja marketinS§ka kampanja GZS
z nostalgi¢no oblikovano podobo obu-
ja spomine na nekdanje case in vzbuja
Custva ciljnih skupin. Gospodarska zbor-
nica Slovenije je 12. februarja praznovala
Castitljiv 172. rojstni dan. Njeno zgodovi-
no so pisale generacije zbornicéarjev, ki
so bile vedno glas potreb in interesov
gospodarstva. V tako dolgi zgodovini so
se zgodili veliki razvojni premiki, vzpo-
ni in padci, krize in razcvet gospodarstva,
spreminjale so se tudi drzavne ureditve,
druzbene in politiéne razmere. Toda ne
glede na Cas ali razmere je bila zborni-
ca vedno glas gospodarstva v dobrobit
svojih ¢lanov; vedno je bila inovativna
in proaktivna. Zato lahko s ponosom in
v zZlahtnem nostalgiénem tonu poudari-
mo njeno zgodovinsko vlogo in tradicijo,
a hkrati zazrtost v prihodnost. GZS po
besedah njene generalne direktorice
Vesne Nahtigal ostaja tudi v svojem 173.
letu »mladostna, Zivahna ter inovativna
dama, ki bo Se naprej uspesno odgovar-
jala na vse izzive sodobnega ¢asa«. Tako
letoSnja marketinska kampanja ni nostal-
giéno zastavljena le zato, ker je retro »ing,
ampak tudi zato, ker na temeljih preteklo-
sti gradimo most v prihodnost.

Z leto$njo kampanjo se vradamo v
obdobje prvih racunalnikov, prvih kom-
pleksnih enach, ki so jih racunalniki
preprosto resili. Zakaj? Vsa podrodja,
kjer se glasno slisi vas glas gospodarstva,

smo predstavili kot enacbe. In pri reSeva-
nju teh enacb nam je priskocil na pomoc¢
retro racunalnik.

Kampanja prinasa odgovore na
vprasanja, kdo in kako smo vas glas go-
spodarstva; za kaj se zavzema GZS, na
katerih podrog¢jih deluje in kateri so nje-
ni dosezki. Kdo je vas glas gospodarstva?
13 regionalnih zbornic, 25 zdruzZenj in
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zbornic dejavnosti, 11 strokovnih sluzb
in 100 strokovnjakov. Mi smo vas glas go-
spodarstva in skrbimo za vase interese.
Izkoristite mnogotere poti do nas - pisite
ali poklicite.

Nostalgi¢no obarvana sporocila vas
bodo celo leto spremljala na plakatih,
karticah in ekranih doma gospodarstva
na Dimicevi 13 pa tudi na spletu. ®
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Horizonti prihodnosti
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PRAVNI NASVET

Nova sodna praksa

Neustrezna nacionalna ureditev obdobja za prenos letnega dopusta

Nina Licar, Pravna sluzba GZS

Vrhovno sodisce RS je 29. 11. 2022 izdalo
sodbo opr. §t. VIII Ips 26/2022, s katero je
odlocilo, da je ureditev 12-meseénega ob-
dobja za prenos letnega dopusta v Zakonu
o delovnih razmerjih (ZDR-1) prekratka in
pri odloéitvi neposredno uporabilo Direk-
tivo 2003/88/ES Evropskega parlamenta in
Sveta o dolocenih vidikih organizacije de-
lovnega ¢asa (Direktiva).

ZDR-1v 4. odstavku 162. ¢lena doloca, da
ima delavec, ki zaradi razli¢nih opravicenih
odsotnosti ni mogel izrabiti letnega dopusta
v tekoCem koledarskem letu ali do 30. junija
naslednjega leta, pravico ves letni dopust
izrabiti do 31. decembra naslednjega leta.
Nacionalna zakonodaja torej v navedenih
primerih ureja obdobje za prenos letnega
dopusta v trajanju 12 mesecev.

V konkretnem primeru opr. st. VIII Ipd
26/2022 je bil delavec v bolniskem stalezu

od 27.11. 2017 do 8. 1. 2019. Za leto 2017
mu je ostalo 22 dni neizkoriS¢enega letne-
ga dopusta. Letni dopust za leto 2017 mu
jevskladu z ZDR-1 propadel z 31. 12. 2018,
zahtevo za izpladilo denarnega nadome-
stila za neizkorisceni letni dopust pa je
delodajalec zavrnil. Delavec je v sodnem
postopku zahteval placilo odskodnine, ker
mu delodajalec ni omogodil izrabe letne-
ga dopusta. Vrhovno sodisce je odlocilo,
da je delodajalec ravnal protipravno, ker
delavcu po zakljucku bolniskega staleza z
8. 1. 2019 ni priznal pravice do placanega
letnega dopusta iz leta 2017. Dejstvo, da
je delodajalec ravnal v skladu z ZDR-1, ki
doloca 12-mese¢no referen¢no obdobje za
prenos letnega dopusta, ga odgovornosti
za Skodo ne razbremeni, saj je dolocba
Direktive nepravilno prenesena v naci-
onalno zakonodajo. Posledi¢no je, po
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mnenju sodiséa, delavec lahko upravic¢en
do odskodnine za premozenjsko skodo.

Direktiva sicer ne dolo¢a obdobja za
prenos letnega dopusta, v skladu z ze
sprejetimi staliS¢i Sodiséa Evropske uni-
je (SEU; primer Niedel, C-337/10 in primer
KHS, C-214) pa mora obdobje za prenos
letnega dopusta bistveno presegati ¢as
trajanja referencnega obdobja, kar je v
smislu Direktive obdobje, za katero je le-
tni dopust odmerjen (tekoce koledarsko
leto). Vnavedenih primerih Niedel in KHS
je SEU presodilo, da je obdobje za prenos
letnega dopusta v trajanju 9 mesecev neu-
strezno, 15-mesec¢no pa ustrezno.

Nacionalno obdobje za prenos letnega
dopusta v trajanju 12 mesecev iz 4. odstav-
ka 162. ¢lena ZDR-1 je tako v nasprotju z
Direktivo, kot jo tolmaci SEU. Referencno
obdobje in obdobje za prenos letnega
dopusta sta enako dolgi in trajata 12 me-
secev, kar pomeni da obdobje za prenos
letnega dopusta ni bistveno daljse od re-
ferencnega obdobja. Vrhovno sodisce je
posledi¢no neposredno uporabilo dolo¢-
bo 7. ¢lena Direktive in odlocilo, da je
delodajalec ravnal protipravno ter zadevo
vrnilo v ponovno odloéanje na II. stopnjo.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti v skladu s sodbo
Vrhovnega sodisca Ze nacrtuje spremembo
4. odstavka 162. ¢lena ZDR-1 na nacin, da
bo imel delavec tudi po nacionalni zakono-
daji v navedenih primerih pravico, da ves
letni dopust izrabi do 31. marca leta, ki sle-
di letu, v katerega je mozen prenos letnega
dopusta - torej 15 mesecev. H
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Bogastvo izbire

Pot do hitre rasti je s podpornimi institucijami krajsa.
Bojan Ivanc, CFA, CAIA, glavni ekonomist pri Analitiki GZS

Izziv za poslovodstvo: Smo uveljavijeno
podjetje, ki ima dokazano konzervativno
organizacijsko strukturo, ki nam onemogo-
¢a uporabo razlicnih inovacij mladega dela
razvojne ekipe. Mislimo, da bi lahko nasa
razvojna ekipa ustvarila Se vec inovacij, ce
bi imeli lastno upravljavsko strukturo in bili
loceni od drugih sodelavcev. Mladim, pro-
dornim sodelavcem bi Zeleli ponuditi tudi
lastniski delez v novem podjetju, ker bi ti tako
najbolje prispevali k poslovnem razvoju nove-
ga podjetja. Katere spodbude za podjetnistvo
so v tem primeru na voljo in bi bile v tem pri-
meru relevantne?

Slovensko podporno okolje je zelo
raznoliko

Zelo dober pregled nad spodbudami pod-
jetnistva nudi portal SPOT na povezavi:
https://spot.gov.si/sl/teme/spodbude-za-
-podjetnistvo/. V osnovi lahko razdelimo
podporne mehanizme na financne, ki

A

A
"

.
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so povezani z viri financiranja za zagon
podjetja in njegovo rast, in nefinanéne
oziroma posredne oblike pomo¢i. Zad
nje so v razvitih poslovnih okoljih, kot je
Slovenija Ze postala, vse pomembnejse in
predstavljajo razli¢ne oblike pomodi pri
ustanavljanju podjetja, kadrovski krepitvi,
iskanju trgov oziroma kupcev ter ustrez-
nih dobaviteljev, deljenje nasvetov ipd.
Objektivno gledano ima Slovenija na pa-
pirju vse, kar imajo tudi v velikih drzavah,
nekoliko bolj kritiéna ocena pa je, da so
podporni akterji premalo usklajeni med
seboj in prepuscajo pravo pot do uspeha
podjetju samemu oziroma njegovi iznaj-
dljivosti ali tudi sreénemu nakljucju.

Povratne in nepovratne oblike
finan¢ne pomoci

Finanéne oblike pomoci so podjetju na
voljo v okviru razlicnih ukrepov mini-
strstev, javnih skladov, javnih agencij
in drugih institucij v oblikah povratne
in nepovratne pomoci. Vrste nepovra-
tne pomodi vkljucujejo zlasti subvencije
za zagon novih inovativnih podjetij in
spodbude samozaposlenim. Spodbude
samozaposlenim in sredstva za zagon
novih inovativnih podjetij so na voljo ve-
¢inoma v obliki subvencij, spodbude za
gospodarski zagon in internacionalizacijo
pa so pretezno v obliki povratnih sredstev.
Med kljuénimi institucijami pri finanénih

Aktualno

D

k-

A

oblikah pomoci so Slovenski podjetni-
ski sklad, Slovenski regionalno razvojni
sklad, SID banka (tudi preko Sklada skla-
dov), Spirit in Poslovni angeli Slovenije.
Sredstva za specifi¢en del investicij so na
voljo tudi na Ministrstvu za gospodarstvo,
turizem in Sport, Ministrstvu za delo, dru-
Zino, socialne zadeve in enake moznosti
ter Ministrstvu za visoko Solstvo, znanost
in inovacije. Zavod RS za zaposlovanje
nudi tudi nepovratna sredstva za usposa-
bljanje in zaposlitev brezposelnih, kar je
lahko pomembna podpora podjetjem, ki
so delovno intenzivna, saj jim zniZa eko-
nomsko ceno dela v dolo¢enem obdobju.

Nefinan¢ne pomo¢i nudijo vsebinsko
podporo pri rasti

Med nefinanénimi oblikami pomo¢ilahko
omenimo toc¢ke SPOT svetovanje, spodbu-
de prek Slovenskega podjetniskega sklada
(vavcerji, vsebinska podpora), Subjekti
inovativnega okolja podjetniski inkuba-
torji, univerzitetni inkubatorji, iniciativo
Start: up Slovenija. Druge oblike podpore
so podjetniski pospeSevalniki, instituci-
je regionalnega razvoja na regionalni
ravni (regionalne in obmocne razvojne
agencije), razpisi obéin. Omeniti velja Se
tri pomembne zbornice: Gospodarsko
zbornico Slovenije, Obrtno podjetnisko
zbornico Slovenije in Trgovinsko zborni-
co Slovenije, ki svetujejo in usposabljajo
¢lane. Poleg tega v Sloveniji deluje nekaj
zbornic, ki nudijo kakovosten kontakt do
svojega ciljnega trga in so pogosto dobra
pot do iskanja tujih partnerjev. H

Foto: Zare Modlic
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95 let delovanja
Stalne arbitraze pri GZS

Stalna arbitraza pri GZS je v svoji 95-letni zgodovini odigrala pomembno vlogo pri
reSevanju gospodarskih sporov v Sloveniji in SirSe. Pod njenim okriljem je bilo uspesno
reSenih vec sto najzahtevnejsih gospodarskih sporov.
Ester Fidel, GZS, Korporativno komuniciranje, foto: arhiv Stalne arbitraze pri GZS

Stalna arbitraza pri Gospodarski zbornici
Slovenije je samostojna institucionalna
arbitraZa, ki je neodvisna od GZS. Spore
reSuje Ze od leta 1928, ko je bilo ustanov-
ljeno takratno Razsodisce za trgovino,
obrt in industrijo v Ljubljani. Marko
Djinovi¢, generalni sekretar Stalne arbi-
traze pri GZS, pravi, da ta izjemen jubilej
vsebuje dve pomembni sporocili: »Po eni
strani smo lahko upraviéeno ponosni na
bogastvo, ki smo ga ustvarili v preteklosti,
po drugi strani pa v preteklosti ne smemo
zastati. Dolgoletna tradicija, uveljavljena
blagovna znamka, samostojno in stro-
kovno neodvisno delovanje ter zaupanje
uporabnikov, so kapital Stalne arbitraze
pri GZS, ki smo ga z nasimi predhodni-
ki soustvarili v preteklih 95 letih. Vendar
nam prav to nalaga posebno odgovor-
nost, da bomo znali dolgoletno zaupanje
upraviciti tudi pri spoprijemanju z izzi-
vi sedanjosti in prihodnosti in da bomo
Se uspesne;jsi kot doslej.« V pogovoru z
Markom Djinovi¢em smo osvetlili vlogo
in pomen Stalne arbitraze pri GZS, njene
dosezke, izzive in cilje.

Kaksno vlogo je v svoji 95-letni zgodovini
odigrala Stalna arbitraZa pri GZS?

Odigrala je pomembno vlogo pri reSe-
vanju gospodarskih sporov v Sloveniji
in SirSe. Pod njenim okriljem je bilo

uspesno reSenih vec¢ sto najzahtevnej-
§ih gospodarskih sporov. Ob tem smo
ustvarili lastno arbitrazno prakso in
znanje - temelj, na katerem gradimo
prihodnost.

Kaksno vlogo pa ima danes in na kaksen
nacin deluje?

Stalna arbitraZza pri GZS je ena od vo-
dilnih arbitraznih institucij v regijah
srednje in jugovzhodne Evrope. Za
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stranke organizira in zagotavlja podpo-
ro reSevanju domacih sporov in sporov
z mednarodnim elementom z arbitrazo,
mediacijo in drugimi alternativnimi obli-
kami reSevanja sporov v skladu z lastnimi
in drugimi pravili ter postopki, dogovor-
jenimi med strankami. Vec kot 40 % vseh
primerov pred Stalno arbitrazo so sporiz
mednarodnim elementom, med te Steje-
mo spore, pri katerih vsaj ena od strank
nima sedeza v Sloveniji.

Ko je leta 1928 takratna Zbornica za trgovino, obrt in industrijo v Ljubljani (pre-
dnica danasnje GZS) na pobudo trgovcev, obrtnikov in industrialcev ustanovila
Razsodisce zbornice za trgovino, obrt in industrijo v Ljubljani (Zborni¢no raz-
sodisce; predhodnik danasnje Stalne arbitraze pri GZS), je le-to pod vodstvom
njegovega tajnika, dr. Josipa Pretnarja, dozivelo skoraj takojsen uspeh. Prva tozba
pred Zborni¢nim razsodiS¢em je bila vloZena Ze novembra 1928 v mednarodnem
sporu med Rudarsko zdruzbo Litija in avstrijsko druzbo Marchegger Maschinen-
fabrik und Eisengiesserei Akt.Ges. Kmalu zatem je bilo vloZenih ve¢ novih tozb,
o katerih je bilo hitro odlo¢eno, med njimi v primeru Kravata z o.z. iz Ljubljane
proti Beer & Reinitz, Kravatenfabrik z Dunaja. Vest o hitrem in strokovnem rese-
vanju sporov pred Zborni¢nim razsodiScem se je med takratnimi trgovci, obrtniki
in industrialci nezadrzno Sirila. Veliko se jih je obracalo na Zborniéno razsodis-
Ce s prosnjo za obrazlozitev poteka postopka in vedno pogosteje so v pogodbe
vkljuéevali klavzule o pristojnosti Zborniénega razsodiSca. To posebej ilustrira
dokumentiran primer arbitraznega sporazuma med druzbo Hugh Lehmann &
co. iz Londona in Franom Fajdigo, tovarnarjem stolov iz Sodrazice. Vidimo, da
Ze v tistem Casu drzavne meje niso bile nikakr$na ovira za uéinkovito arbitrazno
reSevanje sporov med udeleZenci mednarodne trgovine.
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Na katerih podrodjih najpogosteje prihaja
do sporov?

Podrocje gospodarskih sporov, ki se re-
sujejo pred Stalno arbitrazo pri GZS, je
raznoliko in vkljucuje vse vidike mednaro-
dnega poslovanja, vklju¢no z mednarodno
prodajo, distribucijo, zastopstvom, teleko-
munikacijami, energetiko, gradbenistvom,
skupnimi vlaganji, transportom, zdruzitva-
mi in prevzemi, financami in ban¢niStvom,
zavarovanjem, koncesijami, javno-zaseb-
nimi partnerstvi itd.

Katera podjetja zaupajo reSevanje sporov
Stalni arbitraZi pri GZS?

Resitev svojih sporov nam zaupajo podje-
tja iz Slovenije, Avstrije, Italije, Madzarske,
Nemcije, Hrvaske, Srbije, Severne Make-
donije, Bosne in Hercegovine, Crne gore,
Bolgarije, Kosova itd. Da bi lahko izpolnili
pricakovanja svojih uporabnikov v regi-
ji, so arbitrazna pravila Stalne arbitraze
pri GZS (Ljubljanska arbitrazna pravila)
poleg originalne angleske in slovenske
razli¢ice na voljo Se v nem8kem, srb-
skem, severnomakedonskem, hrvaskem
in albanskem prevodu. Stalna arbitraza
pri GZS je edina arbitrazna institucija, ki
svojim uporabnikom iz ex-Yu regije nudi
svoje storitve v njihovih lokalnih jezikih.

Skladno z Ljubljanskimi arbitrazni-
mi pravili je strankam zagotovljena
resitev spora v devetih mesecih od
predaje zadeve arbitraznemu senatu.
V primeru pospesenega arbitraznega
postopka pa znasa rok za reSitev spora
Sest mesecev.

Kateri so najpogostejsi razlogi, da se pod-
jetja odlocajo za arbitrazo?

Podjetja se v praksi odloéajo za arbitrazo
na podlagi razli¢nih dejavnikov in pri-
¢akovanj, njihova odloditev pa je precej
pogojena s poslovnimi motivi; cedalje bolj
se zavedajo pomena hitrega in uc¢inkovi-
tega reSevanja sporov ter prilagodljivosti.
Drzavna sodis¢a v tem trenutku ne
izpolnjujejo tovrstnih priéakovanj gospo-
darstva, medtem ko arbitrazno resevanje
sporov v prvi vrsti uposteva potrebe in
pri¢akovanja poslovnih subjektov, zlasti

hitrost, uéinkovitost, prilagodljivost in
zaupnost. ReSevanje sporov poteka pred
arbitrom posameznikom ali arbitraznim
senatom, ki ga stranke same izberejo in
pooblastijo, da dokonéno odloci o spor-
nem razmerju z arbitrazno odloc¢bo.

Kaj strankam priporocate pri odlocanju za
arbitrazo?

Strankam, ki se Zelijo dogovoriti za pri-
stojnost arbitraze, priporo¢am, da ze v
svoje pogodbe vkljucijo arbitrazno kla-
vzulo. (Pre)pogosta zabloda v praksi je,
da razpravljanje o reSevanju morebitnih
sporov takrat, ko se sklepa posel, po nepo-
trebnem vliva nezaupanje v dober odnos
med strankama oziroma kvari dobro po-
slovno vzdusje. Ceprav je pogosto (véasih
bolj v sali, véasih pa tudi zares) mogoce
sliSati, da pravniki za¢nejo brati pogodbo
od zadaj, kjer so praviloma navedene prav-
ne dolocbe, menedzerji pa od spredaj, kjer
so obiéajno predstavljene komercialne
vsebine, se ravno pri vprasanju reSevanja
poslovnih sporov pokaze, kako pomembno
je, da menedzerji in pravniki uéinkovito so-
delujejo. Odloditev za arbitrazo je namreé
vodena predvsem z ekonomsko in ne toliko
s pravno logiko. Veseli me, da vedno veé
podjetij vkljucuje v pogodbe arbitrazno kla-
vzulo. Praksa kaze, da je dobro dodelan in
ucinkovit mehanizem za reSevanje sporov
eden od porokov, da nobena od strank ne
bo poskusila krsiti pogodbe ali izkorisca-
ti svojega poslovnega polozaja v primeru
spora. Tak mehanizem ima mocan preven-
tiven ucinek pri preprecevanju sporov in
krepitvi varnosti ter stabilnosti poslovnih
razmerij. To pa za podjetja lahko pomeni
precej$nje prihranke.

Kaksni so cilji Stalne arbitraze pri GZS na
poti do 100. obletnice?

Nasi cilji so jasni in jih ne skrivamo. Smo
ambiciozni, drzni in za zgled jemljemo naj-
boljSe arbitrazne institucije Sirom sveta. S
svojo 95-letno dedis¢ino ravnamo spostljivo,
obenem pa se dobro zavedamo svoje vloge
in odgovornosti. Zavedamo se tudi, da smo
del globalizirane ekonomije in da delujemo
v pogojih ostre konkurence. Vse to in Zelja
po nenehnih izboljsavah nas navdaja z ela-
nom, ki je nujen predpogoj za uspeh. B

Razsodisce zbornice TOI je ob ustanovitvi
1. 1928 delovalo v t. im. Ple¢nikovi palaci, v
prostorih Zbornice TOI (danasnji prostori
Ustavnega sodis¢a Republike Slovenije)

Marca 1929 Ministrstvo trgovine in industrije
Kraljevine SHS z razpisom potrdi Pravilnik
razsodi$¢a Zbornice za trgovino, obrt in
industrijo v Ljubljani. Zborni¢no razsodisce
TOI se loti posodobitev Pravilnika razsodis¢a
TOI, spremembe novembra 1934 potrdi
Ministrstvo trgovine in industrije Kraljevine
Jugoslavije.
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Novi clani o razlogih za pridruzitev

Gospodarska zbornica Slovenije je tudi v zadnjem obdobju pridobila nove clane.

Kaj jih je navedlo k v¢lanitvi?
Tanja Jamnik, GZS

—e

——
BROKEN BONES
Broken Bones - novi ¢lan GZS - Zbornice
kmetijskih in zivilskih podjetij
»V Sloveniji ima Zganjekuha zelo dolgo tra-
dicijo in tudi danes Se skoraj vsaka kmetija
iz svojega sadja kuha Zganje. Zal pa za raz-
liko od vina in v zadnjem c¢asu tudi piva,
Zganje vse do danes ni imelo svoje krov-
ne organizacije. Prav tako se skoraj ni¢ ni
delalo na dvigovanju kakovosti, vkljuéno
z ocenjevanjem kakovosti Zganih pijac. V
GZS smo se v€lanili z namenom, da skupaj
z drugimi proizvajalci Zganih pijac¢ obli-
kujemo zdruZenje za Zgane pijace in na ta
nacin pri¢nemo izboljSevati kakovost Zganj
in o smislu dviga kulture pitja Zganih pijac¢
ozaves$cati tako proizvajalce kot kupce.«
Bostjan Marusic, direktor in soustanovitelj
destilarne Broken Bones - edine destilarne
gina in viskija v Ljubljani ter predsednik
ZdruZenja za Zgane pijace pri GZS - ZKZP

Mlinar pohistvo d. o. 0. - novi ¢lan GZS -
Zdruzenja lesne in pohistvene industrije

V podjetju Mlinar pohistvo delujemo pod

dvema blagovnima znamkama - mlinar +
mlinar je sinonim za vrhunske kuhinje in

ostalo opremo prostora po meri, ter Mali

princ, kjer z naprednimi prostorskimi re-
Sitvami opremljamo otroske, mladinske

sobe in spalnice. Zato, da svoje delo lahko

dobro opravljamo, pa potrebujemo dodat-
no podporo in znanje - ki priéakujemo, da

ga bomo dobili pod okriljem GZS.

Spela Tusar, direktorica podjetja Mlinar po-
histvo d. o. o.

AHAT IN d.o.o.

AKRON d.o.o.

Aleksander Pesut s.p.

ALES KLINAR - SKLADATELJ
Alfred Huber - real estate d.o.o.
BeletrinaDigital d.o.o.

Bora Partners d.o.o.

Cognition Shared Solutions d.o.o.

Colliers Property Consultants d.o.o.

DAIHEN VARSTROJ d.d.
DELTAPLAN, d.o.o.
DETEKTIV BIRO, d. 0. 0.
DRAGANOVIC d.o.0.
ENERGOVAT d.o.0.
FIBERNET, d.o.0., Ljubljana
FONDA.SI d.o.o.
GLOSSIQ d.o.0.

HEP Energija d.o.o.
INCREDISCOPE, d.o.0.
INOL d.o.o0.

INTENIA d.o.0.

IZAT & CO d.o.0.
IZOP-K d.o.0.

JEKO, d.o.o.

KONTO TINEV d.o.o0.
KONTOKARTICA d.0.0.
KRIZAN d.o.0.

LAGEA, d.o.o.
LEKARNA - HORVAT CIRIL
LOBIUM, d.d.

MC5 d.o.o.

Medarhiv d.o.o., so.p.
MEGA-METAL d.o.0.

MERC, d. 0. 0.

MLINAR POHISTVO d.o.0.

MV MUSICLAND, d.o.o.

NACE JORDAN S.P.

NORMA SOFT, d.o.0., Velenje
ODOBRENO, Kristjan Zemlji¢ s.p.
OGRAJE KOCEVAR d.0.0.

P.AV. DESIGN d.o0.0.

PAPERCAST LIMITED

PETRIOT d.o.0.

PMOexpert, Gregor Androjna s.p.
PRECISION RESOURCE SLOVENIJA d.o.o0.
PROAKTA 2020 d.o.o0.

PROEKO PLASTIKA d.o.0.
REALIS, d.o.0.

ROBERT PESUT S.P., DOM SVOBODE
RODIJ d.o.0.

SFERAIT d.o.o.

SILICON GARDENS FUND d.o.0.
SOVEN d.o.0.

STUDIO GRABNAR, BOSTJAN GRABNAR S.P.
SVET REAL d.o.0.

SIFCO Kranj, d.o.o.

TAHUD d.o.o.

TAJFIN, D.O.O.

TALERING d.o.0.

TALES LOVSIN d.o.0.

TASTE, d.o.o.

TRILOBIT d.o.0.

TRIVERTO d.o0.0.

VAN nepremicnine, d.o.o.

WeTeh d.o.o.

ZAVRL & ZAVRL d.o.o0.
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“Zelena transformacija je veliko vec,
kot samo menjava energentov.”

* KAKO K PROJEKTOM ZELENE TRANSFORMACIJE PRISTOPITI CELOVITO?
KIJE SO 1ZZIVI?

C KAK§NEVSVO DOBRE PRAKSE V ENERGETSKEM MANAGEMENTU? KJE SE
LAHKO ISCEJO REZERVE? KAKSNI SO UCINKI?

+ KJE SO PRILOiNQSTI ZA AVTOMATIZACIIO TUDI V TRANSPORTU? KAKSNE
SO DIGITALNE RESITVE IZVEN KLASICNE DIGITALIZACIJE OSNOVNIH PROCESOV?

+ KAKSNE SO I%KUgNJE Z IMPLEMENTACIJO ROBOTIKE V PROIZVODNJI IN LOGISTIKI
PRI NAJBOLJSIH? KAKO SE LOTITI TAKSNIH PROJEKTOV? KJE SO KLJUCNI IZZIVI?

+ KAKSNE SO PREDNOSTI POVEZOVANJA V ZDRUZENJE SEVERNOJADRANSKIH P3|STAN|§C
- »NAPA« (NORTH ADRIATIC PORT ASSOCIATION)? KAKO TO POVEZOVANJE OBCUTIJO
UPORABNIKI? KAKSNA JE PRIHODNOST POVEZOVANJA? KJE SO PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISAVO?
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Industrija uci industrijo

Panoga svetovalnega inZeniringa je v Sloveniji glede na trenutno poslovanje podjetij v
razmeroma dobrem stanju, veliko vprasanje pa je, kaj bo prinesla prihodnost.

Jerneja Srebot, foto: Tadej Kreft

Zaskrbljujoce velike potrebe se kaze-
jo predvsem na podroéju kadrov tako
po sami Stevil¢nosti kot tudi po kom-
petentnosti svetovalnih inZenirjev, ki
za ustrezen nivo izobrazbe potrebujejo
veliko let prakse in usposabljanja. Po-
membno vlogo pri izobrazevanju kadrov
ima Akademija gradbenih investicij, ki
udelezence oskrbi s Sirokim in praktic-
nim znanjem, potrebnim za svetovalni
inZeniring. Pri premoscanju kadrovske
vrzeli bi potencialno lahko pomagala tudi
digitalizacija, ki pa mora v gradbenistvu
nujno napredovati, je prepri¢an direktor
ZdruzZenja za svetovalni inZeniring, Slo-
venko Henigman.

Kako bi opisali vlogo ZdruZenja za sveto-
valni inZeniring pri razvoju gospodarstva?
ZdruZenje za svetovalni inZeniring zastopa
podjetja svetovalnega inZeniringa: pro-
jektante, nadzornike in svetovalce - torej
podjetja, ki gradbene objekte projektira-
jo, nadzirajo ter svetujejo naro¢nikom in
ostalim udelezencem v investicijskem
procesu.

Do leta 2010 smo v Sloveniji imeli pred-
vsem zaradi gradnje avtocest zelo velik
delez vseh vrst investicij v BDP (med 26
in 29 %), potem pa je ta delez mocno pa-
del. Kljub krepitvi tega obsega v zadnjem
obdobju, znasa po podatkih Eurostata
in Umarja v obdobju med 2018 in 2020 v
povprecju 19 %, kar je med nizjimi v EU.
Posebej je padel delez gradbenih investi-
cij, ki se je vtem obdobju gibal okoli 8 %.

Na inzenirskih objektih smo na povpreéni
ravni EU, vendar precej nizje kot v drugih
podpovprecno razvitih ¢lanicah EU. Pri
investicijah v stanovanja pa smo v celoti
nad 2 % BDP). Precej podobno je stanje
v energetiki, kjer smo prav tako zaspali.

In kaksna je v tej luci vloga svetovalnih
inZenirjev?

Projektanti so tisti, ki v veliki meri kre-
irajo razvoj investicij - kako bo objekt
zgrajen, kako bo oblikovan, kako bo
postavljen. Ko zacne teéi projekt, je, ¢e
preskoéimo postopke umescanja v pros-
tor, potrebna priprava vseh faz investicije,

Panoga

od pridobivanja dokumentacije, dovoljenj
do postopkov javnega naroéanja - vse te
dokumente in postopke praviloma izvaja
svetovalni inZenir. Ko gradbeni izvaja-
lec delo dobi, pa je svetovalni inZenir v
vlogi nadzornika, ki ta projekt nadzira.
Podobno je pri zakljuevanju gradnje
in vzdrZevanju objektov. To pomeni, da
smo vkljuceni v vse faze investicijskega
procesa.

Kako bi ocenili poslovanje slovenskih
podjetij, ki se s tem ukvarjajo? Kaksno je
trenutno stanje?

Pod klasifikacijo inZeniringa SKD 71.129
se uvrscajo tako izvedbeni kot svetovalni




Panoga

inZeniringi, zato pravega podatka o tem,
koliko v celoti predstavljajo svetovalni
inZeniringi, niti nimamo. Na GZS smo se
zato odlodili, da analiziramo dvajset naj-
vedjih svetovalnih podjetij. Ce pogledamo
njihovo poslovanje v obdobju 2019-2021,
se je obseg prihodkov povecal s 100 na
140 milijonov evrov, kar pomeni znatno
rast, kljub temu pa moramo redi, da je ta
vrednost Se vedno kar 20 % nizja kot je
bila v ¢asu velike konjunkture v letu 2008.

Tudi dodana vrednost je komajda do-
segla takratni nivo in znasa nekaj ve¢ kot
57.000 evrov, kar je za to dejavnost s pre-
tezno inZenirskim kadrom in glede na to,
da se pogovarjamo o najbolj razvitih pod-
jetjih, pravzaprav relativno nizka dodana
vrednost.

Ena od posledic vojne v Ukrajini je visanje
stroskov na vseh podrocjih, kar se je posebej
poznalo v gradbenistvu. Kako se to odraza
v svetovalnem inZeniringu glede na to, da
sta ti panogi zelo povezani?

Tako kot vsi ostali delezniki je tudi sve-
tovalni inZeniring prizadet zaradi vseh
stroskov, ki so prisli. Panogo gradbenih
investicij si delimo z gradbenimi izvajalci,
pri cemer njih po gradbeni pogodbi $¢iti
obligacijski zakonik (655. in 656. ¢len), kar
pomeni, da lahko participirajo v doloce-
nem odstotku nad podrazitvami, medtem

ko imajo svetovalni inZeniringi bodi-
si mandatno (za nadzor) ali podjemno
pogodbo (za projektiranje), po kate-
rih po obligacijah zal lahko dokazujejo
samo spremenjene okolis¢ine. Sploh pri
vecletnih pogodbah smo tako ujeti v past
inflacije, kjer so prihodki enaki, odhodki
pa vedno vi§ji. Za svetovalni inZeniring
je zato velik izziv, kako najti resitev, kot
jo imajo recimo v Avstriji, kjer je dobra
praksa, da se z inflacijo tudi inZenirske
pogodbe ustrezno prilagajajo. Konec
lanskega leta smo pripravili pobudo za
ministrstvi za finance in javno upravo za
ureditev pladila vi§jih stroskov izvajalcev
inZenirskih storitev in ¢éakamo na ustre-
zno resitev.

Kako se sicer svetovalni inZeniring povezu-
je z gradbenistvom? Kaksna je distinkcija
med obema panogama in katere so skupne
tocke?

Ko gradimo nek objekt, smo v bistvu na
skupni ladji, kar se tie odgovornosti in
vrste del pa imamo povsem nasprotne
interese. Na eni strani je lahko svetoval-
ni inZenir projektant za narocnika, po
katerem izvajalec gradi, na drugi strani
pa je lahko nadzorni inZenir, kar pome-
ni, da potrjuje gradbeno knjigo, racune
izvajalcev in podobno. Takrat smo seve-
da na nasprotnih straneh in moramo biti
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absolutno med seboj neodvisni, ker je sve-
tovalni inZenir tisti, ki potrjuje financ¢ni
del. Zato imamo tudi vsak svoje zdruzenje
pri GZS. Skupna so nam tudi prizadeva-
nja za razvoj investicijskega okolja. Zato
sodelujemo na razvojnih projektih, pri
organizaciji dogodkov, izmenjujemo si
poglede, sodelujemo pri regulativi in za-
konodaji. Moramo pa vedeti, za kaj je kdo
odgovoren.

Po vasi zaslugi je bila vzpostavljena Aka-
demija gradbenih investicij (AGI), ki je
pred kratkim praznovala pet let. Kaksen je
njen doprinos h kakovosti slovenskega in-
vesticijskega okolja? Kako se je vse skupaj
pravzaprav zacelo?
V ¢asu po finan¢ni krizi je GZS razvila t. i.
gradbeni trojcek. Najprej zlato investicij-
sko pravilo, ki je sCasoma postalo sinonim
za uravnotezeno vlaganje drzave v javne
investicije. Na drugi strani smo ustanovili
strateski svet za investicije in gradbeni-
Stvo, kjer vodilni predstavniki iz investicij
- od javnih naro¢nikov, gradbenih izvajal-
cev, projektantov, inZeniringov, institutov
in fakultet - sodelujejo, sedejo za skupno
mizo in obravnavajo najpomembnejse
teme iz investicij.

Tretja stvar v tem gradbenem trojc¢ku
pa je bila ustanovitev Akademije grad-
benih investicij, kjer na enem mestu
uéimo o celotnem investicijskem proce-
su, od same ideje pa vse do vzdrZevanja
in upravljanja objektov, slusatelje sezna-
nimo z najnove;jsimi tehnologijami v ¢asu,
ko se svet tako hitro spreminja. Preko tega
tudi udelezenci akademije vracajo pod-
jetjem z novimi idejami in krepijo svojo
samozavest. Nas moto se glasi Industrija
uci industrijo, kar pomeni, da slusatelj lah-
ko dobi na vsako vprasanje verodostojen
odgovor vrhunskih domacih in mednaro-
dnih strokovnjakov iz prakse.

Program AGI je med udeleZenci povecini
zelo dobro sprejet. Kako pa vi osebno cCuti-
te njihov odziv, kaj se vam zdi, da najbolj
izpostavijo ob zakljucku izobraZevanja?

0dziv je zelo dober, najbolj izpostavljajo
multidisciplinarnost, saj dejansko dobi-
jo na enem mestu uravnotezen pogled
na vse faze investicijskega procesa. Vsak
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posameznik dela na nekem oZjem po-
droc¢ju - ¢e denimo zamenja tri delovna
mesta, spozna Se tri dodatna podrodja, na
AGI pa spozna vse faze in teh je veliko.

Vse te faze predstavimo v dolocenem,
kratkem casovnem intervalu v 7 modu-
lih, tako da ima udelezZenec vpogled v to,
kaj vse je treba narediti, da pride do tiste
faze, ki jo sam obravnava in je zanj najpo-
membnejsa. Potem tudi razume, kaj nek
sogovornik potrebuje in se lazje pogovarja,
ko je treba resevati probleme, saj ima Sirsi
pogled nanje.

V 5 letih smo podelili 160 certifikatov
AGI in skrajni ¢as je, da pridobljeni cer-
tifikat slusatelju in podjetju prinese tudi
ustrezno veljavo, kar je seveda upraviceno
pri¢akovanje udeleZencev.

Kadre ste izpostavili kot enega najbolj
klju¢nih problemov, od tega, da jih pri-
manjkuje, do tega, da morajo biti zelo
dobro usposobljeni, da dobro delujejo v
okolju svetovalnega inZeniringa. Kaksna
bo vloga digitalizacije pri tem?

Na Fakulteti za gradbenistvo v Ljubljani
so naredili analizo, koliko ljudi se bo v
naslednjih desetih letih upokojilo in koli-
ko novih bo prislo na trg. Kot kaze, se bo
do leta 2030 upokojilo 1.100 inZenirjev, ki
jih bo nadomestilo samo 600 Ze vpisanih
Studentov, ki bodo v tem ¢asu diplomira-
li. Nastal bo torej manko 500 inZenirjev,
kar predstavlja okoli 20 % vseh gradbe-
nih inZenirjev (aktivni poklicni naziv

na IZS ima 2.574 inZenirjev). Zal je slab
trend, Ceprav nekoliko manj izrazit, tudi
pri ostalih inZenirskih poklicih. To bo se-
veda velik izziv in ko govorimo, ali lahko
digitalizacija zmanjsa Stevilo kadrov, je
odgovor ja in ne. Za digitalizacijo proce-
sov so namre¢ spet potrebni kadri, ki te
procese nastavijo, jih vodijo, kontrolirajo,
potrebna so specificna znanja.

Na drugi strani pa nam digitalizacija v
dolocenih procesih Stevilo kadrov zmanj-
Suje, Ce jo znamo prav vpeljati, tako da
sem preprican, da bodo v dolocenih pro-
cesih umetna inteligenca, robotizacija in
vsi ostali postopki prinesli tudi zmanjSa-
nje kadrov.

Panoga

Kaksno stanje pa je zdaj? V katerem stadiju
je proces digitalizacije?

Produktivnost gradbenega sektor-
ja v zadnjih 20 letih se je komaj kaj
povecala. Ne le pri nas, tudi v svetu.
Odgovor na taksno stanje je v digitali-
zaciji. Najprej se digitalizacija odraza
prek BIM, kjer so vodilno vlogo opra-
vili projektanti. S pomodéjo BIM se ze
gradijo Stevilni objekti. Naprej pa se di-
gitalizirajo tudi postopki v vseh fazah
izvedbe projektov.

Novi gradbeni zakon, ki je stopil v
veljavo junija 2022, uvaja BIM za deset
podrocij gradbenih objektov, vendar pa
zal brez podzakonskega akta, ki bi na-
tancno definiral, kaj mora kdo narediti v
procesu projektiranja in izvedbe po BIM-
-u. Nasa prosnja, ki je bila naslovljena
na Ministrstvo za okolje in prostor Ze v
oktobru 2022, za zdaj Se ni dobila niti od-
govora, nad ¢imer smo razocarani. Brez
ustreznega podzakonskega akta, kako
gradbeni zakon implementirati, tega v
letu 2025 (ko bi morali vse objekte gradi-
ti po BIM) ne bo.

Kot na Stevilnih drugih podroéjih -
pri pripravi popisov, uvedbi digitalne
gradbene knjige in gradbenega dnevni-
ka - tudi tukaj res rabimo sodelovanje
s strani drzave. Zaenkrat pa hodimo od
enega ministrstva do drugega, ker ni-
mamo na enem mestu sogovornika za
podroéje gradbenega sektorja, kar bi
bilo nujno. =

Ljubljanski urbanisti¢ni zavod d. d.
Verovskova ulica 64, 1000 Ljubljana

urbanizem in prostorsko nacrtovanje * arhitektura * krajinska arhitektura *
prometna infrastruktura * geomatika in GIS * raziskave in razvoj * varstvo
okolja * urbana ekonomika * geodezija * komunalna infrastruktura *
mednarodni projekti * svetovalni inZzeniring * pravno svetovanje na podrocju
nepremicnin

N C|Ir

Telefon: (01) 3602 — 404 * fax: (01) 3602-401
info@luz.si * www.luz.si
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SVETOVALNI INZENIRING
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Potrebe po kadrih bodo le vse vecje

Pomanjkanje kadra, predvsem strokovnjakov tehnicnih smeri, je izziv, ki se pojavlja tudi
v dejavnosti svetovalnega inZeniringa. Podjetja se posluzujejo razli¢nih strategij tako za
pridobivanje kot za kvalitetno usposabljanje sodelavcev.

Jerneja Srebot

Poleg tega, da ljudi na splosno primanj-
kuje, so inZenirskim podjetjem dodaten
Zebelj v krsto zabili tudi visoki pogoji za
pridobitev naziva pooblasceni inZenir, za-
radi Cesar je ta problem Se bolj akuten.
»Po dolocenih profilih povprasujemo
konstantno (npr. inZenir nizkih gradenj,
inZenir elektrotehnike), a je dober in za-
nesljiv kader v teh ¢asih izredno tezko
dobiti, Se posebej, Ce ga potrebujes na hit-
ro,« pojasnjujejo v podjetju Savaprojekt.
Najbolj iskane profile tako iScejo Ze
na fakultetah, prek e-oglasov, precej pa
tudi prek priporocil. Najveéjo tezavo in
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tveganje jim ob tem predstavlja dejstvo,
da kader na zacetku svoje strokovne in
karierne poti obiéajno Se ni dovolj kompe-
tenten in izkuSen. Poslediéno je vanj treba
vlagati veliko ¢asa in denarja, mu svetova-
ti in ga mentorirati, da vdoglednem ¢asu
lahko za¢ne samostojno operativno delati.

»Najhuje, kar se lahko zgodi podjetju
nase strukture, je, da si ta kader po letu
ali dveh, ko smo vanj vlozili ogromno éasa
in kapitala, premisli in ugotovi, da mu to-
vrstna branza ne odgovarja in da si je delo
predstavljal drugace. To za podjetje pome-
ni veliko izgubo,« razlozijo.

Dejavnost drugo tehniéno projekti-
ranje in svetovanje (SKD M71.129)
zajema tako podjetja iz svetoval-
nega kot izvedbenega inzeniringa.
Mnogokrat v podjetjih zastopajo vlo-
go svetovalnega in izvedbenega
inZeniringa.

Pripravila Analitika GZS

IzobrazZevanje delavcev naj bo
nacrtovano

Za uspeSen kadrovski razvoj je nujen
premisljen naért, ki razdela potrebe za-
poslenih in podjetja ter na podlagi tega
predvidi kakovosten prenos znanja.
Taks$no imajo denimo prakso v podjetju
Savaprojekt: »Plan usposabljanja, kot ga
imenujemo v naSem podjetju, za prihaja-
joce leto nastane ob koncu tekocdega leta.
Plan je izdelan ciljno in izredno natan¢no
za vsakega zaposlenega posebej.«

Pri snovanju nacrta sodelujejo tudi de-
lavci sami, z lastnimi idejami in Zeljami,
kar je praksa v marsikaterem podjetju,
saj jim na ta nacin omogoca nadaljnji
karierni razvoj in tako dodatno motivaci-
jo. V skladu z nacrtom so nato zaposleni
delezni konkretnih usposabljanj, preko
internega prenosa pa udeleZenci izobra-
Zevanj posredujejo novo znanje tudi med
sodelavce.

Marsikatero podjetje ima za potrebe
usposabljanja kadrov uveljavljene tudi
lastne sisteme izobraZevanja. V druzbi
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DRI denimo izpostavljajo: »Z namenom
internega prenosa znanj smo pred krat-
kim vzpostavili Akademijo DRI, v okviru
katere potekajo redna izobrazevanja, ki
so v obliki videoposnetkov dostopna vsem
zaposlenim.«

Tovrstne prakse so ob narascajodi ka-
drovski stiski vse pogostejse v Stevilnih
podjetjih tudi izven panoge.

V dejavnosti drugo tehni¢no projek-
tiranje in svetovanje (SKD M71.129)
je bilo novembra 2022 10.227 delov-
no aktivnih oseb, kar je bilo za 388
o0z. za 3,9 % delovno aktivnih vec kot
novembra 2021. V tem casu se je Ste-
vilo delovno aktivnih oseb pri pravnih
osebah oz. fizi¢nih osebah povecalo
za 365 oseb (+4,3 %), Stevilo samo-
zaposlenih pa za 23 oseb (+1,7 %).
Novembra 2022 je bilo pri pravnih
in fizi¢nih osebah delovno aktivnih
8.845 oseb (86,5 % vseh) in samoza-
poslenih 1.382 oseb.

Pripravila Analitika GZS

Kvaliteten prenos znanja zahteva, da
prisluhnemo zaposlenim

Pomemben vidik kadrovskega vprasa-
nja je prenos znanja znotraj podjetja.
Marsikje so v ta namen razviti progra-
mi mentorstva, kjer praviloma starejsi,
visoko usposobljeni kadri mentorirajo

« predori in veliki podzemni prostori
- geotehniske konstrukcije
- geologija in geotehnika

« luske konstrukcije

- gradbene jame

« sanacija plazov

« visoke gradnje

« deponije

« izdelava energetskih
izkaznic

» zastopstvo za programsko
opremo GEOS5 (FINE Ltd.)

=

mlajSe oziroma manj izkuSene. Veliko
podjetij se na podoben nadin loteva tudi
izobrazevanja bodoc¢ih kadrov, kot so ra-
zni praktikanti ali kadrovski Stipendisti
ter si tudi na ta nacin zagotovijo dotok no-
vih zaposlenih.

Ker podrocéje svetovalnega inzZenirin-
ga zahteva precej poglobljeno znanje in
hkrati Sirok pogled, je pomembno, da se
vsak nov sodelavec postopno spozna z
vsemi vidiki panoge.

»Ko kader zaposlimo, se trudimo, da
novo zaposlenega spoznamo s §irino
naSe dejavnosti ter podrocji dela, ki jih

Panoga

Foto: Depositphotos

pokrivamo,« zagotavljajo v podjetju Sa-
vaprojekt in dodajajo: »Uvajanje novo
zaposlenega v njegovih prvih tednih dela
izvajamo tako, da mu zagotovimo kroze-
nje po vseh sluzbah in oddelkih v nasem
podjetju. Pri tem spozna nase ljudi, nacin
dela, nasSe aktivnosti in storitve.«

V Savaprojekt skupaj z zaposlenimi
oblikujejo naért usposabljanja,
v okviru katerega se zaposleni
usposabljajo, nato pa prek
internega prenosa posredujejo
novo znanje sodelavcem.

Premikamo meje, ustvarjamo poti

projektiranje - svetovanje - inZeniring - nadzor
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V podjetju Lineal ob tem izpostavlja-
jo tudi pomen vlaganja v delovno okolje,
predvsem pa karierne priloznosti. Poleg
mentorstva, namenjenega mlajSim ozi-
roma novej$im kadrom, tako izkusenim
omogocajo sodelovanje pri zelo zahtevnih
in izzivalnih nalogah in projektih.

Podjetja se posluzZujejo programov
mentorstva, preko katerih
praviloma starejsi, visoko

usposobljeni kadri mentorirajo
mlajse, manj izkusSene sodelavce.

Novosti prihajajo prek razli¢nih
kanalov

Se posebej ob uvajanju digitalizacije in
vedno novejse informacijske tehnologi-
je je pomembno, da delavci ostanejo na
tekoCem z znanjem, ki je potrebno za nad-
zor teh procesov.

Doloceno vlogo pri tem ima prenos zna-
nja med samimi sodelavci, za u¢inkovito
sledenje novostim v stroki pa se je seveda

SPECIALIZIRANI STROKOVN]JAK
ZA 1ZVAJANJE GRADBENIH STORITEV

dobro posluziti razli¢nih zunanjih kanalov,
prek katerih podjetje pridobi potrebne
informacije.

Mag. Dusan Ogrizek, direktor pod-
jetja Lineal, med njimi izpostavlja
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sodelovanje v strokovnih zdruzenjih,
obiske strokovnih sejmov, seminarjev,
zborovanj in kongresov doma in v tujini
ter objave v digitalnih publikacijah in na
omreZzju LinkedIn.

Rafael, gradbena dejavnost, d.q.o. ,*
Savska cesta 24, Sevnica
www.rafael.si

R RAFAEL RAAAINININT




glas gospodarstva, januar-februar 2023

»Redno se udelezujemo tudi stro-
kovnih ogledov gradbis¢ in izvedenih
objektov doma in v tujini,« dodaja
sogovornik.

Vecja podjetja svetovalnega inzenirin-
ga so za potrebe spremljanja dogajanja
in sprotnega informiranja aktivna tudi
v veCjih zdruZenjih, kot so Gospodarska
zbornica Slovenije, InZenirska zbornica
Slovenije, Arhitekturna zbornica Slove-
nije, pa tudi razna drustva in delovne
skupine.

Najvecjih 20 druzb po izboru Zdruze-
nja za svetovalni inZeniring pri GZS,
ki pretezno izvajajo svetovalni inzeni-
ring, je v letu 2021 ustvarilo 147 mio
EUR celotnih prihodkov, 83,3 mio
EUR dodane vrednosti. Dodana vred-
nost na zaposlenega je bila pri 61 tiso¢
EUR. Zabelezili so povprec¢no 11,2-od-
stotno EBITDA marzo in zaposlovali
1.367 oseb.

Pripravila Analitika GZS

V.

 Sledite nam

IzoobraZevanje svetovalnega
inZenirja je dolgotrajen proces,
da pridemo do pravega
strokovnjaka je potrebno vsaj
deset let.

InZenirski poklic je treba ponovno
priblizati mladim

S kadrovskimi izzivi se torej vsaka
druzba znajde po svoje, najsi bo to s
Stipendiranjem ali vzgojo kadrov, a stro-
kovnjaki opozarjajo, da bi bilo treba za
spopadanje s tem problemom ukrepati
tudi na visji ravni. Zaradi kompleksnosti
investicij bodo potrebe po storitvah sve-
tovalnega inZeniringa narascale, pri
¢emer bo pomanjkanje kadrov le vse
vecji izziv.

»Zato bo treba predvsem spremeniti
postopke za pridobitev naziva pooblas-
Cenega inZenirja in ustrezno ovrednotiti
inZenirsko delo s ciljem, da bi inZenirski
poklic ponovno postal atraktiven za mla-
de,« menijo v podjetju DRI.
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Vzgoja svetovalnega inZenirja se
pri petih letih namrec Sele zaéne, da
pridemo do pravega strokovnjaka pa
potrebujemo vsaj deset let, pojasnjuje
Slovenko Henigman, direktor Zdru-
Zenja za svetovalni inZeniring na
Gospodarski zbornici Slovenije. Ob
tem izpostavlja tudi problem nizkega
vpisa na tehni¢ne fakultete v zadnjem
desetletju, pri cemer svetovalni inzeni-
ring tekmuje tudi z IT panogo.

Za podjetje je najhujsi mozni
scenarij, da si kader po letu ali
dveh vlaganj vanj, tako casovnega
kot finan¢nega, premisli in zapusti
branzo.

»Glede na to, da imamo manko teh
kadrov, je zelo pomembno, kako kadre
izobrazevati, da bi ¢im hitreje prisli do
ustreznih znanj, da bi investicije v drza-
vi potekale ¢im bolj tekocCe,« poudarja
sogovornik. M
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Gradnja drugega tira je v najbolj
intenzivni fazi

Gradbena dela na trasi drugega tira
Zelezniske povezave Divaca — Koper so
na vrhuncu, zadnji dan januarja je bil
izkopan Ze 16. kilometer predorov, kar
predstavlja 43 % glavnih in servisnih
cevi drugega tira.

Traso drugega tira sestavlja sedem
predorov in trije viadukti. Leta 2022 sta
se na trasi prebila dva predora, preboj
tretjega pricakujemo konec februarja.
Trenutno so odprta vsa predorska grad-
biséa in dve pri gradnji viaduktov. Na
najve¢jem gradbiséu v drzavi je dnevno
prisotnih priblizno 1100 delavcev izvajal-
ca del, Stevilka pa je Se vi§ja, Ce zraven
gradbenih delavcev upostevamo Se nad-
zorne inZenirje, predstavnike naro¢nika,
izvajalce monitoringov itd.

Gradnja predorov marsikje poteka
hitreje od pri¢akovanj predvsem zaradi
ustrezne hribine. Ceprav se del proge dru-
gega tira gradi v kraskem svetu, zaenkrat
vedjih tezav, ki bi vplivale na potek grad-
nje zaradi odkritja kraskih jam, ni bilo.

Ker vecina del poteka v predorih pod
zemljo, napredek morda ni tako opazen.
Se pa najvecje gradbisce v drzavi zelo jas-
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no vidi iz érnokalskega avtocestnega via-
dukta. Tam je namre¢ moc¢ opaziti grad-
njo viadukta Gabrovica, ki bo potekal
pod avtocestnim viaduktom. Rastejo tudi
stebri viadukta Vinjan, oba viadukta mo-
rata biti dokoncana do konca leta 2023,
saj je drugace na kocki evropski denar.
Viadukt Glinscica je Ze zgrajen.

Vpliv gradnje drugega tira na
slovensko gospodarstvo

Najvedji infrastrukturni projekt v Slo-
veniji ima izjemen pomen za slovensko
gospodarstvo in logistiko. Po osnovnem
scenariju izgub pretovora v Luki Koper
zaradi neizgradnje drugega tira Diva-
¢a - Koper, naj bi v Sloveniji v zaCetnem
obdobju okrog 700 ljudi ostalo brez zapo-
slitev. Stevilka izgubljenih delovnih mest
naj bi v letu 2040 dosegla Ze skoraj 2.000,
do leta 2055 pa naj bi presla ze 3.000. Od
pretovora v Luki Koper neposredno in
posredno zivi ve¢ kot 400 podjetij, ki sku-
paj ustvarijo priblizno 2 % celotne proda-

je slovenskega gospodarstva. Izgradnja
drugega tira bo te Stevilke Se povecala.
Gradnja drugega tira bo povecala Si-
ritev logistiénih dejavnosti v celotni Slo-
veniji, izkoristili bomo geostratesko lego
Slovenije, hkrati pa preprecili, da bi nas
evropski logisti¢ni tokovi obsli po konku-
renénih koridorjih. Analiza vpliva projek-
ta drugega tira na slovensko gospodarstvo
je ugotovila, da v kolikor drugega tira ne bi
zgradili, bi gospodarstvo v obdobju 2026-
2055 lahko izgubilo tudi 3 milijarde evrov
dodane vrednosti oz. bi letno izgubilo 145
milijonov evrov dodane vrednosti.
Projekt je pomemben, ker se bo z njim
krepil tovorni in potniski zZelezniski pro-
met, hkrati pa se brez njega ne moremo
pomakniti v bolj trajnostno prihodnost.
Ko bo leta 2026 drugi tir operativen, bodo
lahko po trasi vozili potniski vlaki s hit-
rostjo do 160 km/h in tovorni vlaki s hit-

rostjo do 120 km/h.
2T III|I|I|I|I
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Svet se zanasa na gospodarsko rast in napredek.
Podjetja za predore se zanasajo na nas, da svoj napredek popeljejo pod
zemljo. Z okrepitvijo njihovih predorov, zascito ljudi in optimizacijo njihove

nalozbe ohranjamo njihove predore, ki se premikajo naprej, odpirajo pa
nove priloznosti za napredovanije skupnosti in drzav.
Krepimo napredek - za nasSe stranke in za svet.

dsiunderground.at
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Napredki so, a nas caka Se veliko dela

Ob razvoju BIM tehnologij je digitalizacija doZivela svoj razcvet tudi v gradbenistvu. Na tej
tocki se pojavljajo izzivi predvsem pri prenasanju novih konceptov v prakso, saj so razlike
med napredkom v posameznih panogah lahko zelo velike.

Jerneja Srebot

Digitalizacija v gradbenistvu je Sirok po-
jem, ki zajema vec vidikov, od poslovanja
gradbenih podjetij in procesov naroéanja,
do gradbis¢, upravljanja in vzdrzevanja.
Predvsem pa je pomembna digitaliza-
cija samih gradbenih projektov in vseh
pripadajocih zivljenjskih faz: planira-
nje, naértovanje, gradnja, upravljanje in
vzdrzevanje. V tem smislu govorimo o
informacijskem modeliranju gradenj, ki
ga poznamo tudi pod kratico BIM (Buil-
ding Information Modeling). Razvoj BIM
tehnologije je v svetu sicer hiter, veliko

casa pa se porabi za ugotavljanje, kako
te procese uvesti v prakso. Hkrati razvoj
BIM-a sloni na standardizaciji, ki je zelo
dolgotrajna, saj terja veliko usklajevanja,
v praksi pa se Ze sprejeti standardi izrab-
ljajo do skrajnih moznosti, kar kaze na to,
da so potrebe in Zelje po digitalizaciji in
avtomatizaciji zelo visoke.

Novi gradbeni zakon prinasa resitve, a
tudi zaplete

V svetu je digitalni razvoj zelo hiter. V
Sloveniji ga zasledujemo kolikor toliko

sojoydyisoda( :004

uspesno, Cetudi marsikateri strokovnjak
opozarja, da smo pri uvajanju digitaliza-
cije v gradbenistvu v opaznem zaostanku.
»Pa vendar bi lahko rekel, da vsaj
zaenkrat zadovoljivo sledimo uvajanju di-
gitalizacije v gradbeno panogo, Se posebej
to velja za BIM. Se pa tempo uvajanja no-
vih tehnologij pospesuje in je vedno tezje
slediti novostim in napredku,« poudarja
Matjaz Sajn, predsednik organizacije bu-
ildingSMART Chapter Slovenija.

Sistem gradbenih klasifikacij in
popisov v Sloveniji ni dorecen, kar
otezuje delo na atributivhem delu

BIM modelov.

Eden pomembnejsih korakov v zadnjih
letih je bila v gradbeni zakonodaji uved-
ba ¢lena, ki z letom 2025 uvaja obvezno
uporabo BIM tehnologije pri naértova-
nju objektov javnega pomena. Slovenko
Henigman, direktor Zdruzenja za sveto-
valni inZeniring na Gospodarski zbornici,
ob tem opozarja, da bi bilo za dejansko
uvedbo teh tehnologij v praksi treba opre-
deliti ustrezen podzakonski akt, kar pa
doslej Se ni bilo uspesno izvedeno. Tudi
MatjaZ Sajn meni, da je »trenutno najbolj
pomembno, da uskladimo podrobnosti
uvajanja nove zakonodaje, tako v admi-
nistrativnem kot tudi v tehniénem smislu.
Ker v Sloveniji sistem gradbenih klasifika-
cij in popisov ni doreCen, nam to otezuje
delo na atributivnem delu BIM modelov.
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Radi bi izdali serijo BIM priro¢nikov, prvi
v vrsti med njimi je BIM slovar,« Se doda.

Vseeno pa se okrog novega zakona se-
daj vrti precej aktivnosti. Med drugim se
v sodelovanju z ZdruZenjem za informa-
cijsko modeliranje gradenj (siBIM) razvija
posvetovalni Slovenski BIM Forum, ki
zdruzuje vse pomembne akterje, ki si v
okviru svojih primarnih dejavnosti pri-
zadevajo tudi za digitalizacijo gradbene
panoge.

Skupni obseg prodaje se je v dejav-
nosti arhitekturnega in tehnicnega
projektiranja, tehni¢nega preizkusa-
nja in analiziranja (SKD M71) v prvih
desetih mesecih realno povecal za
11,8 % v primerjavi z enakim obdob-
jem 2021.

Pripravila Analitika GZS

Prihaja do odmikov med posameznimi
panogami
Pri nas se digitalizacija v praksi deloma
kaze v tem, kako se naértujejo gradbeni
objekti, naj gre za stanovanjske stavbe ali
inZenirske in infrastrukturne objekte. Pri
BIM procesu je delo precej bolj povezano
med strokami, kar se rezultira v boljsih in
bolj usklajenih projektih, Se vedno pa je
konéna izvedba na gradbiséu stvar uspo-
sobljenosti izvajalcev.

»Nekateri znajo BIM modele Ze s
pridom izkoristiti za boljsi nadzor na

Raziskave in razvoj
Materiali

Gradbena fizika
Konstrukcije

gradbisc¢ih ali za racunalnis$ko vodenje
gradbene mehanizacije. Digitalizacija
pa vzporedno poteka tako na podrocju
geodezije in prostorskih podatkov ter
na podrocju upravljanja in vzdrzevanja
objektov,« pojasnjuje Sajn.

Podjetja v panogi svetovalnega inZeni-
ringa, Se posebej vecja, so veéino procesov
Ze digitalizirala in tako Ze imajo tehnolo-
§ko in kadrovsko osnovo za prehod na
BIM, a ob tem izpostavljajo, da jim grad-
bena podjetja vendarle ne sledijo v enaki
meri, Se manj pa javni naro¢niki. Vse §irsa

Geotehnika in prometnice

Metrologija
Certifikati

Tehni¢ne ocene in soglasja

Zunanja kontrola kakovosti

Foto: Depositphotos

in bolj poglobljena digitalizacija procesov
prina$a tudi vecji odmik od tradicionalnih
procesov in s tem spremenjeno delitev
dela znotraj posameznih ekip ter nove
profile in kompetence zaposlenih.

»BIM modeli Ze na danasnji stopnji po-
nujajo izjemno podatkovno osnovo, ki Ze
v fazi nacrtovanja ni ustrezno izkoris¢ena,
kaj Sele v fazi gradnje in uporabe. Prav
temu vidiku bo po mojem mnenju panoga
morala posvetiti ve¢jo pozornost,« ob tem
poudarja direktor inzenirskega podjetja
Lineal Dusan Ogrizek.

info@zag.si
www.zag.si
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Pri javnih projektih bi morali biti
javni tudi podatki

Digitalizacija Ze zdaj skrbi za napredova-
nje in preoblikovanje nacina dela in ob
njenem stalnem razvoju ni neutemeljeno
pric¢akovati, da bodo procesi v prihodno-
sti Se bolje povezani in avtomatizirani.
Sogovornik MatjaZ Sajn izpostavlja, da je
na svetu nemalo drzav, ki so si zadale cilj
razviti informacijske resitve in sisteme
za avtomatizirano izdajo gradbenih do-
voljenj, med njimi tudi Estonija.

»Gre za kompleksne postopke ocenje-
vanja projekta in upoStevanja prostorske
regulative, ki naj bi jih izvedel racunalnik
samodejno. Pritem ambicioznem projek-
tuigrajo pomembno vlogo BIM standardi
in protokoli za izmenjavo podatkov, ki
morajo biti predvsem odprti. Govorimo
o odprtem BIM-u,« pojasnjuje sogovornik.

V gradbenistvo je danes vtkana
visoka informacijska tehnologija,
zaradi katere je panoga spet
zanimiva.

Pri odprtem BIM-u gre za koncept,
ki omogoca operiranje s podatki, ki so
shranjeni v odprtokodnih formatih, kar
pomeni, da lahko z njihovo pomocjo

PlanRadar se naprej raste kljub
negotovosti na globalnem trgu

PlanRadar je leta 2022 odprl pisar-
ne v ZDA, Braziliji, ZAE, Avstraliji in
Singapurju ter Stevilo zaposlenih po-
vecal za 80 %.

PlanRadar, digitalna platforma za do-
kumentiranje ter komuniciranje na po-
drocju gradbenisStva in nepremiénin, ki
ima vec¢ kot 120.000 poklicnih uporabni-
kov v 65 drzavah, je v lanskem letu kljub
izzivom in negotovostim v globalnem go-
spodarstvu dosegel stabilno rast.

Potem ko je z 12 pisarnami utrdil svoj
polozaj v Evropi, se je PlanRadar odlodil
za globalno Siritev ter odprl pisarne v
ZDA, ZAE, Avstraliji, Singapurju in Brazi-
liji. Sledilo je zaposlovanje lokalnih stro-
kovnjakov, tako da se je PlanRadarjeva
ekipa leta 2022 povecala za 80 % in zdaj
znasa ve¢ kot 400 zaposlenih.

»Nadaljnja rast in Siritev sta predvideni
tudi za leto 2023. Lansko leto je bilo zelo
uspesno z vidika novih naro¢nikov, razvo-
ja produktov in mednarodne prepoznav-
nosti. Prejeli smo nagrade, kot sta nagradi
podjetja EY Scale-Up Award in Entreprene-
ur of the Year Award 2022, ki dokazujejo, da
smo na pravi poti,” je povedal Bojan Petko-
vi¢, vodja PlanRadarja za vzhodno Evropo.

PlanRadar je imel pomembno vlogo
prinekaterih prelomnih projektih v regi-
ji, vkljuéno s 550 milijonov EUR vrednim
Peljeskim mostom in 100 milijonov EUR
vredno prenovo Sava Centra v Srbiji.

PlanRadar zdruzuje dokumentiranje
gradnje in upravljanje napak na eni plat-
formi, ki je varna ter preprosta za upora-
bo. Namenjen je vlagateljem, izvajalcem,
nadzornikom in upravnikom objektov ter
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svobodneje izbiramo proizvajalce posa-
meznih programskih resitev oziroma za
svoje potrebe sestavimo sistem, zgrajen
iz programskih komponent razli¢nih

£
Copyright: PlanRadar

omogoca do 7 ur prihranka na teden. Nje-
gove prednosti so prepoznala Stevilna med-
narodna podjetja, kot so Strabag, Cushman
& Wakefield, Signa, Siemens in CBRE, v Slo-
veniji pa ga med drugim uporabljajo Reflex,
Remont, GH Holding, Ginex in GIC Gradnje.
PlanRadar je na voljo v slovenscini
in se lahko uporablja v vseh napravah z
operacijskim sistemom i0S, Windows ali
Android. Uporabnikom ponuja brezpla-
¢en 30-dnevni preizkus, v okviru katere-
ga lahko raziScejo vse njegove funkcije.
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proizvajalcev. Slednje seveda ni mozno v
primeru zaprtega BIM-a, kjer ima vse po-
datke in protokole za njihovo podatkov v
rokah proizvajalec takega sistema.

»Vsekakor je odprti BIM bolj demo-
krati¢en. Ce govorimo o gradnji objektov
javnega pomena, potem je jasno, da mo-
rajo biti tudi podatki javni, odprti in da
nihée ne sme imeti monopola nad njimi,«
poudarja sogovornik.

Cene storitev pri proizvajalcih v de-
javnosti arhitekturnega in tehnié¢nega
projektiranja in s tem povezanega sve-
tovanja (SKD 71.1), ki jih podjetja kot
proizvajalci storitev zagotavljajo, so
se v prvih treh Cetrtletjih 2022 pove-
cale za 4,9 % v primerjavi z enakim
obdobjem 2021.

Pripravila analitika GZS

Primanjkljaj IT strokovnjakov
Tudi v gradbenistvu se ob digitalizaciji
pojavljajo dolocene pasti, ki pa so zelo

=i

podobne tistim, ki jih sreCamo tudi v
drugih panogah. V prvi vrsti so povezane
z nepoznavanjem tehnologij in njihovih
moznosti, kar pomeni, da ob vpeljavi no-
vih sistemov ne smemo pozabiti na ljudi,
ki bodo te sisteme upravljali, Ze pred tem
pa je potreben tehten razmislek o smisel-
nosti izbranih resitev. V pomoc pri tem se
je pametno obrniti na strokovnjake, ki se
na digitalizacijo dobro spoznajo in bodo
znali svetovati, kateri koraki so za dano
situacijo najbolj smotrni.

Podjetja v panogi svetovalnega

inZeniringa so ve¢ino procesov

Ze digitalizirala, vendar pa jim
gradbena podjetja, Se manj pa javni
naroc¢niki, ne sledijo v enaki meri.

Gotovo je pa tudi tu velik izziv po-
manjkanje usposobljenega kadra, ki bi
uvajal digitalizacijo v podjetja, kar se
kaze kot problem tudi v ostalih pano-
gah, ne le v gradbenistvu. MatjaZ Sajn
ob tem izpostavlja: »Menim sicer, da je

Panoga

digitalizacija gradbene panoge pomemb-
na tudi za popularizacijo le-te. Mlade
zanimajo razvoj in nove tehnologije in
Zelimo jih pritegniti. Gradbenistvo ni ve¢
le kramp in lopata, pac pa je danes vanj
vtkana visoka informacijska tehnologija,
ki dela naso panogo spet zanimivo.« M

Foto: CGS labs

Ko gre za gradnjo objektov javnega pomena,
morajo bii podatki javni, poudarja Matjaz
Sajn.

VISOKE GRADNJE Z ODLIKO
Ze 15 let

VG5 d.o.o.
Tehnoloski park 24, 1000 Ljubljana
info@vg5.si | www.vg5.si
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GRAPHISOFT
* Archicad’

ARCHICAD je BIM in Zze 40 let postavlja standarde
za racunalnisko podprto arhitekturno naértovanje.

Program ne omejuje ustvarjalnosti, omogo€a pa najvecjo produktivnost pri izdelavi vizualizacij in dokumentacije. Mo€no zavedanje
potreb po trajnostni gradnji je vodilo do integracije orodja za oceno energijskih potreb zgradb Ze v idejni fazi. Nudi edinstvene
moznosti simulacij vpliva arhitekturne zasnove na energetski in ogljicni odtis in moZnost uporabe raznovrstnih predstavitev za
komunikacijo z investitorjem ali izvajalci na gradbiSéu. Omogoca hkratno delo neomejenega Stevila udeleZzencev na poljubno velikem
BIM projektu in razliénih lokacijah in postavlja nove standarde v BIM procesu. Te in mnogo drugih funkcionalnosti programa ARCHI-
CAD so prepoznali tudi veckrat nagrajeni uporabniki pri nas in v tujini, ki so ga Ze dvanajsto leto zapored izbrali kot najboljsi BIM
program za arhitekturno naértovanje. Poklicite nas ali posljite mail za brezplaéno predstavitev in osebno preverite zakaj lahko
uporaba BIM procesa izboljSa komunikacijo z investitorjem, poveca kvaliteto projekta in moznost, da bo projekt narejen v roku in v
nacértovanih financnih okvirih.

Za vec informacij skenirajte QR kodo ali obiséite www.pilon.si in info@pilon.si
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Odpirajo se priloznosti na razlicnih koncih

V Sloveniji se v prihodnjih letih sprico dvojnega prehoda obeta zajeten obseg gradbenih
podvigov, kar je pozitivna novica za gradbenike in svetovalne inZenirje. Eden od izzivov bo
gotovo usklajevanje napredka in zakonskih novosti s stanjem in zmoZnostmi v panogi.

Jerneja Srebot

Potrebe po gradbenih projektih so v Slo-
veniji trenutno kar precejSnje, pri Cemer
pomemben delez zagotovo predstavljajo
izzivi na prometni infrastrukturi. »V zad-
njih letih se je precej naredilo na drzavnih
cestah, zal pa se nismo Se lotili Siritev av-
tocest, kar mislim da je nujno,« poudarja
direktor ZdruZenja za svetovalni inZeni-
ring Slovenko Henigman.

Luka Koper je namrec od vecinskega
prometa na Zeleznici presla na obratno
razmerje, kar pomeni, da se je v kratkem
obdobju obseg tovora na cesti moc¢no po-
vecal, saj so kapacitete Zeleznice prisle
na svojo mejo. »Tudi ko bo Zeleznica tako
modernizirana, kot je zastavljeno, se bo
obseg tovora spet toliko povecal, da brez
Siritve avtocest enostavno ne bomo prisli
naprej,« opozarja sogovornik.

V zadnjih petih letih so se celotni pri-
hodki te skupine druzb v povprecju
povecali za 11 % na leto, dodana vred-
nost za 12 % na leto, Stevilo zaposlenih
za 5,8 % na leto in dodana vrednost na
zaposlenega za 5,9 % na leto.

Pripravila Analitika GZS

Potrebe pa se kazejo tudi drugod - na
stanovanjskem podrocju, v Solstvu, zdra-
vstvu, kulturi, nenazadnje pa sprico
energetskega prehoda potrebujemo tudi
projekte na podroéju energetike.

»Seveda si ob tem Zelimo, da bi dela-
li pretezno nasi domaci izvajalci, ampak

tudi ¢e pogledamo preko meje, vidimo, da
nikjer ni ravno na pretek strokovnjakov.
Ce tega ne bomo naredili sami, nam tudi
nihce drug ne bo, kar pomeni, da mora-
mo biti sami na svojem,« meni sogovornik
ter ocenjuje, da je prihodnost v tem smis-
lu zelo svetla.

Svetovalni inZeniring pridobiva na
veljavi

Vse torej kaze na to, da so v drzavi veli-
ke potrebe na razlicnih podrodjih, ki
bodo zagotovile, da v prihodnosti ne bo
manjkalo novih gradbenih projektov. Za
njihovo uspesno izpeljavo pa je Se posebej
pri kompleksnejsih investicijah kljuéno
ucéinkovito obvladovanje procesa, od

upravnih postopkov in projektne doku-
mentacije do izbora izvajalca, nadzora
nad gradnjo in pridobivanja dovoljenj. Pri
tem so bistvenega pomena podjetja sveto-
valnega inZeniringa.

»Le s primernim pristopom, to je s sve-
tovalnim inZeniringom, lahko te procese
najlazje obvladujemo, aktivnosti poteka-
jo hitreje, seznanjenost z informacijami
je vedja,« meni Urban Zigante, direktor
podjetja Savaprojekt, kjer celoten proces
svetovalnega inZeniringa vodijo znotraj
hiSe in izklju¢no z lastnim kadrom, kar
investitorju zagotovi, da ima vse na enem
mestu.

»TaksSen koncept je res najbolj optima-
len in racionalen, kar lahko dokazemo z
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mnogimi investicijami, pri katerih smo
sami s svojim kadrom vodili celovit sve-
tovalni inZeniring. Le z zaupanjem in
spostovanjem vseh deleznikov lahko pri-
demo do uspesno zakljuéene investicije,«
poudarja sogovornik.

Z uporabo BIM-a do veliko boljsega
nacrtovanja in spremljanja gradnje.

Povecala se bo uporaba novih
tehnologij

Razvoj panoge svetovalnega inZenirin-
ga se odvija predvsem v smeri vse veéje
avtomatizacije procesov nacértovanja in
gradnje, kar seveda zahteva intenzivno
digitalizacijo v vseh fazah investicijskega
procesa. Pomembne spremembe pri tem
prinasa uveljavljanje BIM tehnologije, ki k
vse vedji digitalizaciji spodbuja tudi same
izvajalce.

»Racunamo, da se bo z zahtevo po ob-
vezni uporabi BIM-a za objekte javnega
pomena z letom 2025, ki je opredelje-
na v lani sprejetem gradbenem zakonu,

povecala uporaba BIM-a in drugih napre-
dnih tehnologij,« ocenjujejo v podjetju
DRI. Prednosti se bodo po njihovem poka-
zale v boljSem naértovanju in spremljavi
gradnje, veliko rezerv za prihranke pa
predstavlja tudi faza uporabe in vzdrze-
vanja skozi celotno Zivljenjsko dobo
objektov.

Trenutno sicer digitalizacija ze do-
kaj Siroko uveljavlja v fazah nacrtovanja,
medtem ko je na gradbiscih Se nekoliko
v zaostanku.

Umescanje objektov v prostor je vse
bolj kompleksno

Postopki umescanja objektov v prostor pa
sCasoma postajajo tudi vse kompleksnejsi,
saj je za uspeSen zakljucek pogosto treba
uskladiti nasprotujoce si interese razlic-
nih deleznikov. S podobnimi tezavami se
svetovalni inZenirji srecujejo tudi pri po-
stopkih pridobivanja gradbenih dovoljen;.
Za uspesno pripravo in izvedbo projekta
je pomembno, da so zaposleni izkuse-
ni in seznanjeni z novostmi na podrocju
zakonodaje, kar pa ni enostavno, saj se
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ta zelo pogosto spreminja. UpoStevanje
zahtev mnenjedajalcev, soglasodajalcev
in Cedalje bolj aktivno vkljuCevanje raz-
liénih druzbenih skupin so ob tem le Se
dodatni izzivi, ki spremljajo nacrtova-
nje in realizacijo zahtevnejsih projektov.
Nezanemarljiv vidik ob tem pa so tudi
zahteve po oglji¢ni nevtralnosti in trajno-
stnem razvoju, ki zahtevajo povsem nove
in drugacne pristope.

»Spodbudno dejstvo je, da so v zadnjem
Casu tako javni kot zasebni naro¢niki vse
bolj seznanjeni s tovrstno problematiko in
se lazje odlodijo za vkljucevanje podjetij
s podrodéja svetovalnega inZeniringa, Se
vedno pa tezko ocenijo pravo vrednost teh
storitev; Se posebej tisti manj izkuSeni,«
ugotavljajo v podjetju Savaprojekt.

V prvih enajstih mesecih 2022 je pov-
preéna bruto placa v dejavnosti drugo
tehni¢no projektiranje in svetovanje
(SKD M71.129) znasSala 2.305 EUR ter
je bila nominalno za 3,9 % visja v pri-
merjavi z enakim obdobjem 2021.
Pripravila analitika GZS

R=MONT

Vse novo.

Plinarniskaulica 6, 3000 Celje =03 426 4100 =www.remont.si
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Spremembe v zakonodaji so
prepogoste

Pogost kamen spotike je med gradbeniki
in svetovalnimi inZenirji prav zakonoda-
ja. Spremembe v gradbeni zakonodaji
se po njihovem dogajajo prepogosto in
povzrocajo zmedo Ze med nadértovalci,
kot tudi med naroéniki in nestrokovno
javnostjo. Tudi v podjetju Lineal so do
predlogov za spremembe zakonodaje
zadrzani, saj te po njihovem le redko po-
menijo napredek, kvedjemu zastoje pri
delu in postopkih ter izdatno izobraze-
vanje kadrov.

»Pri snovanju sprememb predpisov,
tudi temeljnih podrocnih zakonov, mora
dobiti veéjo veljavo stroka, organizira-
na v strokovnih zdruzenjih pri GZS,« ob
tem poudarja direktor druzZbe Dusan
Ogrizek.

V Sava projektu poleg prenagljenih
sprememb kot veliko tezavo izpostavljajo
tudi po€asno in ne-ciljno usmerjeno spre-
jemanje prostorskih aktov tako na drzavni
kot na lokalni ravni, prav tako pa so pro-
blematiéni projektni natecaji.

»Zahteva po obvezni izdelavi projek-
tnih natecajev, kot ga zahtevata Gradbeni
zakon in Zakon o javnem narocanju, je v
obliki, kot je zapisana danes, neprimerna
in nesprejemljiva. Obveznost izvedbe pro-
jektnega natecaja se ne sme povezovati z
vrednostjo investicije, pa¢ pa z njeno po-
membnostjo,« poudarja direktor podjetja
Urban Zigante.

Vrednost opravljenih gradbenih del
se je v prvih enajstih mesecih 2022
realno povecala za 31 % v primerja-
vi z enakim obdobjem 2021. Najbolje
se je vrednost opravljenih gradbenih
del zviSala pri gradnji stavb, in sicer
za 81 %.

Glede prihodnosti so optimisti¢ni

Glede na Stevilne investicije, ki se na-
¢rtujejo v prihodnosti, bo gradbenistvo
zelo verjetno ostalo pomemben dejavnik
slovenskega gospodarstva. Izvajalci opa-
Zajo, da se vse vec investitorjev odloéa za
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celovit pristop vodenja investicije, kar je
za panogo svetovalnega inZeniringa raz-
log za optimizem. To pomeni tudi, da se
bo vloga svetovalnega inZeniringa v inve-
sticijskem procesu Se povecala, saj postaja
pot od ideje do realizacije vse zahtevnejsa,
objekti pa kompleksnejsi.

Doloéene spremembe se obetajo pred-
vsem v sestavi naro¢nikov, v primeru, da
se bo inflacija v prihodnosti nadaljevala
in bo financiranje posledi¢no sorazmer-
no visoko.

»Drago financiranje bank bo povzro-
¢ilo to, da bodo manjsi investitorji
investicije za dolocen ¢as prestavili,
nekateri se jim bodo celo odpovedali;
vecji investitorji - torej tisti, ki imajo
dovol;j lastnih sredstev - pa bodo inve-
stirali in vlagali v razvoj in prihodnost,
saj bo v nasprotnem primeru inflacija
njihov kapital zmanjSevala,« napove-
dujejo v Savaprojektu. Poslediéno se
bodo dogajale bistvene razlike med
naroc¢niki, saj bodo nekateri mo¢no
napredovali, medtem ko bodo ostali
stagnirali. ®

MULTIDISCIPLINARNO PROJEKTIRANJE

IN TEHNICNO SVETOVANJE

www.elea.si

ELEA
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DIREKCIJA REPUBLIKE SLOVENIJE ZA INFRASTRUKTURO

Lani za nalozbe v drzavno cestno
omrezje skoraj 400 milijonov

Vletu 2022 je bilo dejavnih 183 grad-
bis¢, med pomembnimi objekti je bilo
14 novogradenj, zakljuCene so bile ob-
nove vec kot 30 mostov.

Direkcija Republike Slovenije za infra-
strukturo (v nadaljevanju DRSI) upravlja
nekaj manj kot 5925 km glavnih in regi-
onalnih cest in 4399 km kolesarskega
omrezja. Tabela 1 (za nekoga mogoce ne-
navadno) opisuje obseg delovanja glede
na prejeto in izdano posto.

Skrb za drzavno cestno in
kolesarsko omrezje

V Naértu razvojnih programov drzav-
nega proracuna je aktivnih 859 projektov
in 66 analiti¢nih projektov. V okviru danih
sredstev DRSI izvaja projekte obnov in
gradenj drzavnega cestnega in kolesar-
skega omreZja, kjer je poleg integralnega
proracuna glavni vir Evropski sklad za re-
gionalni razvoj v sklopu Dogovora za ra-
zvoj regij. Uspesni smo bili tudi pri prijavi
projekta »Varstvo dvozivk in obnova habi-
tatov - LIFE AMPHICON« v okviru progra-
ma LIFE. Sredstva za celotno dejavnost
DRSI - ceste so prikazana v tabeli 2.

Realizacija | Prora¢un | Proracun
2022 2023 2024

385.195.497 349.063.412 312.880.173
Tabela 2

Novogradnje in gradnje na
obstojecih cestah

V letu 2022 je bilo s podrocja nalozb
zacCetih, nadaljevanih ali zakljuenih 183
gradbis$é v vrednosti 352.517.010,27 EUR
od tega 35 s podrodéja kolesarskih povezav.
Med bolj pomembne objekte sodi 14 no-
vogradenj: obvoznica Vodice, KidircCevo,
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Vhodni Izhodni . "
L . . |
dokumenti dokumenti rejete zadeve | ReSene zadeve

2018 89.390 49.175

2019 113.983 80.915

2020 119.554 111.953

2021 133.089 117.750
Tabela 1

Tolmin, Mirna, Hrpelje-Kozina, Vrhnika,
Zelezniki, zacetke gradnje JuZzne obvozni-
ce Bleda in druge. Dograditev bo omo-
gocila razbremenitev naselij negativnih
vplivov prometa (hrup in delci PM 10 oz.
PM 2,5), s tem pa razvoj trajnostne mobil-
nosti v urbanem okolju. Velik obseg gra-
denj kolesarskih povezav se bo odrazal v
gospodarstvu, razvoju okolju prijaznega
transporta in zdravega nacina Zivljenja.

V gradnji sta zahtevni povezavi Bled-Bo-
hinj in Velenje-Mislinja preko Hude luknje.
Naslednje leto se bomo lahko s kolesom
popeljali od Dravograda do Podéetrtka. Se-
veda pa bo kolesarski infrastrukturi morala
slediti turisticna ponudba in ostale sprem-
ljajoce dejavnosti. Projekt LIFE AMPHICON
omogoca gradnjo prehodov za dvoZzivke in
postavitev usmerjevalnih ograj na petih naj-
bolj ogrozenih cestnih odsekih.

Na obstojecih cestah gradimo zadnjo
ozino v t. i. kobariskih klancih med Ko-
baridom in Bovcem, galerija Sklendrovec
v dolini Save, rekonstrukcijo v Spodnji
Idriji in med Mursko Soboto in Gederov-
ci, odprava ozine v Kojskem v Goriskih
Brdih in mnoge druge.

Obnove mostov

Lani smo zakljucili obnovo ve¢ kot 30
mostov: preko Drave v Rusah, preko Savinje
v Letusu, ¢ez Poljansko Soro v Gorenji vasi.
Obnovljenih je bilo Sest nadvozov preko Ze-
lezniskih prog. Za nadaljnje sodelovanje s

18.483 16.874

54.359 43.662

92.785 76.238
103.895 103.425

Nadvoz preko proge Ivanéna Gorica

sosednjo Hrvasko je zelo pomembna obno-
va mostu preko Dragonje v Dragonji, saj gre
za skupno nalozbo obeh drzav. Za zmanjsa-
nje trkov z divjadjo smo namestili modre
odsevnike na 470 km cest in na 10 km zvoc-
na odvracala. Rezultati so zelo dobri.

Uspesno soocenje s podrazitvami

Seveda pa je bilo ob vsem nastevanju,
preteklo leto na podrocju gradnje cest in
sirSe tudi burno s podrocja podrazitev, ki
pa smo jih na DRSI uspesno prebrodili,
tako v korist javnih financ kot izvajalcev.
Da pa nikoli ne bodo vsi zadovoljni, pa je
tako ali tako znano.

Tomaz Willenpart, dipl. inZ. grad.
Visji svetovalec |.
Vodja sektorja za investicije v ceste na DRSI

ﬁ REPUBLIKA SLOVENIMA
HINISTRSTVO 24 INFRASTRUKTURD

DIREXCIMA REPUBLIKE SLOVENIE ZA INFRASTRUKTURO
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Najvecjih 20 druzb
svetovalnega inzeniringa v letu 2021

Rang Naziv podjetja Celotni prihodki Indeks St. zaposlenih Dodana Neto Cisti
v 1000 EUR 2020/2019 po del. urah vrednost  dobicek/izguba

v 1000 EUR v 1000 EUR

1 DRI upravljanje investicij, d.o.o. 34.260 1213 436 26.466 1.563
2 IBEd.d. 23.394 162,0 157 11.964 2.325
3 DOMPLAN, d.d. 14.025 129,1 88 4.786 612
4 ELEAiICd.o.0. 12.928 112,3 95 5.354 690
5 PROJEKT d.d. NOVA GORICA 9.641 136,4 106 7.032 1.854
6 PROTIM RZISNIK PERC d.o.o0. 7.211 122,9 89 4.846 716
7 LINEAL d.o.0. 5.695 117,1 53 2.287 270
8 HSE INVEST d.o.0. 5.684 120,3 48 3.026 172
9 PNZ d.o.o. 4.880 93,6 46 2.922 319
10 Gl ZRMK d.o.0. 4.066 98,3 44 2.285 193

Gorenjska gradbena druzba d.d.
Jezerska cesta 20, 4000 Kranj

Tel.: +386 4 280 60 00
E-posta: info@ggd.si
www.ggd.si
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Rang Naziv podjetja Celotni prihodki Indeks St. zaposlenih DIGENE] Neto Cisti
v 1000 EUR 2020/2019 po del. urah vrednost  dobicek/izguba

v 1000 EUR v 1000 EUR

11 TIRING, d.0.0., Trzin 3.772 144,4 11 1.459 473
12 SIPRO INZENIRING d.o.o0. 3.762 147,4 35 2.186 229
13 SZ - PP Ljubljana d.d. 3.436 107,3 34 2.281 99
14 SAVAPROJEKT d.d. 3.407 92,4 51 2.425 340
15 BPI d.o.o. 2.486 137,9 11 593 7
16 GEOPORTAL d.o.0. 2.099 110,2 14 755 31
17 PROPLUS inZeniring, projektiranje d.o.o. 1.764 118,9 14 554 58
18 PONTING d.o.o. 1.579 66,0 16 1.076 259
19 BEXEL CONSULTING d.o.0. 1.262 150,1 4 257 54
20 GRADIS, BP MARIBOR d.o.0. 1.241 82,4 18 751 73

Vir: Gvin, Ajpes

Kriterij za dolocitev lestvice: Zbornica za svetovalni inZeniring pri Gospodarski zbornici Slovenije je pripravila spisek relavantnih druzb po

prihodkih v 2021, ki pretezno izvajajo svetovalni inzeniring.

KRASINVEST d. 0. 0. SEZANA

PROJEKTIRANJE | INZENIRING
NADZORI | GEODETSKE STORITVE
OCENJEVANJE VREDNOSTI NEPREMICNIN

Partizanska cesta 30, 6210 Sezana | info@krasinvest.si | www.krasinvest.si | T: 386 (0)5 7313180




Tomaz Kordis

direktor Gospodarske zbornice
Dolenjske in Bele krajine (GZDBK)
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Regija ze 15 let
posluje z neto cistim dobickom

Gospodarstvo Dolenjske in Bele krajine Ze leta ustvarja najvisjo dodano vrednost na
zaposlenega v Sloveniji, leta 2021 (vir: AJPES) 63.735 evra, in najvecji deleZ ustvarjenih
prihodkov na tujih trgih, leta 2021 67 odstotkov.

Darja Kocbek, foto: Tadej Kreft

Avtomobilska in farmacevtska dejavnost
sta kljuéni dejavnosti v regiji Dolenjska
in Bela krajina, ki je izrazito izvozno
usmerjena, pravi Tomaz Kordis, direk-
tor Gospodarske zbornice Dolenjske
in Bele krajine (GZDBK). Gospodarstvo
Dolenjske in Bele krajine Ze leta ustvarja
najvisjo dodano vrednost na zaposlenega
v Sloveniji, leta 2021 63.735 evra, in naj-
vecji delez ustvarjenih prihodkov na tujih
trgih, leta 2021 67 odstotkov. Gospodarske
druzbe so v letu 2021 realizirale 6,4 mi-
lijarde evrov prihodkov in ustvarile 481
milijonov evrov neto Cistega dobicka. Ve¢
kot 73 odstotkov prihodkov ustvarijo pre-
delovalne dejavnosti.

GZDBK torej pokriva gospodarsko zelo us-
pesno regijo?

Gospodarstvo regije vsa leta od ustano-
vitve regijske zbornice posluje z neto

¢istim dobickom, v zadnjih 15 letih pa so
druzbe v regiji ustvarile ve¢ kot 4 milijar-
de evrov neto Cistega dobicka. Povpreéna
mesecna (bruto) plada v druzbah regije je

v letu 2021 znasala 2.110 evrov in je bila
vis§ja od povprecne place v slovenskih
druZbah (1.901 evrov). Stevilo zaposlenih
v druzbah je bilo v letu 2021 za 800 vecje
kot v letu 2020. Najbolj, za 500, se je po-
vecalo Stevilo zaposlenih v druzbah, ki se
ukvarjajo s predelovalnimi dejavnostmi.

GZDBK je bila leta 2007 ustanovljena kot
prva pravno samostojna regijska gospo-
darska zbornica v Sloveniji. Katere njene
dosezke bi posebej izpostavili?

Da, 23. aprila 2007 jo je ustanovilo 63
gospodarskih druzb in podjetnikov. V go-
spodarstvu regije smo se Ze ob ustanovitvi
zbornice zavedali, da bomo lahko le s po-
vezovanjem, sodelovanjem in izvajanjem
programa dela v regiji in SirSe prispevali

Regija

k izvedbi kljuénih infrastrukturnih pro-
jektov, ki bodo omogocili Se uspesnejse
poslovanje dolenjskega in belokranjskega
gospodarstva v naslednjih desetletjih. Na-
men zdruZevanja v zbornico je bil vlazjem
uveljavljanju poslovnih interesov nasih
podjetij, razvoju regije in moc¢nejSem po-
gajalskem poloZzaju do vseh, ki postavljajo
okvirje za poslovno okolje. Klju¢ni dosez-
ki zbornice so dokoncéanje manjkajocega




Regija

odseka avtoceste med Trebnjem in Novim
mestom, aktivnosti na 3. razvojni osi jug,
nacrtovanje kljucnih daljnovodov in raz-
delilno transformatorskih postaj, razvoj
visokosolskega prostora in Univerze v No-
vem mestu, naértovanje izobrazevalnih
vsebin po meri ¢lanov, ustanovitev in ra-
zvoj strokovnih sekcij, razvoj inovacijske
kulture v podjetjih in regiji, povezovanje
in sodelovanje s klju¢nimi delezniki v
regiji in Sloveniji. S svojim znanjem, ugle-
dom in druzbeno odgovornim pristopom
je dolgoletni predsednik GZDBK Joze Co-
lari¢ od njene ustanovitve zaznamoval pot
zbornice.

Kaj ponujate svojim clanom?

Na zbornici se zavedamo, da so za po-
slovni uspeh na$ih ¢lanov pomembne
prave informacije ob pravem casu. Ves
éas svojega delovanja se trudimo, da
¢lanom dnevno nudimo kakovostne po-
slovne informacije, jim svetujemo na
razli¢nih podrocjih njihovega delovanja,
jih obve§¢amo o novostih na zakonodaj-
nem, davénem, mednarodnem in drugih

podrocjih njihovega delovanja. Letno iz-
vedemo ve¢ kot 1200 svetovanj. Vsa leta
dejavno sodelujemo z drugimi zbornica-
mi. Sodelovanje obsega skupno delovanje,
kot so Vrh slovenskega gospodarstva, Vrh
malega gospodarstva, Nagrada GZS, Dan
inovativnosti in pri projektih Kompetenc-
ni centri, SRIP. Sodelujemo pri skupnem
spodbujanju inovacijske dejavnosti in
pri promociji inovacij. Sodelujemo tudi
z Obmoc¢nimi obrtno-podjetniskimi
zbornicami.

Tretja razvojna os bo pospesila
pretok znanja, odprle se bodo
moznosti za nove investicije.

V letu 2021 ste v okviru GZDBK ustanovili
sekcijo za inovativnost. Kateri so bili glav-
ni razlogi za to, kateri so glavni nacrti te
sekcije?

V zadnjih desetih letih smo na zbornici
dali velik poudarek inovacijam in razvo-
ju inovacijske kulture v gospodarstvu in
visokem Solstvu. S tem namenom smo v
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letu 2021 ustanovili sekcijo za inovativ-
nost in §irsi zainteresirani javnosti prvic¢
predstavili inovacije, ki so plod domacih
inovatorjev na razstavi na Glavnem trgu
v Novem mestu. Zavezali smo se, da bo
razstava tradicionalna z Zeljo, da tudi na
ta naéin spodbudimo inovativnost, kre-
ativnost in ustvarjalnost tako v podjetjih
kot pri mladih.

Kaksno dodano vrednost imajo sekcije?
Kako se odlocate za njihovo ustanovitev?
Pri ¢lanih smo zaznali potrebo po iz-
razanju posebnih interesov v okviru
posameznih sekcij. Namen posamezne
sekcije je povezovanje, medsebojno so-
delovanje, izobrazevanje in izmenjava
dobrih praks v doloceni dejavnosti ali na
dolo¢enem podroéju dela. Danes v okviru
GZDBK deluje Ze 7 sekcij. Sekcija za kako-
vost, Sekcija za ravnanje s ¢loveSkimi viri,
Sekcija za informatiko, Sekcija za okolje
in energijo, Sekcija ra¢unovodij, Sekcija
seniorjev in Sekcija za inovativnost. Poleg
strokovnjakov iz podjetij so v delo sekcij
vkljuéeni tudi strokovnjaki iz novome-
skih fakultet. S sekcijami smo izvedli ze
47 izmenjav dobrih praks tako v nasi kot
v drugih regijah, 70 posvetov in ve¢ 100
izobraZevanj.

Od leta 2008 objavljate razpis za podelitev
priznanj »vzoren primer ravnanja s cloves-
kimi viri na Dolenjskem in v Beli krajini«.
Kaksne vzorne primere ste Ze nagradili?
V zbornici in v gospodarstvu regije se
zavedamo, da smo zaposleni kljucni pri
razvoju in uspehu vsake dejavnosti, pod-
jetjater blaginje naSe regije. S priznanjem
najsirsi javnosti predstavimo najboljse
prakse ravnanja z zaposlenimi v nasi re-
giji in ob tem krepimo in spodbujamo
nastajanje novih. Priznanje vedno pode-
limo na letnem dnevu Sekcije za ravnanje
s ¢loveskimi viri v mesecu oktobru. Se po-
sebej smo na zbornici ponosni, da na tem
slavnostnem dogodku omogocimo preje-
mnikom priznanja predstavitev njihovih
domacih vzornih praks in s tem Sirjenje
le-teh. Posledi¢no pa s spodbujanjem dob-
rih praks dodajamo kamencek v mozaik
dviga konkurencénosti gospodarstva Do-
lenjske in Bele krajine.
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Kaj je gospodarstvu v regiji prinesla
avtocesta?

Nova avtocesta je zagotovila bistveno ve¢-
jo pretocnost prometa ter zanesljivost v
oskrbi. In kar je najbolj pomembno, izra-
zito se je povecala prometna varnost. Zal
je bilo v zadnjih letih pred dokonéanjem
avtoceste na obstojeci dvopasovni cesti
vec nesre¢ s smrtnimi Zrtvami in tezkimi
poskodbami.

Zakaj je za gospodarstvo in prebivalce regije
pomembna tretja razvojna os?

Namen tretje razvojne osi je zagotovi-
ti pogoje za skladnejsi regionalni razvoj
ter povecanje konkurenénosti gospodar-
stva in prometne varnosti udelezencev v
cestnem prometu. Na zbornici in v go-
spodarstvu smo prepoznali pomen tretje
razvojne osi, ki bi konéno povezala Belo
krajino s sodobno in varno cesto. Nova
drzavna cesta od avtoceste A2 Ljublja-
na-ObreZje pri Novem mestu do MMP
Metlika in do priklju¢ka Crnomelj jug
bo tako pospesila pretok znanja, odprla
prostor za nove investicije in zmanjsala
razvojne razlike znotraj nase regije ter po-
vezala severno Evropo z juzno Evropo, od
Severnega do Jonskega morja. Ustvarjene
bodo razvojno poslovne priloznosti tako
za gospodarski kot negospodarski sektor s
poudarkom na mladih. Nova cestna pove-
zava bo prinesla veliko pozitivnega za vse.
Bariera Gorjanci je namrec izjemno moc-
na. Ena je v glavah, druga pa je resniéna,
da sploh prides do Bele krajine. Prepri¢an
sem, da se bodo tudi mladi laZje odlocali
za Belo krajino kot lokacijo, primerno za
zivljenje, za razvoj podjetniske dejavno-
sti, za zaposlitev. Cesta bo prinesla, tako
kot v Sentjerneju in Trebnjem, visjo doda-
no vrednost, visje place, boljso kakovost
Zivljenja za vse. MozZnosti na obstoje¢ih
lokacijah za postavitev novih obratov je
dovolj, mozne so Siritve, povezave, bistve-
no se bo izboljsala logistika, pretok ljudi
in blaga bo bistveno bolj kakovosten in
hitrejsi ter z veliko manj tveganji na cesti.

Kako ste v regiji Dolenjska in Bela krajina
zadovoljni z Zeleznisko povezavo?

Zelezniska povezava med Metliko in
Ljubljano se je ustavila nekje v 60. letih

prejs$njega stoletja, saj je zal zaradi voznih
redov in hitrosti potovanja (za 124 kilome-
trov vlak v povprecju potrebuje 2 uri in 50
minut) popolnoma nekonkurencna tako
za prevoz potnikov kot blaga. V regiji si
prizadevamo za revitalizacijo te proge z
bistveno izboljSanimi voznimi redi in po-
tovalno hitrostjo.

Za uspeh nasih ¢lanov so
pomembne prave informacije ob
pravem casu.

Na pobudo GZDBK je bil leta 2011 podpisan
sporazum o sodelovanju med osmimi no-
vomeskimi fakultetami in visokimi Solami.
Kako to sodelovanje pomaga podjetjem v
regiji in kako so podjetja vkljucena v sistem
izobrazZevanja, da iz fakultet in visokih Sol
dobijo kadre, ki jih potrebujejo?

GZDBK je zZe v letu 2007 povabila kljuéne
predstavnike visokosolskih organizacij,
da so ¢lanom upravnega odbora predsta-
vili vizijo razvoja visokega Solstva v regiji.
Zbornica in gospodarstvo sta v naslednjih
letih dejavno sodelovala pri razvoju viso-
koSolskega prostora in Univerze v Novem
mestu, saj se na zbornici in v gospodar-
stvu zavedamo, da samo znanje in delo
prineseta uspeh. Vletu 2007 so v Novem
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mestu delovale tri visoke Sole, danes ima
regija Univerzo v Novem mestu, sedem
fakultet in eno visoko Solo. Fakultete
se prek zbornice in kariernih centrov
povezujejo z gospodarskimi druzbami
v regiji in §irSe in na ta nacin vzpostav-
ljajo in vzdrzujejo dobre poslovne stike
in odnose za razvoj in zaposlitev svojih
Studentov. Z gospodarskimi druzbami
fakultete sodelujejo tudi z izmenjavo
znanja. Sodelovanje redno poteka tudi
pri posodabljanju obstojecih in oblikova-
nju novih Studijskih programov. Fakultete
so aktivne tudi pri prijavah na razpise za
inovacije GZDBK. Zbornica in gospodar-
stvo regije je podprlo novo znanstveno in
tehnolosko raziskovalno sredisce Rudol-
fovo, ki bo dodatno omogocilo nadaljnji
tehnolos$ki razvoj in razvoj inovativnosti
v regiji in SirSe v Sloveniji.

Ena prvih aktivnosti, ki ste jih zaceli izva-
jati na zbornici, so bila izobraZevanja za
zaposlene v podjetjih Dolenjske in Bele kra-
jine. Kako poteka to izobrazevanje, kaksne
so vsebine?

Pri oblikovanju izobraZevalnih vsebin in
programa izobrazevanj izhajamo iz prepo-
znanih potreb nasih ¢lanov in sprememb
v poslovnem in zakonodajnem okolju ter
v sodelovanju z uglednimi strokovnjaki in
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izvajalci. Naértujemo in izvajamo eno- ali
vecdnevna izobrazevanja v obliki usposa-
bljanj, delavnic, seminarjev, strokovnih
srecanj, posvetov, okroglih miz in drugih
dogodkov.

GZDBK je vkljucena v projekte, ki pomaga-
jo pri razvoju in promociji regije. Kateri so
trenutno najuspesnejsi?

Vsi projekti krepijo program, ki ga
zbornica prvenstveno izvaja za svoje
¢lane. Izpostavil bi projekt Kompetenc-
ni center mreZe za prehod v krozno
gospodarstvo, v katerem smo bili vodil-
ni partner. Njegov glavni namen je bil
zviSevati usposobljenost zaposlenih v 25
podjetjih, ki so sodelovala kot partner-
ji, in pridobivanje novih kompetenc. V
projektu smo tako zaposlenim v podje-
tjih partnerstva z razli¢nimi programi
neformalnega usposabljanja smiselno
zapolnili vrzeli kompetenc in znanja
o kroznem gospodarstvu, upostevajo¢
pomen vsezivljenjskega ucenja. Tudi v
Kompetenénem centru za kadre kemij-
ske industrije - Pametna specializacija
(KoCKE - S4) smo kot vodilni partner
v sodelovanju z ZdruZenjem kemijske
industrije zagotovili krepitev razvoja
kadrov v 31 partnerskih podjetjih in pri-
spevali k ve¢jemu zavedanju zaposlenih
za nenehno usposabljanje ter s tem oseb-
no rast in razvoj kompetenc. Izpostavil
bi Se projekte Kompetencéni center
kemijske industrije (KoCKE), Prepre-
¢evanje, obvladovanje in zmanjSevanje

~ BONUS

Racunovodstvo

Vec kot 30 let eno vodilnih
racunovodskih podjetij v regiji

Dejavnosti:

e RacCunovodstvo za
gospodarske druzbe,
samostojne podjetnike in
nepridobitne organizacije

Leskoskova cesta 9E
1000 Ljubljana

¢ Davcéno svetovanje
¢ Financ¢ne analize poslovanja

¢ |zobraZevanja

@ info@biro-bonus.si

absentizma v delovnih okoljih (POZA) in
Atraktivna promocija promocije zdravja
pri delu (APP).

Od septembra 2022 pa sodelujemo s par-
tnerji v projektu Pametne, odporne in
trajnostne skupnosti — Evropsko vozlisce
za digitalne inovacije (SRC-EDIH), ki bo
omogocil lazji dostop do prototipov in te-
stnih okolij za pospesitev uvedbe novih

(&) 2/ BONUS

Dejavnosti:

9

e Avtomatizacija
proizvodnje

¢ Razvoj izdelkov

PE Novo mesto
Kocevarjeva ulica 1
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ponudilo Se dostop do razli¢nih izobra-
Zevalnih vsebin na podrodju digitalizacije
in kroznega gospodarstva, podporo pri
povezovanju organizacij z raziskovalci in
ponudniki inovativnih digitalnih reSitev
ter podporo pri iskanju evropskih in na-
cionalnih virov financiranja. ®

BONUS@GNEEMNG

InZeniring

Inovativne in napredne inZenirske

storitve

¢ 3D skeniranje za kontrolo kvalitete
in vzvratni inZeniring ter prodaja 3D
skenerjev EvixScan

¢ Virtualna vrednotenja (Abaqus, Ansa)

@ engineering@biro-bonus.si




Eden od vodilnih svetovnih proizvajalcev
strojev in opreme za podroc€je vecslojne
keramic¢ne tehnologije

KEKO Equipment je moderno in razvojno usmerjeno podjetje z osnovno
dejavnostjo strojegradnje kjer se pod eno streho izdelajo stroji — linije

— tehnoloske reSitve od surovega materiala do delujocega stroja.
Podjetje se je razvilo v svetovno uveljavljenega snovalca in zanesljivega
proizvajalca pametnih reSitev za nalivanje in obdelavo LTCC keramike
(osnova za “Solid state” baterije ter SOEC in SOFC — gorivne celice).
Poleg profesionalne montaze in zagona linij in strojey, ki jih opravijo nasi
strokovnjaki, svojim kupcem nudimo tudi obseZen servisni paket za
celoten zivljenjski cikel vsake resitve, kijo dobavimo.

KEKO: Preko 1800 prodanih linij in strojev v
40 najbolj razvitih drzav na svetu.

Keko Oprema trzi razvojno - konstrukcijsko znanje s podrocja nalivanja in
procesne obdelave LTCC keramike vtkano v stroje, linije in naprave skozi

napredne tehnoloSke reSitve.

Keko — Oprema d. 0. 0. | Grajski trg 15, SI-8360 Zuzemberk I:I II
\ E N

T +386 (0)7 388 52 00 | www.keko-equipment.com
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DOLENJSKA IN BELA KRAJINA
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Regija ima ugodno okolje za inoviranje
Inovacije in digitalizacija prispevajo k povecanju ucinkovitosti in produktivnosti podjetij,
avtomatizacija in z njo povezana digitalizacija proizvodnje sta pogoj za obstanek na

globalnem trgu.
Darja Kocbek

Moznosti za spodbujanje inovacij in
digitalizacije lokalnih gospodarskih de-
javnosti ter potreb so v regiji Dolenjske
in Bele krajine odli¢ne, saj podjetja pod-
pirajo medsebojno sodelovanje. Prav tako
je odli¢no tudi povezovanje lokalnih raz-
iskovalnih institucij in vkljuéevanje v
raziskovalne projekte, pravi Bostjan Ga-
berc, direktor podjetja Mikrografija. Da
je zelo pomembno, da podjetja v bliznji
in §irsi okolici uvajajo nove tehnologije,
so nam pojasnili v Kolpi. Tomaz Blatnik,
vodja za tehnicno podrocje v Revozu,
nam je razlozil, da sta Dolenjska in Bela
Krajina v zadnjih letih dosegli izredno
mocno rast na podrocju izobrazevanja,
kar je eden od osnovnih pogojev za ino-
viranje. Regija Dolenjska in Bela krajina
je na podrodju inoviranja zelo uspesna.
To neposredno dokazuje z neto dodano
vrednostjo na zaposlenega, ki presega slo-
vensko povpredéje, pravijo v Krki.

V Mikrografiji so procesi skoraj v

celoti digitalizirani

V Mikrografiji uvajajo inovacije na raz-
liéne nadine. »Glavni vir novih reSitev za
digitalizacijo je na$ interni oddelek ra-
zvoja in raziskav. Oddelek se je v zadnjih
letih razsiril, saj smo spoznali, kako po-
membno je slediti hitremu napredku na
podrodju digitalizacije,« nam je pojasnil
direktor Bostjan Gaberc. Razvili so nekaj
novih reSitev, ki jih vse bolj nadgraju-
jejo z umetno inteligenco. To vidijo kot

naslednji korak razvoja, poleg nadgradnje
oblaénih storitev. »V nasem podjetju raz-
vijamo reSitve za digitalizacijo, zato lahko
lastne resitve najprej preizkusimo in nato
uporabljamo. Tako vedno sledimo smer-
nicam na podrodcju digitalizacije, procesi
pa so skoraj v celoti digitalizirani,« pravi
Gaberc.

Inovacije in digitalizacija po njegovih
besedah prispevata k povecanju ucin-
kovitosti in produktivnosti podjetij, kar
lahko vodi k vecji konkurenénosti in po-
sledi¢no rasti gospodarstva. To pomaga

pri reSevanju razli¢nih izzivov, ki se po-
javljajo v regiji kot na primer optimizacija
delovnih procesov in izboljSevanje kako-
vosti Zivljenja.

Glavni kriteriji za ugodno okolje ino-
viranja so, kot nam je razlozil Gaberc,
dostopnost in kakovost znanja raziskoval-
nih institucij, financiranje v raziskave in
razvoj seveda pa tudi ustrezna infrastruk-
tura ter tehnologije. »V Mikrografiji poleg
lokalnega poslovanja krepimo tudi priso-
tnost na tujih trgih, kar nam zagotavlja

4

Foto: ahriv Mikrografija

V podjetju Mikrografija po besedah direktorja Bostjana Gaberca nove resitve vse bolj

nadgrajujejo z umetno inteligenco.



glas gospodarstva, januar-februar 2023

nadaljnje moZnosti razvoja,« nam je po-
vedal Bostjan Gaberc.

Predelovalne dejavnosti jugovzho-
dne regije ustvarijo 45,3 % dodane
vrednosti celotne jugovzhodne regije
(pomen teh med vsemi gospodarski-
mi druzbami je 75-odstoten). Se
12,8 % ustvarijo trgovina, gostinstvo,
promet, 14,7 % uprava in obramba,
socialno varstvo in zdravstvo, deseti-
no poslovanje z nepremic¢ninami, 6,9
% poslovanje z nepremic¢ninami, 6,2
9% strokovne, znanstvene in tehni¢ne
dejavnosti, 6,1 % gradbenistvo (leto
2021).

Pripravila analitika GZS

V Kolpi so aktivno pristopili k
digitalnem preoblikovanju

Da sta uporaba digitalnih tehnologij ter
uvedba avtomatizacije in robotizacije v
proizvodnjo pomembna dejavnika v ra-
zvoju podjetja, saj spodbujata inovacije,
izboljSujeta ucinkovitost in povecujeta

Robotsko brusenje kerrock kopalne kadi.

konkurencnost, so nam pojasnili tudi v
Kolpi. »V podjetju smo se odloéno spop-
rijeli s tem izzivom in aktivno pristopili
k digitalnem preoblikovanju poslovnih
procesov ter iskanjem najboljsih reSitev

Regija

Foto:Kolpa

v smeri avtomatizacije in robotizacije de-
lovnih procesov,« pravijo.

Digitalna strategija podjetja temelji na
spremljanju proizvodnih procesov v real-
nem casu in uvedbi digitalnega dvojcka,

]
%woo Ljub'ljana

, Vojkova ces

B ™

=

»
3/ vtoceste do najnovejse
promeétne strategije. Za lepo in uspe§,
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ki jim bo omogod¢il, da se bodo na pod-
lagi pridobljenih podatkov lazje odlocali,
planirali in spremljali proizvodnjo, opti-
mizirali zaloge ter prilagajali proizvodne
plane v realnem Casu.

V Kolpi ugotavljajo, da je zelo po-
membno, da se podjetja v njihovi bliznji
in $irSi okolici razvijajo v tej smeri in
uvajajo nove tehnologije, ker je to tudi
priloznost za sodelovanje, izmenjavo in-
formacij in dobrih praks. »Nase podjetje
je vedno odprto za taksno sodelovanje.
Pozitivno je tudi to, da se poleg industri-
je razvijajo inStitucije, kot sta Razvojni
center in Univerza v Novem mestu, ki
delujeta na podroéju izobrazevanja in
svetovanja,« so nam povedali v Kolpi.
Po njihovi oceni so gospodarska razvi-
tost, znanje in kadri glavni kriteriji, da
ima regija ugodno okolje za inoviranje.
V prihodnje se bo potrebno osredotociti
predvsem na kakovosten kader, ki ga ze
sedaj primanjkuje.

BDP na prebivalca regije (23.914 EUR,
regijami v Sloveniji in je bil za 3,5 %
nizji od slovenskega povprecja. Sicer
pa je bruto domadi proizvod te regi-
je predstavljal 6,7 % BDP-ja Slovenije.

Pripravila Analitika GZS

Revoz je z uvajanjem digitalnih
dvejckov zacel Ze zelo zgodaj

Tomaz Blatnik, vodja za tehni¢no podro-
¢je v Revozu, nam je razlozil, da je celotna
avtomobilska industrija v zadnjih nekaj
letih presla v fazo, ko avtomatizacija in z
njo povezana digitalizacija proizvodnje ni
vec prednost, ampak enostavno pogoj za
obstanek na globalnem trgu. Tudi Revoz
tu ni izjema. »V odvisnosti od tehnologije,
ki jo uporabljamo v posameznih oddelkih
podjetja, se povecuje tudi stopnja avtoma-
tizacije,« pravi.

V oddelkih sestave in povrsinske zas-
¢ite se v Revozu bliZzajo ravni popolne
avtomatizacije izvedbe dodane vrednosti.
Pri spajanju karoserije dosegajo 95 odstot-
kov izvedbe dodane vrednosti s pomo¢jo
robotov. »Clovek ostaja pomemben deleZ-
nik tega procesa, a ne ve¢ kot izvajalec

p
o E /

glas gospodarstva, januar-februar 2023

"BJ AR AR
] .‘ ?L :'f.'“

£

Foto: Revoz

-l'J|_

Digitalni dvojcek je osnovni pogoj za resno digitalizacijo, meni vodja za tehni¢no podrocje v

Revozu Tomaz Blatnik.

fizi¢ne transformacije, temve¢ posluzeva-
lec stroja, nadzornik procesa in predvsem
snovalec ter vzdrzevalec,« razlaga Tomaz
Blatnik. Revoz je po njegovih besedah
pricel z uvajanjem digitalnih dvojc¢kov ze
zelo zgodaj. V zacetku tega desetletja pa
so prisli do realizacije digitalnega dvojcka,
kar je tudi osnovni pogoj za resno digi-
talizacijo, predvsem na delu, ki zajema
zasnovo procesa in hitro uvajanje spre-
memb na proizvodu.

Pomembno je tudi, nadaljuje Blatnik,
da je Revoz z uvedbo novih tehnologij
numericne prilagodljivosti procesa tudi
v okviru skupine Renault med najbolj
proznimi tovarnami. »Dober primer so
numericno prilagodljive priprave za ve¢
tipov vozil, kjer smo v slovenskem okvi-
ru nedvomno orali ledino,« pravi Blatnik.
Za nov digitalni skok je po njegovih be-
sedah smiselno izkoristiti investicijske
cikluse, saj je digitalizacija najbolj stro-
skovno uéinkovita ravno, ko se uvaja ob
spremembah procesa in ne samo zaradi
digitalizacije same.

»Danes se slovensko gospodarstvo
sooca z dejstvom, da ne gre veé za ni-
zanje stroskov, ampak za nujen pogoj za
obstoj, saj nam inovativni pristopi k av-
tomatizaciji in digitalizaciji omogocajo

ohranjanje proizvodnih zmogljivosti
kljub kritiénemu pomanjkanju delovne
sile,« razlaga Tomaz Blatnik. Dejansko
je treba ustvariti vec¢jo dodano vrednost
brez povecanja ali celo zmanjsSanja Ste-
vila zaposlenih. »V podjetjih imamo zdaj
precejsen izziv, kako narediti delo spet
privla¢no za inovativne posameznike,«
pravi Blatnik.

Jugovzhodna regija je druga regija z
najvisjo povprecno bruto placo med
12. statisti¢nimi regijami (1.999 EUR
povprecne bruto place v prvih dese-
tih mesecih leta 2022). V prvih desetih
mesecih 2022 je bila povpreéna bruto
placa v jugovzhodni regiji nominalno
vi§ja za 2,3 % (v Sloveniji vi§ja za 2,1
%) v primerjavi z enakim obdobjem
2021 in obenem rahlo visja od pov-
preéne bruto place v Sloveniji.
Pripravila Analitika GZS

V Krki inovativnosti ne spodbujajo le
na podrocju razvoja zdravil

V Krki z digitalizacijo, avtomatizacijo
in robotizacijo konstantno zagotavljajo
visoko raven kakovosti in hkrati izboljSu-
jejo stroskovno ucinkovitost ter odzivnost
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Krka, RKC4, Kontrolno-analizni laboratoriji.

poslovnega procesa. Sprememb ne vpe-
ljujejo le na podrocju razvoja, proizvodnje
in oskrbne verige, ampak tudi na drugih
podroéjih, med drugim denimo na kad-
rovskem podrocju, kjer se spremembe

zaradi odpiranja novih komunikacijskih
poti dogajajo skokovito, kot tudi na podro-
¢ju marketinga, vodenja in ne nazadnje
tudi sprejemanja odlocitev, so nam pove-
dali v Sluzbi za odnose z javnostmi Krke.

Regin

Pri razvoju zdravil uporabljajo tudi di-
gitalna orodja za naértovanje poskusov
in vrednotenje pridobljenih podatkov
ter tehnike za spremljanje procesov v
realnem casu. Velik korak na podroc¢ju di-
gitalizacije so naredili s prenosom velike
koli¢ine izvornih podatkov (tehnoloskih
in analiznih) v elektronsko obliko.

»Dobro se zavedamo tudi konkurencne
prednosti sodobnih nacinov proizvodnje,
zato v proizvodnjo farmacevtskih izdel-
kov vpeljujemo sodobne visokotehnoloske
resitve,« pravijo v Sluzbi za odnose z jav-
nostmi Krke. V taksni ali drugacni obliki
so v Krkinih poslovnih in proizvodnih pro-
cesih prisotni vsi elementi, ki jih danes
razumemo pod nazivom Industrija 4.0.

Inovativnosti ne spodbujajo le na
podroéju razvoja zdravil, pac¢ pa v vseh
delovnih procesih in na vseh ravneh
delovanja podjetja. Krkina inovativna
dejavnost je prepoznana in nagrajena
tudi v SirSem prostoru. Krkini razisko-
valni timi namre¢ vsako leto prejemajo
visoka priznanja Gospodarske zbornice
Slovenije. ®
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mocijsko sporocilo

RAZVOJNI CENTER NOVO MESTO

Podpora podjetnikom v
vseh fazah razvoja

Inkubator Razvojnega centra Novo
mesto pomaga tako tistim, ki se za
podjetnisko pot Sele odlocajo, kot tis-
tim, ki Zelijo udejanjiti svojo poslovno
idejo, in tudi podjetjem, ki Zelijo svo-
jo konkurenc¢nost okrepiti s pomocjo
robotizacije.

Franci Bratkovic¢, direktor Razvojnega
centra Novo mesto.

Postati podjetnik in uresniéiti svojo
poslovno idejo marsikomu predstavlja
izziv in priloznost, a hkrati pomislek, da
to ne bo enostavno. Morda res ne, a gre
lazje z razliénimi programi in projekti, ki
delujejo v okviru inkubatorja Razvojne-
ga centra Novo mesto. Ravno ta pomoc¢
lahko tehtnico obrne v smer izbire lastne
poslovne poti.

S programom PONI lazje v
podjetniske vode

Z zavedanjem, da iz majhnega zraste
veliko, na Razvojnem centru Novo mesto
s pomocjo vzgojno-izobrazevalnih usta-
nov oziroma mentorjev v okviru razlic-
nih programov, kot so podjetniski krozki,
podjetnisko tekmovanje Popri in znan-
stveno-podjetniSko tekmovanje Science
Jam, razvijajo podjetnisko miselnost zZe
v osnovnih in srednjih Solah. Kot eden
prvih je novomeski razvojni center zacel
izvajati tudi program Podjetno nad izzive
ali krajSe PONI, ki bodo¢im podjetnikom
v okviru StirimeseCne zaposlitve z raz-
liénimi izobrazevanji priznanih strokov-
njakov in mentorstvi omogoca razvoj in
uresnicitev podjetniske ideje do te mere,
da lahko ustanovijo svoje podjetje.

Projekt SIO za odlocen vstop na trg

Na Razvojnem centru Novo mesto
prakticno ne mine teden brez izobraze-
valnih delavnic s tematiko za podjetnike
v vseh fazah razvoja; podjetnikom vsa-
kodnevno svetujejo in jih informirajo o
novostih, pripravljajo tematske dogodke,
vkljuéujejo v mentorski program in po-
nujajo svetovanja priznanih strokovnja-
kov. SIO je namrec osrednji program, ki
podjetnikom, start-upom in hitrorasto-
¢im podjetjem nudi najvecjo podporo
in je financiran ter podprt s strani javne
agencije SPIRIT Slovenija ter Ministrstva
za gospodarski razvoj in tehnologijo.

V okviru SIO je svoje korenine pognal
tudi Business Gladiator - vse bolj prepo-
znaven in priljubljen program, katerega
bit je ne le izpostaviti najboljse start-up
ideje v dolenjskem prostoru, ampak jih
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razvojni center
novo mesto

c

nadgraditi do te mere, da bodo ¢im bolj
prodorne na prodajnem trgu.

Lanska druga izvedba je zmago pri-
nesla Petri Peterlin z idejo Moja prva
masaza s programom tecCajev za mlade
mamice, da bodo z uc¢inkovitimi masaz-
nimi prijemi skrbele za svoje malcke in
zmagale v boju proti kréem. Peterlinino
idejo Ze nekaj cas uspesno izvajajo v pra-
ksi, prav tako so na trgu Ze prepoznani
najboljsi s prve izvedbe.

Fungalist je s pripravljenim substra-
tom za gojenje gob prava uspesSnica med
jedci gob, Reusable technologies so prep-
ricali s svojimi izdelki iz recikliranih bate-
rijskih celic, Bublebite pa z Anti-mosqito
Skin Care kremo proti komarjem, ki je
narejena iz popolnoma naravnih sestavin.

Demonstracija pametne tovarne

Vse te in Se vec idej, ki vsakodnevno kli-
jejo v prostorih Podjetniskega inkubatorja
Podbreznik, rojevajo Se vec novih, vse vec¢
jih sega tudi na podroéje tehnologije. Tudi
na tem podrocju so na Razvojnem centru
Novo mesto nasli nacin za podporo okolja
z Laboratorijem za tovarne prihodnosti,
v katerem si je na enem mestu mozno
ogledati demonstracijo pametne tovarne,
ki deluje po principu industrije 4.0 in je
namenjen podjetjem, ki so Ze oziroma se
podajajo na pot robotizacije.

Razvojni center Novo mesto torej v
PodjetniSkem inkubatorju Podbreznik
pod eno streho zdruzuje razliéna znanja
in programe, ki so podjetniku v pomoc¢ v
vseh fazah razvoja, mreza znanja, ki se
ob tem spleta med udelezenci razliénih
programov pa ponuja varnejsi pristan v
razburkanem podjetniskem morju.
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Zagrebsko letalisce je zdaj se »blizje«

Premik schengenske meje mocno izvozno usmerjenemu gospodarstvu Dolenjske in Bele
krajine lahko omogoci u¢inkovitejSe izvajanje logisticnih procesov in lazji pretok ljudi in

blaga.

Darja Kocbek

Ker so podjetja v regiji Dolenjska in Bela
krajina pretezno izvozno usmerjenain je
njihov trg svetovni trg, vstop Hrvaske v
obmocje z evrom in premik meje schen-
genskega obmodja z meje med Slovenijo
in Hrvasko na mejo s Srbijo ter Bosno in
Hercegovino na njihovo poslovanje ne
bosta imela bistvenega vpliva. Ve¢ si obe-
tajo na podrocju logistike, zlasti ker ima
zagrebsko letalisce boljse letalske pove-
zave od ljubljanskega.

Do Zagreba je sedaj dobra ura voznje
Edo Ujc¢i¢, pomo¢nik direktorja Keko
Opreme (Keko Equipment), nam je po-
vedal, da v podjetju gostijo poslovneze
in eminentne tehnoloske strokovnjake s
celega sveta in iz pomembnih svetovnih
korporacij. Ti gostje zaradi znanih okoli-
§¢in glede slovenskega zranega prometa
uporabljajo zagrebsko letalisée. V trenu-
tnih okoliséinah je to letaliSCe najblizje,
s premikom schengenske meje pa se
je bistveno skrajsal tudi ¢as potovanja.
Do Zagreba je namrec sedaj dobra ura
voznje.

Keko Oprema deluje na globalnem
trgu proizvodov, ki sodijo med proizvode
za zeleni prehod. »Stroji in tehnologije, ki
jih snujemo, razvijamo ter izdelujemo, so
osnova za proizvodnjo in obdelavo tako
imenovane LTCC keramike, ki je najpo-
membnejsi del gorivnih celic SOEC in
SOFC ter 'solid state baterij!, ki si pospese-
no utirajo pot v vse segmente hranilnikov

elektri¢ne energije,« nam je pojasnil Edo
Ujcic.

Podjetje svoje izdelke prodaja po ce-
lem svetu, je absoluten izvoznik na najbolj
propulzivne svetovne trge, kot so ZDA,
Kanada, Kitajska, EU, Anglija, Malezija

... Slovenski trg in trgi na obmod¢ju nek-

danje skupne drzave so za Keko Opremo
zanemarljivi. Povecanje tega obmocja z
evrom bo verjetno imelo dolocene vplive
v prihodnosti, na trenutno povprasevanje
po Kekovih tehnologijah pa ne bo imelo
vpliva.

Podjetje Keko Op
Kanada, Kitajska, EU ...

Izvoz blaga jugovzhodne regije je bil
v prvih treh Cetrtletjih 2022 za 37 %
visji kot v enakem obdobju 2021. Uvoz
blaga je bil v tem obdobju za 5 % visji.

Pripravila analitika GZS

rema je absoluten izvoznik na najbolj propulzivne svetovne trge, kot so ZDA,

»Keko Oprema je zaradi ekstremne
rasti povprasSevanja prisiljeno rasti in
se razvijati. Tu pa se soocamo z znanimi
problemi, kot so pomanjkanje visoko iz-
obrazenih tehni¢nih kadrov, prostorske
omejitve oziroma predvsem urejene in-
dustrijske cone, kjer je mogoce zaceti

Foto: arhiv Keko Oprema
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Podjetje Iskra PIO pricakuje, da bo ugoden vpliv razsiritve scchengenskega obmocja ¢utiti na
podrodju izvajanja logisti¢nih procesov.

hitro graditi,« o poslovnem okolju v regi-
ji Dolenjska in Bela krajina ter Sloveniji
nasploh pravi Edo Ujéi¢. Nujno je potreb-
no izboljsati povezave z izobrazevalnimi
centri in inStitucijami ter predvsem dati
poudarek usmerjanju mladih, ko se od-
lo¢ajo za svoj poklic, kariero ali bolje
reCeno Zivljenjsko poslanstvo.

»Menimo namrec, da je ena izmed
pravilnih poslovnih usmeritev druzb v
drzavi, kot je Slovenija, ki ima znane de-
mografske in druge danosti, delovanje
na globalnem trgu, prodajanje znanja in
tehnoloskih resitev. Dodana vrednost in
njena rast je namrec kategorija, ki nas

pozicionira ter nam zagotavlja dolgo-
rocno perspektivo,« pravi Ujcic. Te pa ni
brez tega, da je podjetje v verigi vrednosti
z znanjem ter tehnologijo. »Problem, ki
tu nastaja je, da to prodas samo enkrat,«
je Se pristavil Edo Uj¢i¢. Ob tem pa ugo-
tavlja, da bi »mogoce morali kaj prodati
tudi domax.

Regija za nadaljnji razvoj potrebuje
privlacno gospodarsko okolje

»Ker podjetje Iskra PIO Ze danes deluje
globalno in pretezno razvija resitve in
proizvaja izdelke za farmacevtska in bi-
otehnoloska podjetja na svetovnem trgu,

glas gospodarstva, januar-februar 2023

raz§iritev schengenskega obmocja ne bo
imela pomembnejSega vpliva na njegovo
poslovanje. Ugoden vpliv pa lahko prica-
kujemo na podrocju izvajanja logisti¢nih
procesov oziroma prehoda blaga in stori-
tev na razsirjeno schengensko obmocje,«
nam je povedal direktor AndraZ Rumpret.

Osnovna dejavnost podjetja Iskra PIO
je projektiranje in proizvodnja opreme
za Cisto in Cistilno tehnologijo. Razvoj
visokotehnoloskih izdelkov zahteva so-
delovanje visoko izobraZenega kadra,
uporabo najnovejsih orodij in reSitev ter
vkljuéevanje inovativnih pristopov in
spodbud v vse poslovne procese podjetja,
nam je Se pojasnil.

Izvoz jugovzhodne regije predstavlja
8,3 % celotnega izvoza Slovenije (v
I-XI 2022), uvoz pa 4,4 % celotnega
uvoza Slovenije. V jugovzhodni regiji
je bilo v 2021 registriranih 1.203 izvo-
znikov in 2.422 uvoznikov.

Pripravila Analitika GZS

Premik schengenske meje po Rum-
pretovem prepricanju prinasa v mocno
izvozno usmerjeno gospodarstvo Dolenj-
ske in Bele krajine potencialne ugodne
uéinke na podrodju ucinkovitejsega iz-
vajanja logisti¢nih procesov ter lazjega
pretoka ljudi in blaga. Hkrati spodbuja
podjetja k iskanju novih poslovnih priloz-
nosti na obmod¢ju vzhodno od Slovenije.
»Ocenjujemo pa, da za gospodarsko okolje,
ki je Ze danes izrazito usmerjeno v Evropo
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in svet, ta sprememba ne bo imela vec-
jega vpliva na poslovanje,« pravi Andraz
Rumpret.

NajpomembnejSe izvozne drzave
partnerice jugovzhodne regije v letu
2021 so bile: Neméija (19-odstotni
delez), Francija (13,8-odstotni delez),
Italija (8,5-odstotni delez), Poljska
(5,3-odstotni delez), Hrvaska (3,7-od-
stotni delez). Najvecje uvozne drzave
so bile Maroko, Litva, Latvija, Malta,
Slovaska.

Pripravila Analitika GZS

Regija Dolenjska in Bela krajina po
njegovih besedah predstavlja moéno
gospodarsko sredisce, ki ustvarja odlic-
ne izvozne rezultate, hkrati pa se uvrsca
v slovenski gospodarski vrh po kriteriju
vlaganj v razvoj in raziskave ter po dosez-
kih na podrocju inoviranja. Gre za zelo
uspesno, razvojno naravnano, inovativ-
no ter na svetovne trge usmerjeno okolje.
»Kot regija za nadaljnji razvoj potrebuje-
mo privlacno gospodarsko okolje, urejeno
infrastrukturo ter izobrazene strokovnja-
ke razli¢nih tehniénih in naravoslovnih
smeri. Zato gospodarstvo Dolenjske in
Bele krajine trdno podpira in si prizadeva
za izgradnjo tretje razvojne osi in za razvoj
javnega visokoSolskega prostora v regiji,
ki bo za potrebe gospodarstva razvijal in
ohranjal najboljse kadre. Tudi podjetje Is-
kra PIO v svoje prihodnje poslovne nacrte
vkljucuje to pot kakovostne rasti, vstopa

na nove trge, inovativnosti in digitaliza-
cije poslovanja,« pravi Andraz Rumpret.

Predvsem na podroéju infrastrukture
bi si Zeleli ve¢ investicij

Premik schengenske meje ter uvedba
evra na Hrvaskem bosta nekoliko olajsa-
la gospodarsko sodelovanje, ne bosta pa
prinesla bistvenih sprememb za poslova-
nje, so nam povedali tudi v druzbi Adria
Mobil. »S svojo prodajno mrezo smo na
hrvaskem trgu Ze prisotni, glavnino pro-
daje pa druzba Se vedno realizira na trgih
zahodne Evrope,« so nam razlozili.

Sicer pa poslovno okolje v regiji Dolenj-
ska in Bela krajina po njihovih besedah
zagotavlja dobre pogoje za gospodarski ra-
zvoj, tudi skozi sodelovanje v gospodarski

Regija

zbornici, v katero so vkljucena nekatera
najvecja in najuspes$nejsa slovenska pod-
jetja. Prav tako ponuja dobre moznosti za
izmenjavo dobrih praks in oblikovanje po-
slovnih poti. »Zadovoljni smo lahko tudi s
Solskimi zavodi, s katerimi dobro sodelu-
jemo Ze vrsto let in so pomemben partner
na podroc¢ju nadaljnjega razvoja in rasti
industrije v regiji,« pravijo v Adrii Mobil.

Predvsem na podrocju infrastruktu-
re pa bi si Zeleli ve¢ investicij in hitrejso
dograditev tretje razvojne osi kot tudi
nadaljnja vlaganja v razvoj Zelezniske
infrastrukture. Prav tako bi si Zeleli ve¢
spodbud in podpore razvoju inovativ-
nosti v najsirSem pomenu, saj gre za
pomemben generator idej in tehnoloske-
ga napredka. ®

Podjetje Adria Mobil je s svojo prodajno mrezo Ze prisotno na hrvaskem trgu, glavnino

prodaje pa realizira na trgih zahodne Evrope.
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SR Promocijsko sporotilo

RUDOLFOVO - ZNANSTVENO IN TEHNOLOSKO SREDISCE NOVO MESTO

Jugovzhodna Slovenija je dobila

mocan razvojni motor

Poslanstvo javnega raziskovalnega
zavoda Rudolfovo je soustvarjanje zna-
nja s podrocja najsodobnejsih tehnolo-
gij, Se posebej tehnologij industrije 4.0,
in prenos tega znanja v gospodarstvo
ter javni sektor.

Rudolfovo, ki ima sedez v Novem
mestu, je marca 2022 ustanovila Vlada
Republike Slovenije. Temelji zanj so bili
postavljeni v letu 2015, ko je bil v Regijski
razvojni program za Jugovzhodno Slo-
venijo uvrsCen projekt Center Razvoja,
raziskav in inovacij, katerega kon¢ni cilj
je bil ustanovitev javnega tehnoloskega
inStituta, torej Rudolfovega.

Stirje stebri

Rudolfovo ima stiri raziskovalne skupine.

1. Laboratorij za tovarne prihodno-
sti se ukvarja s tehnologijami, na katerih
temeljijo t. i. tovarne 4.0: industrijska
robotika, avtomatizacija, 3D-skeniranje,
3D-tiskanje, racunalniski vid. Ima tudi
demonstracijski center teh tehnologij, v
sklopu katerega si je mozno ogledati pro-
totip pametne tovarne.

Kaj ponuja zavod Rudolfovo:

+ vpeljave razlicnih novih tehnologij s
podrocja industrije 4.0 v proizvodne pro-
cese podjetij;

+ svetovanje pri digitalizaciji poslovanja,
uvajanju resitev kroznega gospodarstva in
pri obvladovanju intelektualne lastnine.

« ugodno okolje za razvoj inzenirske in
znanstvene kariere.

Tovarne Digitalna Krokno Prenos tehnologij
prihodnosti precbrazba gospodarstvo in intelektualne
lastnine

»Gospodarstvo v regiji Dolenjske in Bele kraji-
ne zagotavlja nadpovprecno dodano vrednost
na zaposlenega. To dosegamo z nenehnim ino-
viranjem, uc¢inkovitim razvojem in usposoblje-
nimi kadri. Obstoj in razvoj javnega raziskoval-
nega zavoda Rudolfovo v tej regiji je tako dobra
priloZnost za nadaljnjo podporo regionalnemu
razvoju in gospodarstvu v regiji.«

Zvone Simon¢ic, direktor Razvoja in razi-
skav zdravil, Krka d. d., Novo mesto

»Verjamem, da bo Javni raziskovalni in-
stitut Rudolfovo z aplikativnimi raziskavami
in razvojem v sodelovanju z gospodarskimi
druzbami doprinesel k dvigu konkurencénosti
regije Jugovzhodna Slovenija. Pricakujem, da
bo nadaljnji tehnoloski razvoj in inovativnost

2. Center za digitalno preobrazbo
proucuje in razvija tehnologije s pod-
roé¢ja virtualne in navidezne resniéno-
sti, umetne inteligence, superracunal-
niStva in kvantnega racunalniStva ter
spodbuja digitalizacijo podjetij in jav-
nega sektorja z reSitvami, temeljecimi
na teh tehnologijah.

3. Center za kroZno gospodarstvo je
osredotocen na soustvarjanje tehnologij
in metodologij za spremljanje Zivljenj-
skih ciklov izdelkov ter energetske samo-
oskrbe proizvodnih obratov.

4. Center za intelektualno lastnino in
prenos tehnologij se specializira za me-
tode in tehnologije zascite intelektualne
lastnine in za transparentne prenose
tehnologij iz mati¢nih okolij v novonas-
tala okolja, npr. v odcepljena podjetja.

Deled druibenega
prolzvoda v RRD
v 2020
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malih in srednjih podjetij nase regije v mocni
povezavi z institutom Rudolfovo.«

Tomaz Kordis, direktor Gospodarske
zbornice Dolenjske in Bele krajine

»Iskra PIO zagovarja pot inovativnih razvoj-
nih resitev, digitalizacije procesov in kakovostne
rasti podjetja, ki temelji na proizvodnji visoko-
tehnoloskih izdelkov. Javni raziskovalni zavod
Rudolfovo smo pri tem prepoznali kot partner-
ja, ki v naSe izdelke prinasa dodatno energijo,
sodobna znanja in dodano vrednost za nase
kupce na svetovnem trgu. V lokalni raziskovalni
organizaciji vidimo prednost pri hitrem in ucin-
kovitem resevanju konkretnih razvojnih izzivov
ter vedji uspeh koncnih resitev.«

Marjan Hosta, vodja razvoja Iskra PIO

Stevilo referenc raste

V Rudolfovem poudarjajo, da pre-
morejo najsodobnejSo opremo in zelo
sposobne inzenirje, ki lahko resijo mar-
sikateri izziv v razvoju ali kasneje v proi-
zvodnji izdelkov.

V zadnjih mesecih delovanja so na Ru-
dolfovem pridobili pet industrijskih pro-
jektov za industrijske narocnike iz cele Slo-
venije. V sklopu teh projektov so vpeljali
tehnologije virtualne resni¢nosti v proces
razvoja strojev, razvili so in s simulacijami
potrdili izboljSave robotskih delovnih pro-
cesov s ciljem boljse kakovosti in hitrejSe-
ga proizvodnega Casa. S 3D-skeniranjem
in povratnim inZeniringom skrajsujejo cas
razvoja novega izdelka. Z racunalniskim
vidom in strojnim uéenjem pa omogocajo
avtomatsko zaznavo napak v izdelkih.

¢! %%



Ze 30 let zagotavljajo

kakovostno mehanizacijo

za vzdrzevanje cest

Kot vodilni proizvajalec strojev za zimsko in letno
vzdrZevanje cest s 30-letno tradicijo je podjetje Riko
Ribnica, d. 0. 0., usmerjeno v zagotavljanje trajne in
zanesljive opreme za zahtevne razmere na cestah.
Njihova ponudba izdelkov vklju¢uje snezne pluge,
freze, posipalnike soli, traktorske kosilnice, mulCerje
z daljinskim upravljanjem, profesionalne pometalni-
ke in druge stroje, ki zagotavljajo urejena vozisca in
varnost v cestnem prometu.

Vse potrebno na enem mestu

Z razlicnimi tehnologijami, ki jih ponujajo v Riku, ima-
jo uporabniki vse, kar potrebujejo za dobro opravlje-
no delo. Z vgrajeno tehnologijo GPS so njihovi izdel-
ki Se bolj ucinkoviti, saj omogocajo sledenje vozil in
spremljanje poteka dela za nemoteno delovanje. Novi
pametni sistemi pa preprecujejo okvare in povecujejo
varnost pri delu.

RIKO"

RIBNICA

Nasveti strokovnjakov

Potrebujete pomoc pri izbiri pravega vozila z opremo
za vzdrZevanje cest? »Ker se zavedamo neznank pri
nakupu vozila, vam ponujamo resSitve in nasvete nase
strokovne ekipe. S svojim znanjem in izkusnjami vam
nudimo celovit paket, ki vkljucuje pravilno opremljeno
vozilo pripravljeno na vas izziv,« poudarjajo v Riku.

Najboljse orodje za delo

V ribniskem podjetju se osredotocajo na jasen cilj,
da bi uporabnikom vzdrzevanje cest predstavljalo
¢im manjsi izziv. »Z nasimi visokokakovostnimi stroji,
dobro poprodajno podporo, zavezanostjo varnosti in
okolju ste lahko prepri¢ani, da imate najboljSe orodje
za delo,« dodajajo.




DOLENJSKA IN BELA KRAJINA

Zaposleni so kapital,
v katerega je smiselno vlagati

Skoraj vsi §tudentje FOS so Ze zaposleni, $olnino jim v veliko primerih poravna njihov
delodajalec, v L-Teku pravijo, da izobraZevanje omogoca pridobitev strateSko pomembnih

znanj.
Darja Kocbek

Razvoj regije Dolenjska in Bela krajina
zagotavlja tudi spodbudno okolje za iz-
obrazZevanje in usposabljanje kadrov. »V
naSem podjetju se zavedamo pomena
nenehnega vlaganja v znanje in krepitev
kompetenc zaposlenih, kateremu se na-
menja posebno skrb, saj bo del strateskih
ciljev kadrovske politike podjetja tudi v
prihodnje,« nam je povedal Radko Luzar,
generalni direktor podjetja L-Tek. Na
Fakulteti za organizacijske studije (FOS)
so nam razlozili, da imajo razvit poseben
sistem strateskih partnerstev, s katerimi
vzpostavljajo stalno sodelovanje pri razvo-
jukadrov z vedino najvecjih organizacij v
regiji in SirSe.

Stopnja registrirane brezposelnosti
je bila v jugovzhodni statistiéni regiji
novembra 2022 sedma najnizja med
vsemi 12 statisti¢nimi regijami. Zna-
sala je 5,6 % (6 % v obdobju I-XI 2022),
kar je bilo nad povpreéjem Sloveni-
je (5,3 %). V decembru 2022 je bilo
v jugovzhodni statisti¢ni regiji 3.912
brezposelnih, kar je bilo za 556 oseb
0z. za 12,4 % manj kot v decembru
2021.

Pripravila Analitika GZS

IzobraZevanje omogoca pridobitev
stratesko pomembnih znanj

V podjetju L-Tek ugotavljajo, da je sistem
izobrazevanja in usposabljanja v Slove-
niji na¢eloma dober, okrepiti bi morali
povezavo s potrebami v gospodarstvu in
podjetjem na dolgi rok podati roko pri
pridobivanju in soustvarjanju ustrezno
izobrazenega in usposobljenega kadra.
Uspes$na podjetja se v zadnjem casu
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aktivno soocajo z digitalno transformacijo
lastnih poslovnih procesov ter aktivnostmi
kroznega gospodarstva in zelenega pre-
hoda, ki posledi¢no prinasa potrebe po
novih znanjih in usposobljenosti, nam je
povedal Radko Luzar, generalni direktor
podjetja L-Tek.

V podjetju so po njegovih besedah za-
govorniki dejstva, da je konkurenc¢nost
in uspes$nost podjetja na trgu mocno

Foto: L-Tek

V podjetju L-Tek menijo, da bi moral sistem izobrazevanja in usposabljanja gospodarstvu in
podjetjem na dolgi rok podatki roko pri pridobivanju in soustvarjanju ustreznega kadra.
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pridobitev strateSko pomembnih znanj,
uéinkovitejsSe delo in uspesno doseganje
ciljev, dolgoroéno pa vpliva na zavzetost
zaposlenih in veca pripadnost organi-
zaciji, kar posledi¢no vpliva na manjso
fluktuacijo,« pravi Luzar.

Vodenje in organiziranje procesov v
podjetju L-Tek izvaja usposobljen in mo-
tiviran kader vodstvenega tima podjetja,
za katerega je znacilno, da ima dolgoletne
izkusnje s podrodja razvoja in proizvodnje
v elektronski industriji, razlaga generalni
direktor.

Vodstveni tim je po njegovih besedah
glavno gonilo motivacije zaposlenim za
doseganje skupnih ciljev podjetja. »V pod-
jetjuimamo vzpostavljen sistem vodenja
¢loveskih virov, kamor spada tudi siste-
mati¢no naértovanje izobraZevanja in
usposabljanja zaposlenih glede na potre-
Konkurencnost in uspesnost podjetja na trgu je mo¢no povezana z znanjem in be podjetja,« pojasnjuje Luzar. V L-Teku
usposobljenostjo zaposlenih. po njegovih besedah vsa leta sistemati¢no

vlagajo v izobrazevanje in usposabljanje
povezana z znanjem in usposobljenostjo  vlagati, tako kot se vlaga v razvoj delovne vseh zaposlenih in tako zagotavljajo iz-
zaposlenih. »Velja, da so zaposleni na§ opreme, strojev in naprav, razvoj novih  vedbo vse bolj zahtevnih projektov z vi§jo
najvedji kapital, v katerega je smiselno produktov ... Izobrazevanje omogoéa dodano vrednostjo.
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IzobraZzevanja in usposabljanja v
L-Teku delijo v dva sklopa. Notranje
izobraZzevanje izvajajo sami. »Sem spa-
da uvajanje novo zaposlenih, prenos
znanja med zaposlenimi, mentorstva
praktikantom, usposabljanje studentov
in poslovnih partnerjev, izobrazevanje
na temo sistema kakovosti,« pojasnjuje
Radko Luzar. Drugi sklop je zunanje izo-
brazevanje, ki ga izvajajo v sodelovanju z
izobrazevalnimi institucijami in izobraze-
valnimi agencijami glede na potrebe po
novih znanjih.

»Z izobraZevalnimi ustanovami v re-
giji Dolenjska in Bela Krajina smo zZe
dolga leta povezani in dobro sodeluje-
mo. Tako lahko izpostavim Solski center
Novo mesto, Visjo strokovno $olo, Solski
center Krsko - Sevnica, Srednjo Solo Kr-
§ko. Zunaj regije pa aktivno sodelujemo
tudi z Univerzo v Ljubljani, s Fakulteto za
elektrotehniko, Fakulteto za strojnistvo,
Institutom Jozef Stefan,« je nastel Radko

Luzar. Kombiniran nacin $tudija na FOS studentom omogoca prilagoditev in lazjo uskladitev $tudija
V L-Teku vsako leto v svoj tim spre- S sluzbenimi, druzinskimi in drugimi obveznostmi.

jemajo dijake in Studente iz razliénih

Center za
izobrazevanje ir
kulture Trebnje

CIK Trebnje strokoven, inovativen '
in zanesljiv partner pri razvoju
vase kariere in zaposlenih.

Z namensko oblikovanimi izobraZzevanji omogocamo krepitev razliénih
kompetenc zaposlenih, ki olajgajo komunikacijo, delo in obvladovanje
sodobnih digitalnih izzivov. Z uporabo ucinkovitih orodji pa odkrivamo
motivacijske faktorje, merimo kompetence in vpeljujemo mentorske
sisteme. Nage storitve Se posebej nagovarjajo starejSe zaposlene, tujce
in tiste, ki teZje najdejo motivacijo v obstoje¢em delovnem okolju.

www.ciktrebnje.si
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strokovnih podrocij in s tem skozi siner-
gijo teoretiénega in praktiénega znanja
iz podrodja elektrotehnike in strojnistva
krepijo znanje mladega perspektivnega
kadra, pravi Luzar.

V jugovzhodni regiji je bilo v novem-
bru 2022 (merjeno po regiji delovnega
mesta) 58.213 delovno aktivnih oseb,
246 oseb vec kot v novembru 2021.
Stevilo zaposlenih pri pravnih ose-
bah oz. s. p. je bilo ta Cas vi§je za 88
oseb in samozaposlenih za 158 oseb
veC. Jugovzhodna regija je v novem-
bru zaposlovala (merjeno po regiji
delovnega mesta) 6,2 % vseh delov-
no aktivnih oseb v Sloveniji.

Pripravila analitika GZS

Luzar je povedal Se, da se bodo s se-
litvijo v nove poslovne prostore in v
skladu s poslovno strategijo podjetja,
ki predvideva rast in razvoj, potrebe
po izobraZevanju in usposabljanju ob-
stojeCega kolektiva zaposlenih in tudi
novega prihajajoCega, vecale. »Nov,

sodobno opremljen proizvodno poslovni
objekt z najsodobnejso opremo izkazuje
potrebe po kontinuiranem pridobivanju
novih znanj zaposlenih za uspes$no opra-
vljanje delovnih nalog,« pravi Radko
Luzar. V prihodnosti nameravajo v L-Te-
ku Se dodatno investirati v novo opremo
in tako vecati proizvodne kapacitete ter
zadostiti potrebam po zahtevnejsih pro-
jektih z visjo dodano vrednostjo.

Priceli so izvajati kombinirani nacin
studija

Na Fakulteti za organizacijske studije
v Novem mestu (FOS) so nam povedali,
da se je vpis v preteklem Studijskem letu
povecal, kar pripisujejo predvsem zmoz-
nosti obvladovanja sprememb ter hitrim
odzivom. »Priceli smo izvajati kombini-
ran nacin Studija, ki predstavlja preplet
kontaktnih srecanj (fizi¢no) in $tudija
na daljavo (e-ucilnice), kar studentom
omogoca prilagoditev in lazjo uskladitev
Studija z njihovimi sluzbenimi, druZinski-
mi in drugimi obveznostmi,« pojasnjujejo
na FOS. To so prepoznali tudi kot enega

KOMBINIRAN
STUDlJ

NA
DALJAVO

IN
NA
FAKULTETI

STUDIJSKI PROGRAMI

MENEDZMENT KAKOVOSTI

Regija

od razlogov za Cedalje vecje zanimanje za
Studij na njihovi fakulteti, tako znotraj kot
tudi zunaj regije. »Nasi Studentje so sko-
raj vsi ze zaposleni, Solnino jim v veliko
primerih poravna njihov delodajalec, kar
pomeni, da gospodarstvo FOS prepoznava
kot institucijo, ki svojim diplomantom po-
nuja ustrezne in aktualne kompetence,«
so nam pojasnili na fakulteti.

Kljuéni izziv sistema izobrazevanja
in usposabljanja v Sloveniji je po mne-
nju FOS v boljsi vertikalni usklajenosti
Zelenih kompetencnih profilov med sre-
dnjeSolskim in visokoSolskim sistemom
ter v zmanjSanju raznolikosti programov
na racun zagotavljanja ¢im SirSega kom-
petencnega profila diplomanta.

V FOS so posebej ponosni, da so organi-
zacije pripravljene sodelovati pri izvajanju
njihovih zimskih in poletnih Sol, »na kate-
rih se prepletajo najsodobnejsa teoreti¢na
spoznanja kot tudi najnaprednejsSe prak-
ti¢ne reSitve«. »Pomembno je tudi dejstvo,
da Se vedno obstajajo organizacije, ki sis-
tematicno razvijajo sisteme ravnanja z
ljudmi pri delu in da v animiranju svojih

Fakulteta za

organizacijske studije
Faculty of organisation studies

F@®S

Razvijamo vaso ustvarjalnost.

VISOKOSOLSKI STROKOVNI * MAGISTRSKI * DOKTORSKI

fos-unm.si | info@fos-unm.si




Regija

sodelavcev k nadaljevanju Studija prepo-
znavajo najucinkovitejSo priloznost za
njihov osebni razvoj. V predavalnicah
imamo to priloZnost spremljati vsako-
dnevno,« so nam povedali na FOS. Po
zakljucku Studija so Studentje »drugacnig,
bolj opolnomoceni, kompetentni, ambi-
ciozni in tudi druzbeno odgovorni, so Se
pristavili. ®

2

Najve¢ povprasevanja je bilo v 2022 v
obmocni sluzbi Novo mesto (prostih
je bilo 7.491 delovnih mest) za delav-
ca za preprosta dela v predelovalnih
dejavnostih (639), Cistilce, streznike
v uradih, hotelih in drugih ustano-
vah (385), vzgojitelje in pomocnike
vzgojiteljev predsolskih otrok (251),
prodajalce (244), voznike tezkih tovor-
njakov in vladilcev (237), varnostnike
(216).

R P T o g

Pripravila analitika GZS

Stevilna podjetja sodelavce motivirajo za nadaljnji $tudij, saj v tem prepoznavajo
najucinkovitejso priloznost za njihov osebni razvoj.

glas gospodarstva, januar-februar 2023

Foto: FOS

3 S ¥

RAZVOJNE IN IZOBRAZEVALNE MOZNOSTI
V STROJNISTVU NA FINI Novo mesto

Fakulteta za industrijski inZeniring Novo mesto je v ekonomsko zelo uspesni re-
giji z moc¢no industrijo, ki ustvarja enega najvecjih izvoznih presezkov Slovenije.
Tukaj se manifestirata znanje in razvoj inZeniringa, katerega pomembni del je
tudi nasa fakulteta. S svojim delom, odnosom do raziskovanja in promoviranja
zadnjih tehnoloskih novosti se lahko uvrs¢amo v vrh promocije industrijskega
inZeniringa, kar je razvidno iz nasih dosezkov. Uresnicujemo vizijo, ki usmerja nas
ambiciozni razvoj v priznano in prepoznavno visokoSolsko institucijo na podrocju
tehniskih ved z osnovnim namenom razvoja stroke in trajnostnega razvoja ozje-
ga in SirSega okolja. V svojem 13-letnem obstoju smo bili nenehno postavljeni
pred izzive, ki jih uspesno resujemo in jih jemljemo kot gonilo napredka.

Svoje poslanstvo uresnicujemo na ravni prve, druge in tretje bolonjske stopn-
je izobrazevanja. lzvajamo inovativne Studijske programe v skladu z aktualnimi
potrebami gospodarstva in negospodarstva na podrocju zahtevnih tehniskih de-
javnosti v nacionalnem in evropskem okolju: visokosSolski strokovni, magistrski in
doktorski Studij. Diplomant fakultete pridobi strokovni naziv diplomirani inzenir
strojnistva oz. magister inZenir strojnistva oz. doktor znanosti.

V izobraZevalni proces fakulteta prenasa rezultate znanstvenoraziskovalnega in
strokovnega dela ter tako zagotavlja razvoj druzbe. Fakulteta zagotavlja visoko
kakovost aktualnega znanja tudi s predavatelji iz visokotehnoloskih podjetij.

Znanstvenoraziskovalno dejavnost krepimo s pridobivanjem novih projektoy,
vzpostavljanjem mocne mednarodne mreze z vrhunskimi raziskovalci in prizna-

Fakultela za
industrijskl infeniring
Faculty of induytris! Enginesrng

FENz

e

Naso uspesno zgodbo uresnicujemo s sloganom »Diplomanti FINI Novo mesto
so razvojni potencial druZbe«.

nimi institucijami, sodelovanjem z lokalno industrijo in vklju¢evanjem studentov
v znanstvenoraziskovalno delo na fakulteti, kjer razvijajo inovativnost in kreativ-
no razmisljanje ter krepijo kompetence in prakti¢ne izkusnje, ki jim bodo poma-
gale pri resevanju konkretnih inZenirskih izzivov, s katerimi se bodo srecevali v
svoji karieri.
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UNIVERZA NOVO MESTO

Univerza v Novem mestu,

kovnica znanja v JV Sloveniji

»Znanje - potencial posameznika
in druzbe« je slogan Univerze v Novem
mestu, ki je bila ustanovljena leta 2017
na pobudo stirih fakultet in regionalne-
ga gospodarstva ter si prizadeva postati
center znanja za Jugovzhodno Slovenijo
in $irSi mednarodni prostor.

Studijski programi vseh $tirih ¢lanic
(Fakulteta za ekonomijo in informatiko,
Fakulteta za poslovne in upravne vede, Fa-
kulteta za zdravstvene vede in Fakulteta za
strojnistvo) so zelo aktualni in prilagojeni
potrebam sodobnega Casa, poklici pa iska-
ni tako v gospodarstvu kot negospodarstvu,
saj se pri njihovem oblikovanju odzivajo na
potrebe in spremembe SirSega druzbene-
ga, poslovnega in ekonomskega okolja, ki
nastajajo zaradi vpliva globalizacije, razvo-
ja informacijske tehnologije in vse vedje
konkurence. Do sedaj se lahko pohvali z
vec kot 5.000 diplomanti, v tem Studijskem
letu pa jo obiskuje vec¢ kot 1.100 Studentov.

Ekonomija in informatika z roko v roki

Odli¢na izbira za prihodnost, ki od-
pira Stevilne vznemirljive priloZnosti v
novi digitalni prihodnosti, je Studij Po-
slovne informatike na Fakulteti za eko-
nomijo in informatiko s studijsko smerjo
Racunalnistvo in informatika, ki Studen-
ta usposobi za uporabo sodobnih orodij,
tehnik in programskih resitev za reSeva-
nje prakti¢nih primerov v gospodarstvu,
negospodarstvu in javni upravi. Smer
Poslovna informatika pa izobrazuje stro-
kovnjake, ki predstavljajo vezni élen med
strokovnjaki ekonomije in strokovnja-
ki racunalnistva in informatike v vseh
strukturah gospodarstva in javne uprave.

Tudi Studij ekonomije v programu
Upravljanje in poslovanje Studentom po
zakljucku zagotavlja visoko stopnjo zapo-
sljivosti in omogoca raznolike poklicne pri-
loZznosti. Zaposlijo se lahko kot strokovnjaki

za ra¢unovodstvo in knjigovodstvo, delajo
v prodaji, oglasevanju in trZenju, so poslo-
vodje, skrbijo za razvoj kadrov ipd., kar je za
njih velika prednost, saj Poklicni barometer
Ze nekaj let uvrsca te poklice med poklice v
primanjkljaju ali ravnovesju.

Izobrazevanje strokovnjakov s
podrocja upravljanja z okoljem
Razumevanje pomena ohranjanja Cis-
tega okolja postaja z razvojem druzbe vse
bolj pomembno. Aktivnosti, ki potekajo v
smerizmanjSevanja onesnazevanja in pri-
zadevanja za odpravljanje njegovih posle-
dic, zahtevajo vrhunsko izobraZene stro-
kovnjake z interdisciplinarnim znanjem.
Zato na Fakulteti za poslovne in upravne
vede vabijo k vpisu v sodoben in atrakti-
ven Studijski program 1. stopnje Upravlja-
nje z okoljem, katerega cilj je izobraziti
strokovnjake s tovrstnim znanjem. Pro-
gram Studente usposobi za obvladovanje
podrocja varstva in upravljanja z okoljem
s sodobnimi pristopi. Ponuja sodobne
koncepte upravljanja z okoljem ter vklju-
Cuje tri pomembne tehnoloske paradi-
gme: ohranjanje biotske raznovrstnosti in
zdravja prebivalcev, kroZno ekonomijo ter
doseganje trajnostne rabe naravnih virov.

IzobrazZevanje na podrocju
zdravstvenih ved za celostno
obravnavo posameznika

Zdravje je temeljna vrednota, zato
zdravstveni sektor na nacionalni in evrop-
ski ravni zahteva mocéan, samozavesten in
sposoben kader za izvajanje postopkov in
procesov celostne oskrbe pacienta v zdra-
vstvenem in socialnem varstvu z vidika
kakovosti, odgovornosti in humanosti.

Fakulteta za zdravstvene vede poleg zZe
uveljavljenega programa Zdravstvena nega
na visokosolski strokovni Studijski ravni 1.
stopnje omogoca tudi Studij Fizioterapije,
ki ga zakljuCuje prva generacija Studentov.

Promocijsko sporogilo LN

Univerza v Novem mestu

in sirse

Izvedbo odlikujejo novi prostori ter vrhun-
sko opremljeni kabineti za izvedbo vaj,
kjer Studenta usposobijo za klini¢no uspo-
sabljanje v zdravstvenih zavodih.

Kot prvi v Sloveniji pa izvajajo viso-
kosSolski strokovni Studijski program 1.
stopnje Fitoterapija. Studenti se bodo
izobraZevali in usposabljali za izvajanje
fitoterapije, ki sodi med temeljne kom-
plementarne metode medicine.

InZenirjev strojnistva na trgu dela
primanjkuje Ze vrsto let

InZenir strojnistva je izjemno zanimiv
in aktualen poklic, na trgu pa se inZenir-
ji strojnistva uvrscajo med najbolj iskane
kadre. Fakulteta za strojnistvo nudi multi-
disciplinaren Studij tehnike s poudarkom
na strojniskih vsebinah. Na prvi stopnji
izvaja visokoSolski strokovni Studijski
program prve stopnje Tehnologije in sis-
temi. Ceprav je UNM FS mlada ustanova,
se s kakovostjo Studija uveljavlja doma in
v svetu. K ugledu ustanove prispeva tudi
sodelovanje z industrijo. V zadnjih petih
letih smo uspes$no zakljuéili tri ve¢ letne
projekte v sodelovanju z industrijskimi in
raziskovalnimi partnerji.

95
aF

Vec o programih si lahko
preberete tukaj:
www.uni-nm.si oz.

e

Vabljeni tudi na informativne dneve,
ki bodo 17. in 18. februarja 2023
ob 10. in 16. uri.
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Turizma se lotevajo stratesko, saj so se zavezali, da bodo zmanjsali obremenitev narave.

DOLENJSKA IN BELA KRAJINA

V ospredju so narava,
lokalna kulinarika in vina

Belokranjski in dolenjski vinorodni okolis je obmocje odli¢nih vin, ki se prileZejo bogati
tradicionalni kuhinji, v Beli krajini Zelijo ob 145-letnici rojstva Otona Zupanci¢a okrepiti

literarni turizem.
Darja Kocbek

Bela krajina ni primerna za mnozi¢ni
turizem, saj so se kot zelena destinacija
zavezali, da bodo ¢im manj obremenje-
vali naravo. »Zato se moramo turizma v
destinaciji lotiti strate§ko. V ta namen
in v skladu s smernicami nove strategije
slovenskega turizma je bila ustanovljena
Destinacijska management organizaci-
ja (DMO) Bele krajine,« nam je povedala
Tamara Loncaric¢ iz DMO Bele krajine.

Njen cilj je razvoj in promocija lokalne
turisticne ponudbe in dozivetij, upravlja-
nje turisti¢nih tokov, zagotavljati trajnost,
dvigniti kakovost storitev, povezovati in
izobrazevati ponudnike, krepiti destina-
cijsko znamko Bela krajina. Reka Krka,
Kartuzija Pleterje, HiSa zive dediséine,
muzej kozolcev v blizini Sentruperta in
grad Otocec so kljuéne turistiéne destina-
cije na Dolenjskem.

Blagovna znamka Belokranjsko
povezuje ponudnike

»Trenutno smo v fazi izdelave nove Stra-
tegije turizma Bele krajine za obdobje
2023-2029,« nam je povedala Tamara
Loncarié. V letu 2022 so pristopili k obli-
kovanju blagovne znamke Belokranjsko
kot krovne blagovne znamke, ki povezuje
belokranjske ponudnike v enoten sistem.
Njen namen je tudi dodatna promocija in
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Petek, 10. 3. 2023

11:00
12:30
14:00

Slavnostna otvoritev sejma
CIK-CAK kvintet
Ansambel Prva liga

Sobota, 11. 3. 2023

10:00
11:00

14:30

Zabava z Majo, otroski program
Mama Manka in harmonika
ljudski pevci in godci

Tanja Zagar

Nedelja, 12. 3. 2023

10:00

11:00

14:00
16:00

Nastop Carodeja Tonija, otroski
program

Potujemo z glasbo: Janez Doltar
in Belokranjski tamburasi,

Drugi vagon

Ansambel Nemir

Zreb nagradne igre in

uradni zakljucek sejma
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10.-12. 3. 2023
Supernova Novo mesto

Sejem je odprt med 9. in 18. uro.

Na 21.000 m? se bodo predstavili domadi in tuji razstavljavci s podroéja
kmetijstva, vrtickarstva, sadjarstva, zelenjadarstva, vinogradnistva,
Zivilsko-predelovalne industrije in blaga Siroke potrosnje.

Sejem bogati pester glasbeni program, razstava malih zivali, predavanja,
animacijski program in napihljiva igrala za najmlajse.

Vabljeni!
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ZdraviliS¢a ponujajo pester nabor zdravstvenih in sprostitvenih storitev.

Zelimo ljudi, ki cenijo Belo krajino kot
zeleno destinacijo, lokalno pridela-
no gastronomsko ponudbo ter naravo s
prepletom pohodnih in kolesarskih poti
za aktivne poditnice,« nam je pojasnila
Loncariceva.

Okusi Bele krajine

Eden bolj prepoznavnih projektov je po
njenih besedah Okusi Bele krajine, v
okviru katerega bodo letos Ze sedmic
inovativno predstavili tradicionalne jedi.
Prek tega projekta v turisti¢no ponudbo
Bele krajine vkljucujejo lokalno pridelano
hrano in vina. »Okusi Bele krajine iz-
postavljajo deset znacilnih belokranjskih
jedi v kombinaciji z lokalnimi vini, ki jih
je moc poskusiti v izbranih belokranjskih
gostilnah,« nam je pojasnila Darja Papi¢
iz KZ Metlika.

Festivali in prireditve, kot so Vinska
vigred, folklorni festival Jurjevanje, Se-
miSka ohcet, po njenih besedah bogatijo
turisti¢no vsebino destinacije Bela krajina.
Poleg tega izkazujejo povezanost pre-
hranske kulturne dediscine ter sodobne
kulinariéne in gastronomske ustvarjalnosti.

Maja je ze ve¢ kot 30 let na koledarju
tradicionalna prireditev Vinska vigred v

Beli krajini, ki jo je mogoce obiskati v sta-
rem mestnem jedru Metlike. »Prireditev
pomeni odli¢no promocijo lokalnih vinar-
jev in ostalih ponudnikov. Gre za praznik
nagrajenih vin, belokranjskih dobrot in
promocije etnoloskih posebnosti ter kul-
turnih dosezkov in se je mocno usidral
med slovenske turistiéne dogodke, saj ga
vsako leto obisée veé kot dvajset tiso¢ go-
stov,« pojasnjuje Darja Papic.

Most med ponudniki in
individualnimi obiskovalci
S projektom Odprta vrata Bele krajine v
Beli krajini gradijo most med lokalnimi
ponudniki in individualnimi obiskovalci.
»Najrazli¢nejsi ponudniki v Beli kraji-
ni jim od aprila do decembra v rednih
dnevnih ali tedenskih terminih odpira-
jo vrata. Vinske Kkleti, galerije, turisti¢ne
kmetije, krajinski parki in vrtovi, Cebelarji
in obrtniki ter izvajalci razli¢nih dozive-
tij obiskovalcem namenijo poseben Cas,«
pravi Papiceva. V vinski kleti KZ Metlika
obiskovalcem nudijo strokovno vodene
oglede z degustacijo vin.

Nasploh v KZ Metlika vidijo pri-
loznost v povezovanju. Predvsem si
Zelijo povezati vinarje in gostince, da
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zaénejo razmisljati o skupni vinski zgod-
bi s poudarkom na vinih s priznanim
tradicionalnim poimenovanjem, kot sta
metliska ¢rnina in belokranjec ptp, ter
slovenska avtohtona sorta modra fran-
kinja. »V Vinski kleti Metlika smo na
najvecjem in najvplivnejSem ocenjeva-
nju vin na svetu Decanter World Wine
Awards (DWWA) prejeli srebrno medaljo
za modro frankinjo prestige, kar je izje-
men uspeh,« pravi Darja Papic.

V Beli krajini po njenih besedah sta-
vijo na buti¢nost v smislu neodkritosti
in na gostoljubnost ljudi. Razvito imajo
tradicijo vinogradniStva in vinarstva s
prepoznavnimi vini, priloznost vidijo v
nadgradnji obstojecih kulinarié¢nih dozi-
vetij, kulinariénih delavnic, kulinari¢nih
dozivetij v naravi, piknik kosari, ki vsebu-
je tradicionalno vino metlisko érnino in
belokranjec ptp.

S projektom Kolektivna blagovna
znamka destinacije Bela krajina Zelijo
vzpostaviti sistem kolektivne blagovne
znamke (certificiranje, celostna grafic-
na podoba). V okviru tega projekta vidijo
osnove za vzpostavitev LogistiCnega cen-
tra Kmetijske zadruge Metlika z.0.0.

V jugovzhodni regiji so v prvih dese-
tih mesecih 2022 zabelezili za 31,3
% veé prenocitev kot v prvih dese-
tih mesecih 2021, ko so bile v veljavi
Se nekatere omejitve poslovanja za-
radi covida-19. Obenem se je Stevilo
prenocitev zZe skoraj priblizalo Ste-
vilu prenocitev v enakemu obdobju
2019. Stevilo prenocitev tujih turistov
v prvih desetih mesecih 2022 je bilo za
14 % nizje kot v enakih mesecih 2019,
Stevilo domacih pa visje za 19 %.
Pripravila analitika GZS

Pet klju¢nih znamenitosti Dolenjske

Reka Krka, Kartuzija Pleterje, HiSa Zive
dedis¢ine, muzej kozolcev v blizini
Sentruperta in grad Otodec so kljuéne
turisticne destinacije na Dolenjskem. Na-
ravna posebnost reke Krke so lehnjakovi
pragovi, ki zaustavljajo tok reke, ustvarja-
jo jezove in omogocajo pestro Zivljenje v
njej in ob njej. Kartuzija Pleterje je edina
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ziva kartuzija v slovanskem svetu. Za obi-
skovalce je odprta stara gotska cerkev iz
leta 1406, v kateri je na ogled multivizija
o zivljenju menihov ter kulturnozgodo-
vinskih zanimivostih kartuzije.

tu stare osnovne Sole Bela Cerkeyv, je
medgeneracijski interpretacijski center
dediscine s sloganom »Iz narave in pre-
teklosti za prihodnostg, s katerim zelijo
poudariti pomen naravne in kulturne de-
disc¢ine obmocdja. V muzeju kozolcev je na
ogled eden najstarej$ih ohranjenih dvoj-
nih kozolcev prinas in na svetu, katerega
nastanek sega v leto 1795. Grad Otocec je
edini vodni grad na Slovenskem.

»Na podrocju turizma so Terme Krka
vodilna druzba. Zdravilis¢a Terme Do-
lenjske Toplice, Smarjeske Toplice, Hoteli
Sport in Golf Grad Otocec imajo pestro
ponudbo zdravstvenih in sprostitvenih
kot tudi gostinskih, Sportno-rekreacij-
skih in po¢itniskih storitev. Belokranjski
in dolenjski vinorodni okolis je obmocje
odli¢nih vin, ki se prileZejo bogati tradici-
onalni kuhinji. Reka Krka na Dolenjskem

A S

Foto: a Arhiv RIC Bela krajina

Obiskovalci imajo priloznost uzivati v Stevilnih dozivetjih v naravi.

in najtoplejsa slovenska reka Kolpa v Beli
krajini privabljata ljubitelje narave, a za-
radi obcutljivega ekosistema ne preneseta
mnozi¢nega turizma. Pogorje Gorjanciin
Kocevski rog sta s pestro naravno in kul-
turno dedis¢ino privlaéna za pohodnistvo
in rekreacijo. V Beli krajini so leta 1986

odkrili érno ¢lovesko ribico, ki ima zara-
di specifi¢nih evolucijskih prilagoditev
velik znanstveno raziskovalni pomen,«
o turisti¢ni ponudbi v regiji Dolenjska in
Bela krajina pravi Tomaz Kordis, direk-
tor Gospodarske zbornice Dolenjske in
Bele krajine. B

Najdite svobodo in dogodivscine z Adriinimi pocitniskimi vozili,

Pri¢nite sanjati o vasem naslednjem potovanju. Vas$ lastni avtodom, prikolica ali van je odli¢na izbira za
pocitniSke dogodivs€ine. Izberite si svojo pot, stran od hoteloy, letaliS¢ in mnozic. S seboj imate dom na
kolesih, prav tam, kamor vas zanese srce ter v katerem brezskrbno uzivate. Vse to in Se ve¢ vam ponuja
vodilni evropski proizvajalec pocitniskih vozil. Adria. Navdih za vase dogodivscéine.

L[]
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magazine
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Vedo, kaj sportniki potrebujejo

V Intersocsu Ze dobrih Stirideset let
s svojimi Sportnimi visoko tehnoloski-
mi funkcionalnimi nogavicami uspes-
no zadovoljujejo potrebe Sportnikov.

Podjetje Intersocks, d. o. o. je bilo
ustanovljeno leta 1979 v Trstu za proi-
zvodnjo Sportnih funkcionalnih noga-
vic. Ustanovitelj De Louis Hurwits je kot
tekstilni inZenir dobro vedel, kako s ka-
kovostnimi izdelki odgovoriti na potrebe
Sportnikov. Prodaja je bila usmerjena
predvsem v drzave Zahodne Evrope. V
kasnejsih letih je druzba preselila proi-
zvodne kapacitete v Belluno v Italiji. Tam
je bila postavljena tovarna s takrat najno-
vejSo tehnologijo za pletenje nogavic. O
razvoju druzbe smo se pogovarjali z di-
rektorjem Marjanom Kocilom.

Selitev v Slovenijo

Pomemben mejnik v nadaljnjem ra-
zvoju druzbe je selitev kljuénih funkcij
druzbe v Slovenijo. Od leta 2004 so za-
celi iz Slovenije voditi prodajni proces,
dobavljati blago, skrbeti za oblikovanje
in nadzor kakovosti. Stevilo kupcev in
Stevilo drzav, kamor izvazajo blago, se
je naglo povecevalo. V zadnjih letih pro-
dajajo v ve¢ kot 60 drzav po svetu. Imajo
eno kljuénih pozicij na svetovnem trgu
v segmentu visoko tehnoloskih funkci-
onalnih $portnih nogavic. Kljuéne kon-
kurencne prednosti jim dajeta izjemen
razvojni oddelek v Italiji in vedno zadnja
tehnologija v proizvodnji.

Prodaja obutev Crocs

Poleg nogavic so se zaceli ukvarjati
tudi s prodajo drugih izdelkov za Sport in
prosti ¢éas. Tukaj predvsem izstopa obutev
Crocs. S Crocsom so od prvih zadetkov na
evropskem trgu danes postali najvec;ji di-

stributer Crocs obutve v Evropi. Poleg di-
stribucije imajo tudi 25 maloprodajnih tr-
govin, predvsem na Poljskem in Balkanu.
V prihodnosti nacrtujejo Siritev blagovnih
znamk, ki jih distribuirajo, in Siritve ma-
loprodajne mreze.

Razvojni zagon z novim lastnikom

Druzba je v letu 2019 zamenjala lastni-
veCi poslovnez Param Singh. Intersocks
je postal del skupine Arklyz in je najvecja
druzba v skupini, ki je lani imela vec¢ kot
160 milijonov evrov prihodkov. Arklyz je
lastnik blagovne znamke Sportnih trgovin
The Athletes Foot in spletnega butika Spor-
tne obutve AsphaltGold. Prav tako nacrtuje
siritev maloprodajnih mrez TAF, Adidas in
tudi trgovine drugih blagovnih znamk.

V skupini Intersocks so leto 2022
zakljudili z ve¢ kot 66 milijoni evrov kon-
solidirane prodaje, od tega je bilo vec kot
62 evrov ustvarjenih v Slovenskem Inter-

socksu. V zadnjih petih letih so na ravni
skupine Intersocks podvojili prodajo in
bistveno povecali EBITDA.

Ambiciozni razvojni nacrti

Letos bodo zakljuéili veliko investicijo
v Italiji v novo pletilnico, kjer bodo pod
eno streho zdruzili velike proizvodne in
razvojne kapacitete. V Sloveniji pa poleg
nadaljnjega razvoja komercialne mreze
in proizvodnje naértujejo bistveno po-
vecéanje logisticnih kapacitet druzbe ter
izboljSanje tehnoloSkega procesa nabira-
nja blaga za odpremo. Zahteva za zado-
voljevanje potreb vseh prodajnih kana-
lov od velikih naroénikov, veleprodaje,
maloprodaje do spletne prodaje namreé
narekuje tudi nenehna vlaganja v razvija-
nje logisti¢nih tehnologij.

@ INTERSOCKS
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jveé'jih 50 podjetij
v jugovzhodni regiji v letu 2021

Regiia

Rang Naziv gospodarske druzbe, 2021 Celotni prihodki, Indeks DelezZ prodaje St. zaposlenih Dodana
v 1000 EUR 2021/2020 na tujih trgih po del. urah vrednost,

(%) v 1000 EUR

1 KRKA, d.d., Novo mesto 1.429.368 94,3 95,9 5.971 685.746
2 REVOZ d.d. 1.219.374 86,9 97,6 2.092 119.616
3 ADRIA MOBIL, d.o.0. Novo mesto 544.105 127,3 98,7 1.274 110.524
4 CGP, d.d. 180.005 117,6 6,1 549 33.481
5 TRIMO d.o.0. 119.159 141,7 89,3 291 26.848
6 TPV AUTOMOTIVE d.o.0. 104.529 137,3 90,7 716 31.795
7 INOTHERM d.o.0. 81.776 126,2 92,7 306 34.210
8 SiDG d. 0. 0. 71.706 124,6 2,9 317 31.994
9 MELAMIN d.d. Kocevje 69.584 141,8 87,6 192 16.728

PIO Flash® je specialen, inovativen in tehnolosko dovrsen nacin mikrobioloske

dekontaminacije prostorov. Sistem zagotavlja generiranje zelo drobnih kapljic

vodikovega peroksida, ki se zaradi majhnosti in zelo intenzivne porazdelitve

homogeno razporedijo po prostoru. Odlikuje ga zelo Sirok spekter

uporabe. Primeren je za dekontaminacijo v zahtevnih farmacevtskih in
mikrobioloskih postopkih, kot tudi v razli¢nih izvedenkah linije izdelkov

DECON za uporabo v zdravstvu, izobrazevalnih sistemih, industriji,
hotelirstvu in turizmu ter javnih ustanovah in v gospodinjstvih.

Uspesna dopolnitev na podrocju kvalitete
bivanja nudi tudi prostorski cistilec zraka s
trostopenjsko filtracijo delcev, eliminacijo
vonjav v prostoru in UV-C dezinfekcijo
mikroorganizmov.

T:+386 7 39 31 400 / E: info@iskra-pio.si
www.iskra-pio.si
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Rang Naziv gospodarske druzbe, 2021 Celotni prihodki, Indeks Delez prodaje St. zaposlenih Dodana
v 1000 EUR 2021/2020 na tujih trgih po del. urah vrednost,
(%) v 1000 EUR

BARTOG d.o.0. Trebnje
AVTO SLAK d.o.o.

TOMPLAST, d.o.o.

PODGORJE d.o.0. Sentjernej

INTERSOCKS d.o0.0., KoCevje
KOLPA, d.o.o. Metlika
ADRIADOM d.o.0.

TPV AVTO d.o.0.

Adient Novo mesto d.o.o.

REM d.o.o.

URSA SLOVENIJA, d.o.o.

TERME KRKA, d.o.0., Novo mesto
PAN-JAN d.o.0.

PLASTA d.0.0.

YASKAWA Europe Robotics d.o.o.

Se zjutraj najbolj razveselite
. administrativnih opravil,
! p obracunov plaé ali davkov?

Verjetno ne.
Zato smo vam na voljo mi.

PiSite nam ali nas poklicite za sodelovanje.
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Regia

Rang Naziv gospodarske druzbe, 2021 Celotni prihodki, Indeks DelezZ prodaje St. zaposlenih Dodana

v 1000 EUR 2021/2020 na tujih trgih po del. urah vrednost,

(%) v 1000 EUR

25 ROLETARSTVO MEDLE d.o.0. 32.787 114,0 37,8 168 10.933

26 FIBRAN d.o.0. 31.686 134,8 19,7 68 9.257

27 EVENTUS, Novo mesto, d.o.o. 31.297 127,8 8,4 68 4.250

28 EUROTEK Trebnje, d.o.o. 29.953 104,8 55,8 164 5.660

29 PLASTOFORM SMARJETA d.o.o0. 29.926 124,8 48,1 241 13.816

30 PJU d.o.o. 25.831 191,5 92,9 32 1.411

31 CECOMP d.o.o. 25.111 97,5 57,8 68 5.306

32 TERMOTEHNIKA d.o.0. 24.183 129,7 1,7 67 4.032

33 YASKAWA Ristro, d.o.o. 23.035 101,6 84,2 135 6.147

34 HOCEVAR d.o.0. 22,792 174,7 89,2 38 2.328

35 INLES d.d. 22.558 112,6 79,2 241 6.397

36 KAAAP d.o.o. 22.333 132,2 26,5 204 8.521

37 AREX d.o.0. Sentjernej 22,191 137,5 74,0 132 8.942

38 TEMZCatez d.o.0. 22.152 119,3 63,7 151 11.862

39 PETEK TRANSPORT, d.o0.0., Ribnica 20.215 100,2 73,0 142 4.688

~
Cas je za nov standard [RHENIX

Phoenix Contact ponuja celovito resitev za optimizacijo
vseh procesov med izdelavo kontrolnih omar.
COMPLETE line je sistem, ki obsega tehnolosko
vodilne in usklajene strojne in programske
izdelke,svetovalne storitve in sistemske resitve.
Optimizirane interakcije poenostavljajo vse delovne
procese od inzeniringa do nabave, namestitve in
obratovanja.

CONTACI'

1mars of passion for

technology and innovation

Phoenix Contact tehnologija

CHARX control @

E-Mobility empowered by Fhoenix Contact

IzboljSajte delovanje vasih sistemov

s Phoenix Contact visokokakovostnimi

industrijskimi napajalniki,
njujejo vaso aplikacijo

ki dopo

Foersterjeva ulica 17

8000 Novo mesto

+386 7 3375 470

info@alkatron.si LET

www.alkatron.si

l

z najmodernejSo tehnologijo.

polnjenja postavlja
nove standarde v
elektomobilnosti.
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Rang Naziv gospodarske druzbe, 2021 Celotni prihodki, Indeks DelezZ prodaje St. zaposlenih Dodana
v 1000 EUR 2021/2020 na tujih trgih po del. urah vrednost,

(%) v 1000 EUR

40 TGH, d.o.o. 19.900 87,9 0,0 72 3.331
41 BERUS d.o.o. 19.706 112,4 0,7 25 944
42 NARAYAN d.o.o. 19.565 174,7 91,3 57 2.557
43 Dana, d.o.o. 18.837 119,5 39,1 112 6.058
44 CABLEX PLASTIK d.o.o. 18.596 122,9 57,5 123 6.526
45 SEPd.0.0. 17.936 115,6 92,7 168 5.757
46 MAKOMA, d.o.o. 17.867 114,1 1,8 19 871
47 LOBE & CO d.0.0. 17.508 137,0 93,6 7 979
48 KOMUNALA NOVO MESTO d.o.o. 17.419 97,8 0,0 151 5.484
49 BRAVIA MOBIL d.o.0. 17.135 115,9 99,3 17 2.488
50 ALVA d.o.o. 16.915 159,6 0,0 12 1.977

Vir: GVin, Ajpes
Opomba: Upostevanih je 50 najvecjih druzb po celotnih prihodkih na podlagi nekonsolidiranih in nerevidiranih finan¢nih izkazov za leto
2021, registriranih in s sedezem v Jugovzhodni statisti¢ni regiji.

SOSESKA MRZLA DOLINA NOVO MESTO

Podjetje Dolnov je v svoji zgodovini zgradilo ze preko tisoc stanovanj,
od tega jih je samo na Dolenjskem v zadnjih osemnajstih letih
zgradilo ze 327.

Skupina Dolnov sodeluje pri projektu od nacrtovanja do koncne
izvedbe. Uposteva mnenja tako dobaviteljev kot izvajalcev.
Zaveda se, da se Casi spreminjajo, razvoj novih tehnologij pa

je v razmahu. Ker so odprti za nove ideje in tehnologije, velik
del tega napredka delijo z bodocimi kupci stanovanj. Pri
notranjem opremljanju pa bodocemu lastniku prepustijo

izbiro razlicnih modernih materialov. Vsak ima rad
stanovanje opremljeno po svojem okusu in v barvah, ki
so mu vSec. De gustibus non est disputandum.

Soseske, ki jih je gradilo Podjetje Dolnov so v
Lenartu, Radencih, Novem mestu, Celju, Skofji Loki
in bodoca stanovanjska soseska z 226 stanovaniji
v Kranju na Zlatem polju. Skupaj je trenutno v
postopku gradnje skoraj stiristo stanovan;.

Dolnov d.o.0. / Suceva ulica 23, 4000 Kranj / www.dolnov.si
E-posta: dolnov@dolnov.si, tel.: 031 714 283, 041 390 397
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In memoriam

Andreju Bajuku (1966 - 2023) v spomin

Ne, ves ne bom presel. Telo bo pokopano,
a duh moj Zivel bo Se mnogo let

in v mislih bom ljudem, doklér nad mano
blestel bo mavricni slovenski svet.

Janez Menart

Dragi Andrej,

ko sileta 2017 prejel Nagrado GZS za izje-
mne gospodarske in podjetniSke dosezke,
si na vprasanje glede dobrodelnosti podje-
tjain tvojega osebnega izjemnega ¢uta za
socloveka, odgovoril: »Izhajam iz stevilcne
druzine, bilo nas je pet otrok, oce in mama
sta bila delavca. Navajeni smo bili deliti, tudi
tisto malo, kar smo imeli. Po drugi strani so
moji sodelavci zelo aktivni v popoldanskem
casu, v raznih drustvih - vinogradniskih,
kulturnih, turisticnih, sportnih. Vcasih jim
da tudi majhna pomoc z nase strani neko
dodatno motivacijo. Sicer bi veliko drustev
propadlo.«

Nepregledna vrsta ljudi, ki so se ti Ze-
leli Se zadnjic pokloniti in se posloviti, je
bila odraz spostovanja tvoje cloveske ve-
li¢ine. Na svoji osebni in poslovni poti si
se dotaknil Stevilnih ljudi, jim dal upanje,
spodbudo, priloZnost, veter v jadra ... in
se v srca mnogih zapisal predvsem kot
izjemen Clovek, z veliko zadetnico. Zato
bos ostal v mislih in spominih vseh nas, ki
smo te imeli ¢ast poznati, s teboj sobivati
in sodelovati.

Nase sodelovanje se je zaéelo leta 2007
z ustanovitvijo Gospodarske zbornice Do-
lenjske in Bele krajine, Ze pred tem pa si
bil aktiven ¢lan Gospodarske zbornice
Slovenije, saj si se zavedal pomena sode-
lovanja in povezovanja.

Andrej, v TEM Cate? si prisel kot nji-
hov stipendist leta 1990 in v tem obdobju
je podjetje izgubilo svoj glavni trg v bivsi
Jugoslaviji. Pri komaj tridesetih si prev-
zel vodenje potapljajoCega podjetja, v

Z81e) W31 0104

katerem si bil tudi tehnolog, razvojnik,
tehnicni direktor in komercialni direk-
tor. Od 100 sodelavcev jih je bila tretjina
na ¢akanju. Tudi sam si bil med njimi. S
sodelavci ste zavihali rokave in z novimi
pristopi zaceli ozivljati tovarno, razvijati
nove produkte, uvajati modernejse tehno-
logije. Poplacali ste vse dolgove za nazaj.
To, da ste si zadali cilj, da ohranite vsa
delovna mesta, je bilo v tistem trenutku
najpomembnejse. Veckrat si povedal, da
si energijo, ki si jo potreboval za razvoj
proizvodov, podjetja in vodenje ¢rpal iz
vrednot, ki si jih prejel v svoji druzini. Z
novo druzino proizvodov Modul, ki je hit-
ro postala prava prodajna uspesnica, ste
prisli do vodilne vloge na trgu stikal in
vticnic. Nenehno ste iskali nove resitve,

vlagali v razvoj in inovacije. Rad si pouda-
ril, da ne kopirate, ampak raje inovirate.
Tvoja in va$a vizija je bila uvrstitev med
najuspesnejse, v dizajn usmerjene ino-
vatorje stikal in vtiénic v Evropi. Tvoje
vrednote, ki si jih delil s sodelavci, so
dinamicnost, kreativnost, u¢inkovitost,
postenost in medsebojno zaupanje. Vletu
2018 ste zakljucili najvedjo infrastruktur-
no investicijo v zgodovini podjetja TEM
CateZ - novogradnjo in preureditev pro-
izvodnje, v naslednjih letih pa premikali
meje uspesnosti in omogocili zaposlitev
Se 40 novim sodelavcem. »Priznanje fina-
lista izbora Tovarne leta 2022 si Stejemo v
ponos in cast, saj je to veliko priznanje za vse
nase dosedanje delo in dokaz vec, da sodimo
v sam vrh najboljsih proizvodnih podjetij v
Sloveniji,« ste v TEM CateZ zapisali ob pre-
jemu priznanja oktobra 2022.

Andrej, v teh letih si razvil ekipni duh,
TEM-ovo druzino, ki je druzinske vredno-
te prenesla v poslovno okolje in na njih
gradila prihodnost. Rad si poudaril, da ste
zanimivi in odprti za mlade. Ponudili ste
jim priloZnost za dokazovanje in moznost,
da ostanejo doma. Vedno ste sodelovali
s srednjimi Solami, zagotavljali poletno
delo dijakom. Vpet si bil v lokalno okolje
s podporo Stevilnim Sportnim in drugim
dejavnostim.

Andrej, svojo ekipo si znal pobozati,
pohvaliti in ji zaupati. Hvala za vse, kar
si nam dal. Ohranili te bomo v trajnem
spominu.

Tomaz Kordis, Gospodarska zbornica Do-
lenjske in Bele krajine
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Gospodarstvo in znanstvena sfera za
tesno partnerstvo

Gospodarska zbornica Slovenije (GZS),
Rektorska konferenca Republike Slovenije
(RKRS), Koordinacija samostojnih razi-
skovalnih institutov Slovenije (KOsRIS)
ter InZenirska akademija Slovenije (IAS)
so se dogovorili za krepitev medsebojne-
ga sodelovanja in proaktivno naslavljanje
»doline smrti« na podrocju tehnoloskega
razvoja in inovacij.

Doloceni cilji so Ze bili dosezeni, dolo-
éeni so v izvajanju, nekatere pa bo treba
na novo definirati in jih znova nasloviti.
Opozorili so, da je postopek preobliko-
vanja ARRS v novo Agencijo za raziskave,
razvoj in inovacije prepocasen ter da pri-
manjkuje jasnih usmeritev. Kriti¢ni so bili
do novo zastavljenega Inovacijskega sveta,
v katerega ni vkljucen noben predstavnik
raziskovalne in razvojne sfere. Vecji po-
udarek zelijo na strateSkem pristopu in

zagotavljanju visokokvalificiranih kadrov
v gospodarstvu in raziskovalni sferi.

Vesna Nahtigal, generalna direk-
torica GZS, je uvodoma spregovorila
0 pomenu povezovanja gospodarstva,
znanosti in institucij znanja. Izpostavi-
la je oktobra 2020 podpisano zaveznistvo
med GZS, RKRS in KOsRIS za vzdrzen
razvoj Slovenije in se zavzela za Se
tesnejse medsebojno sodelovanje. V
luci povezovanja naj bi se zaveznistvu
pridruzila tudi InZenirska akademija
Slovenije in Slovenska akademija zna-
nosti in umetnosti (SAZU).

Poudarili so pomen inovacij, demo in
pilotnih centrov, razvojnega povezovanja
na vseh ravneh tehnoloskega razvoja (TRL
1-9) ter izpostavili nujnost poveéanja raz-
polozljivih sredstev za raziskave, razvoj in
inovacije. Zavzeli so se tudi za uskladitev
podrocij raziskav in razvoja s potrebami
in zmogljivostmi gospodarstva.

Zaveznistvu med GZS, RKRS in KOsRIS naj bi se pridruzila tudi InZenirska akademija
Slovenije in Slovenska akademija znanosti in umetnosti (SAZU).

glas gospodarstva, januar-februar 2023
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Antonija Bozi¢ Cerar je ¢lanica Sveta za
trajnostni razvoj in varstvo okolja.

V Svetu za trajnostni razvoj in varstvo
okolja tudi predstavnica GZS
Stirinajstélanski svet je kot posvetoval-
no telo, ki ga sestavljajo strokovnjaki s
podroéja naravoslovnih, tehniénih, bio-
tehni¢nih, humanisti¢nih in medicinskih
ved, ustanovilo nekdanje ministrstvo za
okolje in prostor. Po novem bo njegovo
delo potekalo pod okriljem ministrstva za
okolje, podnebje in energijo. Med nalo-
gami sveta je poleg svetovanja ministru
tudi presoja politik ter priprava pobud
na podrocju varstva okolja in trajnostne-
garazvoja. S strani GZS je v svetu Antonija
Bozic Cerar, direktorica Sluzbe za okolje,
podnebje in energijo.

Na strateski konferenci o sodelovanju
med gospodarstvom, znanostjo in
izobrazevalno sfero

Inovativnost in povezovanje gospodarstva
z znanostjo ob spodbudni politi¢ni klimi
so nujni pogoji za gospodarsko rast, so se
strinjali sogovorniki okrogle mize na Stra-
teski konferenci Fakultete za strojnistvo
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Univerze v Ljubljani. Na okrogli mizi, kjer
so udelezenci v razpravi naslavljali Stevil-
ne izzive, s katerimi se bomo kot druzba
sreCevali v prihodnosti, je predsednik
GZS Tibor Simonka med drugim poudaril,
da nas »podnebne spremembe, omejenost
naravnih virov in odvisnost od energentov
silijo v to, da podjetja poslujemo bolj pri-
jazno do okolja ter zmanjSujemo oglji¢ne
odtise. S tem, ko investiramo v resitve in
tehnologije, ki so energetsko manj potra-
tne, zmanjSujemo stroske in odvisnost od
virov energije. To je za podjetja prevelik
zalogaj, zato potrebujemo drzavo, ki mora
zagotoviti energetsko samozadostnost.

Na slovesni prireditvi postojnskega Radia
94 je generalna direktorica Gospodarske
zbornice Slovenije Vesna Nahtigal pode-
lila priznanje uspesnemu podjetju, clanu
GZS, Proplace d. o. o. iz Podskrajnika. Na
prireditvi so razglasili tudi osebnost leta
po izboru poslusalcev Radia 94 ter uspe-
$nega obrtnika. Nagrajencem so Cestitali
visoki gostje, med drugim predsednica
RS dr. Natasa Pirc Musar, minister za in-
frastrukturo Bojan Kumer in minister za
zdravje Danijel BeSi¢ Loredan.

Podjetje Proplace Ze od svoje ustano-
vitve, od leta 2011, vztrajno utrjuje svoje

Novice

GZS

Foto: arhiv

Okrogle mize, na kateri so razpravljali o sodelovanju med gospodarstvom, znanostjo in
izobraZevalno sfero, se je udelezil tudi predsednik GZS Tibor Simonka.

mesto kakovostnega proizvajalca elek-
tronskih sklopov. V dobrem desetletju se
je iz majhnega razvilo v srednje veliko ra-
zvojno, inovativno in izvozno usmerjeno
podjetje. Poslujejo s celim svetom, najvec
z drzavami zahodne Evrope, Hrvasko in
Izraelom. V zadnjih treh letih je prihodke
in dodano vrednost zviSalo v povprecju
za 26 odstotkov na leto. Veliko vlagajo v

Generalna direktorica GZS Vesna Nahtigal je podelila priznanje podjetju Proplace d. o. o.,

¢lanu Gospodarske zbornice Slovenije.

raziskave in tehnoloski razvoj, visoko na
prioritetno lestvico pa so postavili znanje,
strokovni razvoj in osebno rast zaposlenih
ter njihovo zadovoljstvo. V zadnjih treh
letih so Stevilo zaposlenih - danes jih je
108 - povecali v povprecju za dobro Cetr-
tino na leto.

Med svoje vrednote uvrséajo tudi etic-
no, energetsko in okoljsko ozaveScenost.
Ob prizadevanjih za nenehno nadgradnjo
in izboljSevanje kakovosti proizvodov si
prizadevajo, da so tudi energetsko varcni
in okoljsko skrbni.

Ponosni smo na uspesnega ¢lana Go-
spodarske zbornice Slovenije!

GZS - Zdruzenje za informatiko in
telekomunikacije se je kot ¢lan Di-
gitalEurope pridruzilo humanitarni
akciji #LaptopsForUkraine. Radunalni-
sko opremo, zlasti prenosne in tabli¢ne
raCunalnike ter pametne telefone, zbirajo
za ukrajinske otroke, Studente, bolnisnice,
lokalne oblasti. Lepo vabljeni k sodelova-
nju tudi vsi ¢lani GZS.

Podarite lahko Ze rabljeno staro ali
novo tehniéno opremo. Opremo zbira
ZIT (stavba GZS, Dimiceva 13) vsak delov-
ni dan od 8. do 14. ure. Za kakrsna koli
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vprasanja o akciji piSite na e-naslov: zit@
gzs.si ali poklidite na telefon: 01 5898102.

Vse od zacéetka obsezne ruske invazije
je ukrajinskemu ljudstvu vsak dan tezje
ostati digitalno povezano. Pomanjkanje
elektronskih naprav, kot so prenosniki, ta-
bli¢ni rac¢unalniki in pametni telefoni, je
veliko. Vojna je imela unic¢ujo¢ vpliv na
ukrajinsko infrastrukturo, milijone ljudi
je tako razseljenih, kar je na splet preseli-
lo njihovo delo, izobraZevanje in socialno
zZivljenje. Ocenjuje se, da se 200.000 Solar-
jev v najbolj prizadetih regijah zdaj uci
na daljavo, 70.000 uciteljev pa potrebuje
naprave za poucevanje na spletu. Z ini-
ciativo #LaptopsForUkraine lahko damo
svoji neuporabni novi ali rabljeni napra-
vi novo Zivljenje. Prisla bo v prave roke
- ukrajinski medicinski sestri, uciteljici
ali Studentu.

Vrh po vrhu za tuje diplomate

Tuje veleposlanike in ekonomske sve-
tovalce, ki pokrivajo Slovenijo, smo na
tradicionalnem sprejemu decembra lani
seznanili s cilji in zakljucki Vrha sloven-
skega gospodarstva. Predstavili smo jim
tudi napoved gospodarskega okolja v letu
2023 ter nacrtovane aktivnosti Centra za
mednarodno poslovanje (CEMP) v prihod-
njem letu.

S79 NyJe 10304

Sodelovanje s tujimi diplomatskimi
predstavnistvi je v preteklosti rodi-
lo marsikatero zgodbo o uspehu. Kot
primer je bilo izpostavljeno podjetje
Roto, ki ga je na dogodku predstavlja-
la direktorica Nusa Pavlinjek Slavinec,
prejemnica nagrade GZS za izjemne go-
spodarske in podjetniske dosezke. Roto
je podjetje iz Prekmurja, ki ima Ze osem
obratov v Sloveniji in drzavah jugovzho-
dne Evrope, svoje izdelke pa izvaza v kar
65 drzav.

Glavni ekonomist GZS Bojan Ivanc je
gostom predstavil gospodarske napove-
di za leto 2023. Gospodarska rast naj bi
znaSala okoli enega odstotka. Leto bo Se
vedno v znamenju relativno visoke inflaci-
ja, okoli Sest odstotkov. Omenil pa je tudi
nekaj dejavnikov, ki bi lahko vplivali na
prognozo, kot so energetska kriza in voj-
na v Ukrajini.

Podelitev odli¢nih pekovskih izdelkov

Pod okriljem GZS - Zbornice kmetijskih
in zivilskih podjetij je v januarju 2023
potekalo 23. senzori¢no ocenjevanje s
podrodja pekarstva, slasc¢icarstva in te-
steninarstva. Strokovni senzori¢ni panel
je ocenil skupaj 246 izdelkov 17 podje-
tij, ki so se odlocila za prijavo na leto$nji
razpis. Razglasitev rezultatov bo potekala

Vrha po vrhu za tuje diplomate so se udelezili tuji veleposlaniki in ekonomski svetovalci, ki

pokrivajo Slovenijo.
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Dovolilnice za Rusijo in Belorusijo
Z Ministrstva za infrastrukturo smo
prejeli informacijo, da so s strani Ru-
sije prejeli uradni dopis, v katerem
soglasajo s podaljSanjem veljavno-
sti ruskih dovolilnic za leto 2022 do
1. marca 2023, s strani Belorusije pa
je veljavnost dovolilnic za Belorusi-
jo podaljsana do 28. februarja 2023.
V primeru tezav v zvezi s tem bodo s
strani ministrstva ustrezno ukrepali.

www.gzs.si/dovolilnice

GZS, Javne listine

predvidoma 15. februarja na slavnostnem
srecanju, ki bo na Gospodarski zbornici
Slovenije.

Delegacija na Japonsko in obisk sejma
FOODEX

Gospodarska zbornica Slovenije, Mi-
nistrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano, Javna agencija SPIRIT Slo-
venija ter veleposlanistvi Japonske in
Slovenije organizirajo za predstavnike
slovenskih podjetij s podroéja proizvo-
dnje kmetijskih in zivilskih izdelkov
vladno-gospodarsko delegacijo na Ja-
ponsko ter predstavitve in ogled sejma
FOODEX v Tokiu.

Obisk bo potekal med 6. in 10. marcem
2023, delegacijo pa bo vodila ministrica
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
Irena Sinko. V okviru poslovnega obi-
ska bo potekala predstavitev slovenskih
podjetij in branzne industrije na sejmu
Foodex in B2B srecanja podjetij. V skladu
z Zeljami in interesi udeleZencev delega-
cije bo pripravljen celodnevni poslovni
program, ki bo vkljuceval oglede podjetij,
sreCanje s predstavniki trgovinskih podje-
tij, lokalnih institucij in drugih. Program
bo prilagojen sestavi slovenske delegacije
in bo vezan na sugestije in pomo¢ lokal-
nih organizatorjev.

Vec novic ﬁ
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»Krovna strategija digitalne preobraz-
be je klju¢en dokument, ki bo narekoval
nadaljnji razvoj naSe druzbe in drzave.
Potrebno pa je postaviti ambicioznejSe
cilje ter v pripravo akcijskega nacrta di-
gitalne strategije vkljuciti predstavnike
gospodarstva,« meni generalna direk-
torica GZS Vesna Nahtigal. Kot klju¢ni
cilj predlaga, da postane Slovenija do
leta 2030 ena izmed petih najuspesnejsih
drzav po Indeksu digitalnega gospodar-
stva in druzbe (DESI) na ravni drzav EU.

V okviru digitalne strategije je nujna
opredelitev ciljev, ki financ¢no ovrednotijo
rezultate digitalizacije in digitalne preo-
brazbe celotne slovenske druzbe do leta
2030. Opredeliti je treba tudi kadrovska
in finanéna sredstva za zagotovitev ciljev.
Med konkretnimi predlogi in dopolnit-
vami osnutka krovne strategije digitalne
preobrazbe navaja vzpostavitev infrastruk-
turnega sistema za zbiranje in obdelavo
podatkov, ki bo podpiral razvoj gospodar-
stva in digitalnih javnih storitev. Klju¢no je
definiranje digitalne pismenosti in razvoj
digitalnih kompetenc, ki se mora zaceti Ze
v osnovnih Solah.

Opozarja, da je 14,7 milijona evrova,
namenjenih digitalni preobrazbi gospodar-
stva do leta 2027 (izhajajo¢ iz potrjenega
dokumenta EKP) odlo¢no premalo. Za ce-
lotno naslednji finan¢no perspektivo bi
bilo potrebnih vsaj 250 milijonov evrov,
ée bi zeleli dosedi cilje. Za dvig konku-
renénosti pa bo nujno tudi zmanjsanje
administrativnih ovir in harmonizacija
zakonodaje.

Reprezentativne delodajalske organiza-
cije, ¢lanice Ekonomsko socialnega sveta

(ESS), se strinjamo, da je nujno potrebno
urediti postopek ugotavljanja, potrjevanja
in prijavljanja poklicnih bolezni, vendar
pa predloga Pravilnika o poklicnih bo-
leznih, ki je bil predstavljen na seji ESS
13. januarja, vsebinsko ne podpiramo.
Vloga delodajalca je namre¢ izkljuéena
v celotnem postopku ugotavljanja po-
Kklicne bolezni, prav tako ni zagotovljena
pravica delodajalca do pritoZbe zoper ugo-
tovitev strokovnjakov. Problematicen je
tudi nacin dolo¢anja vzroéne zveze med
delovnim mestom in klini¢no sliko po-
sameznika. Delodajalske organizacije
obenem opozarjamo, da bi se moralo Se
pred sprejetjem pravilnika ustrezno ure-
diti problematiko t.i. regresnih zahtevkov.

Pripombe in pomisleke k predlogu
Pravilnika o poklicnih boleznih smo ze
posredovali na Ministrstvo za zdravje RS
in zahtevali nujni sestanek, na katerem bi
predlog pravilnika ustrezno spremenili. Ob
tem poudarjamo, da postopek poravnave,
ki je na zahtevo ZSSS tekel pred Mednaro-
dno organizacijo dela (MOD) med dvema
strankama, ne sme in ne more biti razlog,
da se sprejme predpis na nacionalni ravni
brez socialnega dialoga oziroma ob popol-
ni izkljuCenosti enega socialnega partnerja
(vtem primeru delodajalske strani). Odgo-
vornost ministrstva je, da ne glede na to
okolis¢ino, postopek sprejemanja taksnega
predpisa na nacionalni ravni izpelje v okvi-
ru tripartitnega socialnega dialoga.

Ce nasih pripomb ministrstvo ne bo
upostevalo in se glede pravilnika ne bo
vzpostavil socialni dialog, smatramo to kot
krsitev pravil ESS. Posledi¢no to pomeni,
da je socialni dialog ogrozen.

Trinajst gospodarskih in kmetijskih orga-
nizacij je opozorilo, da novela Zakona o

Stalisca

dohodnini (ZDoh-2AA) med drugim pri-
nasa nizjo splosno davéno olajsavo, ukinja
usklajevanje olajsav z inflacijo (kar zaradi
visoke inflacije de facto pomeni niZje neto
place za vse), zviSuje obdavéitev samostoj-
nih podjetnikov (posebej normiranih
zavezancev) in visoko izobrazenih kadrov,
otezuje notranje lastnistvo podjetij ter bi-
stveno poslabsuje socialni polozaj kmetov
na obmocjih z omejenimi moZnostmi za
kmetovanje.

Predsednik Drzavnega sveta Marko
Lotric¢ je med drugim izpostavil, da »pre-
dlagatelj zakona ni ponudil nobenega
stvarnega razloga, utemeljenega v prevla-
dujoéem in ustavno dopustnem interesu za
predlagane spremembe. Zato spremembe
v noveli Zakona o dohodnini, ki na razli¢-
ne nacine zviSujejo davéno obremenitev,
pomenijo samovoljno ravnanje in pro-
tiustaven poseg v nacelo zaupanja v pravo
in krSitev nacela enakosti«.

Mitja Gorenscek, izvrsni direktor Go-
spodarske zbornice Slovenije, je poudaril,
da gospodarstvo pricakuje stabilno davéno
okolje in dohodninsko politiko; v zadnjih
dveh letih pa se je regulativa spremenila
Ze Stirikrat. »Zaradi uveljavitve zakona se
bodo srednjero¢no place znizale; tudi pre-
jemnikom minimalne place.«

Izpostavili so Se problematiko nekon-
kurencnosti Slovenije pri zaposlovanju
strokovnih kadrov in delovnih mestih z
visoko dodano vrednostjo, problematiko
samostojnih podjetnikov in problematiko,
vezano na notranje lastnistvo podjetij. Dav-
¢na zakonodaja bi se morala sprejemati
celovito in skladno s pravicami, ki jih va-
ruje Ustava. W
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Akademija upravljanja s kadri v IKT
sektorju

Akademija je zasnovana tako, da z uvod-
nim, strateSkim modulom, postavi temelj
sodelovanja med vodstveno in HR funk-
cijo. Ostali moduli nadgrajujejo povezane
vsebine, zato je kljuénega pomena, da se
podjetje udelezi vseh modulov.

Zimsko druZenje in kulinaricni vecer
GZS

Zimsko druZenje ¢lanov se bo zacelo ob
16. uri na smuciséu Kope. Organizirano
bo noéno smucanje, pohod z baklami ter
kulinaric¢ni vecer z DJ-jem.

Strokovni webinar o poreklu blaga

Na seminarju bodo predstavljene osnove
glede doloditve porekla blaga tako za pre-
ferencialno kot nepreferencialno poreklo,
pravna podlaga ter uporaba v praksi.
Predstavljeno tematiko vzporedne upo-
rabe dveh sklopov pravil o poreklu bomo
obravnavali kompleksno, tudi s predstavi-
tvijo vec prakti¢nih primerov in uporabo
v praksi. Seminar je namenjen zacetni-
kom na podrocju porekla blaga, pa tudi
poznavalcem, saj bodo predstavljene tudi
spremembe.

Zaposlovanje filipinske delovne sile
Predstavitev primera dobre prakse za-
poslovanja filipinske delovne sile in
individualni pogovori s strokovnjaki na
tem podrocju.

Roadshow Pospesevalnik izvoza
- delavnica

Ali ste pripravljeni vstopiti na nove med-
narodne trge ali razvijati in Siriti obstojece
trge? Niste prepricani, kaj vse je potrebno
upostevati pri izvozni strategiji ali kako
izbrati ciljni trg? Pridruzite se na brezplac-
ni delavnici in ugotovite, kaj lahko storite,
da bo vase podjetje pripravljeno.

Kako pridobiti zaposlene in njihovo
pripadnost

Vabljeni na seminar in ustanovno sreca-
nje sekcije za ¢loveske vire. Na vprasanja
o tem, kako pridobiti zaposlene in njihovo
pripadnost bo odgovarjala strokovnjaki-
nja Florence Maria Bratuz.

Akademija upravljanja s kadri v IKT
sektorju

Akademija je zasnovana tako, da z uvod-
nim, strateSkim modulom, postavi temelj
sodelovanja med vodstveno in HR funk-
cijo. Ostali moduli nadgrajujejo povezane
vsebine, zato je klju¢nega pomena, da se
podjetje udelezi vseh modulov.

Zbor ¢lanov ETIM Slovenija

Letni zbor ¢lanov Nacionalne tocke ETIM
Slovenije - za digitalizacijo tehniénih pro-
duktov. Predstavili bomo, kaj so naredili
v letu 2022 in dolodili plan za 2023 ter si v
Zivo izmenjali mnenja.

Krozno gospodarstvo v gradbenistvu -
kako ga unovditi

Na seminarju bomo predstavili nova u¢na
gradiva, ki smo jih pripravili v okviru pro-
jekta, to pa bomo navezali na konkretne
primere zelene in inovativne uporabe
oziroma dobre prakse s poudarkom na
gradbenih proizvodih in moznostih upo-
rabe v gradbenistvu.

Gospodarska delegacija v Vietnam in
Singapur

V delegacijo ste lepo vabljeni vodilni
predstavniki slovenskih podjetij s pod-
rocij strojev in naprav za prehrambno in
tekstilno industrijo, inZeniring, okoljskih
tehnologij in logistike.

Pripravljamo poslovna mrezenja z
izbranimi predstavniki vietnamskih in
singapurskih podjetij, obiske izbranih
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lokalnih podjetij in posebnih gospodar-
skih con.

Strokovno izobrazZevanje odraslih
Solski center Kranj v sodelovanju z
izbranimi strokovnjaki v leto$njem letu
zaéenja cikel predavanj in usposabljanj
strokovnega izobrazevanja in praktic-
nega usposabljanja na vec¢ strokovnih
podrodjih (meritve elektri¢nih instala-
cij, osnove racunalniskega oblikovanja,
upravljanje CNC strojev, osnove progra-
miranja Python, avtomatizacija meritev
z LabView, programski jezik C# - osnovni
tecaj, programski jezik Visual C# - nada-
ljevalni tecaj).

Akademija upravljanja s kadri v IKT
sektorju

Akademija je zasnovana tako, da z uvod-
nim, strateskim modulom, postavi temelj
sodelovanja med vodstveno in HR funk-
cijo. Ostali moduli nadgrajujejo povezane
vsebine, zato je kljunega pomena, da
se predstavniki podjetij udeleZzijo vseh
modulov.

Gospodarska delegacija kmetijskih in
agrozivilskih podjetij na Japonsko ter
predstavitev slovenskih podjetij na sej-
mu FOODEX

Zainteresirani udelezenci lahko izbirajo
med udelezbo v delegaciji (brez nastopa
na sejmu) ali pa izkoristijo moznost nasto-
pa in predstavitve v okviru skupinske
stojnice na sejmu FOODEX, ki bo potekal
na razstaviScu Big Sight v Tokiu med 7.
in 10. marcem. Obisk in predstavitev slo-
venskih podjetij bo vodila ministrica za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano Ire-
na Sinko.

Podelitev 55. Nagrad GZS za izjemne go-
spodarske in podjetniske dosezke

Slavnostna podelitev 55. Nagrad GZS
za izjemne gospodarske in podjetniske
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dosezke bo v torek, 7. marca, ob 19. uriv
Linhartovi dvorani Cankarjevega doma.
Zlata nit leto$nje prireditve bo odli¢nost.
8. marec 2023 - Leipzig

CONTACT - Business Meetings 2023
MrezZni partnerji iz Saske (Nemdija) v
Enterprise Europe Network vas vabijo k
udelezbi na 15. izvedbi posredniskega do-
godka »CONTACT: Business Meetings« v
okviru atraktivnega digitalnega sejemske-
ga dvojca »Intec/Z connect«.

8. marec 2023 - Zagorje ob Savi
Roadshow - pospesevalnik izvoza

Ali ste pripravljeni vstopiti na nove med-
narodne trge ali razvijati in §iriti obstojece
trge? Niste prepricani, kaj vse je potrebno
upostevati pri izvozni strategiji ali kako
izbrati ciljni trg? PridruZite se na brezplac-
ni delavnici in ugotovite, kaj lahko storite,
da bo vase podjetje pripravljeno.

9. - 10. marec 2023 - hibridni dogodek
Meet4Business MEGRA 2023
Gospodarska zbornica Slovenije v sode-
lovanju s partnerji mreze EEN organizira
B2B hibridna srecanja in srecanja v Zivo
na sejmu MEGRA 2023.

9. marec 2023 - spletni dogodek

Eticni kodeks MedTech: Pravila in zah-
teve za organizatorje izobraZevalnih
dogodkov

Spoznajte kriterije za prejem sredstev za
izobrazevanje ter najpogostejSe napake
pri organizaciji dogodkov.

10. marec 2023 - Gornja Radgona
Izobrazevalni dan slovenskega gradbeni-
stva 2023 na sejmu MEGRA 2023
Mladim, ki so pred odloéitvijo o na-
daljnji poklicni poti, bomo predstavili
izobrazevalne ustanove, ki se ukvarjajo z
gradbenistvom, jih seznanili z najvecjimi
slovenskimi gradbenimi podjetji, s poklici
v gradbenistvu ter moZnostmi zaposlitve.
Cilj je tudi predstavitev najsodobne;jsih di-
gitalnih tehnologij, ki si v gradbenistvu
vse hitreje utirajo pot in so za mlado ge-
neracijo vedno bolj privlacne. ®

Koledar

dogodkov GZS

(

¢lanu

Cognition Shared Solutions d.o.o.

Smo slovenska podruznica Cognition Shared Solutions LLC. Od leta 2007 nase podjetje pomaga
strankam v ZDA in Evropi (vklju¢no s podjetji s seznama Fortune 300) pri izzivih podatkovne znanosti
in strateSkega upravljanja.

Clanom GZS ponujamo brezplaéna poldnevna izobrazevanja na podroéju digitalizacije, upravljanja s
podatki in informacijske podpore.

Medex trade d.o.o.

ZALJUBLJENI v ¢ebele. PREDANI izboljSevanju Zivljenja ljudi. ZAVEZANI ustvarjanju ¢ebelam in
ljudem prijaznega sveta. Medex kot pionirji apiterapije Ze skoraj 70 let izboljSujejo Zivljenja ljudi z
naravnimi, u¢inkovitimi in inovativnimi prehranskimi dopolnili na osnovi cebeljih pridelkov in drugih
darov neokrnjene narave.

Clanom nudimo 10% popust na celoten nakup Medexovih izdelkov. Koda za popust: GZSMEDEX10.
Popusti se med seboj ne sestevajo. Za koriscenje kode se je potrebno registrirati. Ponujamo vam tudi
ideje za poslovna darila, ki si jih lahko ogledate v katalogu.

Petriot d.o.o.

Petriot gin je blagovna znamka mlade ljubljanske destilarne Petriot Distillery. Proizvajamo avteticen
in veckrat nagrajeni slovenski gin s katerim Zelimo predstaviti lepote slovenske pokrajine. Prisluhniti
znamo Zeljam nasih strank in lahko pripravimo tudi personalizirano embalaZo. Izdelek je lahko
odli¢no poslovno darilo!

S kodo GZS10 izkosisti 10% popust na vse izdelke. Za promocijska darila v vecjih kolic¢inah lahko
pridobite dodatne popuste. PiSite nam!

HIT PRELESS d.o.0.

Heka pisarniski interier je nova blagovna znamka krovnega podjetja Hit Preless. Pod njo je zdruZeno
30 letno znanje o tapetnistvu in predanost inovativni inZenirski miselnosti. Heka je bila ustvarjena,
da vam pomaga soustvarjati dobro pocutje na delovnem okolju - bodisi v domaci pisarni bodisi v
sluzbi.

Clanom GZS nudimo ugodne popuste pri nakupu pisarnidkih ergonomskih stolov in brezplaéno
svetovanje na podrocju notranje opreme.

Ekvilib institut d.o.o.

Na podrocju druzbene odgovornosti delujemo Ze od leta 2003. Vpeljali smo certifikata Druzini
prijazno podjetje in Druzbeno odgovoren delodajalec, ukvarjamo pa se tudi z izobraZevanji in
delavnicami na podrocju druzbene odgovornosti.

Clanom GZS ponujamo ugodne popuste na webinarjih trajnostnega poro¢anja. Ve¢ o vebinarjih na
spletni povezavi.

PIGO d.o.0.

Nase podjetje se Ze vec kot 20 let ukvarja s prodajo in dostavo pisarniskega materiala. Smo uvozniki
za znane blagovne znamke HP Gold partner za prodajo tiskalnikov, tonerjev in ¢rnil proizvajalca

HP. Prepoznate nas po konkurencnih cenah, zanesljivosti in pozitivnem odnosu do vseh kupcev. Z
nasveti vam pomagamo pri vasih vprasanjih in odlocitvah. Vase zadovoljstvo je tudi nase.

Clanom GZS ponujamo ugodnosti pri celoviti ponudbi pisarniskega materiala, aparatov za spiralno /
toplotno vezavo, table, unicevalcev dokumentov, tiskalnikov, ¢rnila in tonerjev.

EVTECH4U d.o.o.

Osredotoceni smo na svetovanje B2B v gradbenemu sektorju pri implementaciji polnilnikov za
elektri¢na vozila na podlagi strateSkega svetovanja. Svetujemo o najnovejsih regulativnih zahtevah
za uvedbo pametnih polnilnic za elektri¢na vozila v vseh novih/prenovljenih stavbah. Nudimo tudi
svetovanje o novem operativnem modelu za razogljicenje in digitalizacijo mobilnosti od podjetij do
obcin. Z nasim svetovanjem tako dodate vrednost svojim projektom in podjetju s poenostavitvijo
polnjenja elektricnih vozil. Izvedite svoj projekt s podjetjem Evtech4u d.o.o., tehnicno ekipo in
vrhunskimi tehnologijami, ter izboljSajte izkusnjo strank s ponudbo na kljuc.

Nase podjetje clanom GZS nudi brezplacen nasvet in svetovanje glede implementacije
e-mobilnosti in polnilnih postaj za vase podjetje ali dom.

Posebne akcije popustov!
Zelite povecati svojo prodajo in prepoznavnost, brezplaéno?

Vas zanimajo ugodnejse ponudbe produktov in storitev?
Izkoristite sistem Clan-Clanu GZS!

Clan-Clanu - Katalog GZS
clan-clanu.gzs.si

Gospodarska
zbornica
Slovenije
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Flancati in krofi po receptu Vivo cateringa

Bi se letos radi preizkusili v peki flancatov in krofov? Omogoc¢amo vam privilegij, da
jih pripravite po receptu vrhunske kulinari¢ne hise Vivo catering. Jerneja Kamnikar,
direktorica in ustanoviteljica podjetja, nam je prijazno zaupala vse podrobnosti priprave.

Ester Fidel, GZS

Po zaslugi mednarodno uveljavljenega
podjetja Vivo catering so slovenske dob-
rote spoznali mnogi drzavniki, kronane

glave, svetovni zvezdniki, poslovnezi ...

Naj med vsemi zvenecimi imeni, ki so
jih navdusili s svojimi mojstrovinami,
omenimo kraljico Elizabeto II. in pa-
peza Franciska. Podjetje Vivo catering,
ustanovljeno leta 1993, je z leti postalo
prepoznavna blagovna znamka z visoko
kakovostjo na podrocju prireditvenega
cateringa v Sloveniji in tujini, kar jim

priznava tako strokovna javnost kot lju-
bitelji kulinarike. Na GZS smo ponosni, da
je Vivo catering nas ¢lan.

V dneh, ko pust Sirokih ust trka na vra-
ta, smo Jernejo Kamnikar prosili, da nam
zaupa male skrivnosti velikih mojstrov za
pripravo pustnih dobrot. Vivo catering na-
mre¢ slovi po odli¢nih flancatih in krofih.

Za flancate potrebujete 1 kg moke,
SCepec soli, 4 dcl kisle smetane, 7 rume-
njakov, 7 dag sladkorja, 3 dag masla, 2 dcl
belega vina, naribano lupino limone ter

Jerneja Kamnikar in chef Andrej Veligosek s prvimi pustnimi flancati in krofi.

rum in vanilin sladkor za aromo. Testo
mora biti trdo, zato po potrebi dodajte
Se 5 do 10 dkg moke. Testo naj pociva 2
uri, nato pa ga razvaljajte na 1 mm debe-
lo. Flancate oblikujte po Zelji in jih specite
v fritezi (na cca 170 °C) do zlato rumene
barve na obeh straneh. Ko se ohladijo, jih
posujte z mletim sladkorjem.

Za pustne krofe potrebujete: 1 kg
mehke moke, 4 cela jajca (vsako po 65
g-70 g), 4 rumenjake, 2,5 dl mleka, 10 dag
sladkorja, 1 vanilin sladkor, 8 dag kva-
sa, 6 zlic ruma, 8 dag masla in 1,5 dag
soli. Najprej pripravite kvasni nasta-
vek - 0,2 kg moke, kvas, sladkor in toplo
mleko zmesajte in pustite, da naraste za
enkrat. Dodajte ostale sestavine in dobro
zmeSajte v gladko, ne pretrdo testo. Po-
¢iva naj 20 minut, nato ga razdelite na
kose, tezke cca 8 - 10 dag. Temeljito jih
pookroglajte, z zakljucki spodaj jih po-
lozite na pomokan prticek ter pokrijte s
prtickom. Ko so vzhajani, jih polagajte z
zakljucéki navzgor v olje, segreto na 180
°C (v kozici naj bo 3,5 - 4 cm vrocega olja).
Kozico takoj pokrijte s pokrovom. Po 3
minutah jih obrnite in jih v odkriti po-
sodi specite do konca. Odlagajte jih na
papirnate serviete. Ko se malo ohladijo,
jih polnite z marelicno marmelado ter jih
posipajte s sladkorjem v prahu.

Naj vam flancati in krofi lepo uspejo!
Ce ne bodo, ni konec sveta. V Vivo caterin-
gu, na Dunajski 125 v Ljubljani, jih bodo
spekli dovolj za vse. ®



Excellent SME
Slovenia

Certifikat najvecje odlicnosti.
Samo najboljsi ga lahko imajo.

excellent-sme.gzs.si

Novi in podaljSani imetniki certifikata Excellent SME po 1. decembru 2022

AGENCIJA VAN GOGH d.o.0.

ASATRANS d.o.0.
ATES d.o.o.
AUTENTICA d.o.0.
AVAL, d.o.o0.

BOBIC YACHT INTERIOR d.o.o0.

CADIS d.o.o0.
CORES, d.o.0., Kranj
CREAplus d.o.o.
EKO LINE TRADE, d.o.o.
EX-MEGA d.o.0.
FOTONAd.o.0.
GETIKOM d.o.0.
INTERCOM CELJE d.o.0.
JOZE PROSENJAK S.P.
KARNION d.o.0.
KIP KOP d.o.o.

KOMUNALA LASKO d.o.o.

coface

KREATIVNI NAJEMI, d.o.o.
LESTOR d.o.0. Kamnik

M.TRADE Gornja Radgona d.o.o.

MANTEA d.o.o0.
MAREX COMMERCE d.o.o.
MOS Servis d.o.o.
MPGE d.o.o0.
PINNA, d.o.o.
PLASTA d.o.o0.

PROFARM KOSENINA d.o.0.

RIKO EKOS d.o.0.
ROBOTINA d.o.0.
RODEX d.o.0.
SENICAAAd.o.o0.
SIMPEX KRANJ d.o.o.
SITIK d.o.0.,

Cistercijanska opatija Sticna

SLOWASH d.o.o.

Gospodarska
zbornica
Slovenije

SPLd.d.
STORKOM STORE, d.o0.0.
STROJNISTVO HOLC d.o.0.
TINTTER, d.o.o.
TRANSPORT FRANGEZ d.o.0.
TRECON, d.o.o0.
TRINET, d.o.0., Ljubljana

VINEX SLIKOPLESKARSTVO
Tadej Drobnic s.p.

VITANEST d.o.0.
ZURNAL d.o.0. Ljubljana
Projekt.si d.o.o.
SAMSON d.o.o.
SENCILA MEDLE d.o.o.
TABOR TRADE d.o.0.
TEHNOCOM d.o.0
TTJ TRANSPORT d.o.0.
Zivic d.o.o.

SAFE-i-44%



i i s il ".F i z

Celovite svetovalne in inzeniring storitve
na podrocju zelezniske, cestne, komunalne in vodne
infrastrukture ter stavb

www.dri_si




