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Erasmus prakse se
lahko izvaja v vseh
organizacijah in
so navoljo navseh
podrogjih.

Mednarodne
izmenjave imajo
dokazano pozitiven
ucinek tudi na
gospodarstvoin trg
dela.

lzmenjava

Bi bili pripravljeni na prakso
sprejeti tujega dijaka ali

studenta?

Delodajalci oziroma podjetja imate lahko koristi od programa Erasmus+.

Urska Slapsak, nosilka podrocja za poklicno izobrazevanje in usposabljanje na CMEPIUS-u

Martina Tekavec Bembic, svetovalka na podrocju mobilnosti v visokem Solstvu na CMEPIUS-u

Program Erasmus, ki se od leta 2014 imenuje
Erasmus+ in skupaj z njegovimi predhodnimi
programi spada med najuspesnejse programe
Evropske unije, Ze tri desetletja omogoca, zlasti
mladim, pridobivanje tako Studijskih kot tudi delovnih
izkuSenj v tujini. V Sloveniji program Erasmus+ izva-
jata dve nacionalni agenciji, CMEPIUS in MOVIT.
Sedanji program Erasmus+, ki poteka v obdobju
2014-2020, ima proracun v visini 14,7 milijarde
evrov, namenjen pa je vsem drzavam, ki sodelujejo
v programu. To je 28 drzav ¢lanic EU, Turcija, nekda-
nja jugoslovanska republika Makedonija, Norveska,
Islandija in Lihtenstajn. Poleg tega lahko v programu
sodelujejo partnerske drzave z vsega sveta. Z
narascanjem financne podpore se veca tudi Stevilo
posameznikov, ki so vsaj del svojega izobrazevalnega
programa preziveli v tujini.

Mobilnost za prakso v stevilkah

2014 2015 2016 2017*
Slovenski Studenti v tujini 561 675 647 451
Tuji Studenti v Sloveniji 394 471 475 267
Slovenski dijaki v tujini 866 1.232 1281 1424
Tuji dijaki v Sloveniji 696 647 568 470

“Poraba sredstev za pogodbeno leto 2017 ni
zakljucena.

Zakaj Evropa namenja visoka financ¢na sredstva
programu Erasmus+?

Ob hitrih tehnoloskih spremembah Solski sistemi sami
po sebi ne morejo vec zadostiti zahtevam trga delovne
sile. Trg dela iSce prilagodljivega posameznika, pri
katerem bo vseZivljenjsko ucenje del njegove kari-
erne potiin bo hkrati dovolj odprtin pripravljen na
nepredvidljive zahteve gospodarstva. V tridesetih letih
delovanja programa so bile izvedene Stevilne Studije,
ki so dokazale pozitivne u¢inke mednarodnih izmenjav
in partnerstev na ravni posameznika, izobraZevalnih
institucij, sistema, posledi¢no pa ucinek sega tudi na
gospodarstvo in trg dela.

Drzave, iz katerih so najpogosteje prisli Studenti
na prakso v Slovenijo v pogodbenem letu 2016

Spanija I 328

Ceska I 256
Turcija I 235
Portugalska E 225
Poljska 209

Drzave, iz katerih so najpogosteje prisli dijaki na
prakso v Slovenijo v pogodbenem letu 2016

Hrvaska Iy 114

Italija I 106

Francija [ 63
Finska [ 56

Velika Britanija I 42

Vir: http://statistike.cmepius.si/stat/index.php,
8.11.2018.

Kaj Erasmus+ program ponuja delodajalcem,
podjetjem?

Delodajalci oziroma podjetja imate lahko posredne
koristi od programa Erasmus+. Ena od moznosti je,

da v svoj kolektiv na prakso sprejmete tujega dijaka
ali studenta. Ce Ze imate organizirano prakti¢no
izobrazevanje za domace Studente in dijake (PUD),
lahko tega nadgradite Se s tujimi. Erasmus prakse se
lahko izvaja v vseh organizacijah in so na voljo na vseh
podrogjih.

Studenta napoti na prakso k vam njegova mati¢na
inStitucija, to je institucija, kjer Studira in vam
posreduje dokumentacijo, ki jo je potrebno podpi-
sati. Dokumentacija obsega dogovor o sodelovanju
in sporazum za izvajanje prakse za posameznega
Studenta.

V primeru, da gre za prakso dijakov, bo z vami v stik
najpogosteje stopila slovenska poklicna in strokovna
Sola, kiima vzpostavljeno partnerstvo s 3olo, iz katere
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prihaja dijak. Poskrbela bo za vec¢ino dokumenta-

cije, ki je potrebna, na vasi strani pa bo le kon¢na
evalvacija dela dijaka in izdaja potrdila. V kolikor pa
vas nobena od Sol ni kontaktirala, a so vasa vrata na
Siroko odprta tujim dijakom, lahko sami stopite v stik
s slovenskimi srednjimi in poklicnimi $olami, ki izobra-
Zujejo kader, ki ga potrebujete in izrazite vas interes.

Praksa tujih Studentov v Sloveniji po podrocjih v
letu 2016

zdravstvo in socialno delo
drugo

tehnika, proizvodne
tehnologije,
arhitektura,
urbanizem in

poslovne in .,
gradbenistvo

upravne vede,
pravne vede

umetnost, humanistika
in jeziki

biologija in biokemija, okoljske
in okoljevarstvene vede, fizikalne
in kemijske vede, matematika in
statistika

Vir: URL: http://statistike.cmepius.si/stat/index.php, 8.
11.2018.

Kaksne koristi imate kot delodajalec, ¢e na
prakso sprejmete tujega dijaka ali Studenta?
Stevilo tujih dijakov in Studentov, ki v Slovenijo
prihaja znamenom opravljanja prakti¢nega dela v
podjetjih, raste. Ta izku$nja prispeva k njihovemu
poklicnemu razvoju in omogoca pridobivanje tistih
kompetenc, ki jih delodajalci iscete.

Prednosti, ki jih lahko ima vase podjetje, Ce gosti
tujega dijaka ali Studenta, so velike. Le-ti prinasajo v
podjetje nova znanja in drugacen pogled na izdelek,
procese, trzenje ipd. Tuja oseba v podjetje prinese
tudi svojo kulturo, jezik, kar spodbudi ostale sode-
lavce k uporabi tujega jezika in razvoju medkulturnih
kompetenc. Podjetje lahko pridobi nove partnerje za
sodelovanje v razli¢nih projektih v prihodnosti, nove
stike v tujini, poveca pa tudi svojo prepoznavnost
v lokalnem, regionalnem in mednarodnem okolju.
Pripravljenost za delo in Studij v tujini od osebe
zahteva veliko mero notranje motivacije, prilagodlji-
vosti in Zeljnosti do ucenja, zato se ti dijaki in Studenti
po navadi zlahka zlijejo v novo okolje in podjetju
prinesejo nove svezine in ideje. Nenazadnje pa se na
tak nacin okrepi tudi sodelovanje gospodarskega in
izobrazevalnega sektorja.

Kaksne koristi ima student ali dijak?

Student, ki pride na prakso v Slovenijo, je motiviran in
si zeli pridobiti novih znanj. Poleg formalne izobrazbe,
ki jo pridobi z uspesnim zaklju¢kom Studija, ima
priloznost razviti kompetence in znanja, ki so za
delodajalce nepogresljive pri zaposlovanju kadrov.
NajpogostejSe kompetence, ki jih delodajalci iScejo,
so zanesljivost, prilagodljivost, kooperativnost,
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samoiniciativnost in sposobnost reSevanja proble-
mov. Kompetence in znanja, ki jih posameznik razvije
tekom mobilnosti, pa so tudi sporazumevanje in
delovanje v tujem jeziku, odprtost za nova znanja,
soocCanje z novimi situacijami, poznavanje razlicnih
kultur in delovanje v mednarodnih okoljih, stro-
kovno izpopolnjevanje, prilagodljivost, mrezenje,
zanesljivost in vztrajnost ter nenazadnje krepitev
odgovornosti (CMEPIUS: Internacionalizacija izobra-
Zevanja, 2018).

Izkusnja jim je odprla oci

Srednja Sola za gostinstvo in turizem Celje ima
dolgoletne izkusnje sodelovanja s tujimi Solami na
podrodju gostinstva in turizma in mnogimi tujimi
podjetji, kamor na prakso posiljajo svoje dijake. Ker
je sodelovanje vzajemno, tudi sami redno na praksi
gostijo tuje dijake. V preteklosti se je dogajalo, da
niso mogli najti dovolj delovnih mest za dijake, saj
nekateri slovenski delodajalci niso bili pripravljeni v
svojo ekipo na prakso sprejeti tujcev. Da bi spremenili
njihovo misljenje, so se odlocili, da na mobilnost v
tujino povabijo mentorje iz podjetij, ki bodo na lastni
kozi preizkusili, kaj za dijake pomeni delo v tujini, ko
je potrebno v tujem jeziku komunicirati, zaziveti v
drugem kulturnem okolju samostojno, brez starsev
in uciteljev. Ta izkusnja je mentorjem in delodajal-
cem odprla oc¢i do koristi, ki jih prinasajo Erasmus+
prakse. In ne samo, da so s Srednjo Solo za gostinstvo
in turizem Celje vzpostavili nov odnos sodelovanja v
izobrazevalnem procesu, temvec so na Siroko odprli
vrata tudi tujim dijakom. g

»...na Portugalskem je bilo zame nekaj, kar ne
bom pozabil. Prva voznja z letalom in ze obcutek,
da sem na tujih tleh, me je navdajala s strahom

in hkrati z radovednostjo. Moj delodajalec je bil
krasen Clovek in spletla so se prijateljstva. Skupaj
smo poleg kuhanja dozivljali tudi nogomet. Kupil
nama je zogo, da sva se lahko sproscala na igriscu.
Sama nastanitev je bila zanimiva in dalec¢ od
tistega, kar smo vajeni, a vse vdobrem smislu. Kot
planinec sem vsega navajen, zato pranje perila na
roke ni bil problem. Hrana odli¢na, delo poucno ...
Ljudje znajo uzivati, ne hitijo kot mi in znajo Ziveti
trenutke. Hvala za lepo izku$njo in hvala, da sem
bil del tega. Cantinho da Lilija bo ostala v lepem
spominu.«

(dijak Srednje Sole za gostinstvo in turizem Celje, ki
prakso opravlja v podjetju v tujini)

Tuji dijaki ali
Studenti v podjetje
prinasajo nova
znanja in drugacen
pogled naizdelek,
procese, trzenje ipd.

Podjetje lahko
pridobi nove
partnerje, nove
stike v tujini, poveca
svojo prepoznavnost
v lokalnem,
regionalnem in
mednarodnem
okolju.



