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Formula uspeha za 
gospodarsko odličnost
Po kateri poti in s katerimi ukrepi do ciljev, ki bodo zagotovili 
gospodarsko odličnost.
Samo Hribar Milič

Gospodarska zbornica Slovenije že vrsto let organizira 

Vrh slovenskega gospodarstva –  srečanje gospodar-

stvenikov, politikov in predstavnikov javnih institucij, 

na katerem udeleženci oblikujejo predloge za nadalj-

nji razvoj Slovenije. Cilj letošnjega Vrha slovenskega 

gospodarstva, ki bo 28. novembra v Kongresnem 

centru Brdo pri Kranju, je pripraviti formulo uspeha 

za gospodarsko odličnost. V Sloveniji imamo vrsto 

strateških in razvojnih dokumentov, lani smo si tudi 

na 12. Vrhu zadali ambiciozen cilj, ustvariti razvojna 

partnerstva, s katerimi bomo do leta 2025 ustvarili 

60.000 evrov dodane vrednosti na zaposlenega ter 50 

milijard izvoza. To nam bo omogočilo, da bomo dvig-

nili tudi povprečne plače na 2.300 evrov ter zagotovili 

stabilnejše delovanje vseh služb, ki zagotavljajo javne 

storitve.

Cilji so jasni in razumljivi in vsekakor imajo polno 

podporo tako v gospodarstvu kot v politiki. Razlike 

pa se pojavijo, ko začnemo načrtovati, po kakšni poti 

bomo prišli do teh ciljev.

Letos bomo iskali odgovor, po kateri poti in s 

katerimi ukrepi do teh ciljev. Kako pripraviti Formulo 

uspeha za gospodarsko odličnost, s katero bomo 

uresničili ambiciozne razvojne cilje. Ker, če nič ne 

spremenimo, bodo premiki premajhni in bodo 

vzdržali le, dokler bo poslovna »plima« tudi drugod 

po svetu. Zato smo opravili analizo poslovnega okolja 

pri nas in v primerljivih državah. Kaj imajo oni boljše 

kot mi, da so uspešnejši, stabilnejši, predvsem pa, da 

ustvarjajo višjo dodano vrednost.

Obstajajo področja, kjer še zelo zaostajamo

V analizi poslovnega okolja smo uporabili nekatere 

najbolj znane globalne analize – Poročilo globalne 

konkurenčnosti WEF (Global Competitivness Report 

od World Economic Forum) ter IMD Svetovni letopis 

konkurenčnosti (IMD World Competitivness Ranking 

Report). Slovenija je v zadnjih letih na teh lestvicah 

napredovala, na nekaterih področjih smo v samem 

svetovnem vrhu, so pa še področja, kjer še zelo zaos-

tajamo. Po WEF, na primer, smo na področju obsega 

državne regulacije na 122. mestu med 140 državami, 

pri dostopnosti najemanja tuje delovne sile na 117. 

mestu, pri obremenitvi stroškov dela na 79. mestu. Na 

področju usmerjenosti vlad v prihodnost (podprto z 

razvojnimi strategijami in konkretnimi ukrepi) smo na 

85. mestu, pri usmerjenosti za sprejemanje podjetni-

škega tveganja pa na 107. mestu med 140. državami. 

Skratka, ne za to, da bi izboljšali položaj na teh 

lestvicah, temveč, da bomo s spremembami (ki bodo 

posredno sicer izboljšale tudi našo uvrstitev) zagoto-

vili lažje poslovanje in hitrejši razvoj, smo pripravili 

S predlaganimi 
ukrepi bomo dosegli 
zastavljene razvojne 

cilje. Predlagali 
bomo ukrepe na 

področjih, kjer 
imamo največje 

slabosti in ovire.

Po WEF – Global 
Competitiveness 

Report je Slovenija 
skupno na 35. mestu. 
Da bi napredovali na 
25. mesto in dosegli 

razvojne cilje, smo 
za področja, kjer 

smo po WEF najmanj 
konkurenčni, 

pripravili predlog 
ukrepov. Glasujte 

o tem, kateri 
ukrepi se zdijo vam 

najpomembnejši. 
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FORMULA USPEHA ZA GOSPODARSKO ODLIČNOST

Po WEF - World Economic Forum - The Global Competitivness Report 

je Slovenija skupno na 35. mestu.  

Da bi napredovali na 25. mesto na svetu, dosegli 60.000 evrov dodane 

vrednosti, 50 milijard evrov izvoza in plače 2.300 evrov na zaposle-

nega do leta 2025, predlagamo na področjih, kjer smo po WEF najmanj 

konkurenčni, naslednje spremembe/ukrepe:

I. MAKROEKONOMSKO 

PODROČJE

1. Spoštovanje fiskalnega pravila 

in zmanjševanje javnega dolga

2. Učinkovito upravljanje z držav-

nim dolgom

3. Nadaljevanje prodaje velikih 

državnih družb (Country credit 

ranking)

4. Vzpodbujanje varčevanja v 3. 

pokojninskem stebru (Gross 

national savings)

5. Pokojninska in zdravstvena 

reforma v smeri vzpodbude za 

osebno varčevanje in racionali-

zacijo/modernizacijo sistema

II. UČINKOVITOST 

POSLOVNEGA OKOLJA

1. Razbremenitev stroškov dela in 

uvedba razvojne kapice

2. Zmanjšanje administrativnih 

bremen - prepolovitev sedanjih 

20.000 predpisov

3. Konkretni ukrepi/strategija za 

vzpodbudo izvozu

4. Poenostavitev administrativ-

nih postopkov - npr. gradbeno 

dovoljenje

5. Podpora digitalizaciji malih in 

srednjih podjetij

III. UČINKOVITOST TRGA DELA

1. Aktivna politika priseljevanja in 

omejitev bega možganov

2. Podaljševanje delovne aktivno-

sti z vzpodbudami

3. Varna prožnost dela - poeno-

stavitev postopkov

4. Prožnejše nove oblike dela

5. Usklajevanje izobraževalnih 

programov z razvojnimi spre-

membami na trgu dela

IV. RAZVITOST 

FINANČNEGA TRGA

1. Razvoj finančnih instrumentov 

za start-upe in mala podjetja

2. Razvoj instrumentov za 

razvojne projekte in PPP

3. Razvoj skladov tveganega 

kapitala

4. Razvoj instrumentov za 

lastniško financiranje podjetij - 

borza idr.

5. Manjši delež slabih posojil 

v bankah

V. INOVATIVNOST

1. Davčne in druge vzpodbude in 

programi za vlaganje v razvoj

2. Krepitev programov SRIP - kot 

elementa povezovanja gospo-

darstva in akademske  sfere

3. Okrepitev sistema financi-

ranja mladih raziskovalcev v 

gospodarstvu

4. (De)regulacija prenosa znanja 

med raziskovalnimi organi-

zacijami in gospodarstvom s 

stimulacijo R&R za povezovanje 

z gospodarstvom

5. Davčne vzpodbude za 

nagrajevanje inovativnosti v 

gospodarstvu

VI. KVALITETA UPRAVLJANJA 

PODJETIJ

1. Okrepitev menedžerskih praks 

z najboljšimi praksami iz tujine

2. Izboljšanje učinkovitosti 

poslovanja z okrepitvijo 

nadzornih svetov

3. Povečanje inovativnosti 

podjetij – sistem ocenjevanja 

menedžerjev inovativnosti

4. Povečanje deleža žensk 

na vodilnih menedžerskih  

položajih.

5. Zasledovanje mešanih nadzor-

nih svetov po naboru izkušenj, 

izobrazbe in drugih kriterijev.

predlog ukrepov, s katerimi bomo dosegli zastavljene 

razvojne cilje. Ker smo na nekaterih področjih že zelo 

konkurenčni, dobro razviti (makroekonomska stabil-

nost, kompetence zaposlenih, inovativnost podjetij, 

internacionalizacija …), bomo na Vrhu predlagali 

ukrepe za spremembe predvsem na tistih področjih, 

kjer imamo največje slabosti in ovire:

• makroekonomsko področje,

• učinkovitost poslovnega okolja,

• učinkovitost trga dela,

• razvitost finančnega trga,

• inovativnost,

• kvaliteta upravljanja podjetij.

Predlagane ukrepe – (skupaj 30) –  izpostavljamo (neka-

tere ponovno) tudi zato, ker imamo nove politične 

razmere, novo koalicijsko pogodbo in zaznane spre-

membe javnega mnenja v  smeri večje redistribucije 

in povečane vloge države ter zmanjševanja pomena 

podjetništva za  razvoj in prihodnost Slovenije.

O  predlaganih ukrepih bodo člani GZS en mesec 

lahko glasovali preko spleta GZS, na samem Vrhu pa 

bo na koncu glasovanje o 6 najpomembnejših ukrepih 

za formulo uspeha.

Vse predlagane ukrepe bomo predstavili ustreznim 

vladnim ekipam in socialnim partnerjem, znotraj 

GZS pa bomo organizirali partnerstva in aktivnosti, s 

katerimi bomo tudi sami neposredno prispevali delež 

k uresničevanju ambicioznih razvojnih ciljev.

Vabljeni na 13. Vrh slovenskega gospodarstva! gg

Generalni 

pokrovitelj

Bronasta 

pokrovitelja

Mali 

pokrovitelj

Zlati 

pokrovitelj

Zlati 

partner

Partner 

dogodka

Pokrovitelji in partnerji dogodka


