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V primeru, da
prenehanja

delovnega razmerja

pred koncem
koledarskega
leta nismo mogli
predvideti, ima

delodajalec pravico

do vracila prevec

pla¢anega regresa.
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Pravni portal

BliZajo se dopusti. Ste pravilno
odmerili dopust in izplacali regres?

1. Kateri presecni datum je pravilen za presojanje
izpolnjevanja kriterijev za dodatne dni letnega
dopusta?

Zakonsko dolo¢ene dodatne dni letnega dopusta, na
primer v primeru starejsih delavcev, upostevanja Ste-
vila otrok, ipd., se presoja glede na to, kateri kriteriji
bodo izpolnjeni najkasneje do 31. decembra tekocega
leta oziroma leta, za katerega se letni dopust odmerja.
V kolikor v ¢asu odmere izpolnitve kriterija ni bilo
mogoce predvideti, je potrebno izdati novo obvestilo
o odmeri.

Na enak nacin se odmerjajo dodatni dnevi
letnega dopusta, ki so doloceni v kolektivni pogodbi
ali sploSnem aktu delodajalca, razen ¢e je v sami
kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu dolo¢eno
drugace. Zlasti pri kriterijih, ki so povezani s pogoji
dela (npr. izmensko delo), je smiselno dolocilo, da se
ga presoja glede na preteklo koledarsko leto. Tak3na
dolo¢ba namre¢ omogoca lazjo odmero in pomeni
manj tezav v praksi. Hkrati je smiselno, da se ob tovr-
stnih pogojih dolodi tudi, koliko ¢asa v koledarskem
letu mora delavec delati v dolocenih pogojih, da je
upravicen do dodatnih dni (podobno kot je to npr.
dolo¢eno za no¢nega delavca).

2. Kdaj je potrebno delavcu izdati odmero letne-
ga dopusta, ce se pri delodajalcu zaposli po 31.
marcu?
Zakon neposredno navedenega primera ne ureja.
Priporo¢amo pa, da delodajalec obvestilo o odmeri
letnega dopusta izda ob sklenitvi delovnega razmerja.
3. Ali delavcu, ki dela krajsi delovni ¢as od polnega,
pripada celoten regres ali sorazmeren del regresa?
Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as na podlagi posebnih
predpisov (o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju, zdravstvenem zavarovanju in starSevskem
varstvu), ima pravico do celotnega regresa.

Delavcu, ki dela krajsi delovni ¢as brez podlage
v zgoraj omenjenih predpisih oziroma na podlagi
dogovora z delodajalcem, pa pripada sorazmerni
del regresa, ima pa pravico do celotnega letnega
dopusta.

4. Kaj storiti v primeru, ko je bil delavcu izplacan
polni regres, kasneje pa delavcu delovno razmerje
nepric¢akovano preneha? Ali lahko prevec izplac¢an
regres odtegnemo pri zadnji placi?

V primeru, da prenehanja delovnega razmerja pred
koncem koledarskega leta nismo mogli predvideti,
ima delodajalec pravico do vracila prevec placanega
regresa. Enako velja glede vracila prevec placanega
nadomestila za letni dopust. Tezava pri tem pa nasto-
pi pri sami izvedbi.

Tudi za ta primer velja, da lahko delodajalec svojo
terjatev do delavca pobota pri placi le s pisnim so-
glasjem delavca. Pri tem pa je soglasje lahko veljavno
dano Sele po nastanku delodajaléeve terjatve, ta

pa nastane Sele v trenutku prenehanja pogodbe o
zaposlitvi. V kolikor ne gre za sporazumno prenehanje
pogodbe o zaposlitvi in v kolikor delavec terjatve ne
bi prostovoljno vrnil, bi moral torej delodajalec svojo
terjatev zahtevati pred sodis¢em.

5. Ali se lahko letni dopust izrablja po urah?

V skladu z zakonom se lahko letni dopust doloca in
izrablja le v delovnih dnevih in ne po urah. Pri izrabi
letnega dopusta se uposteva le delovni dan v celoti.
Pri tem ni pomembno, koliko ur znasa delavéeva
delovna obveznost na dan izrabe letnega dopusta (je
pa navedeno pomembno pri izpladilu nadomestila
place). Kot dan letnega dopusta se Steje vsak dan, ki je
pri delodajalcu za posameznega delavca dolocen kot
delovni dan. g
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