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2015 in 2016 financno podpr! Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.



Kaj je OiRA?

OiRA spletna aplikacija je interaktivno orodje, namenjeno ocenjevanju tveganja v

posameznih gospodarskih dejavnostih.

Tehni¢no gledano je OIiRA uporabniku prijazno orodje.
Delitev evropskega znanja, izkuSenj in primerov dobre
prakse zagotavlja visok nivo izdelave ocene tveganja, kar
pa je bistveno za zdrava in varna delovna mesta.

OiRA spletno orodje je za uporabnika:

» brezpla¢no

» enostavno dostopno in uporabno

» izdelano za posamezne dejavnosti

» odli¢en pripomocek, ki vzpodbuja sodelovanje delavcev in delodajalcev
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Odprava administrativnih ovir za
delodajalce

Pri sprejetju Zakona o varnosti in zdravju pri delu /ZVZD-1/ (Ur.l.RS, st. 43/2011) je
Slovenija upostevala navodila EU glede izjave o varnosti z oceno tveganja.

ZVZD-1 odpravlja administrativne ovire za delodajalca, s tem da:
» kot izjemo dopusc¢a moznost, da delodajalec poveri opravljanje strokovnih nalog
zunanji pooblasceni osebi, in sicer v tistih primerih, ko sam nima na

razpolago za te naloge usposobljenih delavcev;

» opredeljuje moznost, da delodajalec sam prevzame opravljanje strokovnih
nalog varnosti pri delu.

s Gou



Delodajalec, ki sam prevzame opravljanje
strokovnih nalog varnosti pri delu
mora biti usposobljen

V skladu s 30. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu /ZVZD-1/ (Ur.l.RS, st.
43/2011) lahko delodajalec oz. odgovorna oseba delodajalca, sam prevzame vodenje
in zagotavljanje varnosti pri delu, pod pogojem, da opravi predpisano prilagojeno
usposabljanje delodajalcev kot strokovnih delavcev ali splosni del strokovnega izpita.

Prilagojeno splosno in strokovno usposabljanje:
» trajanje 8 ur (4 ure seminar + 4 ure prakti¢na delavnica)

» enkratno usposabljanje — udeleZenci prejmete trajno veljavno potrdilo, da
lahko v vasem podjetju prevzamete vodenje in zagotavljanje varnosti pri

delu.

Vec informacij o usposabljanju na spletni strani:
http://www.varensem.si/?ids=Prilagojeno usposabljanje delodajalcev

me popust za ¢lane sindikata in GZS
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vrednosti sodelovanja in preventive

VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

AN

Delavce orodje OiRA motivira k
aktivnemu sodelovanju pri postopku
ocenjevanja tveganja, saj lahko sami
raziskujejo spletno orodje, lahko
samostojno izvajajo ocenjevanje ter se
3 pri tem seznanjajo s tveganji pri delu,
v S v L_ki ga opravljajo. |

DELODAJALEC «——> DELAVEC
Delodajalci z aktivnim sodelovanjem SODELOVAN]E

delavcev preko orodja OiRA dobijo
pomoc¢ pri opredeljevanju in
odpravljanju  resni¢nih tezav ter
odkrivanju pravih resitev. |

Pasivno+ g/OiRA = Aktivno
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Kaj je poklicna bolezen?

Poklicna bolezen je bolezen povzrocena z daljSim neposrednim vplivom
delovnega procesa in delovnih pogojev na dolocenem delovnem mestu.

Dejavniki tveganja za razvoj
poklicnih bolezni so:
» fizikalni dejavniki (prisilna drza, ro€no
premesScanje bremen, ponavljajoCi se
gibi),
* hrup,
* vibracije,
* nevarne shovi,
* bioloski dejavniki,
* sevanja,
* psihofiziCni dejavniki.
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Pravilnik o seznamu poklicnih bolezni Ur.l. RS 85/2003

1. PB povzroCene z kemicnimi, fizikalnimi in bioloSkimi dejavniki
PB po prizadetih organskih sistemih (koza, dihala, gibala, druge bolezni, bolezni
zob

3. rakotvorne snovi, pripravki in energije

Najpogostejsi vzroki poklicnih bolezni

* Nepravilno nacrtovan in izvajan tehnoloski proces (zastarel)

* Nestrokovno ravnanje z nevarnimi snovmi

*  Opustitev varnostnih ukrepov

* Neznanje delavcev in nezadostno izobrazevanje na podroCju VZD
* Opuscanje uporabe osebnih varovalnih sredstev

« KrSenje discipline

* Neustrezni predpisi

Pravice obolelih

* 100 % pravico nadomestila za Cas bolniSke odsotnosti po Zakonu o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenemu zavarovanju (Cl. 31)

* ViSja pokojnina po Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Cl. 47)

* Moznost odSkodnine (odskodninsko pravo: dokazati odgovornost za nastalo
stanje, vzro€no zvezo med boleznijo in delom ter Skodo, ki je nastala)
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S sodobnimi orodji OiRA do spoznanja

vrednosti sodelovanja in preventive

Kaj je ergonomija na delovhem mestu?

Ergonomija je nauk o cloveskem delu, ki raziskuje specifike in sposobnosti
Cloveskega organizma, z namenom odkritja najbolj naravne drze Cloveka pri
delu. (povzeto po Brejc, 2004

, str. 215)
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ergonomije:
* Clovek
(telesne in psiholoske znacCilnosti
in vidiki)

» delovno okolje
(dejavniki tveganja, mikroklima)
» delovna oprema
(odnos ,Clovek-stroj®)
* organizacija delovnega procesa
(storilnost, stres, delovni Cas)
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Kaj povzro€ajo neugodni ergonomski pogoji na delovnhem mestu?

 Neugodni ergonomski pogoji pomenijo nevarnost predvsem za kostno-
miSiCna obolenja, najpogosteje poskodbe hrbta delavcev.

* Nepravilne tehnike dela ter neprimerno nacrtovanje delovnega mesta sodijo
med dejavnike, ki poslabsSujejo ze sicer obremenjena delovna mesta.

« Tezave v vratu, ramenih, rokah in zapestjih, kakor tudi deformacije in
boleCine v hrbtenici, povzro€ajo predvsem:

« dolgotrajna prisilna drza
telesa,

« ponavljajocCi se gibi,

« stojeCe delo,

e polozaj rok stran od telesa,

« polozaj rok nad rameni,

« prisiljena drza vratu,

 prisiljen polozaj zapesti,.




S sodobnimi orodji OiRA do spoznanja
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vrednosti sodelovanja in preventive

Tudi staticno delo v nepremic¢nih polozajih, ki vkljuCujejo nenehno
krCenje iste skupine misic je zelo tvegano za razvoj z delom povezanih
obolenj vratu, hrbtenice in zgornjin okoncin.

Pomembno:

» delavcem zagotovimo izvajanje
razliénih del, ki v delovnik vnesejo
dinamiko,

 za odpravo oziroma zmanjSanje
nevarnosti, je potrebno sprejeti
primerne organizacijske in
tehniéne ukrepe,

 uporabiti ustrezno opremo ter

« pravilen na€in dela, uposStevajoC
znacilnosti delovnega okolja.

https://www.youtube.com/watch?v=CWonbpltvOA

Pravila Le nasveti
Ne zvijati in : = S;uanamvop
{ Ekran pred otmi
Sprostena 3 e B\
ramena Dr2alo za tekst
Komokec ob slesu
Dobra ledvena
\
Navteahi polote; 209 | :mﬂ"
M ob tipkownici
né prevel pritiska n up

Vir. The Office Ergonamics Kit (New York:

CRC Lewis Press, 1996) by Dan MaclLeod,
Certified Professicnal Ergonomist.

Slika: Dejavniki pravilnega sedenja in drze



Slovenija & OIRA

aktivna orodja:

 Delo v frizerski dejavnosti

Cestni transport

. Delo v mizarski delavnici
 Delo v pisarni
«  Cistilni servisi

* Delo v gradbenistvu

http://www.osha.mddsz.qov.si/oira-ocenjevanje-tveganja
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orodja v izdelavi:

« Pek
» Mesar
« Trgovec

* Avtoserviser
» Slikopleskar/Crkoslikar/fasader

» Elektroinstalater

« Krovec
 Kovinar
 Parketar

 Vulkanizer

e Kuhar




Uporabne spletne strani

* Orodje OiRA v Sloveniji:
http://www.osha.mddsz.gov.si/oira-ocenjevanje-tvegania

e EU portal orodja OiRA: http://www.oiraproject.eu/

e SLO portal za varnost in zdravje pri delu
http://www.osha.mddsz.gov.si/
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Novo v OiRi 2: dostop v orodje brez registracije

© Prijavite se kot »gost« - | &l © Registrirajse  Prijava  ?
@ Pomoc < Prijavite se v orodje OiRA
kot ,gost” — testni
Dobrodosli uporabnik brez registracije

Ali Zelite preskusiti orodje QiRA? Ce Zelite zadeti, izberite prijavite se kot "gost” ali registriraj se.
Ce ste registriran uporabnik, se prijavite tukaj.

Kaj je OiRA (spletno interaktivno orodje za ocenjevanje tveganj)

OiRA je okraj$ava za Online Interactive Risk Assessment. Je spletno interaktivno orodje, ki vam omogog&a ocenjevanje tveganj na podrogju varnosti in
zdravja v vasem delovnem okolju.

PrikaZi vec...

OiRA Izdelal EU-OSHA. | Vizitka | Zase t . —_— . —

Dostop v orodje OiRA brez registracije:

* predstavlja korak naprej v smeri sodelovanja delavcev in delodajalceyv,

» omogocCa izobrazevanje na podrocju varnosti in zdravja pri delu, tako na
splosno kot tudi specificno za posamezne sektorje.



Sejni meni

Iz tega menija lahko za¢nete novo sejo z
orodjem OiRA ali nadaljujete prejsnjo.
Ce 8e nimate racuna za aplikacijo OiRA,
lahko za&nete poskusno sejo, da jo takoj

preizkusite.

Delo v pisami

Meni ,,off-canvas*

Novi meni ,off-canvas® i

zagotavlja dOStOp dO @ Identifikacija + Ogga
. .. ecrt ukrepov
osnovnih funkcij

[ Porotilo

aplikacije. Tudi na

mobilnem telefonu!

Preklapljanje menija
Preklop menija vam
omogoc€a, da skrijete ali
pokazete skriti/stranski
meni. Skrijte meni, kadar
izpolnjujete orodje ali ga
pokazite, ko klikate razlicne

dele aplikacije.

klju€nih korakov:

1. Priprava,

2. Identifikacija + 3. Ocena,
4. Nacrt ukrepov in

5. Porocilo

Postopek v orodju OiRA vklju€uje pet

OiRA 2.0

Zagotavljanje varnosti in zdravja delaveev pri
delu

Objekt

Delovni prostori

3.1 Velikosti delovnih prostorov so takine, da glede na

(@ vl delavce, ki tam st o deo dsegijo
minimalne zahtevane povrdine in viine ter proste talne
povidine.

3.2 Elektriéne inétalacije so naériovane, izvedene in

[0} skladne s tehni€nimi predpisi in standardi, kar je potrjeno
s pregledi, preizkusi in maritvami,izvedsnimi v
predpisanih rokih.

3.3Tla v delownih in pomoznih delownih prostorih so

(@ rivbrez il odpon pred s n
nedrseéa. Morebitni razléni nivojital so ustrezno
oznagen

3.4 Stopni3ta so ograjena z ene oz. obeh strani z ograjo,
visoko najmanj 1m oz. opremljena 2 ustreznimi aprijemali.

3.5 Delovni prostori 5o ustrezno in zadostna osvetljeni 2
O naravno svetlobo, prav tako pa so opremljeni z umetno

razsvetljavo, s Eimer se izpolnjuje zahteve standardov

Delovni prostori so opremljeni tudi 2 zasilno razsvetljavo.

() 3.6 Delovni prostori so prezragevani skladno 2 zahtevami
(©) 3.7 Garderobe so urejene sklzdno 2 zahtevami.
() 3.8 Straniééa so urejena skladno z zahtevami

Delovno okolje
Delovno mesto

Nevarne snovi

Zdravje pri delu
¢ Poiarna vamost

¢ Vadadodana tveganja

Navigacija

A tashakramar@gmailcom » 7

Delovni prostori so prezracevani skladno z zahtevami.

O Da
© Ne
O Nismiselno

Delovni prostori niso prezraevani skladno z zahtevami.
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- sodobno
oblikovano orodje

Prijava

Med delom v orodju je
jasno prikazano s
katerim e-postnim
racunom ste se
prijavili v orodje. Na
tem mestu se tudi
odjavite, ko prenehate
z delom v orodju,
spremenite geslo ali

e-postni racun.

Identifikacija & Ocenjevanje

Nov navigacijski sistem omogoca
preglednejSe delo v orodju, saj ves
Cas identifikacije in ocenjevanja vidimo

celotno drevesno strukturo orodja.

OiRA 2 ima poenostavljano navigacijo,
tako da lahko hkrati identificirate in v
istem koraku tudi ocenjujete

prepoznana tveganja.




Meni ,,off-canvas*“
Tudi na mobilnem
telefonu novi meni ,off-
canvas”“ zagotavlja
dostop do osnovnih

funkcij aplikacije.

Preklapljanje menija
Preklop menija vam
omogoca, da skrijete ali
pokazete skriti/stranski
meni. Skrijte meni, kadar
izpolnjujete orodje ali ga
pokazite, ko klikate razlicne

dele aplikacije.

Navigacija

Nov navigacijski sistem
omogoca preglednejse
delo v orodju, saj ves
Cas identifikacije in

ocenjevanja vidimo celotno

drevesno strukturo orodja.
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OIiRA 2.0, tudi kot mobilna aplikacija

10:54 PM
192.168.0.16

@ Help

Carrier ¥ 5:23 PM
192.168.0.10

2

N

Commercial manned guarding

Work environment (site related)

(=) 1.1.1 Slips, trips and falls are prevented.

1.1.2 Collisions, bumps, and jamming are
prevented.

)

) 1.1.3 The electricity, gas and water supplies
are in order and well-maintained.

G 1.1.4 Exposure to noise is prevented or
controlled.

G 1.1.5 Exposure to chemical substances is
prevented or controlled.

1.1.6 Exposure to biological substances is
prevented or controlled.
1.1.7 Exposure to radiation is prevented or
controlled

1.1.8 Risks from ambient factors are

prevented.
é) 1.1.9 All necessary facilities are available and

h M O

‘ < Groenvoorzieningwerk .. ;3

Y

=g

o=

Carrier & 6:23 PM -
192.168.0.10 C

Slips, trips and falls are prevented.
O VYes

®© No
O Not applicable

What is the chance of this risk
occurring?

O Small
O Medium

O Llarge

How often are people exposed
to this risk?

Prijava

Med delom v orodju je
jasno prikazano s
katerim e-postnim
raCunom ste se
prijavili v orodje. Na
tem mestu se tudi
odjavite, ko prenehate
z delom v orodju,
spremenite geslo ali

e-postni raun.

Identifikacija &
Ocenjevanje

OiRA 2 ima
poenostavljano
navigacijo, tako da
lahko hkrati
identificirate in v istem
koraku tudi ocenjujete

prepoznana tveganja.




%,‘s Gospodarska

Zavod za zdravstveno zbornica :
zavarovanje Slovenije Slovenije SOPS
Miklosi¢eva cesta 24 ﬁ

1507 Ljubljana gl e
v szzs Jsi Podjetnisko trgovska zbornica R

"Union of Craftsand _
Entrepreneurship of Slovenia

Hvala za pozornost!

Natasa Kramar

natasa.kramar@varensem.si
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