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PROJEKT skillME

Zrucnosti v strojaskom a elektrotechnickom priemysle, alebo Projekt skillME, je
trojroény projekt spoluprace medzi poskytovatelmi odborného vzdeldvania (SOS),
narodnymi regulacnymi insStitdciami a reprezentantmi strojarskeho a elektrotechnického
priemyslu élenov EU zo $tatov Chorvatsko, Lotyssko, Slovensko a Slovinsko, ktory ma
za ciel identifikovat najzavaZnejSie medzery v zrucnostiach v strojarskom a
elektrotechnickom priemysle a vytvorit $tyri u¢ebné plany na zaplnenie tychto
medzier.

Projekt trva od novembra 2014 do oktébra 2017 a je spolufinancovany programom
europskej unie Erasmus+.

= = B NAJNOVSIE SPRAVY

Po tvodnom projektovom stretnuti v Ljubljane, v Slovinsku diia 20. januara 2015, sa
stretli partneri projektu skillME opat, na druhom projektovom stretnuti v Rige, v
LotySsku 15. jula 2015.

Cielom stretnutia bolo prediskutovat napredovanie projektu, vytvorit ramcovy plan
nadchadzajucich projektovych aktivit a prezentovat vystupy vytvorené doteraz v ramci
projektu .
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=m B COSME DOTERAZ UROBILI?

Za  tucelom zlepSenia
zamestnanosti ~ buducich
pracovnikov, zvySenia
urovne zamestnanosti a
celkovej
konkurencieschopnosti
europskych  strojarskych
aelektrotechnickych
spolo¢nosti, hra¢i na trhu
dlhodobo rozpoznavali
potrebu zlepsit
kompetencie
pracovnikov aby
koreSpondovali S0
sucasnymi potrebami
trhu a zdokonalili

vedomosti v priemysle.
Projekt skillME si dal za

== B Vysledky

Analyza medzinarodnych

stadii, vedeckych
publikicii, nazorov
odbornikov, relevantnych
zdrojov dat a dalSich
existujicich informacii o

medzerach v zrucnostiach
in the metal and electro
sector, neodhalila Ziadne
presné informacie 0
konkrétnych zrucnostiach,

ktoré chybaji v tomto
sektore.  AvSak Studie
potvrdili, Ze medzery v

zrucnostiach su badatelné
v roéznych oblastiach, od
technickych a
manazérskych zrucnosti az
po kultiru prace.
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ciel

identifikovatnajzavaznejSie
a najrozsirenejSie medzery
v zrucnostiach v priemysle

dneska a zajtrajSka a
vytvorit ndastroje, Kktoré
pomézu  vyplnit  tieto
medzery.

V prvej faze projektu
partneri analyzovali

existujuce data v oblasti
skimania medzier v
zrucnostiach aby ziskali
prehl'ad 0 rozsahu
problematiky a  urcenia
vychodiskového bodu pre
d'alSie aktivity. Zistenia sa

Ked'Zze zakladna zrucnosti,

z ktorych bolo mozné
vyberat, bola Siroka,
partneri projektu sa
rozhodli zuzit oblast a

zamerat sa hlavne na
technické zrucnosti a nie
na socialne v snahe
identifikovat’
najvyraznejSie medzery v
zrucnostiach. Urobili tak
preto, lebo technické
zrucnosti dovol'uju
SpecifickejSi pristup a su
tieZ dolezitejsie \4
elektromechanickom
sektore z dlhodobejsieho
hl'adiska ako socialne.

d’alej vyuzivali a
upresnovali \4 ramci
cielovych skupin a
pohovorov S0
strojarskymi a
elektrotechnickymi

spolo¢nostami Z0

zucastnenych krajin.

Vysledky nam dali jasny

obraz 0
najvyhl'adavanejsich
kompetenciach a
najzavaznejsich medzerach
\% zrucnostiach \4
strojarskom a
elektrotechnickom

priemysle dneska.

Na vyhodnotenie
nedostatku technickych
zrucnosti v strojnickom a
elektrotechnickom
priemysle, sa v ciel'ovych
skupinach viedli diskusie a
tieZ rozhovory S0
zastupcami strojnickych a
elektrotechnickych
spoloc¢nosti réznych
velkosti zo zudcastnenych
krajin. Hlavnym cielom
bolo najst medzery v
zrucnostiach, ktoré boli
spozorované v  celom
odvetvi, nie iba v jeho
urcitych  castiach, alebo
dokonca iba v niektorych
spolo¢nostiach.
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Vyskum v ramci projektu ukazal, Ze najbeZnejsSie medzery v zrucnostiach v
strojnickom a elektrotechnickom priemysle boli spozorované v tychto oblastiach:

1. TECHNICKA DOKUMENTACIA
2. SYSTEMY CAD/CAM

3. AUTOMATIZACIA

4. NOVE MATERIALY

Identifikované medzery sa nevyskytuju iba na siicasnom pracovnom trhu, ale budu
pravdepodobne hrat dolezitu ulohu i v budiicnosti.

= = B NASLEDUJUCE AKTIVITY

V d'alSej faze, partneri projektu ziZia rozsah v zistenych medzerach a pripravia podklady
pre vytvorenie u¢ebnych planov, ktoré ich vyplnia. Ucebné plany budu vytvorené tak,
aby ich mohli vyuzivat nielen Studenti, ale i pracovnici.

Dalsie projektové stretnutie sa bude konat v Zahrebe v Chorvatsku, diia 8. a 9.
decembra 2015.
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=m B PARTNERI PROJEKTU

Gospodarska
zbornica
Slovenije

National Centre for Education of the Republic of Latviz

Metal Processing Industry Association

W ZEPSR

strukovno obrazovanje Association of Electrotechnical industry
i obrazovanje odraslih . B U the Slovok Republic
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Croatian Employers’ Association
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