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Co-funded by the Izvedba tega projekta je sofinancirana s strani Evropske komisije.
Erasmus+ Programme Vsebina publikacije je izklju¢no odgovornost avtorja
of the European Union in v nobenem primeru ne predstavlja staliS¢ Evropske komisije.
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PROJEKT skillME

"Skills in Metal and Electro Industry"” ali skillME je triletni kolaborativni projekt, ki
povezuje izvajalce poklicnega izobrazevanja, nacionalne regulativne partnerje in
predstavnike kovinske in elektro industrije drzav clanic EU Slovenije, HrvaSke, Latvije in
Slovaske, katerega namen je identificirati najbolj razsirjene vrzeli v znanju v
kovinski in elektro industriji in razviti izobrazevalne programe, ki bi odpravili te
vrzeli, ter jih vkljuciti v obstojece sisteme poklicnega izobrazevanja.

Projekt, ki ga sofinancira Evropska unija v okviru programa Erasmus+, poteka
od novembra 2014 do oktobra 2017.

=m @ NOVICE

Po julijskem srecanju v Rigi so se partnerji projekta skillME sestali na tretjem partnerskem
srecanju, ki je potekal 8. in 9. decembra v Zagrebu. Sestanek, ki je tokrat trajal dva dni,
je zdruzil 27 sodelavcev iz 12 partnerskih organizacij.

SreCanje je bilo namenjeno predstavitvi poteka
projekta, pregledu glavnih dosezkov in rezultatov,
izmenjavi informacij in nacrtovanju prihodnjih
korakov.

Vodje so predstavili glavhe poudarke znotraj svojih
delovnih sklopov, ki zajemajo vodenje projekta,
oblikovanje  kurikulov, zagotavljanje kakovosti,
vrednotenje rezultatov projekta in osvesScanja.
TezisCe diskusije je bilo na predstavitvi poteka
projektnih  aktivnosti v  okviru oblikovanja
kurikulov, s katerim bodo zapolnjenje Stiri
identificirane kompetencne vrzeli. Predstavnik Centra
za poklicno izobrazevanje RS kot vodja Delovnega
paketa 3 - Oblikovanje kurikolov je predstavil
dosedanje aktivnosti znotraj delovnega sklopa, nato
pa so nacionalne ekipe predstavile kurikule za
posamezne kompetence, ki jih razvijajo.
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Pregled izbranih podrocij kompetencnih vrzeli je pokazal, da identifiricarne vrzeli zajemajo
Sirok spekter kompetenc in da je potrebno izbrana podrocja dodatno zozati na nacin, ki bi
odgovarijal akutalnim potrebam v sodelujocih drzavah. Po podrobni diskusiji so se vsi partnerji
strinjali s kon¢nim izborom kompetencnih vrzeli in oblikovali nadaljnje korake za izdelavo

kurikulov.

Predstavnik Centra za poklicno izobraZevanje RS (CPI) je predstavil
dosedanje delo in aktivnosti na podrocju oblikovanja kurikulov.

V nadaljevanju je partnerstvo podpisalo sporazum o pravicah intelektualne lastnine, ki
ureja uporabo oblikovanih izobrazevalnih programov in ucnih materialov po koncu projekta.
Sporazum dolo¢a, da bo uporaba, razmnoZzevanje in distribucija projektnih rezultatov v
izobrazevalne in raziskovalne namene prosta in brezplacna za vso SirSo javnost.

Partnerji so podpisali tudi pismo o nameri za ustanovitev zveze za napredek
izobrazevanja in poklicnega usposabljanja v kovinski in elektro industriji po koncu
projekta. Namen zveze bo spodbujanje diseminacije in uporabe rezultatov projekta,
oblikovanje akcijskega nacrta za akreditacijo izobrazevalnih programov v vseh Stirih
sodelujoCih drzavah ter okrepitev sodelovanja in izmenjave informacij o kompetencnih vrzelih
in bodocih potrebah trga med klju¢nimi nacionalnimi in mednarodnimi interesnimi skupinami.

= = B PRIHAJAJOCI DOGODKI

Naslednje sreCanje projektnih partnerjev bo potekalo 18. in 19. maja 2016 v Bratislavi.
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=m B POTEK PROJEKTA

1 Anclie . 3. Oblikovanje 4. Pilotno
Stelli< kurikulov testiranje

1. V prvi fazi projekta so partnerji analizirali izsledke preteklih raziskav o
kompetencnih vrzelih, da bi pridobili ¢im bolj realno sliko o stanju na trgu in
pripravili temelje za nadaljne korake. Izsledke so dopolnili s pogovori s predstavniki
podjetij kovinske in elektro industrije iz sodelujoCih drzav o njihovih izkusnjah in
opazanjih iz prve roke. Ugotovitve so pokazale, katera so tista znanja in kompetence,
ki jih podjetja najbolj pogreSajo med zaposlenimi in ki bodo igrala pomembno viogo
tudi v prihodnosti.

2. Na podlagi izsledkov analize so bila identificirana stiri najbolj pereca podrocja
kompetencnih vrzeli med zaposlenimi v kovinski in elektro industriji, ki so bila v
naslednjem koraku zozana na sledece Stiri kompetence:

. BRANJE TEHNICNE
DOKUMENTACIJE

. SISTEMI CAD/CAM
. STROJINI VID
. KOMPOZITNI MATERIALI

3. Da bi zapolnili izbrane vrzeli, je v tretji fazi vsaka nacionalna projektna ekipa, ki
sestoji iz izvajalca poklicnega izobrazevanja, nacionalnega regulativnega partnerja in
predstavnika industrije, prevzela oblikovanje enega izobrazevalnega programa,
namenjenega zapolnitvi izbrane kompetencne vrzeli. Kot podporo izvajanju programov
bodo partnerji oblikovali tudi uéne materiale v obliki priro¢nika za predstavitev
teoreticnega okvira izbranih kompetenc, teoreticnih in prakticnih vaj za utrjevanje
znanja in materialov za preizkusanje znanja. Vsaka sodelujoca drzava bo nato prevzela
in lokalizirala preostale tri izobrazevalne programe.

4. Ko bodo programi in ucni materiali pripravljeni, bo sledila preskusna faza, v kateri
bodo partnerji testno izvedli izobrazevanja in usposabljanja za vse Stiri izdelane
programe z namenom, da ocenijo funkcionalnost in ustreznost oblikovanih kurikulov.
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=m B OBLIKOVANJE KURIKULOV

Oblikovanje kurikulov poteka v skladu s principi EQVET, EQF in ECVET, ki se osredotocajo na
une izide in sluzijo kot referencni okvir za izboljSanje kakovosti, fleksibilnosti,
transparentnosti, razumljivosti in vrednosti kvalifikacij poklicnega izobrazevanja v Evropi.
Partnerji projekta skillME bodo razvili naslednje Stiri ucne enote za izobrazevanje in

usposabljanje dijakov in zaposlenih:

1. BRANJE TEHNICNE DOKUMENTACIJE

Namen kurikula je nauditi udelezence usposabljanja, kako identificirati tip dokumentacije v
skladu s pravili upravljanja s tehni¢no dokumentacijo, interpretirati posamezne elemente
dokumentacije, doloditi strojno in povrsinsko obdelavo ter porabo materiala, energije in

casa.

2. SISTEMI CAD/CAM

Po opravljenem kurikulu bodo znali udeleZzenci usposabljanja ustvariti 3D model strojnega
dela z uporabo CAD programa, izdelati NC kodo za CNC stroj, izvesti simulacijo izdelave in
implementirati popravke, ustvariti tehni¢no dokumentacijo ter izdelati strojni del na

petosnem CNC obdelovalnem stroju.

3. STROJINI VID

Namen kurikula je usposobiti udelezence za razlago povezave in vpliva parametrov na
digitalno sliko, pripravo okolja za zajem slike in nastavitev osvetlitve, izbiro ustrezne
kamere in leCe, povezavo kamere z ustreznim PLC krmilnikom in izdelavo nadzornega

programa ter izvedbo poskusne meritve.

4. KOMPOZITNI MATERIALI

Udelezenci usposabljanja bodo po opravljenem kurikulu poznali vrste in strukturo
kompozitov, znali dolociti kompozitni material glede na matrico in ojacitvene komponente,
primerjati kompozitne s tradicionalnimi materiali, razumeti oznake glede na EU/DIN/ISO in
druge standarde, izbrati ustrezne kompozitne materiale in nacin obdelave glede na
delovno nalogo, izbrati ustrezno orodje za obdelavo z uporabo katalogov ter izraCunati
obdelovalne parametre glede na znacilnosti materialov, obdelavo in geometrijo orodij.

Za vec informacij obiscite
www.gzs.si/skill-me.
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=m B PROJEKTNI PARTNERII

Gospodarska
zbornica
MNational Centre for Education of the Republic of Latvia

Slovenije

Zdruzenje kovinske industrije

Agencija za
strukovno obrazovanje Association of Electrotechnical Industry
of the Slovak Republic

i obrazovanje odraslih

o4 CEA
Croatian Employers’ Association

STROJARSKA TEHNICKA
SKOLA FAUSTA VRANCICA

SOLSKI
CENTER
CELJE




