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MEMORANDUM MSP 2024 — »1ZZIVI PODJETNISKIH NASLEDSTEV«

V sredis¢u 11. konference MSP, ki je potekala 18. aprila 2024 na Brdu pri Kranju, v
organizaciji Podjetnisko trgovske zbornice (PTZ), so bili »lzzivi podjetniskih nasledstev«.
To ni le izziv danasnjega Casa in zgolj slovenskega prostora, ampak vseevropski izziv.

Po raziskavi iz leta 2019 je v Evropi vsako leto zaradi neuspesnih prenosov podjetij
ogrozenih 600 tiso¢ delovnih mest. To velja kljub temu, da je prenos lastnistva podjetja
Ze desetletje aktualna problematika Evropske unije! lzzive podjetniskih nasledstev
naslavljamo z razli¢nimi projektnimi pristopi na ravni EU, pa tudi na nacionalnih ravneh
posameznih ¢lanic. O trdoZivost tega izziva pri¢a podatek, da je kljub temu kar 30 %
prenosov dejavnosti na naslednike neuspesnih. Ta deleZ je realno Se visji, saj velik
deleZ primerov ostaja neznanih. DruZinska podjetja so namrec najbolj ranljiva prav pri
prehodu lastnistva generacij. Prehod iz prve generacije v drugo prezivi le tretjina
druzinskih podijetij, iz druge v tretjo pa zgolj sedmina.

V Sloveniji je 83 % druZinskih podjetij, med katerimi moc¢no prevladujejo mala
podjetja. Zanimanje za nasledstvo v okviru druZine, ko bi podjetje iz rok starSev preslo
na potomce, pada. Po ocenah deleznikov je nasledstvo v okviru druzine primerno za
samo desetino slovenskih majhnih in srednje velikih podjetij (MSP). Ena od moZnosti,
ki jo v zadnjem ¢asu podpira SID banka, je razvoj kapitalskih trgov v Sloveniji.

Od Vlade RS pricakujemo naslednje:

1. Nedvomno je v preteklosti financiranje prenosa lastniStva spodbujal vavcer
Slovenskega podjetniSkega sklada, ki pa od leta 2021 ni bil ve¢ razpisan. Glede
na izjemen pomen druzinskega nasledstva je poziv drzavi, da ga ponovno
razpise, utemeljen.

2. Vzpostavitev statistike druzinskih podjetij v Sloveniji.

3. Glede na predlog Zakona o lastniski zadrugi delavcev (ZLZD), podpiramo davcne
olajsave za druzinska podjetja, katerih lastniki se upokojujejo, nimajo pa
naslednikov, ki bi podjetje prevzeli, kar podpira ohranitev delovnih mest v
lokalnem okolju.

4. Podpiramo tudi spremembe zakona o udelezbi delavcev pri dobic¢ku (ZUDDob),
ki med drugim uvajajo moznost nagrajevanja v delezih in povecuje delez
dobicka, ki se lahko deli, kar bo povecalo raznolikost nainov nagrajevanja ter
omogocilo podjetjem, da bolj prilagodijo nagrajevanje svojim specificnim
potrebam ter da opcijsko nagrajevanje z delnicami in delezi v podjetju ne bo
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ve€ obdavceno kot boniteta, temvec¢ samo z davkom na kapitalski dobicek ob
unovcitvi opcij oz. prodaji deleza. To bi zaposlenim omogocalo, da so delezni
takSnega nagrajevanja, ki jih ne bi dodatno obremenilo z dohodnino in prispevki
za socialno varnost, temvec bi bila primerna nagrada za prispevek k uspehu
podjetja.

Druzinska podjetja so temelj trdnega nacionalnega gospodarstva, zato jih ohranjajmo.

S spostovanjem,

mag. Brane Lotric¢
Predsednik UO PTZ

Poslano:

dr. Robert Golob, predsednik Vlade RS (gp.kpv@gov.si)

Matjaz Han, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport, minister,
(gp.mgts@gov.si; matjaz.han@gov.si)

Simon Maljevac, Ministrstvo za solidarno prihodnost, minister (gp.msp@gov.si)
Luka Mesec, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti,
minister (gp.mddsz@gov.si)

Tibor Simonka, predsednik GZS (kabinet@gzs.si)

Vesna Nahtigal, generalna direktorica GZS (kabinet@gzs.si)
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