1. PODATKI O IZOBRAŽEVALNEM  PROGRAMU GOZDAR

	Ime izobraževalnega programa
	GOZDAR
	Sprejem: 

Ur. l. RS, št. 55/07

Trajanje izobraževanja:

3 leta

Obseg praktičnega usposabljanja z delom:

24 do 53 tednov

Strokovno področje:

62 Kmetijstvo, gozdarstvo, ribištvo


	Naziv srednje poklicne izobrazbe
	gozdar / gozdarka
	


2. PRIČAKOVANO ZNANJE IN ZMOŽNOSTI  

Delodajalec zagotavlja ustrezne kadrovske in materialne pogoje z ustrezno organizacijo in dejavnostjo tako, da bo dijak s praktičnim usposabljanjem z delom v ustreznem deležu (glede na obseg praktičnega usposabljanja) pridobil znanje in zmožnosti (kompetence), ki jih mora dokazati pri zaključnem izpitu (izdelek oziroma storitev z zagovorom) v skladu z izpitnim katalogom. Pričakovano znanje in kompetence delodajalec določi v sodelovanju s šolo.

3. KADROVSKI POGOJI 

3.1. Delodajalec oziroma mentor:  

· ima opravljen delovodski izpit ustrezne smeri

ali

· pridobljena najmanj srednja strokovna izobrazba ustrezne smeri, pedagoško-andragoška usposobljenost (Pedagoško-andragoško usposobljenost mora mentor pridobiti po programu, ki se izvaja v sklopu delovodskega izpita oz. ga določi pristojna zbornica in obsega najmanj 24 ur izobraževanja) in tri leta delovnih izkušenj v ustrezni dejavnosti.

V primeru regijskega pomanjkanja delovnih (učnih) mest za gozdarje zadostuje za delodajalca ali mentorja pridobljena srednja poklicna izobrazba ustrezne smeri ter pedagoško – andragoška usposobljenost in 10 let ustreznih delovnih izkušenj v ustrezni dejavnosti.

3.2. Izobraževalec: 

· pridobljena ustrezna srednja poklicna izobrazba in 3 leta delovnih izkušenj v ustrezni dejavnosti,

ali

· izpolnjuje pogoje za delodajalca oziroma mentorja, ki so navedene v prvem odstavku točke 3.1.

4. MATERIALNI POGOJI

4.1 Prostori in oprema 

Pri oceni tehnične opremljenosti delovnega (učnega) mesta se upošteva minimalni standard, ki ga zahtevajo pogoji za registracijo dejavnosti, da se lahko zagotovi celovito izvajanje.

Oprema naj zadosti minimalnim pogojem, ki zagotavljajo doseganje zadovoljive kakovosti izdelkov in storitev in realizacijo ciljev praktičnega usposabljanja za posamezno poklicno usmeritev v celoti ali deloma. 

4.2 Ustreznost programske in tehnične opreme 

Ocena opremljenosti delovnega (učnega) mesta se ravna po specializaciji dejavnosti oz. izdelkih in storitvah. Ločiti je potrebno opremo delovnega (učnega) mesta in skupno opremo podjetja.

Delo gozdarja je vezano na gozd, gozd je gozdarsko delovišče. 

· Ročni prenosni stroji: ustrezne sodobne profesionalne motorne žage, nahrbtna motorna čistilka, motorna čistilka, višinski obrezovalnik, prenosni motorni vitel

· Ročno orodje: križna rovnica, sadilna motika, sadilna cev, torba za pogozdovanje, cepin, sekira, naganjalni vzvod, ponjava za sproščanje obviselih dreves in za privlačevanje in oblikovanje tovora, komplet za vzdrževanje ročnih prenosnih strojev in ročnih orodij, tračni meter, sekire, vejniki – enoročni in nasadilni, srpi – ročni in nasadilni, gojitveni komplet, gojitvena kosa, dvoročne gojitvene škarje, samokolnica, lopate in krampi, orodje za pogozdovanje, posoda za gorivo in mazivo, klini za naganjanje drevesa, hidravlični klin za naganjanje drevesa, cepin, žični nateg, sekaški meter, odpiralni škripec, sidrni pas, ponjava za sproščanje obviselih dreves, komplet za vzdrževanje motorne žage: pile za brušenje motorne žage, kombinirani ključ, regulacijski izvijač, mazilo za vodilno kolesce na letvi, opozorilni znaki za nevarnost označitev delovišča ob prometnicah

· Osebna varovalna oprema: delovna obleka za gozdarja, varovalna čelada z glušniki in vizirjem po ustreznem evropskem standardu, varovalni gozdarski čevlji, delovne rokavice, gozdarska obutev za vlago in dež, dežni plašč, torbica s prvo pomočjo

· Adaptirani kmetijski traktorji: gozdarski adaptirani traktor s tri-točkovnim vpetim vitlom, hidravlično krmiljen z daljinskim upravljanjem ali gozdarski adaptirani traktor s prednjo rampno desko, zadnjo pregibno naletno desko, horizontalno nastavljivimi smernimi škripci in s hidravlično krmiljenim vitlom na daljinsko upravljanje ali gozdarski adaptirani traktor s prednjo rampno desko, zadnjo naletno desko s smernimi škripci, hidravlično krmiljeni vitel z daljinskim upravljanjem

· Dodatna oprema traktorja: kolesne verige, gasilni aparat, cepin, sekira, odpiralni smerni škripec, sidrni pas, posoda za gorivo, sekaški meter, opozorilni znaki za označitev nevarnosti na deloviščih

· Orodja in pripomočki za vzdrževanje traktorja: vsa potrebna orodja in pripomočki za vzdrževanje traktorja

4.3. Število učnih mest v odnosu do števila delovnih mest s pogoji za mentorje in izobraževalce

Delodajalec mora zagotoviti enega mentorja oziroma izobraževalca na enega dijaka v primeru, da delo poteka individualno ali zaradi potreb varstva pri delu. Na gozdarskem delovišču, lahko mentor ali izobraževalec usposablja največ tri dijake v delovnem (učnem) procesu.

5. ZAGOTAVLJANJE VAROVANJA OKOLJA TER VAROVANJA PRED POŽARI

Upoštevajo se zlasti naslednji kriteriji:

· ustrezno zagotovljena varstvo pri delu in požarna varnost,

· ustrezno zagotovljeno varovanje okolja (npr. ločeno zbiranje odpadkov ipd.).

6. IZPOLNJEVANJE POGOJEV ZA IZVAJANJE DRUGIH IZOBRAŽEVALNIH POGOJEV S PODROČJA GOZDARSTVA

Delodajalec, ki izpolnjuje pogoje za izvajanje izobraževalnega programa gozdar, lahko praktično usposablja dijake, ki se izobražujejo po izobraževalnih programih za pridobitev nižje poklicne izobrazbe pomočnik v biotehniki in oskrbi ali za pridobitev srednje strokovne izobrazbe gozdarski tehnik.

