 vzorec

POGODBA

o praktičnem izobraževanju
Na podlagi 50. člena Zakona o višjem strokovnem izobraževanju (Ur. l. RS, št. 86/2004) ter na podlagi prijave _______________ podjetja za sodelovanje v mreži podjetij za praktično izobraževanje študentov višje strokovne šole______________________________________ 


sklepajo

Višja strokovna šola _________________________________________________________,
ki jo zastopa__________________________________________________________, direktor

in

____________________________________,  ki jo zastopa___________________________
(gospodarska družba ali zavod)

_______________________________________________, v nadaljnjem besedilu delodajalec,

in
___________________________________________________________________________
(študent/ka - ime in priimek, stalno prebivališče)

POGODBO
o praktičnem izobraževanju
1. člen

Ta pogodba ureja medsebojne pravice in obveznosti pogodbenih strank pri izvajanju praktičnega izobraževanja v sklopu višješolskega študijskega programa _________________, ki ga izvaja Višja strokovna šola _________________________________________________.
2. člen
Pogodbo sklenejo pogodbene stranke za čas od _______________do __________________ .
Praktično izobraževanje se bo izvajalo za študente v prvem letu študija v skupnem številu


______ ur, v drugem letu študija v skupnem številu _________
ur ter v skladu z okvirnim programom praktičnega izobraževanja.

Pred podpisom te pogodbe mora delodajalec študentu omogočiti, da se seznani s pogoji dela v gospodarski družbi.

3.
člen

Dolžnosti delodajalca so:

>
zagotavljati praktično izobraževanje, ki ustreza okvirnemu programu praktičnega izobraževanja;

>
določiti mentorja v skladu s programom praktičnega izobraževanja študentov;

>
pred začetkom dela seznaniti študenta s predpisi o varstvu pri delu, z nevarnostmi, povezanimi z njegovim delom, in mu zagotavljati ustrezna zaščitna sredstva;

>
omogočiti predavateljem Višje strokovne šole ________________________________


opravljanje svetovanja in nadzora nad izvajanjem praktičnega izobraževanja;

>
po končanem   izobraževanju  mora  mentor oceniti študentovo delo  in  poročilo o praktičnem izobraževanju ter poročilo nato posredovati organizatorju praktičnega izobraževanja.
>    da varuje osebne podatke študenta v skladu z veljavno zakonodajo.

4.
člen

Dolžnosti višješolskega zavoda so:

>
da se pri določanju meril za izbiro podjetij za praktično izobraževanje študentov povezuje z Združenjem _______________________________in_____________________________;

>
da pripravi program praktičnega izobraževanja;

>
da vodi ustrezno dokumentacijo o izvajalcih in izvajanju praktičnega izobraževanja;

>
da svetuje pri izvajanju praktičnega izobraževanja in le-to spremlja.

5.
člen

Dolžnosti študenta/-ke so:

>
pred izvajanjem praktičnega izobraževanja pri delodajalcu izpolniti »soglasje osebe k obveznosti prijavljanja bolezni, ki se lahko prenašajo z delom« in »individualno izjavo o bolezenskih znakih«;

>
redno opravljati praktično izobraževanje v skladu s programom;

>
upoštevati predpise o varstvu pri delu in uporabljati predpisana zaščitna sredstva;

>
varovati poslovno tajnost delodajalca;

>
da v skladu z izobraževalnem programom vodi ustrezno dokumentacijo (evidenco opravljenih ur in poročilo o opravljenem praktičnem izobraževanju) in po končanem praktičnem izobraževanju izdela seminarsko nalogo.
6.
člen

Delovna obveznost študenta/-ke na praktičnem izobraževanju v gospodarski družbi ne sme preseči 40 ur na teden.
7.
člen

Pogodba o izobraževanju se lahko razveže :

>
sporazumno;

>
zaradi neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti ene od pogodbenih strank.
Razveza pogodbe je pisna in velja takoj. O razvezi pogodbe je treba obvestiti vse tri pogodbene stranke.

8. člen

Morebitne spore, povezane s to pogodbo, bodo stranke reševale sporazumno; če sporazuma ne more-jo doseči, bo spor reševalo stvarno in krajevno pristojno sodišče.
9. člen
Pogodba je sklenjena v treh (3) enakih izvodih, od katerih prejmejo po en (1) izvod Višja strokovna šola _______________________________, delodajalec in študent/-ka na praktičnem izobraževanju.
Višja strokovna šola __________________________________________________________
Delodajalec _________________________________________________________________


Študent ____________________________________________________________________

Datum _______________________
