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Uvod
A S

Gospodarske razmere v Sloveniji so iziemno tezke. Spopadamo se z negativno gospodarsko rastjo,
nizko bonitetno oceno z vsemi finanénimi posledicami, naras¢anjem javnega dolga,
neuravnoteZenimi javnimi financami, banc¢no krizo in krizo prezadolZenega gospodarstva, ki
ogrozata razvoj in konkurencnost slovenskih podijetij. Brezposelnost je visoka, novih delovnih mest
skorajda ni. Tudi zaradi zaposlitvenega kréa, ki zaradi rigidnosti delavnopravne zakonodaje
zmanjSuje Zeljo po zaposlovanju. Predvsem dva podatka zelo nazorno kaZeta, kako slabe so
razmere v gospodarstvu:

a. Gospodarstvo je v zadnjih Stirih kriznih letih Ze izgubilo ve¢ kot 90.000 delovnih mest.
Vlada RS ga v nasprotju z zavezami v koalicijski pogodbi kljub temu dodatno
obremenjuje.

b. Opozarjamo, da je letos napovedan 2,4- do 2,6-odstotni padec BDP. V taksnih razmerah
je dodatno obremenjevanje gospodarstva skrajno nevarno. Nevarno ni le za
gospodarstvo, temveC posledi¢no tudi za financiranje javnega sektorja, financiranje
socialnih in zdravstvenih pravic, delovna mesta in s tem Zivljenjski standard in eksistenco
prebivalcev Slovenije.

Nujne so reforme: vsebinski reprogram ekonomske politike ter optimiranje odhodkov in procesov v
drZavni upravi in javnem sektorju. To niso le place in Stevilo javnih usluzbencev, temvec gre zlasti
za optimiranje upravljanja in ucinkovito, racionalno delovanje javnega sektorja s pozornostjo do
konc¢nih uporabnikov teh storitev. Gospodarstveniki smo prepri¢ani, da je prenova drzavnega in
javnega sektorja poleg ucinkovite ekonomske politike, s ciliem ustvarjanja novih delovnih mest, ki
bodo ustvarjala novo vrednost, urgentna in klju¢na naloga slovenske politike.

Vlada bo utrla pot okrevanju gospodarstva samo z jasnim razumevanjem, da ni prostora za
nikakr$ne nove obdavcitve podjetij in da je nujna takojSnja korenita optimizacija drzavne
uprave in javnega sektorja.

Podpisniki predajamo Vladi RS v tem dokumentu zapisane skupne zahteve kot prispevek k novi
ekonomski politiki v Sloveniji, na podlagi strategije, ki bo imela jasna merila in roke. Zato od Vlade
RS pricakujemo, da bo predstavnike gospodarstva vkljucila v delovne skupine za pripravo
konkretnih ukrepov. Posebej poudarjamo, da so v tem dokumentu zapisane zahteve medsebojno
povezane, zato jih je nujno tako tudi obravnavati. Le soCasno ukrepanje na vseh predlaganih
podrodjih lahko zagotovi, da bo Slovenija nasla izhod iz krize.



Kljucne tocke
B. Nujni kljucni ukrepi
1. DAVCNA RAZBREMENITEV GOSPODARSTVA IN DAVCNA KULTURA

Kakrsnakoli nova davfna bremena (davki, prispevki, takse, troSarine ...) niso sprejemljiva!
Potrebno je zamrzniti sedanjo raven obdavCitve podijetij kot najviSjo moZno in zacrtati pot
znizevanja davcnih bremen.

Predlog 1. namesto pridobivanja sredstev na prihodkovni strani preko dvigovanja davkov, je
nujno ucinkovitejse in racionalnejse upravijanje javnega sektorja s ciljem zniZzanja
_Javnofinancnih odhodkov na raven, ki ne ustvarja proracunskega primanjkljaja.

Predlog 2: dolociti zdajsnjo raven obdavcenja podjetij kot najvisjo mozno efektivno davcno
in trosarinsko obremenitev podjetja in zastaviti strategijo zniZzevanja davcnih bremen
zZa gospodarstvo.

Predlog 3: nepremicninski davek mora ohraniti enako stopnjo obdavcitve kot doslej, razen
pri nepremicninah, ki doslej niso bile obdavcene ali so poslovno neaktivne.

Predlog 4: Zmanjsanje obsega sive ekonomije, neizprosen boj proti sivi ekonomiji z
razlicnimi ukrepi. Redno in temeljito pobiranje davkov in prispevkov, vse  sprotnim
merjenjem ucinkov.

Predlog 5: ugotavijanje nedoslednosti med izkazanimi prihodki in premoZenjskim stanjem
posameznikov z obdavditvijo krsiteljev, kar bi imelo tako davcni kot psiholoski pozitiven
ucinek.

Predlog 6: z visokimi kaznimi za ¢rnograditelje in taksami za legalizacijo crnih gradenj,
kjer to ni v skodo okolju, bi se okrepil proracun in spodbujalo spostovanje urabanisticnih pravil s
strani drzavijanov.

Predlog 7: potrebna je preureditev in zniZanje okoljskih dajatev in zniZanje trosarin na
energente, ki so bili dvignjeni v letosnjem letu.

Predlog 8: socialna kapica je razvojni instrument, ki ga zanemarjamo, zato je treba po vzoru
vecine razvitih drZzav omejiti visino socialnih prispevkov.

2. ZAGON RAZVOJA IN KONKURENCNOSTI

Ker je konkurencnost nizka, ni investicij, zato ni razvoja, ni gospodarske rasti, ni delovnih mest, ni
dobic¢ka in ni dovolj proraCunskih prihodkov. Nujna je pametna podpora novemu razvojnemu
zagonu in odprava anomalij, ki ohranjajo nizko konkurencnost in nizko dodano vrednost.

Predlog 1: urgentna odprava birokratskih ovir in obcutno skrajsanje postopkov izdajanja
soglasij pri investicijah.

Predlog 2: najvecji del gospodarske rasti izhaja iz izvoznega gospodarstva, zato je nujna
priprava akcijskega programa za dodatno podporo izvozu in odlocnejsa podpora
turizmu.



Predlog 3: priprava akcijskega programa za privabljanje tujih investicij.
Predlog 4. priprava akcijskega programa za nov razvojni program malega gospodarstva.
Predlog 5: sprostiti je potrebno strateske investicije in EU sredstva.

Predlog 6: imenovanje gospodarskega ombudsmana v kabinetu predsednice viade in
posebne medresorske komisije za hitro razresevanje kratkih stikov med podjetji in
drZavno birokracijo.

Predlog 7: dolociti donosnost drZavnega kapitala/premoZenja s pomocjo mednarodne
benchmark analize.

3. STRUKTURNE REFORME

Oblikovati in izvesti je treba prave, torej vzdrZzne in ucinkovite reforme zdravstva, trga dela in
pokojninske zakonodaje, ne le njihove kozmeticne popravke. Parcialni interesi posameznih skupin
ne smejo omaijati politi¢ne volje za sprejem zdravih reformnih podlag.

Predlog 1: cilj ne sme biti vec denarja za zdravstveno blagajno, ampak racionalizacija zdravstva
v smeri optimiziranja delovanja zdravstvenega sistema in odprave splosno znanih
anomalij.

Predlog 2: nadaljevanje reforme trga dela s poudarkom na povedevanju proZnosti in z
namenom zmanjsanja zaposlitvenega krca.

Predlog 3: uvedba javnofinancno vzdrZne pokojninske reforme.
Predlog 4: reforma sodstva in ukrepi proti placilni nedisciplini.
Predlog 5: revizija sistema javnega narocanja.

4. SANACIJA BANCNEGA SISTEMA

Finan¢ni sistem je treba urgentno urediti tako, da bodo banke zdrave in zmozne finan¢no
servisirati gospodarstvo in potrosnike po konkurenénih pogojih. Urgentno je treba podjetjem
urediti dostop do financnih virov po konkurencnih pogojih.

Predlog 1: hitrejsi postopki prenosa slabih bancnih terjatev.

Predlog 2: ustrezna dokapitalizacija in/ali privatizacija bank, da bodo opravijale svojo
funkcijo in ponovno pridobile ustrezno mednarodno bonitetno oceno.

Predlog 3: razdolZevanje podjetij z aktivnejsim, hitrejsim, to je pravocasnim
prestrukturiranjem.

Predlog 4: selektivna drZavna pomoc podjetiem je mozZna samo na podlagi neodvisno
polrjenega realnega financnega in poslovnega programa prestrukturiranja z jasno
odgovornostjo drZavnih uradnikov in strokovnim nadzorom nad izvajanjem prestrukturiranja, ne
pa po politicnih merilih.

Podrobno o predlaganih UKrepift v NAABIJEVANJU ........cccvvesssssissssissssssssssssssssnns >>>



Podrobnejsi opis ukrepov
1. DAVCNA RAZBREMENITEV GOSPODARSTVA IN DAVCNA KULTURA

e Predlog 1. pamesto pridobivanja sredstev na prihodkovni strani preko dvigovania
davkov, je nujno ucinkovitejse in _racionalnejse upravijanje javnega sektoria s ciljem
zniZanja javnofinancnih odhodkov na raven, ki ne ustvaria proracunskega primanjkljaja.

Drzavna uprava in javni sektor morata delovati v okviru razpoloZljivih sredstev. Maso plac in

odhodkov je potrebno doloCiti glede na zbrana proraCunska sredstva. Racionalizacija in optimizacija

sta mozni ob sodobni procesni reorganizaciji, ki bi drugace organizirala delo ter odpravila vsebinsko
nekoristne naloge usluZbenceyv, ki izhajajo iz preZivetih postopkov in pravilnikov.

e Predlog 2. dolociti zdajsnjo raven obdavcenja podjetij kot najvisio mozZno efektivno
davcno in_trosarinsko obremenitev podjetia in zastaviti strategijo zniZevanja davcnih
bremen za gospodarstvo.

Kakrsnakoli nova davéna bremena (davki, prispevki, takse, troSarine ...) niso sprejemljiva pod
nobenim pogojem. Slovensko gospodarstvo in zaposleni se umescajo med najbolj obdavéene na
svetu; na marsikateri tocki je Ze dokazan negativen ucinek, ko so po zviSanju obdavcitve davcni
prihodki dejansko padli. Zato je potrebno zamrzniti sedanjo raven obdavcitve podijetij kot najviSjo
moZno in zadrtati tendeco zniZevanja davénih bremen. Najprej je treba zaceti zniZevati obdavcitev
dela, s ¢imer bi se razbremenila podjetja, torej izboljSala konkurenénost in dodana vrednost, in
dvignila kupna moc¢ zaposlenih. Socialna kapica mora biti del te politike.

Vlada RS naj pristopi k izvajanju take trosarinske politike, ki bi temeljila na predpostavki, da

maloprodajne cene troSarinskih izdelkov v RS ne presegajo maloprodajnih cen teh izdelkov v

sosednjih primerljivih drzavah oziroma so manjse.

e Predlog 3: nepremicninski davek mora ohraniti enako stopnjo obdavditve kot dosle,
razen pri nepremicninah, ki doslej niso bile obdavcene ali so poslovno neaktivne.

Po dvigu DDV grozi Se novi davek na nepremicnine, ki bi bistveno obremenil, z nekajkratnim
faktorjem glede na zdajs$nji NUSZ, celotne panoge (kot recimo trgovino, energetiko, turizem ...).
Odlocno nasprotujemo taksni krizni reSitvi. Nepremicninski davek bi moral ohraniti enako
obdavcitev kot zdajSnji NUSZ za aktivhe placnike, novost, ki jo gospodarstvo podpira, pa je
obdavcitev objektov in povrsin, ki doslej v obdavcitev niso bili zajeti (okoli 600.000 po podatkih
GURS), ter obdavcitev kot instrument spodbujanja aktiviranja poslovno neaktivnih nepremicnin, ki
se ne uporabljajo.

Zato zahtevamo, da novi davek v povprecju ne bo dodatno obremenjeval poslovnih subjektov v
primerjavi z zdajSnjim nadomestilom za uporabo stavbnega zemljia, da bo odpravil anomalije
zdajSnje ureditve NUSZ in da bo usmerjen k oZivitvi neaktivnih nepremicnin.

Obenem pa je ob sprejetju novega davka na nepremicnine nujno hkrati ukiniti davek na
nepremicnine vecje vrednosti.

e Predlog 4: zmanjsanje obsega sive ekonomije, neizprosen boj proti sivi ekonomiji z
razlicnimi ukrepi ter redno in temeljito pobiranje davkov in prispevkov, vse sprotnim
merjenjem ucinkov.




Po podatkih iz razli¢nih se obseg sive ekonomije iz leta v letu povecuje, nepobranih dajatev pa je
med 500 milijoni in milijardo evrov. To je posledica neurejenih razmer na tem podrocju, ki hkrati
povzroca visoke obremenitve gospodarskih subjektov. Opozarjamo, da boj proti sivi ekonomiji
brez zniZanja obremenitev podietij ne bo prinesel dobrih rezultatov!

Predlagamo celovit pristop za zmanjSanje sive ekonomije na vseh podrodjih:

* prenovljena ureditev na podrocju pavsalne obdavcitve,

* spodbujanje kulture izdajanja in prejemanja racuna z nagradnim Zrebanjem Vsak racun Steje,
* jzvajanje zdravorazumske in okrepljene preventive in sankcioniranja s strani inSpekcijskih
sluzb,

* ukrepi za dvig ucinkovitosti izterjave davcnih dolznikov,

* zaostritev in prenova sankcij tako, da bodo razli¢ne oblike sive ekonomije sankcionirane z
enakimi vatli

* boljSa koordinacija inSpekcijskih sluzb ...

B Predlog 5: uaotavlianie nedoslednosti med izkazanimi prihodki in premoZenjskim
aviitvijo krsiteljev, kar bi imelo tako davcni kot psiholoski

pozitiven ucinek.

V Stevilnih druzbah in skozi sivo ekonomijo se posamezniki izogibajo davénim bremenom
(predvsem na place) tudi s potezami, ki mejijo na gospodarski kriminal. Predlagamo ucinkovito
ugotavljanje nedoslednosti pri izkazanih prihodkih in bistveno vedjim premozZenjskim stanjem
posameznikov. Z obdavcitvijo krSiteljev bi se polnil proracun, spodbujalo spostovanje davcnih pravil
in enakomerno razdelilo davéno breme med aktivho prebivalstvo, kar bi imelo tudi psiholosko
pozitiven ucinek za drzavljane.

e Predlog 6: z visokimi kaznimi za crnograditelje in
kier to ni v Skodo okolju, bi se okrepil proracun in spodbujalo spostovanie urabanisticnih

pravil s strani drZavijanov.
Podobno kot pri prejSnjem predlogu.

. nje

energente, ki so bili dvignjeni v letosnjem letu.
V Sloveniji so troSarine na energente in okoljske dajatve, merjene v delezu BDP, med najvisjimi v
EU. Zahtevamo urgentno njihovo zniZanje.
Poleg tega je slovenska troarinska politika v primerjavami s sosednjimi drzavami neuravnoteZena,
kar neposredno vpliva na upad povprasevanja na slovenskem trgu. Vlada RS naj pristopi k
izvajanju take trosarinske politike, ki bi temeljila na predpostavki, da maloprodajne cene
troSarinskih izdelkov v RS ne presegajo maloprodajnih cen teh izdelkov v sosednjih primerljivih
drZzavah oziroma so manjSe. Celo pri dvigovanju trosarin je namre¢ zelo pomembna postopnost,
saj imajo pretirani skoki v smislu dvigovanja troSarin na troSarinske izdelke nasprotni u¢inek zaradi
povecevanja ¢rnega trga s temi izdelki. Zato predlagamo, da se pri oblikovanju troSarinske politike
pristopi k drugacnemu nacinu izvajanja direktiv EU, predvsem v smislu zagotovitve ustreznih
prehodnih obdobij, v skladu z evropsko zakonodajo.



o Predlog 8: socialna kapica je razvojni instrument, ki ga zanemarjamo, zato je treba
po vzoru vecine razvitih drZav omejiti visino socialnih prispevkov.

Vladi RS s ciljem kadrovskega razvojnega zagona vnovi¢ zahtevamo uvedbo socialne kapice, s
katero bi se omejili socialni prispevki navzgor, saj smo ena redkih drZav, ki te moZnosti nima. Tako
so najbolj razvojni kadri dejansko financni talci davcnega sistema, saj zasluZijo bistveno manj, kot
si od njihovih pla¢ vzame drZzava. To spreminja nacelo solidarnosti v demotiviranje zaposlenih.
Predvsem pa zavira razvojni potencial in spodbuja odhod najboljsih kadrov v tujino. Zato nikakor
ne pristajamo na nacrtovane uvedbe oziroma dvige prispevkov za socialno varnost, nasprotno:
zahtevamo, da se postavi meja, preko katere ni ve¢ mozno zaraCunavati prispevke.

2. ZAGON RAZVOJA IN KONKURENCNOSTI

e Predlog 1: takojSnja odprava birokratskih ovir in obcutno skrajsanje postopkov izdajania
soglasij pri investicijah.

Neverjetno je, da je pridobitev financnih sredstev za velike investicije pogosto manjSa teZava, kot
so birokratske ovire (primer: HE). Zlasti pri investicijah je klju¢no, da se drzavna in javna
administracija postavita v viogo podpornika nalozbi in aktivno odpravlja vse nekoristne birokratske
ovire. Zlasti odbijajo¢i so nerazumno dolgi postopki, zato je treba uvesti pravilo, da e ustrezen
organ v 60 dneh ne da soglasja oziroma pove vse pogoje, ki so potrebni za njegovo pridobitev, se
smatra, da je soglasje dano, pri emer je treba uvesti tudi osebno odgovornost uradnika za
konkretno odlocitev.

Prioritetno predlagamo tudi, da zakonodaja spodbudi racionalizacije glede nacina upravljanja
avtorskih pravic s strani kolektivnih organizacij (skupna administracija za vse kolektivne
organizacije vsaj pri javnem predvajanju, kjer je to mozno) in evropsko primerljive modele glede
mozZnosti upravljanja avtorske pravice pri javnhem predvajanju; deregulacijo poklicev, kjer je to
smiselno; vzpostavi evropsko primerljive reSitve na podroju varstva potrosnikov (npr. stvarna
napaka in garancija).

Koordinirano in usklajeno delovanje ministrstev, ko gre za podroCja, ki se dotikajo vec resorjev.
Ministrstva morajo preseci svoje parcialne poglede in interese ter se opredeliti na podlagi splosnih
narodno gospodarskih ciljev.

e Predlog 2. najv
priprava akcijskega programa za dodatno podporo izvozu in odlocnejsa podpora

turizmu.

Kazalniki o izvozu so v zadnjih letih redki ekonomski pokazatelji, ki so konstantno pozitivni. Izvoz je
bil dosedaj glavna sila pri naporih za izhod Slovenije iz krize.
Predlagamo:
- takojSnjo pripravo celovite industrijske politike, ki naj doloci slovenske razvojne prioritete,
tudi panoge, ki jih bo drZava z aktivno finan¢no in razvojno naravnano politiko spodbujala
(ob pomoci strategije pametne specializacije in drugih meril, denimo rasti dodane vrednosti
na zaposlenega)



- okrepitev financiranja globalno konkurencnih razvojnih projektov preko SID banke (SID
banka naj namenja sredstva tudi za trZzne analize in nove trzne priloznosti v tujini);
stimuliranje izvoza prek dostopne stopnje obrestne mere (3-4%) na podlagi tvornega
sodelovanja SID banke in poslovnih bank.

- podporo Cezmejni internacionalizaciji (poslovanje v sosescini): akcijski nacrt za Cezmejno
promocijo slovenskega malega gospodarstva na sosednjih zamejskih trgih in njegova
izvedba v ¢im krajSem casu,

- evidentirati slovenske konzultante, ki delajo na mednarodnih projektih v tujini in jih
uporabiti pri lobiranju za slovensko gospodarstvo v tujini,

- okrepiti kvaliteto slovenske ekonomske diplomacije v pomo¢ slovenskemu gospodarstvu.

Kljuénega pomena je tudi promocija turizma. Strategija slovenskega turizma predvideva zviSanje
prihodkov od dveh na tri milijarde evrov letno. Obenem pa drzava nameni za njegovo promocijo
manj kot deset milijonov evrov na leto. Nujno je urgentna krepitev promocije Slovenije kot
turisticne destinacije.

o Predlog 3. priprava akcijskega programa za privablianje tujih investicij.

Nujno je moénejSe spodbujanje neposrednih ali drugih tujih naloZb s hkratnimi cilji: da prinasajo
nova delovna mesta, da vkljucujejo konkurencne slovenske dobavitelje in da so izvozno usmerjene
nalozbe.

Nestimulativno poslovno okolje v Sloveniji negativno vpliva na Stevilo tujih investicij v Sloveniji.
Trenutno namre¢ obstojeca zakonodaja z vsemi birokratskimi ovirami povzroca, da se tudi domaci
investitorji selijo v druge drZave, tuji investitorji pa so se zaceli Slovenije izogibati. Predvsem je
potrebno posebno pozornost usmeriti v odpravo administrativnih ovir na podrocju okoljske in
gradbene zakonodaje ter s tem povezanimi poenostavitvami upravnih postopkov pri pridobivanju
dovoljenj s strani podijetij, odpravi nepotrebnih administrativnih omejitev ter pospesitvi postopkov
izdajanja dovoljenj glede umestitev objektov v prostor.

Vlada naj oblikuje ekspertno skupino za pripravo programov za tuje vlagatelje.

Tudi v kontekstu privatizacije so tuja vlaganja nujna. Postopek privatizacije je treba pospesiti, ob
tem pa transparentno in strokovno upravijati drzavne naloZbe. Kupnina naj bo namensko
porabljena za nov razvojni zagon, in sicer naj bo vloZena v investicijski sklad, ki bi bil v solasti
izkusenega mednarodnega vlagatelja, ki bo prenasal mednarodno prakso korporativnega
upravljanja in vodenja podijetij v portfelju.

o Predlog 4. priprava akcijskega programa za nov razvojni program malega gospodarstva
(mikro in malim podjetiem ter podjetnikom).

Za nov zagon in povecanje moci malega gospodarstva predlagamo:

- Tehnoloski razvoj. Bistveno povelanje sredstev Slovenskega podjetniskega sklada za
subvencije pri nakupu nove tehnoloske opreme.

- Garancije za prestrukturiranje. Kombinirana podpora Slovenskega podijetniSkega sklada
mikro ali malim podjetjem, ki jih je ekonomsko smiselno razvojno prestrukturirati: garancije
za investitorja, ki bi dokapitaliziral zdrave programe ter garancije za podjetja in moratorij
odplacevanja posojila za dologen ¢as.



- Visje olajsave. RazSiritev podroCij, za katera se uveljavljajo investicijske olajSave, in
upostevanje investicijskih viaganj kot stroska tudi v ¢asu nastanka oziroma investiranja, ne
le po pricetku dejanske uporabe. Investicijske olajSave se naj dvignejo na 100 odstotkov.

- Cenejso infrastrukturo. Zagotovitev cenovno dostopne fiziCne infrastrukture za zagon
domacega podjetnistva in pritegnitev tujih neposrednih investicij. Oddaja drzavnih praznih
prostorov po nizjih cenah (vsem poslovnim subjektom, ne le malemu gospodarstvu).

e Predlog 5: sprostiti je treba strateske investicije in EU sredstva.

Vlada RS z rebalansom proracuna jemlje sredstva za podporo podjetnistvu, konkurencnosti,
razvoju turizma, spodbujanju tujih investicij, razvoju kadrov v gospodarstvu in tehnoloskim
razvojnim projektom, pa tudi sredstva za investicije v infrastrukturo. Tega ne moremo opisati kot
podporo Vlade RS novemu gospodarskemu zagonu, ampak prav nasprotno.

Kot primer navajamo EKO sklad, Cigar sredstva so Ze porabljena. Vsak viozen evro se petkratno
oplemeniti - tako v gradbenem kot v energetskem pomenu. Kratkoro¢ni ukrepi morajo iti v smeri
ucinkovite zelene gradnje, spodbujanju energijske sanacije stanovanjskih in poslovnih objektov,
spremembi predpisov v zvezi z javnimi narocili. Ob tem izpostavljamo dolgoletni problem javnih
narocil, kjer Se vedno odloca najniZja cena, ne pa izvedljivost in kakovost izvedbe javnega narocila.

Krenje lastnih in posledicno sredstev EU v viSini prek 100 milijonov evrov za javne infrastrukturne
investicije ter birokratski mlini, ki ne sprostijo sicer izvedljivih zasebnih infrastrukturnih investicij,
bodo zavrli obljubljeno oZivitev trga investicij. Gre za trg, ki ima na kréenje BDP in klimo v drzavi
posebej velik vpliv. Posledica tega bo le Se manj ucinkovito Crpanje sredstev EU. Po nasih ocenah
1,2 milijarde evrov prilivov strukturnih sredstev, kolikor jih rebalans prihodkov Se vedno vkljucuje,
brez temeljitih vsebinskih posegov v pripravo projektov in njihovo ucinkovito izvajanje, ni
uresnicljivo. Nujna pa je vecja dostopnost do sredstev EU za projekte, ki zagotavljajo ohranjanje
delovnih mest, nastajanje novih ter prispevajo k vecanju dodane vrednosti

Posebej skepti¢ni smo do zniZevanja prek 60 milijonov evrov sredstev za podjetnistvo in
konkurenc¢nost Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo. Podjetja ukrep Cutijo ze danes kot
bistveno zamudo poplacila za Ze izvedena dela po sklenjenih pogodbah za financiranje razvojno
inovacijskih projektov.

SistematiCna ozivitev Ze nacrtovanih infrastrukturnih investicij, ki predstavljajo investicijski
potencial v visini 2 milijard evrov (izbor potencialnih investicij, evidenca ovir, priprava modelov
financiranja), zamuja - Ceprav je bil okvirni seznam prioritet in popis birokratskih ovir Ze pred
meseci posredovan Vladi RS. Sprejetje nove zakonodaje o prostorskem umes€anju je nujno
urgentno pospesiti s ciliem dejanskega skrajSevanja upravnih in administrativnih postopkov, ki
ovirajo zagon investicij.

e Predlog 6: imenovanje gospodarskega ombudsmana v kabinetu predsednice vlade In

sebne medresorske komisije za hitro razresevanje kratkih stikov med
drzavno birokracijo.




Predlagamo imenovanje osebe v kabinetu predsednice vlade, ki bi vodil posebno komisijo, na
katero bi se lahko obrnila podjetja in vlagatelji ob trkih z drZzavno birokracijo, ki zavirajo hitrejse
izvajanje nalozb, ki so v SirSem druzbenem interesu (delovna mesta, vlaganja, razvoj ...). To bi
utegnil biti uspeSen model za boj proti birokratskim mlinom in vecsektorsko koordinacijo
ministrstev z namenom kreiranja uporabnikom prijazne drZzavne uprave.

o Predlog 7: dolociti donosnost drzavnega kapitala/premoZenja s pomocjo mednarodne

benchmark analize.

V strategiji upravijanja drZzavnega premoZenja je potrebno jasno doloCiti, kakSna je pri¢akovana
donosnost kapitala v podjetjih z drzavnim (so)lastniStvom. Visina donosnosti mora biti primerljiva s
tujimi podijetji v isti panogi. S tem, na videz preprostim ukrepom bi se zaceli vzpostavljati normalni
konkuren¢ni pogoji, istoCasno bi se bolj kvalitetno zacela urejati odprta vprasanja korporativnega
vodenja, nadzorni sveti in uprave pa bi dobili jasne cilje in merila ocenjevanja njihove uspesnosti.

3. STRUKTURNE REFORME

e Predlog 1: dij ne sme biti vec denarja za zdravstveno blagajno, ampak racionalizacija
zdravstvenega sistema v smeri optimiziranja delovanja in odprave splosno znanih anomallj.

Dejstvo st. 1: Glede na javno znane podatke izvajalci zdravstvenih storitev v zadnjih letih nominalno
niso prejeli bistveno manj denarja z naslova prispevkov delodajalcev in delojemalcev.

Dejstvo st. 2: Primanijkljaj vseh bolnisnic je bil lani 1,38 odstotka vseh njihovih prihodkov, neto
rezultat zdravstvenih domov pa je bil lani celo pozitiven in je znasal 3,2 milijona evrov.

Dejstvo st. 3: V prvih stirih mesecih letoSnjega leta je ZZZS izkazal primanjkljaj, a le v viSini 1,4%
letnih prihodkov, vkljucujoc tudi prenesene obveznosti zavoda od lani.

Stevilke niso optimalne, vendar tudi ne tako alarmantne. Sporofajo predvsem, da bi Ze
racionalnejSe in optimalnejSe poslovanije izvajalcev zdravstvenih storitev z obvladovanjem stroskov
in boljSo organizacijo dela prineslo pozitivho poslovanje. Glede na razmere v zasebnem sektorju
lahko ocenimo, da je bila financna situacija zdravstvenega sektorja takSna, da bi jim jo marsikdo
zavidal. Zdravstvena blagajna v zadnjih letih namrecC ni delila posledic krize, saj bistveno manjSega
priliva vanjo ni bilo.

Zahtevamo ucinkovito reformo zdravstvenega sistema in nasprotujemo dodatnim finan¢nim
obremenitvam delodajalcev in zavarovancev v kakrsnikoli obliki. Z iskanjem dodatnih financnih
virov ne bomo dosegli dolgorocne stabilnosti javne blagajne in optimalnega, evropsko primerljivega
zdravstvenega servisa zavarovancev. Odlo¢no nasprotujemo tudi idejam ministrstva za zdravje po
obraCunavanju prispevkov za zdravstveno zavarovanje celo od najemnin in dividend. Ker za to ni
logicne podlage, bi bila to samo Se nova anomalija v sistemu.

Namesto viSjih prilivov, ki jih zagovarja minister za zdravje, zdravstvo urgentno potrebuje
kakovostno reformo, ki bo prinesla boljSo organiziranost sistema, odpravo anomalij in sprostitev
notranjih rezerv v zdravstvu. Veckrat smo Ze opozorili na preveliko troSenje javnih sredstev pri
slabo izvedenih investicijah, neprofesionalnem javnem narocanju, izvedbi javnih razpisov in
neracionalno organizirani nabavi. Slaba organizacija dela - od slabo definiranega in evidentiranega
delovnega casa, delovnih normativov, kazalnikov in rezultatov dela, do slabe izkoris¢enosti



prostorov in opreme - kaZze na Stevilne notranje rezerve, s katerimi je mogoce bistveno izboljsati
poslovanje.

Dosedanje napake ministrstva za zdravje:

> Napaka St. 1: Nedomisljen predlog zakonskih sprememb
Ministrstvo za zdravije se je lotilo zdravstvene reforme tako, da je dalo na mizo dva

zakonska predloga: s prvim je iskalo nove financne vire za krpanje luknje v zdravstveni
blagajni, z drugim, obsirnejsim, polnim dolodil, ki bi morale biti predmet podzakonskih
aktov, pa jim Se vedno ni uspelo jasno lociti javne od zasebne zdravstvene dejavnosti.
> Napaka St. 2: Ni dolgorocne vizije in strategije
Pred tema predlogoma niso javnosti niti socialnim partnerjem, kot klju¢nim placnikom,
ponudili nobene dolgorocnejSe zasnove slovenskega zdravstvenega sistema, kaj Sele, da
bi pripravili nacionalni program zdravstvenega varstva in koncno definirali kriterije in
merila za mreZo javne zdravstvene dejavnosti, brez katere je v bistvu nemogoce oceniti
in predvideti potrebna sredstva za javno zdravstvo in ter njegov razvoj v prihodnjih letih.
> Napaka St. 3: Dopuscanje bohotenja ozkih parcialnih interesov znotraj mreze javne
zdravstvene dejavnosti, ki je zato danes neobvladljiva, slabo kontrolirana, preohlapno in
finan¢no prezahtevno organizirana, postavljena brez jasnih kriterijev in meril.

MozZen je le sklep: Ocitno Se vedno nismo pripravljeni pograbiti bika za roge. Brez odgovorov na
nekatera klju¢na vprasanja nikoli ne bomo dosegli kompromisa o tem, kako zgraditi slovenski
zdravstveni sistem na izhodiscih, kot so solidarnost, kakovost, dostopnost in ucinkovitost.

Predlogi:

Stroga loCitev javnega od zasebnega opravljanja zdravstvene dejavnosti v javnih zdravstvenih
ustanovah. Kot placniki ne pristajamo na moznost prelivanja javnih sredstev v Zepe zasebnikov.
Ne odobravamo nestimulativne placne politike javnega sektorja in slabega upravljanja, pa tudi
ne nepreglednega SuSmarjenja zdravstvenih delavcev znotraj obeh sektorjev.

Opredelitev Stevila izvajalcev zdravstvene dejavnosti po vrstah zdravstvene dejavnosti, na jasno
definiranih kriterijih in merilih. Posledicno to vodi do racionalnega zdruZevanja izvajalcev z
namenom boljSega povezovanja znanja in izkusenj, boljSe organizacije dela, povezovanja funkcij
upravljanja in poslovanja. To bo prispevalo k boljSi kakovosti in varnosti zdravstvenih storitev ter
racionalnejsi porabi sredstev, kar je v interesu vseh placnikov.

Zbrana financna sredstva morajo ustrezati primerni koSarici zdravstvenih pravic. Prednost je
potrebno dati zdravstvenim storitvam in izloCiti tiste pravice, ki z njimi nimajo veze. Nekatere od
teh bo moral pokriti tudi proraun. Vse ostalo naj se zagotovi s prostovoljnim zavarovanjem
oziroma dopladili iz Zepa. Doplacila in odbitki so nujni, ¢e Zelimo zavarovance nauciti
racionalnega obnasanja in porabe.

Pogoj za solidarnost med zavarovanci obveznega zavarovanja, ki imamo vec ali manj enake
pravice, je enakomernejSa obremenitev vseh kategorij zavarovancev s prispevkom za obvezno
zdravstveno zavarovanje — izenacitev prispevne osnove, dolocitev najniZje prispevne osnove in
enotna prispevna stopnja. Danes zaposleni pri gospodarskih subjektih placujejo v povprecju
dvakrat viSje zneske kot drugi zavarovanci. Pravi¢neje odmerjeni in vplacani prispevki vseh




kategorij zavarovancev, bi v prihodnje omogodili tudi zniZevanje prispevne stopnje vsem
placnikom.

V kombinaciji s sistemom »denar sledi bolniku«, izstavitvijo racuna zavarovancu na primarni in
sekundarni ravni ter moznostjo vpogleda zavarovanca v zbrana in porabljena sredstva, bomo
tudi placniki zadovoljnejsi in bolj motivirani za participacijo.

Uvedba jasnih standardov in normativov za izvajanje zdravstvenih storitev in s tem placilo samo
za izvedene storitve v zdravstvu.

Vec sredstev in napora vloziti v preventivne aktivnosti na nacionalni ravni in osvescanje
zavarovancev.

Racionalno (kjer je mogoce, tudi centralizirano) nabavo zdravil, zdravstvenih pripomockov in
sanitetnega materiala za bolnice in zdravstvene domove in s tem zmanjSati nabavne cene zaradi
nabavljenih koli¢in in s tem povecati transparentnost porabe sredstev.

Ci¢enje kosarice pravic zdravstvenega zavarovanija (izlogitev vseh pravic, ki ne sodijo v sistem,
npr. pogrebnine in posmrtnine, nizanje nadomestil, limitiranje bolniSke odsotnosti, participacije
.

Odprava sistemske korupcije (pri javnih razpisih morajo biti pridobljene tudi primerljive okvirne
evropske cene in razpisni pogoji).

Zagotoviti ustrezen status financerja, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, s tem da se
mu zagotovi samostojnost in soodlocanje pri kljucnih zakonskih resitvah, ki prinasajo dodatne
finan¢ne obremenitve javne blagajne.

e Predlog 2: nadaljevanje reforme trga dela s poudarkom na povecevanju proZnosti in z
namenom zmanjsanja zaposlitvenega krca.

Slovenija potrebuje nadaljevanije reforme trga dela, ki se je zaCela s prenovo Zakona o delovnih
razmerjih. ZDR-1 je bil za delodajalce le prvi korak k celoviti reformi. Stroski dela s potrjeno
reformo niso bili dovolj zniZani, obremenitev neto plac pa je previsoka. Podroéja, na katerih
Sloveniji pri stroskih dela v mednarodni primerjavi izgublja konkuren¢nost, so naslednja:

- proznejsi delovni cas,

- nadomestilo za bolnisko odsotnost v breme delodajalca, razen pri bolniskih
odsotnostih zaradi poskodbe pri delu ali poklicne bolezni,

- Stevilo dni bolniske odsotnosti v breme delodajalca (¢akalni dnevi),

- placani odmor med delom (v tujini se ne Steje v delovni cas),

- alternativa nadomestilu za prevoz na delo in z dela ter ukinitvi plaanega odmora:
delavcu bi lahko dvignili neto placo za dolocen odstotek (glede na dogovor na
panozni ravni), prispevki in davki pa tega, dogovorjenega poviSanja neto plac, ne bi
zajeli,

- obdavcitve dela (opcija: znizanje na ravni drugega bruta),

- moznost zacasnih in obcasnih del, ne le za upokojence, ampak tudi druge kategorije,
na primer na brezposelne osebe,



- kratkotrajno zaposlovanje za brezposelne z jasnimi omejitvami in fleksibilnim
prehajanjem iz brezposelnosti v zaposlenost ter obratno,

- Studentsko delo (prenova v sodelovanju s socialnimi partneriji in predstavniki
studentov) ...

Na trgu dela je zelo pomembna tudi deregulacija, in to smiselna, razen tam, kjer ni smiselna
zaradi varnosti, zdravja, poklicnih specifik ... Z njo se bo povecala mobilnost in fleksibilnost
delovne sile, prav tako pa se bo delodajalcem poenostavila izbira kadrov in posledi¢no povecal
dostop do kvalitetne delovne sile. Deregulacija poklicev je potrebna tudi iz vidika gospodarske
situacije, v kateri se Slovenija nahaja, saj omogoca vecje zaposlitvene moznosti brezposelnih
oseb ter pospeSevanje zaposlovanja. Zaradi izenacitve s pogoji v ostalih evropskih drzavah pa
vpliva tudi na dvig konkurenc¢nosti.

Ob tem je nujno analizirati Stevilo zaposlenih v javnem sektorju in v primerih, kjer je Stevilo
zaposlenih previsoko, sprejeti ustrezne ukrepe za racionalizacijo poslovanja javnih sluzb z
zagotavljanjem vecje ucinkovitosti javne uprave in s tem boljSega ter hitrejSega servisa
gospodarstvu.

e Predlog 3: nova javnofinancno vzdrZzna pokojninska reforma.

Zaradi zmanjSevanja deleza delovno aktivnih v primerjavi z delovno neaktivnimi delavci in
upokojenci je nujno takoj zaceti pripravo nove pokojninske reforme.

o Predlog 4: reforma sodstva in ukrepi proti placilni nedisciplini,

Nadaljevanje skrajSevanja sodnih postopkov in specializacije sodnikov.

Dejstvo je, da je reforma sodstva nujna. Pred kratkim je Ze bila sprejeta nova zakonodaja s tega
podrocja, ki bi morala kmalu pokazati rezultate, je pa smiselno, da tudi sodstvo iSe inovativne
nacine in pristope, kako zmanjsati sodne zaostanke. Temu bi pripomogli tudi drugacni normativi za
sodis¢a, ne po Stevilu izdanih procesnih dejanj. Sodis¢a bi se morala tudi bolj povezati z organi
pregona za zagotovitev preiskovalnih standardov, s Cimer bi zmanjSali moZnosti nezakonitih
postopkov (predvsem v smislu izmenjave izkusenj, pravnih posledic, kaj je pravno sprejemljivo v
dokaznem postopku, ko gre za pregon gospodarskega kriminala, kjer vemo, da imajo preiskovalni
organi velike tezave pri iskanju dokazov zaradi narave teh dejanj.

Izjemnega pomena so ukrepi za ucinkovitejSe izvrsilne postopke in zagotovitev placilne discipline.
Placilna nedisciplina je ob prevelikem obsegu sive ekonomije zagotovo najbolj Skodljiva za
gospodarstvo. Le Zakon o preprecevanju zamud pri placilih, ki je bil sprejet z namenom izboljSanja
pladilne discipline, ni dal pri¢akovanih rezultatov, potrebno je izboljSati izvrSilne postopke. Tudi
novela tega zakona, s katero se je uvedel nov instrument zavarovanja placil — izvrSnica, ne daje
pricakovanih rezultatov.

Predlagamo: bistveno hitrejSi in ucinkovitejSi izvrSilni postopek, ki mora delovati v ucinkovito
poplacilo upnika, ne pa da omogoca vrsto izogibanj za dolznika.

Ob tem je nujna zagotovitev spostovanija placilnih rokov s strani drZzavnih organov.

e Predlog 5: revizija sistema javnega narocanja.

Dosedanje izkusnje, predvsem podizvajalcev, so pokazale na neustrezno zakonsko ureditev tega
podrocja, saj ti v mnogih primerih ostanejo brez placil za opravljeno delo. TeZzave pri javnem
narocanju izvirajo tudi iz hitro in slabo pripravljene razpisne dokumentacije, ki ne odraZa dejanskih
razmer na trgu. Za uspeSno javno naroCanje je nujno potrebno poznavanje predmeta javnega




naroCila. NaroCnik mora biti zato dobro usposoblien za pripravo investicijske in razpisne
dokumentacije, izvedbo analize trga idr., predvsem pa poznati standarde posamezne stroke.

Enako velja tudi v primeru dolocitve kriterijev izbire; kriterij najnizje cene se je izkazal za vec kot
problematicen, zato je treba javna narocila izbirati po kriteriju ekonomsko najugodnejSe ponudbe,
to pa ponovno zahteva doloCeno mero poznavanja stroke in predmeta javnega narocila — torej
usposobljenosti. Hkrati je treba v doloc¢en del sistema javnega narofanja uvesti splosno veljavne
mednarodne standarde (npr. FIDIC), ki imajo izdelano strukturo in reSujejo marsikatero tezavo
izvajalcev, podizvajalcev in narocnikov v praksi izvajanja javnih narocil.

Odpraviti je treba nesmiselne in pretirano visoke zahteve javnih naroCnikov glede garancij. Eno
izmed pomembnejsih podrodij, ki jih je treba urediti so tudi neposredna placila podizvajalcem, saj
teZzave nastajajo tako na strani izvajalcev kot tudi podizvajalcev. Javni narocniki morajo izpolnjevati
svoje obveznosti zato predlagamo uvedbo obvezne izvrsnice v javnih narocilih za pospeSitev sporov
pa obvezno uporabo arbitraZe, predvsem v javnih narocilih gradenj oziroma vedjih vrednosti.

4. SANACIJA BANCNEGA SISTEMA IN RAZDOLZEVANJE PODJETI)

e Predlog 1: hitrejsi postopki prenosa slabih bancnih terjatev.
Ukrepi so prepocasni in Se vedno niso znani v celoti, denimo pri zakonu o sistemski razdolZitvi.

Slabe banc¢ne terjatve se prenasajo na DUTB prepocasi. CimprejSnja izvedba je nujna zaradi
povecanja ucinkovitosti postopkov finanénega prestrukturiranja podijetij, ki se trenutno soocajo s
prekomerno zadolZenostjo, imajo pa primerno trzno perspektivo. Ceprav je sam prenos
pomemben, pa ta ukrep Se ne zagotavlja novega zagona.

Hkrati opozarjamo, da sanacija bank in razdolZitev podjetij ne moreta biti edino pomembno viadno
orodje za vecjo konkurencnost gospodarstva; ob visjih davkih gre dejansko le za prelivanje denarja
od vseh poslovnih subjektov, vkljuéno z zdravimi, k bolnim - prek drzavne malhe. Tako ozka
javnofinanc¢na politika bo Se poslabsala konkurencnosti gospodarstva.

o Predlog 2: ustrezna dokapitalizacija in/ali privatizacija bank, da bodo opravijale svojo

funkcijo in ponovno pridobile ustrezno mednarodno bonitetno oceno.
Le zdrave banke lahko servisirajo gospodarstvo in potrosnike in jim ponudijo konkuren¢ne pogoje.
Zato je rejting bancnega sistema treba dvigniti tako, da bodo slovenske banke sposobne
pridobivanja ugodnih finan¢nih virov na mednarodnih trgih in da bodo njihove garancije
mednarodno sprejemljive. Ker temu sedaj ni tako, je ovirana mednarodna dejavnost podijetij
oziroma je ta drazja. Z ocisCenjem bancnih bilanc in potrebnimi dokapitalizacijami se bo
kredibilnost bank dvignila, s tem pa bo oZivila tudi njihova osnovna finan¢na funkcija servisiranja
podjetij.

o Predlog 3: razdolZevanje podijetij z aktivnejsim, hitrejsim, to je pravocasnim
prestrukturiranjem.
Ukrepi za razdolzevanje podjetij morajo nujno upostevati naslednja merila:
— hitro in ucinkovito prestrukturiranje,
— pregledne izvensodne poravnave,
— transparentnost
— pravno varnost za vse deleznike in izvedljivost pravnih dolocb.




Cilj 1: Odgovornost v podjetju in na strani lastnikov.

Cilj 2: IzloCitev in preZivetje trzno perspektivnih programov.

Cilj 3: Banke naj nosijo svoj del odgovornosti, tudi pri spremljanju nadaljnjih aktivnosti
prestrukturiranih dolZnikov.

e Predlog 4: selektivna drZzavna pomoc podjetiem je moZna samo na podlagi neodvisno
potrjenega financnega in poslovnega programa prestrukturiranja z jasno odgovornostio
drZavnih _uradnikov in_strokovnim nadzorom nad izvajanjem prestrukturiranja. Enako
mora veljati pri podeljevaniu razvoinih subvencii.

Pri odobravanju drzavne pomoci je treba biti izredno selektiven in racionalen, saj gre za skupen
denar davkoplacevalcev, ki zato ne more biti usmerjen v druge za javnost koristne projekte. Zato
morajo tisti, ki denar odobravajo (ministri na podlagi politicno neodvisne strokovne ekonomske
ekspertize), skrbeti za uspesno nalozbo bolj skrbno, kot e bi vanjo vlagali svoj lasten denar.
Podpora podjetiem v tezavah naj bo mogoca le ob dobro in realno pripravijenem projektu
finan¢nega in poslovnega prestrukturiranja, ki ga odobri neodvisna institucija (mednarodno
izkuSeni in priznani izvajalci tovrstnih storitev). Sanacijski projekt mora v primeru vkljucevanja
drzavnih sredstev zagotavljati dejansko reSitev podjetja, ne samo moZnost za kratkorocno
preZivetje. Zato morajo za projekt na eni strani osebno odgovarjati vodstvo in lastniki, ki ga
predloZijo — ponuditi morajo ustrezne kontragarancije -, na drugi strani mora projekt pridobiti tudi
zagovornika na strani ministrstva, ki se osebno podpiSe pod dodelitev sredstev in za to tudi nosi
odgovornost. Vsekakor je treba vnesti sistem sprotnega nadzora z osebno odgovornostjo, sicer se
denar zlahka podeljuje, podjetja v tezavah pa se leto za letom vracajo po nova sredstva.

Podjetje, ki je enkrat prejelo drzavno pomoc, za njo nikoli ve¢ ne bi smelo zaprositi. Vracanje po
nova sredstva pomeni, da podjetje ni trzno aktiven igralec, temvec klinicno mrtvo podijetje, ki ga
ohranja pri Zivljenju denar skupnosti.

Tudi dobra podijetja, ki za svoj razvoj prejmejo drzavno pomoc€ ali subvencijo, morajo ponuditi
kontragarancije za vrnitev sredstev v primeru, ¢e ne doseZejo z razpisom predvidenih ciljev.




Sklepne ugotovitve in pobuda

e Od Vlade RS pricakujemo, da bo ukrepe gospodarske politike usklajevala z gospodarskimi
organizacijami in se z njimi strokovno posvetovala. Vsi ukrepi, ki zadevajo gospodarstvo, morajo
biti dogovorjeni z delodajalskimi organizacijami.

» Podlaga za sprejem kateregakoli ekonomskega ukrepa, zlasti davénega, je lahko le ocene
kumulativnih ucinkov na konkurencnost gospodarstva, ne le z vidika (vecinoma kratkorocnih)
ucinkov na proracun.

» Nova dodatna finan¢na bremena za poslovne subjekte so Se posebej nesprejemljiva ob
izpeljanem zviSanju DDV, ob Se vedno zviSanih prispevkih za obnovljive vire energije,
napovedanemu zvisanju prilivov od prispevkov za zdravstveno zavarovanje itn. Vse to je v
nasprotju z obljubami in zavezami Vlade RS za zagon gospodarstva in privianejse poslovno

okolje za domace in tuje investitorje. Vsi ukrepi skupaj predstavljajo hudo groZnjo delovnim
mestom.

¢ V tem dokumentu je naSteta vrsta ukrepov, za katere smo prepriani, da bi imeli pomemben
ucinek na izboljSanje slovenske konkurencnosti, s tem pa tudi pozitiven vpliv na rast BDP,
ustvarjanje novih delovnih mest, vzporedno zniZzevanje stopnje brezposelnosti in vecje prilive
oziroma manjSe odlive iz proraCuna. Vsak ukrep zahteva svojo delovno skupino, ki bi premislila
in pripravila postopke za njegovo izvajanje. Podpisniki tega dokumenta smo pripravljeni aktivno
sodelovati v teh delovnih skupinah in ponujamo svoje znanje, izkusnje in energijo v grajenje
uspesnejsega jutri. Pripravijeni smo garati za Slovenijo, pripravljeni smo, da skupaj definiramo
modre poteze vnaprej.
Ne bomo pa se sestajali z vlado potem, ko bodo odloCitve, ki nas zadevajo, Ze sprejete. Ne
Zelimo in ne bomo pokritje za nepremisljeno ekonomsko politiko. Bomo pa dali vse, kar lahko,
da ustvarimo najboljSo podlago. Vabimo vas, da nase izkusnje uporabite za nase skupno dobro.
Naj gospodarstvo zadiha.
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