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Na podlagi 3.¢lena in 1. alineje, 1. odstavka 2&lena Statuta Gospodarske
zbornice Slovenije, je Upravni odbor Medijske zbonice na svoji seji, dne 3. julija
2012 sprejel

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI IN DELU

MEDIJSKE ZBORNICE

|. TEMELJNE DOLO CBE

1. élen

GZS — Medijska zbornica (v nadaljevanju MZ) je a#sts preoblikovanjem iz GZS —
Zbornica zalozniStva, knjigotrStva, graie dejavnosti in radiodifuznih medijev na
osnovi 3.¢lena Statuta GZS.

MZ je samostojno, prostovoljno in neprofitno int&me zdruzenje pravnih oseb, ki na
trgu opravljajo pridobitno gospodarsko dejavnosipodraju zalozZniStvatasopisov in
revij, radiodifuznih medijev in grafne dejavnosti.

MZ zastopa interese tako, da deluje s konsendanovklanic (v nadaljevanjélanov)
celotne panoge, zdruZenja ali/in odborov. Deluggjsko neodvisno, zastopa panogo do
drzavnih organov, institucij in sindikatov ter gz interese svojitilanic v evropskih
zdruzenjih in institucijah Evropske unije.

2.¢len

MZ je sestavni del GZS, katere delovanje je uregi&tatutom GZS. Samostojnost MZ
se uresriiuje na naslednjih podéph:

e samostojno natovanje in izvajanje lastnih dejavnosti;

* samostojno dokanje in upravljanje finainih sredstev za lastne dejavnosti;

e samostojno izvajanje kadrovske dejavnosti;

e samostojno nastopanje v pravnih razmerjih s tregisebami;

» sodelovanje v dejavnostih in organih GZS;

» sodelovanje v procesu odknja o skupnih nalogah GZS;

» vodenje dialoga s sindikati na pogajanjih o PKP;

« sklepanje panozne kolektivhe pogodbe.
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II. CLANSTVO V MZ
3.¢len

Clani MZ so lahko gospodarski subjekti, ki opravljajo alejosti navedene v Zlenu
Pravilnika, ki zelijo s pom&§o MZ uresnéevati skupne interese panoge.

Druzbe, ki opravljajo dejavnost navedeno \&lenu Pravilnika, ki sa&lanice drugega
zdruzenja ali zbornice in tam Ze @lgejo clanarino, Zelijo pa urestevati svoje
interese tudi v MZ, se lahkochanijo kot dvojni ¢lani. Kot dvojni ¢lani uresniujejo

svoje interese v celotnem mandatnem obdobju.

Podporni ¢lani so lahko tiste pravne, ki opravljajo dejavnostip&dpirajo dejavnosti
¢lanov MZ iz 1.¢lena Pravilnika (zavodi; drustva; podjetja drugédnpg, ki so povezani
z dejavnostj@lanic MZ in vplivajo na njihovo dejavnost).

Clani MZ in dvojni¢lani imajo status polnopravisganice MZ. Pogoj za uveljavitev
statusa polnopravnganice je tek¢e poravnanglanarina MZ in Gospodarski zbornici
Slovenije.

Podporniclani nimajo glasovalne pravice.
4. ¢len

Pravice polnopravnililanov so zlasti:

» aktivna in pasivna volilna pravica v organe MZ ngane GZS,

e sprejemanje programskih in finamh odlctitev MZ;

e prispevanje in odikanje o spremembah in dopolnitvah pravil MZ;

« dajanje predlogov in pobud organom MZ za delo;

e dajanje pobud in predlogov za sprejemanje zakonalrugih predpisov s podfia
gospodarstva, s katerimi se uveljavlja vglianov;

e uporaba storitev MZ in GZS;

» pravica do obvegnosti glede vseh pomembnih vprasanj iz delovarja M

* sodelovanje v organih MZ, v strokovnih in drugihupkhah strokovnjakov za
pripravo stali§ in predlogov v okviru GZS;

* prejemanje povratnih informacij iz izvajanja dejash, kjer sodeluje katlan.

Dolznosti¢lanov so zlasti:

» spoStovanje Pravilnika MZ in Statuta GZS;

» stalno uresrievanje pravic preko organov MZ in GZS;

» aktivno vkljutevanje v pripravo strokovnih podlag in aktivhosgjanosti;

* izvrSevanje sprejetih sklepov organov MZ;

e spostovanje dobrih poslovnih ¢hjev in kodeksov poslovne morale;

e dajanje splosnih informacij za potrebe izvajanjgadeosti in uresrievanja
interesolanov;

* redno plaevanjeclanskega prispevka in drugih dogovorjenih prispevko

* redno poroanje o spremembah podatko¢lanu.
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5.¢len

Nov ¢lan se lahko 8lani v MZ s pisno pristopno izjavo kadarkoli v le@tlanu se dol®i
placilni razred. Zatlanstvo v tekdem koledarskem lettlan prispeva sorazmeren del
¢lanarine.

Clan lahko izstopi iz zbornice z dnem 1. januarfaiodnjem koledarskem lette
poda pisno izstopno izjavo, ki jo GZS prejme najigs do 1. oktobra tekega leta.
Pred izstopom mora poravnati vse zapadle obvezkbsih nastale ¥asu njegovega
¢lanstva.

Z izstopom izélanstva MZ¢lanu z dnevom izstopa prenehajo vse funkcije v vseh

organih MZ.

l1l. IME IN SEDEZ MZ
6. ¢len
Ime zbornice je: Gospodarska zbornica Slovenijeediidka zbornica.
SkrajSano ime zbornice se glasi: GZS — MZ.
V anglegini se ime zbornice glasi: Chamber of Commerce laddstry of Slovenia —
Chamber of Media providers.

SkrajSano ime zbornice v angles se glasi: CCIS — CM.

Sedez MZ je v Ljubljani, Dintieva 13.

7.¢len
Pe&at MZ je okrogle oblike, z navedbo: GZS — Medijgkernica.

Skrbnik p&ata je direktor MZ.

IV. JAVNOST DELA
8.¢len
Delo MZ je javno za vsélane, ob njihovem soglasju pa tudi za SirSo javndatadi

varovanja poslovne tajnosti ali drugih utemeljeréizlogov se lahko seje zaprejo za
javnost. Seje upravnega odbora in drugih organguwaaloma javne za vsgane.
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MZ redno obve&a ¢lane o svojem delu z redno in elektronsko poStek@portala MZ,
tiskanih in elektronskih medijev ter publikacij.

V. SREDSTVA ZA DELO

9.¢len

Sredstva za delo MZ so:

* meseénaclanarina;

* posebna namenska dodatna sredstva, Kigim zagotavljajo na interesni podlagi;
* platila za opravljene storitve;

* podporni prispevki;

» sredstva na podlagi nacionalnih in evropskih primek

e drugi viri.

10.¢len

Na vsakoletni jesenski seji obravnava UO MZ:
e program dela MZ;
e financni natrt MZ;
» viSino¢lanarine.
11.¢len
Clani MZ in dvojni¢lani platujejo ¢lanarino na podlagi 11. in 12ena tega Pravilnika.

Osnova za izraun ¢lanskega prispevka MZ so naslednji kriteriji:

« Stevilo zaposlenih (AOP postavka 169),
 (isti prihodek iz poslovanja (AOP postavka 90),
e sredstva podjetja (AOP postavka 001).

Tabela za obraun ¢lanskega prispevka MZ:

Obraunski | K1: Stev. K2: prihodki iz K3: Sredstva Mese&na | Letna
razred zaposlenih | poslovanja (EUR) (EUR) ¢lanarina | ¢lanarina
EUR EUR
1. do 10 do 2.000.000 do 2.000.000 20 240
2. do 50 do 5.000.000 do 3.000.000 50 600
3. do 100 do 12.000.000 do 5.000.000 115 1.380
4. do 250 do 25.000.000 do 12.000.000 240 2.880
5. do 500 do 50.000.000 do 20.000.000 460 5.520
6. do 750 do 100.000.000 do 30.000.000 780 9.360
7. nad 751 nad 100.000.001 nad 30.000.001 1.170] .0404

Pravna oseba se razvrsti v ahwmaski razred, ki se dotona podlagi uvrstitve v dva od
treh kriterijev.

Dvojnemuclanu se lahko razvrstitev v okttanski razred dol tudi s sporazumom.
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Uvrstitev v obré&unski razred se preveri in popravi enkrat letngpoélagi zakljgnih
ratunov druzkilanic, najkasneje pa do konca maja vsako leto.

VisSino mesénegaclanskega prispevka po posameznih razredih in rgameed njimi
sprejema UO MZ na predlog Nadzornega odbora.

Za podporneilane in posamezne gospodarske subjekte iz drugibgpai nisoclani
MZ in zelijo uveljavljati svoje interese, se dogowo opredeli obseg in vrednost nalog,
ki jih MZ za njih opravlja.

12.¢len

ViSina letneclanarine za skupne naloge GZS sprejme UO GZS njarsdni jesenski
seji.

Skupne naloge GZS opredeljene v Statutu GZS, Isljiitbe GZS nudijo z&lanarino,
se vsako leto opredelijo s posebnim programom iddiaancnim nartom, ki ga potrdi
Skup$ina GZS.

13.¢len

Vsa sredstva za delo MZ se vodijo v okviru GZS nagbnem pod-tanu s posebnimi
stroskovnimi mesti na katerih se evidentirajo y8iovi prejemki in izdatki.

Nadzor nad porabdlanarine in drugih prihodkov opravlja Nadzorni odidZ, ki ga
imenuje UO MZ.

14.¢len
GZS zagotavlja MZ ustrezne prostore za njegovowdel@ skladno z organizacijsko
strukturo.
VI. DEJAVNOST IN NALOGE Mz

15.¢len

Shema organiziranosti MZ je priloga Pravilniku ogamizaciji in delu MZ in se
prilagaja potrebam delovanja.

Razdelitev aktivnosti in nalog strokovne sluzbeodaldirektor MZ glede na kadrovsko
zasedbo.

16.¢len
Letni program dela MZ zajema opravljanje strokovn#tog, ki so skupnega zfs@ga za

ve¢ zdruzenj (horizontala) in naloge, ki so opreddjen programih posameznih
zdruzen;j (vertikala).
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17.¢len

Zaradi raznolikosti dejavnosti in uregevanja posebnih interesov po povezovanju v

skupine podjetij, ki spadajo v oZje pod® dejavnosti, in zaradi uveljavljanja
specifcnega programa dela, se lahk@ni organizirajo po interesnih podiin v
zdruzenja in odbore, kjer uregnjejo svoje interese v vertikalni povezavi.

Zdruzenja in odbori lahko sprejmejo svoje Pravindelovanja, ki morajo biti v skladu
s Pravilnikom o organizaciji in delu MZ. Pravilnizelruzenj potrdi Upravni odbor MZ,
pravilnike odborov pa upravni odbor strokovnegauzénja.

VIl. ORGANI UPRAVLJANJA
18.¢len
Organi MZ so:

e Upravni odbor MZ;

* Predsednik/predsednica (v nadaljevanju predsetiikMZ;

* Namestnik/namestnica (v nadaljevanju namestnilkjggénika UO MZ;
» Direktor/direktorica (v nadaljevanju direktor) MZ,

* Nadzorni odbor,

e Zbor¢lanov posameznega zdruzenja,

* Upravni odbor posameznega zdruzenja;

» predsednik Upravnega odbora zdruzenja;

* namestnik predsednika Upravnega odbora zdruZenja.

VII/1 Upravni odbor MZ

19.¢len

Upravni odbor MZ po funkciji sestavljajo predsednilpravnih odborov posameznih
zdruzenj in direktor zbornice po polozaju.

Upravni odbor izmed svojinclanov z dvotretjinsko wegno vseh ¢lanov izvoli
predsednika UO MZ.

Predsednik UO MZlanom UO predlaga v imenovanje namestnika predkaddiO
MZ. Predlog je sprejete zanj glasujeta dve tretjini vsélanov UO.

Vsak¢lan UO ima en glas.

Mandat predsednika in namestnika Upravnega odbaja &tiri leta in je vezan na
mandat organov GZS.
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20.¢len

UO lahko imenuje stalna (zdruzenja) in nestalnawta telesa, katerim se s sklepom
dolcci pristojnosti in naloge. Stalna delovna telesaastavni del organizacijske sheme
MZ.

V delu UO lahko sodelujejo tudi strokovnjaki iz goslarstva ter predstavniki
strokovnih in javnih institucij glede na obravnawgamsebino, vendar brez pravice
glasovanja.

21.¢len

UO ima naslednje pristojnosti:

» sprejme Pravilnik o organizaciji in delu MZ in nage spremembe;

e imenuje predsednika in potrdi namestnika predseddi® MZ;

* imenuje in razreSuje direktorja MZ;

e voli ¢lane Nadzornega odbora;

« sprejema letni program dela MZ, poslovnértan porcila o delu;

« na predlog Nadzornega odbora potidnarino za potrebe MZ;

* sprejema predloge in samostojne @die v zvezi s samostojnimi dejavnostmi in
nalogami, ki zadevajo sodelovanje pri skupnih naloGZS;

* imenuje zdruzenja, stalna in@sna delovna telesa;

* na predlog predsednika imenuje in razreSuje dirgktdZ;

» odloca o kadrovskih in drugih virih v okviru fin&nih sredstev iz svoje pristojnosti;

* na predlog direktorja doda sistematizacijo delovnih mest v MZ in @lae razrede;

* na predlog predsednika MZ odbo prejemkih direktorja.

22.¢len
UO je sklegen,ce je prisotnih vsaj polovicdanov ali njihovih poobla&ncev.

UO odlata z navadno wno glasov prisotniltlanov, razerce je s tem Pravilnikom
predpisana za veljavnost oditve drug@&na veina. Kadar je izid neodten, je
odlacilen glas predsednika UO.

UO odlaia z navadno v&no glasov vseldlanov odbora:
e 0 programu dela in poslovnemcdnia;

» 0 kadrovski politiki v MZ;

* 0 viSini¢lanarine in pristopnine noviilanov;

e 0 imenovanju direktorja.

UO z dvotretjinsko v&no glasov vselilanov odbora:
* odloca o sprejemu, spremembabh in dopolnitvah Pravilbi@aMZ;
» voli ¢lane Nadzornega odbora.

str. 7



Gospodarska

zbornica
Slovenije

23.¢len
V nujnih primerih se lahko na predlog predsednik@ Blani UO do posameznih
vprasanj opredelijo pisno, po faksu ali elektrorsd$ti. Za sklic korespondéme seje je
potrebno soglasje vsehanov.
Sklepe, sprejete na korespondi@rseji, potrdi UO na svoji prvi naslednji seji.

O poteku seje se vodi zapisnik. PodpiSeta ga poegixe in zapisnikar.

Zapisnik se praviloma potrdi na naslednji seji UsBupaj s por&lom o izvrSitvi
sklepov.

Obvezna tdka dnevnega reda so neizvrseni sklepi, sprejgir@jdnjih sejah UO.

24 . ¢&len

Vabilo in gradivo za sejo UO mora biti dostavljetl@anom najmanj osem dni pred sejo.

Gradivo je lahko v pisni obliki, poslano po postiwaelektronski obliki ali izréeno. Le
v izjemnih primerih je lahko rok za sklic seje l&ian se gradivo predlozi na seji.

VIl/2 Predsednik UO MZ
25.¢len

Predsednik UO MZ:

e predstavlja MZ doma in v tujini;

» sklicuje in vodi seje UO;

» predlaga UO sprejem odiitev iz pristojnosti UO;

» predlaga UO imenovanje svojega namestnika;

» predlaga UO imenovanje direktorja MZ;

» predlaga UO v sprejem viSino prejemkov direktorja;

» podpisuje panozno kolektivno pogodbo, ki jo ski&fa

e podpisuje pogodbe sklenjene s nacionalnimi in tugdruzeniji in drustvi,
» zastopa interese dejavnosti v UO GZS;

e opravlja druge aktivnosti opredeljene s programeta ter tem Pravilnikom.

VI1/3 Namestnik predsednika UO MZ

26.¢len

Namestnik predsednika Upravnega odbora MZ nadéenpegedsednika ¥asu njegove
odsotnosti.
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VII/4 Direktor MZ
27.¢len
Direktor samostojno vodi strokovno delo MZ in jeszzaje delo odgovoren UO.

Direktor je poobla&n za sklepanje pravnih poslov v imenu in zaumaMZ v skladu s
sprejetim programom dela in pooblastili UO.

Direktor je odgovoren za findno poslovanje v okviru letnega finarega narta MZ in
razpoloZljivih sredstev v skladu z letnim programdsaia in pravilnikom o finathem
poslovanju GZS ter celotnega poslovanja MZ.

28.¢len

Direktor opravlja zlasti naslednje naloge:

» zastopa in predstavlja MZ;

e organizira in izvaja v programu sprejete aktivnd4;

» sodeluje s tujimi in dont@mi zdruzenji, z vladnimi in nevladnimi institucija, kjer
zastopa strokovne predloge in reSitve v interesnoga in z njo povezane
dejavnosti;

» pripravlja gradiva, predlaga OU st&i§ obrazlozitve in predloge sklepov za seje;

e skrbi za pridobitev materialnih sredstev za delgzam razvoj ter skrbi za
ohranjanje in pridobivanje novitlanov;

e vodi in usklajuje vse dejavnosti v MZ;

» vodi kadrovske postopke in dék organizacijo delovnih postopkov;

» predlaga zaposlitev delavcev MZ in skrbi za urésmnje njihovih pravic in
obveznosti v skladu s sploSnimi akti GZS.

29.¢len
Direktor je imenovan za mandatno dobo 4 let, z ejn ponovnega imenovanja.
Mandat direktorja je vezan na mandat organov ujzaj MZ.
Mandat predasno preneha na podlagi sklepa o prenehanju degbovelz ali z
razresitvijo.

Vzroki in postopek za razreSitev direktorja se opvaskladu z 32¢lenom Statuta GZS.

VII/5 Nadzorni odbor

30.¢len
Nadzorni odbor je télanski in je sestavljen iz predstavnikov zdruzémjdelujejo v
MZ. Clane nadzornega odbora z dvotretjinskdinve clanov UO MZ izvoli UO MZ.

Mandatélanov Nadzornega odbora je Stiri leta.

Clani UO MZ ne morejo bit&lani Nadzornega odbora. Predstavniki povezanih mruz
¢lanic ne morejo bitélani Nadzornega odbora.
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Nadzorni odbor izmed svojililanov izvoli predsednika nadzornega odbora. Mandat
predsednika Nadzornega odbora traja Stiri leta italsko ponovi.

31.¢len

Nadzorni odbor ima naslednje naloge:
e nadzoruje zakonitost dela, gospodarnost in prasilposlovanija;
« UO MZ predlaga v sprejem viSino pristopnine in n&élanarine.
VII/6 Zbor ¢lanov zdruzenja
32.¢len
Zbor ¢lanov zdruzenja sestavljajo Wdani zdruzenja.
Zbor ¢lanov zdruzenja lahko skk predsednik zdruzenja, ena tretjil@nov zdruzenja,
v skladu s Pravilnikom zdruZenja pa tudi drdni zdruzenja. O sklicu morajo biti
¢lani zdruzenja obveégni najkasneje osem dni pred sejo zbora.
Delo zboralanov zdruzenja vodi predsednik Upravnega odborazamja.
33.¢len

Seja Zboralanov zdruzenja je lahko izredna ali redna. Sejerdlanov so javne.

Redno sejo Zbordanov sklicuje predsednik Upravnega odbora zdr@&pnjsklepu
Upravnega odbora najmanj enkrat letno.

Izredno sejo Zboralanov sklte Upravni odbor zdruZenja na svojo zahtevo ali na
zahtevo¢lanov zdruzenja in to praviloma najkasneje v tredigsdneh po prejemu pisne
zahteve.

V izjemnih primerih je mozna tudi korespondea seja Zbora. Za sklic
korespondetne seje je potrebno soglasje venov UO.

Sejo Zbor&lanov vodi predsednik Upravnega odbora zdruzenja.

Predlog dnevnega reda za Ztanov se poslje najmanj osem dni pred datumom
zasedanja.

Zbor ¢lanov zdruZenja odt@ z navadno v&no glasov prisotnih ali zastopanitanov
zdruzenjage Pravilnik zdruzenja ne dala drugée. Vsakelan zdruzenja ima en glas.

34.¢len

Sklic seje Zbora z naveditasa in kraja zbora ter pogojev, od katerih je autvis
udelezba na zboru in uredavanje glasovalne pravice, se mora objaviti natsile
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straneh MZ.

Zbor ¢lanov je sklepen,ce je na seji prisotnih vsaj polovica vsganov zdruzenja oz.
njihovih zastopnikov, razete zdruzenje s svojim Pravilnikom ne daldrugate.

Ce na zboru ni kvoruma, predsedtijprekine sejo Zbora za 30 minut. Po prekinitvi se
seja Zbora nadaljuje in se Steje, da je bila doses&legnost.

35.¢len

Zboruclanov smejo prisostvovati vsi, ki so ali Zelijoilneposredno povezani z
delovanjem zdruzenja (na primer predstavniki pagdjedrugih ustanov, drzavnih
organov, donatorji, sponzorji), vendar imajo leyica posvetovalnega glasu, torej ne
morejo glasovati in odl@ati o zadevah, o katerih sklepa Zlstanov.

36.¢len

Zbor ¢lanov ima naslednje pristojnosti:

* sprejema dnevni red Zbotnov;

* razpravlja in sklepa o potiih o delu Upravnega odbora zdruzenja in o giito
odborov zdruzenja;

e odlota o drugih zadevah, ki jih predlaga Upravni odlptlani zdruzenja;

e sprejema programe dela zdruzenja, spremlja njeg@adizacijo in sprejema
usmeritve za delo zdruzenja;

» razpravlja o delu upravnega odbora zdruzenja tleéad njegovi zaupnici.

VII/7 Upravni odbor zdruzenja
37.¢len

Upravni odbor zdruzenja je izvrSilni organ Zbdtanov, ki opravlja organizacijska,
strokovno tehriina in administrativna dela, ter vodi delo zdruzeygasprejetem
programu dela in sklepih, sprejetih na Zbdianov.

38.¢len

Upravni odbor zdruzenja opravlja v okviru svojegdodnega podrga zlasti naslednje
naloge:
* neposredno skrbi za uresevanje ciljev in nalog;

» sklicuje Zbor¢lanov, pripravlja pordila o delu in predloge za obravnavo na Zboru

¢lanov;

» pripravlja pord@ila o delu in pripravlja ter izvaja tge in programe dela ter
poslovno politiko zdruzenja;

e zavzema se za pridobivanje novianov, daje pobudo za sprejem novlanov ter
iz¢lanitev tistin¢lanov, ki ne izpolnjujejo pogojev zdanstvo v zdruzenju

» sprejema Pravilnik, predloge sprememb in dopoltevilnika zdruzenja,

* potrjuje Pravilnik MZ ter drugih splosnih aktov,
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» sprejema pravilnike in druge akte iz svoje prisbsjit

» daje pobudo za sklenitev pogodb in sporazumov gigiunacionalnimi ali tujimi
zdruzenjem in drustvi;

» opravlja ostale naloge v skladu z dolotega Pravilnika in sprejetimi sklepi Zbora
¢lanov,

* na predlog predsednika Upravnega odbora zdruzenjdimamestnika predsednika
Upravnega odbora,

« imenujeclane odborov in drugih delovnih teles zdruzenja.

39.¢len

Upravni odbor Steje skupaj najveé ¢lanov, od katerih je direktor M&@an Upravnega
odbora po polozaju.

Izvoljeni ¢lani Upravnega odbora zdruZzenja z dvotretjinskéing vsehélanov izmed
sebe izvolijo predsednika Upravnega odbora zdraZzeinj potrdijo namestnika
predsednika Upravnega odbora zdruzenja.

40.¢len

Upravni odbor odlda na sejah, ki jih sklicuje predsednik Upravnegaond zdruzenja
po potrebi.

Na seje Upravnega odbora so vabljenidani Upravnega odbora, drugi pa po potrebi
in glede na strokovno problematiko, ki jo Upravdbor obravnava.

Upravni odbor lahko sprejema sklepe,seji prisostvuje vekot polovica njegovih
¢lanov. Sklepi so veljavnge so izglasovani z navadnocu® glasov vseltlanov
Upravnega odbora.

Upravni odbor zdruzenja sprejema Pravilnik zdrudenjpotrjuje Pravilnik MZ z
dvotretjinsko veino vsehclanov Upravnega odbora.

Vsak¢lan Upravnega odbora ima en glas.

O nujnih zadevah lahko Upravni odbor atfaudi na korespondéni seji. S sklicem
korespondetne seje se morajo predhodno strinjatidlani Upravnega odbora. Sklepe,
sprejete na korespondam seji, mora potrditi Upravni odbor na prvi nasigdredni
seji.

Na seji Upravnega odbora se vodita lista prisotriostapisnik.

41.¢len

Clani Upravnega odbora so za svoje delo kolektivnpdsamino odgovorni Zboru
¢lanov zdruzenja.
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VII/8 Predsednik Upravnega odbora zdruzenja
42.¢len

Predsednik upravnega odbora zdruZenja je izvr&hgan zdruZenja, ki predstavlja
zdruzenje in vodi njegovo delovanje. Za svoje delpredsednik Upravnega odbora
zdruzenja odgovoren Zbotlanov zdruZenja.

Mandat predsednika Upravnega odbora zdruzenja §tajdeta in je vezan na mandat
organov GZS.

VII/9 Namestnik predsednika Upravnega odbora zdruzaeja
43.¢len

Namestnik predsednika Upravnega odbora zdruZzenjamesa predsednika ¥asu
njegove odsotnosti.

VI11/10 Odbori in delovne skupine
44.¢len

Zbor ¢lanov lahko za urestgvanje interesov na spec¢iiith podrajih na predlog
Upravnega odbora imenuje odbore ali delovne skuigngejihoveclane.

45.¢len

Naloge odborov ali delovnih skupin so predvsemetigk:

* Neposredno skrbi za uresavanje ciljev in nalog, ki mu jih je dal Zbor ¢lanov
in zaradi katerih je bil odbor ali delovna skupustanovljena;

* Pripravlja porgila o delu;

* Sprejema pravilnike in druge akte iz svoje pristgjinin skladno s tem Pravilnikom;

» Opravlja druge naloge, potrebne za uré&gew ciljev in nalog odbora ali delovne
skupine.

46.¢len

Odbor ali delovna skupina odl® na sejah, ki jih sklicuje predsednik glede na
problematiko.

Na seje odborov in delovnih skupin so pravilomaljeaib le ¢lani, drugi zainteresirani
pa le,ce izrazijo svoj interes pisno. V izjemnih primenthodvisno od obravnavane
problematike lahko predsednik odbora ali delovnggke na sejo povabi sanilane,
vendar mora to svojo oditev pisno utemeljiti.

Glasovalno pravico imajo kani odbora ali delovne skupine. Vsékn ima en glas.
Odbor ali delovna skupina je skigqa,ce je na seji prisotnih vsaj polovi¢anov.
Sklep je sprejet z navadnodieo clanov.
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47.¢len
Na seji odbora ali delovne skupine se vodi listaginosti in zapisnik.
48.¢len

Clani odborov in delovnih skupin so za svoje del@ektivno in posamino odgovorni
Zboru¢lanov zdruzenja.

Vsak odbor ali delovna skupina lahko sprejme svaymik o delu, vendar mora pri
tem upostevati osnovne principe dela iz tega Rrial

VIIl. VOLITVE V ORGANE MZ IN GZS
49.¢len

Clani MZ volijo in so voljeni v organe GZS in v Upniai odbor zdruZenja, v katerega je
posamezeglan vkljucen znotraj MZ.

Volitve v organe GZS (skupia GZS) se opravijo v skladu s Pravilnikom o walh
organov GZS.

Za volitve v organe MZ in pri glasovanju po ¢dai ¢lanarini ima vsalkilan toliko
glasov, kolikor ima pléane mes#ne ¢lanarine v EUR: 1 EUR me&ee ¢lanarine ima
en glas.

Clan lahko za vge Stevilo glasov v MZ vpka vejo ¢lanarino. Tako vge Stevilo
glasov lahkailan uveljavi v prvem mesecu leta, v katerem pridglasovalno pravico.
Tako vejo ¢lanarino moralan plaevati s prvim mesecem leta v katerem pridoldjeve
Stevilo glasov. Taka viSjglanarina velja do konca mandatnega obdobja.

Glasove je mozno dokupiti le za en razred gledewnstitev¢lana po tabeli iz 11¢lena
tega Pravilnika.

50.¢len

Vsak¢lan uresniuje svojo volilno pravico praviloma v enem zdruzenjokviru MZ, v
katerega je interesna@&hanjen. V kolikor biclan Zelel uresievati svojo volilno pravico
v ved zdruzenijih, lahko to stori, vendar mora pred iheesolitev in za celotno
mandatno obdobje Upravnemu odboru MZ spibi,dkako bo svoje Stevilo volilnih
glasov iz 11. in 4%lena tega Pravilnika razdelil med zdruzenja, v ihatei zelel
uresnéevati svoje interese. Razdelitev glasov se opradrazmerju s prihodkiana iz
teh dejavnosti. Razdelitev glasov v posameznem atarath obdobju je priloga tega
Pravilnika.

Vsak ¢lan v okviru zdruzenja voli 2 kandidata s kandidatiste zaclane Upravnega
odbora zdruzenja.
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V upravni odbor je izvoljenih tistih najéeSest kandidatov, ki so dobili najje Stevilo
glasov.

Ce sta na manjkajem mestu prejela dva ali je prejelav@ndidatov enako Stevilo
glasov, se medani zdruZenja izvede glasovanje med temi kandidatiti kandidati
ponovno prejmejo enako Stevilo glasov, se jim ondogeedstavitev. Po predstavitvi
kandidatov se glasuje ponovrie tudi po tem glasovanju ne pride do izvolitve
kandidata, se postopek volitve kandidata ponovi.

51.¢len

Izvoljeni ¢lani Upravnega odbora zdruzenja z dvotretjinskéinevseh¢lanov izmed
sebe izvolijo predsednika Upravnega odbora zdrazeinj potrdijo namestnika
predsednika Upravnega odbora zdruzenja.

Pri volitvah ima vsaklan en glas.

Predsednik Upravnega odbora zdruzenja je po suokdiji ¢lan Upravnega odbora
MZ.

IX. ORGANIZIRANOST MZ
52.¢len

Zaradi uresriievanja posebnih interesov, ki so vezana na panogosebne aktivnosti,
se¢lani v skladu s Pravilnikom organizirajo v zdruZenn povezujejo v odbore ter
delovne skupine.

53.¢len

ZdruzZenja se oblikujejo in delujejo na osnovi pog@dl zainteresiranitlanov ter sklepa

UO MZ. V sklepu UO se dotgo okviri delovanja posameznega zdruzenja in sicer

» ¢lanstvo, ime zdruzenja ter drugi okviri za delowargdruzenja v skladu s
Pravilnikom MZ;

* podraje dejavnosti,

e organi zdruZenja.

Organizacijo in koordinacijo dela v zdruzenju irdeugimi zdruzenji ter odbori vodi
strokovna sluzba MZ.

Zdruzenje ali odbor lahko sprejme lasten Praviloiklelovanju, ki pa ne sme biti v
nasprotju s tem Pravilnikom.

Zdruzenja sprejemajo program dela v skladu s progma dela MZ. Programe dela in
financne n&rte potrjuje upravni odbor MZ.
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54.¢len
Zdruzenja imajo lahko dodatne avtonomne vire filvamga, ki so doldeni na osnovi
posebnih interesovlanov zdruzenja za poseben program aktivnosti.ngiglodatnega
prispevka, né&n zbiranja in porabe dota ustrezni organ zdruZenja (zbor ali upravni
odbor).

55.¢len

Prihodki in odhodki posebej zbranih sredstev seijpoda posebnem stroSkovnem
mestu zdruzenja in se ne smejo porabiti za drugeena MZ.

Nadzor nad porabo sredstev opravlja Nadzorni odbor.

56.¢len
Novo zdruZenje se ustanovi tako, da direktor MZpodudo skupine zainteresiranih
¢lanov sklte Ustanovni zborlanov. Na zboru ¢lani sprejmejo predlog sklepa o
ustanovitvi zdruzenja, njegovem imenu, programuadel financiranju ter izvolijo
organe zdruzenja.

Sklep na Ustanovnem zboru je sprejetzanj glasuje w@na prisotnihélanov.

Sklep o ustanovitvi zdruzenja mora skladno s Pn#dwoim potrditi UO MZ.

X. PREHODNE IN KON CNE DOLOCBE

57.¢len
Po izlatitvi podrogja knjiznih zaloznikov in knjigotrzcev iz ZKGM seMZ ne izvedejo
nove volitve organov z#&as do poteka mandata sktip® GZS v maju 2013, ampak
upravni odbor MZ do konca mandata skiipé GZS tvorijo obstog@ ¢lani UO prejSnje
ZKGM z obstojeéim predsednikom, razen tistih, ki so pokrivali page knjiznih
zaloznikov in knjigotrzcev.
Direktor nekdanjega zdruzenja ZKGM na predlog UO MZdaljuje z delom kot
direktorja MZ do volitev novega UO MZ maja 2015.

58.¢len
Ta Pravilnik je sprejel UO MZ na seji dne, 3. jalig012 in velja z dnem objave na

spletnih straneh GZS — MZ.

Ljubljana, 3. julij 2012 Predsednik MZ
Jurij Giacomelli L.r.
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Priloga 1:
Ugotovitveni sklep o Stevilu in imenih zdruZenj or@niziranih v MZ

Na dan sprejetja tega Pravilnika se v okviru Maviogajo naslednja zdruzZenja:
e Zdruzenje zaloZnikowasopisov in revij;

e Zdruzenje radiodifuznih medijev,
e Zdruzenje gratine dejavnosti.

Ljubljana, 3. julij 2012

Predsednik UO MZ

Jurij Giacomelli L.r.
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