Aneks §t. 11
k Tarifni prilogi h Kolektivni pogodbi ¢asopisnoinformativne, zalozniSke in knjigotrike
dejavnosti
(Uradni list RS §t. 117/04, 79/05, 95/06, 10/07, 93/07, 35/08, 97/08, 8/10, 55/11, 17/12)

1. ¢&len
V poglaviu II. (SKUPNE DOLOCBE) Tarifne priloge h Kolektivni pogodbi
¢asopisnoinformativne, zalozniske in knjigotrske dejavnosti se tocka 2. (Resitev za posebne

primere) spremeni tako, da se glasi:

»2. ReSitev za posebne primere

Zacasno odstopanje od minimalnih standardov iz te Kolektivne pogodbe je dovoljeno na
podlagi Kolektivne pogodbe pri delodajalcu ali na podlagi pisnega dogovora med
delodajalcem in sindikatom pri delodajalcu, ¢e pri delodajalcu ni sklenjene Kolektivne
pogodbe ali e je v Kolektivni pogodbi pri delodajalcu tako dogovorjeno, in sicer glede
osnovnih plac ter regresa za letni dopust.

ZaCasno odstopanje od minimalnih standardov iz prej$njega odstavka je dovoljeno zlasti v
primeru bistvenega poslabSanja poslovanja ali tezav z likvidnostjo, kar bi lahko ogrozilo
obstoj delovnih mest in povzrocilo veéje Stevilo preseznih delavcev.

ZaCasno odstopanje od minimalnih standardov je mogo¢e za omejeno ¢asovno obdobje in
sicer v primeru regresa za letni dopust najveé za eno koledarsko leto, za odstopanje od ostalih
minimalnih standardov iz prvega odstavka tega &lena pa za najved do Sest mesecev z
moznostjo podaljSanja za najveé nadaljnje tri mesece.

Ce delodajalec, pri katerem je Ze bilo dogovorjeno zacasno odstopanje od minimalnih
standardov, neprekinjeno ali s prekinitvami, v skupnem najdaljSem trajanju iz prej¥njega
odstavka, v roku petnajst mesecev po izteku tega obdobja ponovno predlaga zalasno
odstopanje od minimalnih standardov iz prvega odstavka tega ¢lena, je za veljavnost tak$nega
odstopa od minimalnih standardov potrebno tudi soglasje reprezentativnega sindikata
dejavnosti. V kolikor se reprezentativni sindikat dejavnosti v roku petih delovnih dni od
prejema pisnega poziva ne izrefe o soglasju, se teje, da je soglasje podal.

S Kolektivno pogodbo podjetja ali s pisnim dogovorom med delodajalcem in sindikatom pri
delodajalcu, Ce pri delodajalcu ni sklenjene Kolektivne pogodbe iz prvega odstavka tega
¢lena, se dolo¢i najvefje moZno odstopanje od minimalnih standardov, najdaljSe asovno
obdobje zaCasnega odstopanja, ¢e je to doloceno krajse kot v tej kolektivni pogodbi, in nagin
rednega pisnega obveS¢anja sindikata podjetja o poslovanju podjetja in 0 izvajanju ukrepov za
odpravo vzrokov poslabSanja poslovanja ali teZzav z likvidnostjo. S Kolektivno pogodbo ali
pisnim dogovorom iz prej$njega stavka se delodajalec in sindikat lahko tudi dogovorita glede
morebitnih omejitev v zvezi z odpovedmi pogodb o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, glede
morebitnih omejitev v zvezi z izpladili nagrad poslovodstvu in ¢lanom organov nadzora
druZbe (v denarju, v delnicah ali v drugih oblikah) in o morebitnih drugih vpraanjih.«



2. ¢&len

Druge dolotbe Tarifne priloge h Kolektivni pogodbi &asopisnoinformativne, zaloZni$ke in
knjigotrske dejavnosti ostanejo nespremenjene.

3. ¢&len

Aneks je sklenjen s podpisom pogodbenih strank, veljati in uporabljati pa se zagne 1.9.2013
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Stevilka: 02047-1/2004/24
Datum: 22. 7. 2013

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti izdaja na podlagi prvega
odstavka 179. &lena Zakona o sploinem upravnem postopku (Uradni list RS, 8t. 24/06 - uradno
pre¢idéeno besedilo, 105/06-ZUS-1, 126/07 in 65/08) ter 27. Clena Zakona o kolektivnih
pogodbah (Uradni list RS, &t 43/06 in 45/08 - ZArbit) na zahtevo Gospodarske zbornice
Slovenije — Zbornice knjiznih zaloZnikov in knjigotrzcev, Dimi¢eva 13, Ljubljana, ki jo zastopa
Marko Ruc¢igaj, naslednje

POTRDILO

Aneks &. 11 k Tarifni prilogi h Kolektivni pogodbi Gasopisnoinformativne, zalozniSke in
knjigotrske dejavnosti (Uradni list RS, &t. 117/04, 79/05, 85/06, 10/07, 93/07, 35/08, 97/08,8/10,
55/11, 17/12), ki je bil podpisan dne 22. 7. 2013, je vpisan v evidenco kolektivnih pogodb na
podlagi 25. élena Zakona o kolektivnih pogodbah pod zaporedno &t. 12/10.

Po@s\topgk vodila: . : /— /4’7/
Ulfika Dové Peter Pogaéar

GENERALN! DIREKTOR

VROCITI:

1. KSS Pergam, Trg OF 14, Ljubljana - osebno

2. Sindikat éasopisnoinformativne, zaloZniske in knjigotréke dejavnosti Slovenije, Trg OF 14,
Ljubljana - osebno

3. Gospodarska zbornica Slovenije, Zbornica knjiznih zaloznikov in knjigotrZcev, Dimiceva 13,
Ljubljana — osebno

4. Gospodarska zbornica Slovenije, Medijska zbornica, Dimiteva 13, Ljubljana - osebno

5. Zdruzenje delodajalcev Slovenije, Sekcija za les in papir, Dimi¢eva 9, Ljubljana - osebno



