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Slovensko gospodarstvo je v letu 2012 kljub nekaterim manjšim pozitivnim nihanjem ponovno padlo v recesijo. 
Gospodarsko zaostajanje Slovenije za povprečjem evro območja se je še poglobilo. Veliko težav našim podje-
tjem povzročajo omejeni dostopi do finančnih virov, neuspešne sanacije bank, zamude pri fiskalnem prilaga-
janju, šibke investicije, plačilna nedisciplina itn. Tudi vse nižja kupna moč in negativni trendi na trgu dela kljub 
nekaterim sprejetim reformam poslabšujejo našo gospodarsko konkurenčnost. Izvoz, ki je v predhodnih letih 
predstavljal glavni motor gospodarske rasti, se je v letu 2012 skoraj zaustavil. Povečal se je le za 0,3 odstotka. 
Na poslabšanje domačih razmer je ob hkratnem naraščanju cen surovin dodatno vplivalo ohlajanje gospodar-
stva na svetovnem trgu. 

V teh težkih razmerah je bila rdeča nit vseh naših aktivnosti uveljavitev ukrepov, ki smo jih predlagali državi, za 
spodbuditev ponovnega gospodarskega zagona. Naše poslovno podporne aktivnosti pa smo še posebej posve-
tili pospeševanju izvoza. Z aktivnim sodelovanjem pri oblikovanju štiridesetih zakonov in drugih predpisov,  s 
sodelovanjem pri dolgotrajnih pogajanjih za reformo trga dela in pokojninsko reformo ter z uveljavljanjem 
predlogov za druge ukrepe smo uspeli doseči za podjetja številne izmerljive prihranke. 

Žal pa vseh naših argumentiranih zahtev politika ne upošteva. Novembra smo zato sklicali izredni Vrh gospo-
darstva kot parlamenta slovenskega gospodarstva in politike. Na celotno slovensko politiko smo naše zahteve 
še enkrat naslovili v »Pozivu gospodarstva za uspešno Slovenijo«. Ta poziv, ki so ga podpisali direktorji številnih 
podjetij, temelji na obsežnem programu Agende 46+, predlogov kratkoročnih ukrepov za izhod Slovenije iz kri-
ze. Njihovo uresničevanje nenehno spremljamo. Vztrajamo na ocenah, da nas zgolj varčevanje ne more poteg-
niti iz krize. Zato smo ob sanaciji javnih financ predlagali hitro opredelitev možnih strateških državnih investicij 
in drugačen pristop za učinkovito črpanje investicijskih sredstev iz evropskih skladov. Z okrepljeno lobistično 
funkcijo in posebej načrtovano prisotnostjo v medijih bo uveljavljanje ukrepov za hitro gospodarsko okrevanje 
naša prva prioriteta v letu 2013. V začetku aprila 2013 je bilo v vladnih postopkih na različnih ravneh več kot 30 
predlogov ukrepov iz Agende 46+.   

Poročilo o delu vsebuje naše konkretne rezultate na področjih oblikovanja strategij in politik, sodelovanja pri 
oblikovanju gospodarske zakonodaje in v socialnem dialogu, spodbujanja internacionalizacije, pomoči podje-
tjem pri pridobivanju nepovratnih sredstev, pospeševanja inovativnosti, varstva okolja, poslovnega informira-
nja, izobraževanja  in promocije arbitražnega reševanja sporov, če omenim le glavna področja.  

K optimističnemu pogledu v prihodnost nas spodbujajo mnoga slovenska podjetja ter gospodarstvenice in go-
spodarstveniki, ki smo jih tudi v preteklem letu nagradili z najbolj prestižnimi priznanji za izjemne gospodarske 
in podjetniške dosežke in za najbolj inovativne proizvode in storitve.    

UVODNA BESEDA PREDSEDNIKA

mag. Samo Hribar Milič  
Predsednik GZS

Pričujoče letno poročilo GZS za leto 2012 je integralno 
poročilo GZS, ki poroča o izvedbi glavnih skupnih na-
log. Poročila o delu združenj oz. zbornic dejavnosti ter 
območnih in regionalnih zbornic, ki jih sprejemajo njihovi 
upravni odbori, so navedena le v kratkih povzetkih. 
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AKTIVNOSTI GZS 
Internacionalizacija

• 25 gospodarskih delagacij v tujino /v Slovenijo

• 23 seminarjev »Kako poslovati z...« in Poslovnih zajtrkov

• 25 ostalih seminarjev in izobraževanj

• 23 različnih mreženj

• 8 specializiranih delavnic

Informiranje članov

• 6.500 podanih nasvetov članom

• 48 številk Poslovnega tednika

• 25 številk Mikroinfo

• 4 redne številke revije Glasa gospodarstva

• 2 posebni izdaji Glasa gospodarstva 

• 14 letakov Mimogrede

• 5 številk revije GoInternational

Spletna prisotnost

• 12 podportalov 

• 4 samostojna spletna mesta

• 3.000 strokovnih prispevkov 

• 900.000 obiskovalcev 

• aktivni na Twitterju in Facebooku 

• več kot 270 video reportaž za TV.GZS

Zakonodajno področje

• podane pripombe in predlogi na 40 zakonov in predpisov 

• vloženi amandmaji na 6 zakonov

• 800 ur pogajanj za reformo trga dela in pokojninsko reformo

• sodelovanje na 16 odborih in delovnih skupinah ministrstev

• objavljenih 48 stališč do zakonov in predlogov zakonskih predpisov

• 1.800 pravnih mnenj in pravnih svetovanj članom
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DOGODKI 
V lanskem letu smo organizirali 400 različnih dogodkov - strateških konferenc, okroglih miz ter seminarjev 
z različnih poslovnih področij od varstva okolja do poslovne odličnosti, dogodkov s področja RR, inovacij, EU 
sredstev, s področja mednarodnega sodelovanja

Največji dogodki z več tisoč udeleženci 

• okrogla miza »Je gospodarsko leto 1992 = 2012?)

• podelitev 44. Nagrad GZS za izjemne gospodarske in podjetniške dosežke

• konferenca Ohranimo vire – reciklirajmo odpadke

• konferenca Poslovanje in izterjava v EU

• 1. Vrh kemijske industrije – dan kemije, farmacije, plastike in gume

• 1. Vrh malega gospodarstva

• 5. prireditev Izzivi gospodarskega razvoja 2012: Inovativnost v porečju Save

• 11. Okoljski dan gospodarstva: Z energijo do čistega zraka

• 12. Vrh kmetijskih in živilskih podjetij

• 10. Dan inovativnosti: seminar Intelektualna lastnina - vaš strateški partner

• 2. Problemska konferenca komunalnega gospodarstva

• konferenca Ravnanje z odpadki iz plastičnih mas

• 14. Kongres računovodskih servisov

• 1. mednarodni forum management consultinga in festival znanja

• 59. Gostinsko turistični zbor zbora Slovenije

• konferenca Čustveno inteligentno podjetje in vodenje 

• 1. Konferenca slovenske arbitraže

• Konferenca Razvojne možnosti pohištvene industrije

• Drugi razvojni dan gozdno-lesnega sektorja

• strokovna konferenca Prehod v nizkoogljično družbo v času krize – kako in kdaj?

• 7. Vrh slovenskega gospodarstva

• 23. tradicionalni posvet Poslovanje z nepremičninami

• 16. Mednarodno srečanje slovenskega papirništva: S partnerji do boljšega obvladovanja tveganj v papirništvu

• Omizje o Osnutku Slovenske industrijske politike (SIP) 2014 - 2020 in Smernicah Strategije razvoja Slovenije 
2014 - 2020      

• 
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NAGRADE IN PRIZNANJA
• Nagrada GZS je najprestižnejša nagrada za izjemne gospodarske in podjetniške dosežke. V letu 2012 smo 

podelili nagrade za leto 2011 10 gospodarstvenikom. 

• Priznanja za najboljše inovacije: podelili smo 4 diplome, 6 bronastih, 28 srebrnih in 7 zlatih priznanj na naci-
onalni ravni. Prvič smo objavili tudi inovacijo leta po izboru javnosti.

• 59. Gostinsko turistični zbor: 111 zlatih, 103 srebrne in 55 bronastih kolajn ter 88 priznanj.

• priznanja Naj računovodski servis 2012 v kategorijah mali, srednji in veliki računovodski servis, podeljena na 
14. Kongresu računovodskih servisov

• Spletni oskarji - nagrada Netko 2012 - Združenje za informatiko in telekomunikacije je v sodelovanju z Cen-
trom za varnejši internet SAFE-SI podelilo nagrade v 7 kategorijah, izbrani pa sta bili tudi agencija leta in 
najboljša stran po izboru uporabnikov – glas ljudstva.

• Združenje knjižnih založnikov in knjigotržcev je na Slovenskem knjižnem sejmu podelilo Schwentnerjevo 
nagrado za pomemben prispevek slovenskemu založništvu in knjigotrštvu, nagrado za Najboljši prvenec, 
nagrado za najboljšega mladega prevajalca ter nagrado Najlepša slovenska knjiga

• Strokovno združenje knjižnih založnikov in knjigotržcev pri Gospodarski zbornici Slovenije je ob mednaro-
dnem dnevu knjig za otroke podelilo nagrado Izvirna slovenska slikanica za nagrado Kristine Brenkove

• Sekcija za mlinarstvo in pekarstvo GZS-Zbornice kmetijskih in živilskih podjetij je podelila 48 zlatih priznanj 
pekovskim izdelkom za odlično kakovost v letu 2012

• Ob 20. obletnici Združenja za management consulting Slovenije je bila podeljena posebna nagrada Feniks 
2012 za dolgoletno strokovno in kakovostno delo na področju management consultinga, s posebnim dosež-
kom.

Priz
na

nj
e 

GZ

S za najboljše inova cije
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Slovenija v letu 2012 zaradi negativnih gibanj in  poslabšanih razmer v mednarodnem okolju ni uspela zagnati 
gospodarstva. Gospodarska aktivnost je tako po padcu leta 2009 ter po dveh letih šibke rasti ponovno upadla. 
Po 7,8-odstotnem zmanjšanju gospodarske rasti v 2009 in postopnem rahlem oživljanju v letu 2010 in 2011 za 
1,2 in 0,6 odstotka, je gospodarska rast v 2012 zdrsnila nazaj v recesijo in se po prvih ocenah realno zmanjšala 
za 2,3 odstotka. Slovenski BDP je v 2012 nominalno znašal 35.466 milijonov evrov (v 2011 36.172 mio EUR), kar 
na prebivalca znaša 17.244 evrov (v 2011 17.620 evrov). Gospodarsko zaostajanje Slovenije za povprečjem evro 
območja se je lani še poglobilo in tako ostaja v skupini držav EU z največjim zaostankom za povprečno ravnjo 

gospodarske aktivnosti.

Slovensko gospodarstvo je ostalo šibko zaradi omejenih dostopov do finančnih virov, neuspelih sanacij bank, 
zamud pri fiskalnem prilagajanju, šibkih investicij in nepripravljenih projektov, vse nižje kupne moči, negativnih 
trendov na trgu dela, ustvarjanju presežka v trgovinski bilanci in nenazadnje zaradi vse slabše konkurenčnosti 
Slovenije,  kljub nekaterim sprejetim okvirjem za reforme.

Da se je gospodarska kriza vse bolj razširila tudi v druge dejavnosti, kaže padec dodane vrednosti v vseh stori-
tvenih dejavnostih zasebnega sektorja. Tako se je med dejavnostmi v letu 2012 gospodarska aktivnost najbolj 
znižala v gradbeništvu, za 11,6 odstotka, padec blizu 3 odstotkov pa so beležili v trgovini, prometu, skladišče-
nju in drugih storitvah ter v  IKT dejavnostih. V predelovalnih dejavnostih je bil v letu 2012 padec dodane vred-
nosti 0,9 odstoten. 

Najbolj se je v letu 2012, že četrto leto zapored, nadaljevalo krčenje investicij v osnovna sredstva, ki so v celem 
letu upadle kar za 9,3 odstotka, ob že sicer nizkih ravneh. Nižja obdavčitev dobičkov in povečane davčne olajša-
ve za investicije v tem letu tako še niso pokazale učinkov.

Vse bolj se je zaradi nižjih dohodkov zaposlenih, nižjih socialnih transferjev, nezaupanja in tudi povečanja šte-
vila brezposelnih, zniževala zasebna potrošnja, ki se v 2012 znižala za 2,9 odstotka. Do sedaj se zasebna potro-
šnja ni zniževala. Previdnost pri potrošnji je tudi posledica negotovosti glede zaposlitev in prihodkov v prihod-
nje. Drugo leto zapored  pa se je zaradi omejenih ukrepih javne porabe,  tudi za investicije,  zmanjšala državna 
potrošnja  v 2012 za 1,6 odstotka. 

Izvoz, ki je v prehodnih letih predstavljal glavni motor gospodarske rasti se je v 2012 zaustavil in se povečal le 
za 0,3 odstotka. V letu 2012 pa je pozitiven trend rasti izvoza v države nečlanice EU,  kar gre v smeri razpršitve  
sicer preveč skoncentriranega in od držav EU preveč odvisnega slovenskega izvoza. Žal ob tem istočasno upada 
izvoz v EU. Krizo povpraševanja pa odraža za 4,3 odstotka nižji realni uvoz. Ob tako izrazitemu zmanjšanju uvo-

GOSPODARSKO OKOLJE V LETU 2012 

Gospodarstvo 2012 v številkah

• Zmanjšanje gospodarske rasti – 2,3 %

• Upad investicij v osnovna sredstva – 9,3 %

• Rast izvoza + 0,3 %

• Rast uvoza - 4,3 %

• Število brezposelnih 110.183

• Povprečna mesečna bruto plača 1.525,47 
EUR

• Rast cen življenskih potrebščin + 2,6 %

• BDP na prebivalca 17.244 EUR
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za se je močno zmanjšal primanjkljaj blagovne menjave, kar je največ prispevalo k presežku tekočega računa v 
višini 2,4 odstotka BDP. 

Razmere na trgu dela se slabšajo. V letu 2012 je bilo v povprečju registriranih 110.183 brezposelnih, kar je 
glede na 2011 za 0,5 odstotka manj ter glede na 2008  za 74,3 odstotka več. Število brezposelnih je konec leta 
2012 doseglo preko 118 tisoč, kar je največ po letu 1999, v začetku leta 2013 pa je število brezposelnih še 
poraslo na blizu 125 tisoč. V 2012 je Slovenija beležila 9-odstotno, decembra pa že 10-odstotno anketno ILO 
brezposelnost.  Brezposelnost je sicer nižja kot v povprečju območja evra in EU, vendar še naprej raste. Sto-
pnja registrirane brezposelnosti (prijavljeni na ZRZS) je bila leta 2012 v povprečju 12-odstotna, decembra pa že 
13-odstotna.

Četrto leto zapored se zmanjšuje število delovno aktivnih oseb. Število se je zniževalo vse leto in decembra 
2012 doseglo 792.948, kar je za 24.363 oz. za 3 odstotke manj kot decembra 2011 in za 9,9 odstotka manj kot 
decembra 2008. Največje zmanjšanje je bilo že četrto leto zapored v gradbeništvu.

Povprečna bruto plača je v 2012 znašala 1.525 evrov in je bila nominalno višja za 0,1 odstotka glede na 2011. 
Ob upoštevanju 2,6-odstotne inflacije je bila bruto plača realno nižja za 2,4 odstotka. Povprečna bruto plača se 
je lani realno znižala tako v zasebnem kot  realnem sektorju.

Cene življenjskih potrebščin so se v letu 2012 v povprečju dvignile za 2,6 odstotka, merjeno konec leta pa za 
2,7 odstotka. Cene industrijskih proizvodov pri proizvajalcih so se v letu 2012 zvišale za 0,9 odstotka, cene uvo-
ženih proizvodov pa so bile višje za 1,9 odstotka v primerjavi z letom 2011.

Povprečni dnevni znesek dospelih neporavnanih obveznosti se je v 2012 precej poslabšal, število stečajev pa 
je le nekoliko upadlo. Slovenija bo za leto 2012 dosegla cilje na področju javnih financ. V 2012 se je v bankah 
nadaljeval proces zniževanja kreditiranja nebančnega sektorja in razdolževanja do tujine. Obseg posojil v ne-
bančnemu sektorju se  je v 2012 zmanjšal za 6,3 odstotka. Javnofinančni primanjkljaj po mednarodno primerlji-
vi metodologiji ESA95 je ocenjen na 4,2 odstotka BDP. 

Po anketi GZS »EUROPEAN ECONOMIC SURVEY 2012- 2013«, ki jo je SKEP - Analitska skupina GZS izvedla 
septembra 2012, se odražajo  pretežno negativne zaznave. Trend zaznav glede prihodkov na domačem trgu, 
investicij in zaposlenosti se še naprej preveša navzdol. Tudi za leto 2013 pri teh komponentah ni pričakovati bi-
stvenega izboljšanja. Tako je v saldu ocen tistih, ki predvidevajo izboljšanje in tistih, ki pričakujejo poslabšanje 
prihodka, septembra 2012 negativnih kar petina več odgovorov (saldo -20,4). Razdeljeno po trgih so za 2013 
podjetja izrazito pesimistična na domačem trgu. V pozitivnem smislu izstopa le prodaja na tujem trgu, ki pa se 
je glede na predhodne ankete bistveno poslabšala. Zaposlitvene napovedi so za 2012 in 2013 še vedno nega-
tivne. Po triletnem izjemnem krčenju investicijske aktivnosti tudi po anketi za 2012 in 2013 ni zaznav o boljših 
možnosti za investiranje.
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Kadrovanje in zaposlovanje 

V letu 2012 smo okrepili ekipe v strokovnih službah, kjer se najbolj povečuje obseg dela s članicami in drugimi 
deležniki. Tako se je kadrovsko okrepila služba za lobiranje in pravna služba. Posamičnih medletnih odhodov 
delavcev na drugih področjih dela zbornice nismo nadomeščali z novo zaposlenimi.

Kadrovsko so se okrepila tudi nekatera panožna združenja, predvsem zaradi novih aktivnosti in pridobljenih 
projektov. V začetku januarja 2012 je pričela aktivno delovati samostojna Turistično gostinska zbornica, zato se 
je v začetku leta 2012 prezaposlilo pet obstoječih delavcev.

Starostna struktura

Izobrazbena struktura

Tudi v letu 2012 smo nadaljevali z izboljševanjem izobrazbene strukture zaposlenih. Tako je bilo v letu  2012 
povprečno na zbornici zaposlenih 72% delavcev s dokončano univerzitetno izobrazbo oz. 92 % delavcev ima 
dokončano vsaj VI. stopnjo izobrazbe. 

Odnos do zaposlenih in razvoj

Gospodarska zbornica Slovenije spodbuja tudi formalno izobraževanje zaposlenih. V zadnjem letu je zaključil 
podiplomski študij en sodelavec. Dialog z zaposlenimi vzpodbujamo tudi z letnimi razgovori tako z direktorji 
organizacijskih enot kot ostalimi zaposlenimi. V prvem tromesečju 2012 je bila med zaposlenimi izvedena tudi 
anketa o organizacijski klimi. Rezultati ankete so bili predstavljeni vsem zaposleni. Na podlagi prejetih odgovor 
so bili izvedeni tudi ukrepi, ki naj bi klimo še dodatno izboljšali.

Pregled števila zaposlenih:

december 2005 240

december 2006  195

december 2007 135

december 2008  133

december 2009  133

december 2010  115

december 2011  116

december 2012  111

Starost moški ženske skupaj 
18 do 25 1 2 3 
26 do 30 4 4 8 
31 do 35 4 13 17 
36 do 40 5 10 15 
41 do 45 5 12 17 
46 do 50 3 16 19 
51 do 55 5 6 11 
56 do 60 4 11 15 
61 do 65 5 1 6 
Skupaj 36 75 111 

% zaposlenih 32,4 % 67,6 %  
 

Izobrazbena struktura:

I 1

II 0

III 1

IV 0

V 7

VI 22

VII 62

Mag. znanosti 15

Doktor znanosti 3

SKUPAJ 111

KADRI V GZS
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Zastopanje interesov članov GZS
Interese članov smo zastopali na podlagi stališč strokovnjakov iz podjetij in akademske sfere, povezanih z 
mrežo vodstva, strokovnih služb GZS, združenj oziroma zbornic dejavnosti in območnih oziroma regionalnih 
zbornic. Uveljavljali smo jih pri pripravljavcih in odločevalcih na ravneh resornih ministrstev, vlade, Državnega 
zbora - Odbora za gospodarstvo DZ, Odbora za monetarno politiko in finančne zadeve, Odbora za delo, dru-
žino in socialne zadeve, Komisije za gospodarstvo Državnega sveta ter v Ekonomsko socialnem svetu in Svetu 
za znanost in tehnologijo, strateškem svetu Vlade RS za internacionalizacijo, interese smo uveljavljali tudi na 
Univerzah in razvojno raziskovalnih in ostalih institucijah znanja. 

Zastopanje pri oblikovanju strategij in politik 

V času nastajanja nove Vlade smo načeloma podpirali krčenje državne administracije, vendar smo vlado 
hkrati opozarjali na nesmotrnost necelovitega pristopa k spajanju in cepitvam resorjev. Opozarjali smo na 
nesmotrnost cepitve Direktorata za tehnologijo, ki se je iz ministrstva za znanost preselil na ministrstvo za go-
spodarski razvoj in tehnologijo brez ustreznih sredstev in strokovne ekipe. Vlado smo opozarjali na negativne 
posledice linearnih varčevalnih ukrepov pri krčenju sredstev za kadre in tehnologije, zlasti za ključne državne 
službe, npr za DURS in druge inšpekcije. Preprečili smo neutemeljeno združitev Slovenskega podjetniškega 
sklada z Ribniškim razvojnim skladom, nerešene pa so ostale številne kritike na organiziranost in program nove 
agencije SPIRIT. Izjemno kritični smo bili do programa agencije, v kateri imata po sredstvih in programu primat 
področje STO oz. turizem ter promocija podjetništva po JAPTI, medtem ko se je v nasprotju z interesi gospo-
darstva področje tehnološkega razvoja razgubilo. 

V zvezi z 2. programskim paketom nove Vlade RS za izhod iz krize smo načeloma podprli njegovo varčevalno 
naravnanost, tudi Zakon o uravnoteženju javnih financ. Smo pa pri tem zakonu izpostavljali neutemeljenost li-
nearnih in drastičnih rezov pri financiranju tehnološkega razvoja, raziskav in razvoja ter Univerz. V fazi priprave 
3. paketa vladnih ukrepov za izhod iz krize smo bili posebej kritični do postopkov priprave in sprejemanja zako-
nodaje in podzakonskih aktov, ki so praviloma potekali mimo strokovne razprave, v večini primerov na škodo 
gospodarstva. Praviloma tudi preko načel resolucije o normativni dejavnosti, ki zapoveduje oceno slehernega 
predpisa na več dejavnikov, tudi na gospodarstvo, ne le na javne finance. 

V ospredju razprav in iskanja rešitev na ravni GZS in panožnih združenj, posebej Podjetniško trgovske zbor-
nice GZS, je bila problematika plačilne nediscipline, rastoče insolvenčnosti, problematika dela na črno in sive 
ekonomije, neplačanih podizvajalcev na projektih javnega naročanja ter široka problematika negospodarnega 

URESNIČEVANJE TEMELJNIH NALOG GZS 
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javnega naročanja. Omeniti moramo tudi problematiko neizvajanja Akta za mala podjetja, ki jih je izpostavljal 
Strateški svet za podjetništvo in ki so bile predstavljene na Vrhu malega gospodarstva v juniju 2012.

Posebej je bila izpostavljena ter z Vlado in resornimi ministri ter tudi z Odborom DZ za gospodarstvo obravna-
vana problematika gradbeništva, inženiringov, javnih naročil. Poudarek je bil na problematiki in iskanju rešitev 
za preseganje neplačil  podizvajalcem in zastoju naročanja javnih projektov ter problematiki javnega naroča-
nja povezanega predvsem s pomanjkanjem enotnih standardov za gradbeništvo pri popisih del in materiala. 
Hkrati s tem smo odprli tudi vprašanja povezana z uvedbo mednarodnih smernic in pravil v postopke javnega 
naročanja gradenj, kot so standardne pogodbe FIDIC. V letu 2012 smo nadaljevali pogovore v okviru posebne 
delovne vladne skupine, ki se je na podlagi 24 primerov neplačanih projektov opredeljevala tudi do sistemskih 
reform javnega naročanja. 

Učinkovita koordinacija nosilcev podpore za internacionalizacijo je ostala izziv že tretje leto zapored. Izpostav-
ljali smo nujnost koordinirane in ne razdrobljene podpore podjetjem pri vstopu na bližnje in daljne tuje trge, 
ker domače povpraševanje presega ponudbo tudi zaradi zastoja investicij. 

Stališča v zvezi z zahtevami za premoščanje krize, odpravo ovir in oblikovanje ukrepov za dvig konkurenčnosti 
poslovnega okolja so bila oblikovana na različnih posvetih, v ekspertnih skupinah in delovnih telesih GZS. Po-
sebej aktivni so bili strateški sveti GZS, ki so se opredeljevali do predlogov razvojnih dokumentov Vlade RS in 
resornih ministrstev. 

V ospredju razprav in usklajevanja stališč o strategijah in politikah, ki so jo obravnavali združeni strateški sveti 
GZS, je bila priprava predloga Slovenske industrijske politike 2014-2020 in Strategije razvoja Slovenije 2014-
2020. Izpostavljali smo pomen realnih izhodišč za pripravo razvojnih dokumentov. Ti morajo izhajati iz realne 
slike stanja in trendov v slovenskem gospodarstvu in razvojnih trendov v EU in svetu. Temeljiti bi morali na 
ukrepih za preseganje razlogov, zaradi katerih so cilji dosedanje strategije in programov, mednarodnih okolj-
skih zaveze oz. zaveze do EU nedoseženi. Vlado smo tudi kot člani vladnega Sveta za znanost in tehnologijo 
pozivali k izvajanju Razvojno inovacijske strategije Slovenije (RISS) 2011-2020 in z njo povezanih aktivnosti za 
vključevanje Slovenije v Obzorje 2020. Na Vlado smo v zvezi z ukrepi za preboj iz krize naslavljali predloge za 
pripravo Strategije pametne specializacije, ki je pogoj za kakovostno pripravo operativnih programov za novo 
finančno perspektivo 2014-2020 in ukrepe, s katerimi bi presegli implementacijski deficit vseh dosedanjih stra-
tegij in programov.  

Strateški svet za tehnološko politiko je poleg tega izpostavljal problematiko reorganizacije tehnološke agenci-
je in izvajanja kohezijske politike, Strateški svet za politiko graditve in urejanje prostora, Strateški svet za poli-
tiko energije in Strateški svet za politiko varstva okolja, ki so obravnavali problematiko zastoja umeščanja infra-
strukturnih objektov v prostor se je izjemno kritično opredelil do strokovno neutemeljene širitve Natura 2000. 
Strateški svet za pametno zakonodajo in učinkovito državno upravo se je kritično odzval do nespoštovanja 
Resolucije o normativni dejavnosti in Poslovnika Vlade RS. Vlada ni imela posluha za pravočasno vključevanje 
strokovne in poslovne javnosti v pripravo boljše zakonodaje. Kljub temu, da Vlado RS k temu zavezuje že ob-
stoječ poslovnik, se učinki spremembe predpisov na gospodarstvo praviloma ne ocenjujejo. Zato so tudi učinki 
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ukrepov za odpravo administrativnih ovir kljub odličnemu sodelovanju z Ministrstvom za javno upravo premalo 
učinkoviti.

Strateški svet za pametno zakonodajo in učinkovito upravo je na poziv vladi v zvezi s problematiko sistemskega 
molka organa, ki ustavlja številne postopke ter javne in zasebne investicije, ostal brez odgovora ministrstva za 
javno upravo o nujnih ukrepih za preseganje tega stanja. Svoja stališča do reforme trga dela je opredelil Strate-
ški svet za trg dela, socialno in zdravstveno politiko, kritičen odnos do Zakona o skladnem regionalnem razvoju 
pa Strateški svet za regionalni razvoj pri GZS. 

V novembru smo na podlagi razprave Vrha slovenskega gospodarstva, ki smo ga poimenovali izredni parla-
ment gospodarstva in politike na Brdu pri Kranju oblikovali Poziv gospodarstva za uspešno Slovenijo. Poziv, 
ki ga je podpisalo več kot 650 gospodarstvenikov, vsebuje sveženj 46 ukrepov za izhod iz krize na področju 
pravne države, boljšega poslovnega okolja, ukrepe za nov gospodarski zagon in podporo internacionalizaciji. 
S konkretnimi ukrepi smo dali signal vsem političnim in institucionalnim akterjem, da GZS ima rešitve. Nove 
razprave so širile nabor problemov in nakazanih rešitev. 

Razširjeni ukrepi  Agende 46+ so bili predstavljeni vsem poslanskih skupinah, Vladi RS, na Vrhovnem sodišču 
RS in resornim ministrstvom. Kot odgovor na neusklajenost vladnih zakonskih predlogov z gospodarstvom se 
je na pobudo predsednika GZS in ministra za gospodarstvo v decembru izoblikovala delovna skupina, v kateri 
so sodelovali vodstvo in strokovni nosilci za posamezna področja iz Agende 46+ s strani GZS in ministrstva za 
gospodarski razvoj in tehnologijo.  

Socialni dialog 

Od sredine decembra 2011 so tekla pogajanja za nov socialni sporazum med reprezentativnimi predstavniki 
delodajalcev in delojemalcev. Ključen namen je bil, da po končanih pogajanjih partnerji novi vladi predložijo 
predlog novega socialnega sporazuma. Osredotočeni smo bili na ukrepe za spodbujanje investicijskega cikla, 
delovanje pravne države in zagotavljanje pravne varnosti ter trg dela in zaposlovanje. Po predstavitvi makroe-
konomske situacije in interventnih ukrepov s strani nove Vlade RS so pogajanja zastala, vendar smo jih nadalje-
vali in nato v mesecu aprilu podpisali Izhodišča za socialni sporazum 2012 – 2016. 

Intenzivno smo sodelovali pri reševanju finančne problematike zdravstvene blagajne. Oblikovali smo predloge, 
ki smo jih posredovali ministru, z namenom racionalizacije zdravstvene dejavnosti  in zakonskih sprememb ve-
ljavne zakonodaje, ki bi omogočile večjo finančno stabilnost in znižale pritisk na dvig prispevne stopnje (čišče-
nje košarice pravic, nižja nadomestila,  racionalna zdravstvena mreža izvajalcev, itd.).

Aktivno smo sodelovali pri reševanju finančne problematike Sklada RS za spodbujanje zaposlovanja invalidov 
ter predloga sprememb uredbe o določitvi kvote za zaposlovanje invalidov.

Druga polovica leta je bila skoraj v celoti  namenjena pogajanjem za pokojninsko reformo  ter reformo trga 
dela. 

Pri pokojninski reformi, Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju- (ZPIZ-2), ki je bil po trimesečnih 
pogajanjih sprejet konec leta, je bil naš ključni cilj in dosežek preprečitev novih finančnih obveznosti deloda-

Socialni dialog

• Zakon o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju - 2

• Zakon o delovnih razmerjih

• Spremembe zakona o urejanju trga dela

• racionalizacija stroškov zdravstvene bla-
gajne in zmanjševanje pritiskov na rast 
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2016
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jalcev, vezan tudi na naslednje zahteve: zagotovitev finančne stabilnosti pokojninske blagajne z  daljšanjem 
pokojninske dobe, uvedba socialne kapice, nižanje stroškov dela starejših delavcev, ustrezna ureditev sistema 
poklicnega zavarovanja ter čiščenje registra delovnih mest, ki so vključena v ta sistem, davčne olajšave za do-
polnilno zavarovanje, sistemske spremembe invalidskega zavarovanja, itd. Zadovoljni smo z doseženim, vendar 
so nekatera področja, kot je invalidsko zavarovanje, ostala nerešena, predvsem zaradi časovnih omejitev (uve-
ljavitev zakona  v letu 2013), ki smo jih imeli pogajalci in bomo to problematiko reševali v naslednjih letih.

Pri  reformi trga dela, ki jo predstavljata dva zakona, Zakon o delovnih razmerjih in Zakon o spremembah in do-
polnitvah Zakona o urejanju trga, smo se še posebej borili za večjo zunanjo in notranjo mobilnost zaposlenih, 
poenostavitve postopka sklenitve in prekinitve delovnega razmerja in drugih administrativnih formalnosti, ki 
obremenjujejo delodajalca. Zahtevali smo večjo notranjo mobilnost in nižje stroške dela ter uvedbo začasnega 
in občasnega dela, ustrezno aktivno politiko zaposlovanja in večjo zaposljivost starejših delavcev.

Sodelovanje pri pripravi in sprejemanju slovenske gospodarske zakonodaje

Pri preko 600 zakonih in podzakonskih aktih smo se v različnih organizacijskih oblikah GZS vključevali v pripra-
vo okrog 150 ključnih predpisov. Aktivno smo bili vključeni v pripravljalnih fazah, preko delovnih skupin in te-
matskih posvetov za okoli 55 predpisov. V celotnem paketu prilagajanja nacionalne zakonodaje EU direktivam 
smo zastopali stališče njihove zmerne implementacije, ki smernic ne bi smela presegati in s tem poslabševati 
konkurenčnost slovenskega gospodarstva.

Konstruktivno smo se opredeljevali do predlaganih ukrepov za omejitev plačilne nediscipline, ki delijo enak 
izvor – nedelovanje pravne države, nespoštovanje poslovnih in družbenih norm, pa tudi pomanjkanje realnega 
denarja (Zakon o izvršbi in zavarovanju ter Zakon o finančnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti ter 
prisilnem prenehanju). 

Vključevali smo se v spremembe Energetskega zakona in Zakona o trošarinah s pripadajočimi uredbami. 

Zavrli smo sprejetje selektivnega dviga DDV za določene storitve. Ostro smo nasprotovali kakršnemu koli do-
datnem obremenjevanju gospodarstva.  

Uspešno smo se vključevali v sprejem zakonodaje na področju davkov, gospodarskih družb, finančnega poslo-
vanja, okolja in kmetijstva ter drugih: 

Dosegli smo spremembe Zakona o davku od dohodka pravnih oseb (dosegli smo znižanje stopnje davka od 
dohodka pravnih oseb na 15% (vsako leto za eno odstotno točko), neomejeno 40% investicijsko olajšavo ter 
povišanje olajšave za raziskave in razvoj iz 40% na 100%), Zakona o dohodnini (za samostojne podjetnike po-
sameznike smo dosegli neomejeno 40% investicijsko olajšavo ter povišanje olajšave za raziskave in razvoj iz 
40% na 100%), Pravilnika o izvajanju Zakona o davčnem postopku (dosegli smo zvišanje meje za gotovinsko 
poslovanje iz 40 € na 420 €), Zakona o davčnem postopku (dosegli smo uveljavitev sistema nadzora nad raču-
nalniškimi sistemi za vodenje blagajniškega poslovanja in sankcioniranje kršiteljev), Zakona o davku na dodano 
vrednost (dosegli smo odpravo omejitve uveljavljanja pravice do odbitka DDV, če plačila dobavitelju niso bila 
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izvedena v predpisanem roku, niti ga niso prijavili v sistem obveznih pobotov ter pavšalno obdavčitev za male 
podjetnike in podjetja). 

Pri Zakonu o uravnoteženju javnih financ smo preprečili  nepremišljeno in prehitro uvedbo davka na nepremič-
nine večje vrednosti, ki izhajajo iz poslovanja, niso pa poslovni objekti.  Dosegli, da je Ministrstvo za finance 
skupaj z DURS zavezance in izvajalske institucije odvezalo izvajanja prvotnega tolmačenja tega določila. 

Dosegli smo spremembe Zakona o vodah, Zakona o  stvarnem premoženju države, pokrajin in občin ter Zakona 
o gospodarskih družbah. 

Dosegli smo spremembo Zakona o javnem naročanju (dosegli smo spremembo določil zakona, ki so onemo-
gočala uveljavitev t.i. »črne liste« ponudnikov z negativnimi referencami in s tem nadaljnje preprečevanje 
nelojalne konkurence.  Z našimi zahtevami (tudi s pozivi po ustavni presoji) smo dosegli odpravo diskrimina-
tornega izločanja ponudnika, če je njegov član poslovodstva ali nadzornega organa, zastopnik ali lastnik z več 
kot 25-odstotnim lastniškim deležem. Dosegli smo, da je Vlada sprejela sklep, s katerim ministrstvom, vladnim 
službam in organom v sestavi nalaga, da se pri javnem naročanju gradenj zahteva primeren instrument zavaro-
vanja z ustrezno ročnostjo bančnih garancij in skladnost s standardnimi pogodbami in priporočili FIDIC). Pre-
dlagali smo dodatne spremembe javnonaročniške zakonodaje predvsem z vidika obveznega izdajanja izvršnice 
s strani javnih naročnikov, arbitražnega reševanja javnonaročniških sporov, obveznost upoštevanja standardov 
FIDIC pri javnih naročilih gradenj. Predlagali smo tudi sprejem nove uredbe o instrumentih zavarovanja, ki bi 
nadgradil priporočilo Ministrstva za finance. 

Na podlagi opozoril GZS v zvezi s pomanjkljivostmi Zakona o preprečevanju zamud pri plačilih smo dosegli 
odpravo 120 dnevnega plačilnega roka, odpravo bistvenih vrzeli v ureditvi obveznega večstranskega pobota 
ter dodatno odpravo administrativnih bremen ter smiselno vpeljavo sistema izvršnice kot novega plačilnega 
instrumenta.

V zvezi s širšo problematiko podizvajalcev vseh dejavnosti, ne le v gradbeništvu, je bilo ustanovljeno Interesno 
združenje podizvajalcev. Opredelilo je prioritete delovanja, posebej problematiko izbora izvajalcev javnih naro-
čil po najnižji ceni in pretiranih zahtev po zavarovanju danih ponudb, izvedbe del in odprave napak v garancijski 
dobi z bančnimi garancijami. Za slednje je v skladu z našimi predlogi Ministrstvo za finance že dalo poziv javnim 
naročnikom za ustrezno raven teh zavarovanj, kar bistveno znižuje stroške ponudnikom in izbranim izvajalcem 
del.

Aktivno smo sodelovali pri pripravi novele Obrtnega zakona. GZS je odločno nasprotovala anomalijam v 
predlogu novele zakona, ki bi predvsem mikro in malim podjetjem, med drugim tudi članom GZS, nalagale 
nepotrebna administrativna bremena in stroške s prvenstvenim namenom zagotovitve stalnih prihodkov OZS 
po ukinitvi obveznega članstva. Nasprotovali smo spreminjanju OZS v javno agencijo z monopolom za izdajo 
obrtnega dovoljenja, EU potrdil, za priznavanje NPK tujim državljanom, za postopke v zvezi s prijavami začasne-
ga poslovanja tujih fizičnih in pravnih oseb itn. Nismo pa nasprotovali ohranjanju formalnih poklicnih pogojev 
povsod, kjer gre za dejavnosti, ki so lahko nevarne za zdravje, premoženje ali okolje. Takšne dejavnosti morajo 
ostati regulirani poklici, tudi v industriji in velikih podjetjih. Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo je 
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pri pripravi končnega predloga novele Obrtnega zakona večini naših pobud in zahtev sledilo, prav tako pa tudi 
zahtevi, da se spoštuje referendumska volja obrtnikov in podjetnikov, ki so večinsko podprli prostovoljno član-
stvo v Obrtno-podjetniški zbornici.

Kritično smo se opredeljevali do Zakona o Slabi banki in Zakona o slovenskem državnem holdingu. V zvezi z 
obema zakonoma smo bili kritični do postopkov priprave predlogov, v katere stroka, posebej Banka Slovenije 
kot bančni regulator ni bila vključena, tako kot tudi ne ostala relevantna stroka. V interesu gospodarstva smo 
zagovarjali depolitizacijo vodenja in upravljanja obeh institucij, zlasti pa transparentne in premišljene ukre-
pe trajnostnega upravljanja, ne le prodaje državnega premoženja. Slaba banka mora predstavljati učinkovito 
institucijo za sanacijo slabih terjatev bank in tudi smiselno prestrukturiranje prezadolženih podjetij. Slovenski 
državni holding pa mora pomeniti depolitizirano trajnostno upravljanje z državnim premoženjem, ki ne bo osla-
bilo, ampak okrepilo investicijsko sposobnost in konkurenčnost podjetij v državni lasti.   

Pomembna vloga je bila tudi pri sprejemanju panožne zakonodaje.

Tekoče odzivanje na aktualne spremembe v okolju

Tekoče smo se odzivali na aktualne dogodke, spremembe zakonodaje in predpisov z objavo stališč, mnenj in 
komentarjev, z novinarskimi konferencami, izjavami, sporočili medijem, … s ciljem, da poslovno in širšo javnost 
seznani s stališči gospodarstva in dosežemo upoštevanje predlogov gospodarstva pri zakonodajalcu.
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Spodbujanje mednarodnega poslovanja  
Gospodarska zbornica Slovenije ima pomembno vlogo tudi pri spodbujanju internacionalizacije slovenskega 
gospodarstva. Tako kot v predhodnem letu, smo se tudi v letu 2012 pri svojem delu osredotočali predvsem na 
trge, ki so že tradicionalno najpomembnejši za slovenske izvoznike blaga in storitev (države EU in JV Evrope) 
ter trge, na katerih se, ob visokih stopnjah gospodarske rasti, kažejo tudi številne potencialne poslovne prilož-
nosti za slovenske izvoznike. Med slednje sodijo trgi iz skupine BRIKS (Brazilija, Rusija, Indija, Kitajska, Južna 
Afrika), Turčija, Bližnji vzhod ter nekateri trgi v Afriki.

Go International Slovenia 

Nadaljevali smo z uresničevanjem programa »Go international Slovenia«, ki je namenjen krepitvi prisotnosti 
slovenskih podjetij na mednarodnih trgih. V okviru omenjenega programa smo samostojno oziroma v tesnem 
sodelovanju s partnerji (MZZ, MGRT, OZS) v lanskem letu organizirali 105 različnih aktivnostmi, s katerimi smo 
si prizadevali tako pri podjetjih, kot pri državnih institucijah (ministrstvih) in ne nazadnje medijih, dodatno ok-
repiti vlogo GZS kot ene ključnih institucij krepitve internacionalizacije gospodarstva v Sloveniji. Aktivnosti se 
je udeležilo več kot 3100 slovenskih in več kot 1500 tujih podjetij. Veliko pozornosti smo namenili izvedbi iz-
hodnih in vhodnih gospodarskih delegacij. Sodelovali smo pri organizaciji nekaterih gospodarskih delegacij ob 
državniških obiskih predsednika države, predsednika vlade in nekaterih ministrov, samostojno pa smo organi-
zirali predvsem manjše, sektorsko usmerjene gospodarske delegacije. Podjetjem smo tako do novih poslovnih 
povezav pomagali na naslednjih trgih: Turčija, Češka, Avstrija, Nemčija, BiH, Italija, Francija, Brazilija in Iran.

Kako poslovati z…

Med naše najbolj prepoznavne dogodke na področju internacionalizacije  sodijo seminarji »Kako poslovati z…«, 
na katerih predstavljamo poslovno okolje in posebnosti poslovanja v posameznih državah ali regijah. V lan-
skem letu smo uvedli tudi »Poslovne zajtrke na GZS«, na katerih udeleženci predstavljajo svoje izkušnje in po-
tencialne priložnosti na tujih trgih. V letu 2012 smo tako našim članom podrobneje predstavili poslovno okolje 
in priložnosti kar na 23 trgih. Pred izvedbo vsake izhodne gospodarske delegacije smo pripravili seminarje na 
temo ‘’Kako poslovati z izbrano državo’’, na katerih smo, ob strokovni pomoči zunanjih predavateljev in gostov, 
udeležencem predstavili pogoje poslovanja ter priložnosti za slovensko gospodarstvo na teh trgih. Ob tem 
smo gostili tudi nekaj vhodnih gospodarskih delegacij, ki pa jih je bilo lani občutno manj kot v minulih letih.

Mreženja GZS 

Izvajali  smo tudi tradicionalna mreženja GZS, na katerem so se podjetja srečala s strokovnjaki, poznavalci 
posameznih lokalnih trgov. V večini gre za slovenska podjetja in svetovalce, ki drugim slovenskim podjetjem 
pomagajo pri prodiranju na zahtevnejše manj znane trge. Lani smo prvič organizirali tudi »vseslovenski ma-
tchmaking« Z vidika mreženja med podjetji pa je bil pomemben tudi dogodek ob praznovanju kitajskega nove-
ga leta. Pomen poznavanja kulturnih značilnosti in posebnosti pri poslovanju na posameznih trgih smo podje-
tjem predstavili na nekaterih poslovno-kulturnih dogodkih, za učinkovitejše poslovanje na tujih trgih pa smo 
za člane pripravili kar osem specializiranih delavnic. Pripravili smo tudi odmevnejšo mednarodno konferenco 
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s področja internacionalizacije in konferenco o financiranju razvojnih projektov in pridobivanju nepovratnih 
sredstev.

Srečanja z veleposlaniki 

Za podjetja so koristna tudi srečanja z veleposlaniki tujih držav v Sloveniji oziroma tujimi veleposlaniki, ki imajo 
sedež na Dunaju ali Budimpešti in so akreditirani tudi za Slovenijo. Pripravili smo kar nekaj tovrstnih srečanj, 
med drugim tudi tradicionalni novoletni sprejem za tuje veleposlanike in diplomate, nekatere tuje veleposlani-
ke pa smo peljali tudi po slovenskih

podjetjih. Minulo leto smo organizirali tudi več z veleposlaniki in novimi ekonomskimi svetovalci, preden so 
prevzeli svoje dolžnosti v posameznih državah. 

Individualna svetovanja 

V letu 2012 smo še posebno pozornost namenili individualnemu svetovanju podjetjem, ki je prilagojeno za 
različne trge. V okviru internega Projekta 50 smo še povečali število obiskov v podjetjih, saj si želimo čim bolj 
približati našim članom. Dobro poznavanje članov (njihovih proizvodov in storitev, poslovnih strategij in ciljev, 
ključnih trgov,…) je namreč ključno za naše učinkovito delo.

Sodelovanje z drugimi institucijami 

Kot vselej smo pri različnih projektih s področja internacionalizacije aktivno sodelovali z različnimi slovenskimi 
fakultetami in sorodnimi institucijami v Sloveniji in tujini.  GZS je aktivno vključena tudi v nekatere mednaro-
dne projekte, ki so namenjeni krepitvi internacionalizacije gospodarstva. Tako smo bili tudi v letu 2012 eden 
izmed ključnih partnerjev v projektu Enterprise Europe Network (EEN), nadaljevali smo z delom v projektu 
Eurochambres East Invest, z avstrijskimi partnerji v projektu projekt SI-K Exportcoop SEE ter na novo pridobili 
projekt EBTC, ki je namenjen povezovanju evropskih in indijskih podjetij.
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Izboljšanje konkurenčnosti podjetij

Razvojne povezave podjetij

Spodbujanje razvoja in inovativnosti pri slovenskih podjetjih je tudi v letu 2012 predstavljalo eno od ključnih 
aktivnosti celotne GZS. Na področju razvoja smo izvedli 35 pomembnejših dogodkov, okroglih miz in konfe-
renc. Osredotočili smo se predvsem na intelektualno lastnino ter na spodbujanje sodelovanja med gospodar-
stvom in razvojno-raziskovalno sfero. V luči teh aktivnosti smo tudi nadaljevali s promocijo Centrov odličnosti, 
Kompetenčnih centrov ter Gospodarskih razvojnih središč.  

V sodelovanju z Veleposlaništvom RS v Londonu smo organizirali tehnološka poslovna srečanja s podjetjem 
Apple UK, katerih se je udeležilo preko 30 podjetij z zanimivimi tehnološkimi projekti in rešitvami. Obisk smo 
izkoristili tudi za širšo promocijo inovativnega slovenskega gospodarstva. 

V sodelovanju z Inštitutom Jožef Stefan, Nacionalnih inštitutom za biologijo in Uradom za intelektualno lastni-
no smo organizirali 16 posvetovalnih obiskov slovenskih podjetij in jim tako nudili pomoč pri različnih stopnjah 
razvoja inovacij, produktov, tehnologij. 

Pomoč podjetjem pri pridobivanju nepovratnih sredstev

V letu 2012 smo se osredotočali na usposabljanje podjetij za prijavljanje na razpise in za identifikacijo primer-
nih razpisov.

Z EACI (Izvršno agencijo za konkurenčnost in inovativnost) smo tudi v letu 2012 organizirali informativni dan 
glede programa »Eco-Innovation«. V sodelovanju z Inštitutom Jožef Stefan smo organizirali srečanje z evalva-
torji 7. okvirnega programa, katerega namen je bilo usposobiti podjetja za uspešno prijavo na razpise 7. OP.

Na GZS smo v sodelovanju z MGRT organizirali informativne dneve za predstavitev aktualnih nacionalnih razpi-
sov, v sodelovanju s Slovenskim gospodarskim in raziskovalnim združenjem pa predstavitev 7. okvirnega pro-
grama in drugih programov Evropske komisije. 

Znanje in inovativnost

V letu 2012 smo izvedli projekt regionalnih podelitev ter 10. jubilejne nacionalne podelitve priznanj GZS za naj-
boljše inovacije. Gre za sklop aktivnosti za spodbujanje in promocijo inovativnosti slovenskih podjetij, ki poteka 
celo leto. V vsaki regiji so najprej podeljena priznanja za najboljše inovacije v regiji, najboljše na regionalni ravni 
se zatem uvrstijo na nacionalni nivo.

Ohranili smo posodobljen Pravilnik o podeljevanju priznanj za najboljše inovacije ter razširjena področja inova-
cij (tehnološke in netehnološke, t.j. organizacijske, trženjske, storitvene, ekološke, socialne ter druge inovaci-
je). Širitev področij je odsevala v velikem interesu podjetij za sodelovanje; najvišja priznanja pa smo med dru-
gim podelili za visokotehnološke ter tudi za socialne inovacije. 
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Ob 10. jubilejni nacionalni podelitvi priznanj za inovacije smo v okviru poslovne zbirke CD GZS izdali zgoščenko 
»Inovativna Slovenija«, namenjeno predstavitvi splošnih trendov razvoja intelektualne lastnine v EU, predsta-
vitvi osnov zaščite intelektualne lastnine (formalne in neformalne) ter vplivu intelektualne lastnine na medna-
rodno poslovanje podjetij. 

V lanskem letu smo dali večji poudarek mednarodni promociji prejemnikov priznanj ter njihovih inovacij, tudi 
preko tehnoloških delegacij, ki smo jih organizirali v sodelovanju s Centrom za mednarodno poslovanje ter  
informacij, posredovanih na veleposlaništva RS v tujini. Na nacionalnem in regionalnem nivoju smo organizirali 
strateške konference ter okrogle mize na temo spodbujanja inovativnosti v slovenskih podjetjih, izvedli pa smo 
tudi usposabljanja podjetij o intelektualni lastnini ter priložnostih, ki jih le-ta nudi.

Spletni certifikat Excellent SME Slovenija

V še vedno zaostrenih gospodarskih razmerah in relativno velikih težavah na področju plačilnega prometa 
se tveganja za potrošnike in v poslovanju med podjetji močno povečujejo. Zaupanje in kredibilna informacija 
o dobrem stanju in dobrih poslovnih navadah podjetja sta zato za vsakega kupca v teh razmerah še bolj po-
membni. Zato smo se v letu 2012 odločili, da izdamo najboljšim srednjim, malim in mikro podjetjem spletni 
certifikat »Odlično srednje, malo ali mikro podjetje« oziroma »Excellent SME Slovenia« kot priznanje za odlično 
poslovanje. Poglavitni nameni izdaje certifikata so povečevanje transparentnosti trga, promocija dobrih sre-
dnjih, malih in mikro podjetij, promocija varnega poslovanja in promocija dobrih poslovnih običajev, kar so tudi 
smernice EU za spodbujanje malih in srednjih podjetij k večji poslovni odličnosti. Imetnik certifikata pridobi za 
danes tako potrebno večjo kredibilnost pri poslovanju. Glavni cilji izdaje certifikata je povečanje varnosti poslo-
vanja in zaupanja ter lažje in hitrejše poslovno odločanje z manj tveganja na strani kupcev in poslovnih partner-
jev. V letu 2012 je spletni certifikat pridobilo preko 500 slovenskih podjetij.

Promocija člana

GZS kot mesto stalnega združevanja, stikov in povezav zagotavlja številne promocijske priložnosti kot nadgra-
dnjo marketinških aktivnosti svojih članov. Člani imajo na voljo obširno ponudbo različnih oblik sodelovanja, ki 
omogočajo njihovo predstavitev in oglaševanje njihovih produktov in storitev. Ta ponudba vključuje: 

• promocijo v poslovni stavbi GZS (reklamna stojala, stenski plakat, namizni oglasi, promocijski letaki na raz-
stavnih policah, oglaševanje na usmerjevalnih zaslonih, razstava izdelkov,…);

• promocijo na dogodkih (prikaz reklamnega oglasa na začetku dogodka, distribucija promocijskega gradiva 
udeležencem in druge oblike promocije v okviru dogodka);

• spletno oglaševanje (objava oglasne pasice na spletnih straneh portala GZS, v elektronskem biltenu Poslov-
ni tednik, v bazi podatkov SloExport);

• oglaševanje v tiskanih medijih (na zgoščenkah iz Poslovne zbirke CD.GZS, v strokovnih gradivih SKEP, v reviji 
Glas gospodarstva).
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Varovanje okolja

Zagotavljanje vpliva pri sprejemanju zakonodaje na področju varstva okolja

Na področju okolja smo v letu 2012 organizirali številne predstavitve in razprave o osnutkih predpisov z različ-
nih okoljskih področij in tako omogočili predstavnikom gospodarstva spremljanje njihove priprave oziroma so-
delovanje in vplivanje že pri nastajanju okoljske zakonodaje. Aktivno sodelovanje predstavnikov gospodarstva 
na srečanjih, ki jih organiziramo, omogoča izmenjavo mnenj, prepoznavanje morebitnih problemov v gospodar-
stvu in oblikovanje stališč oziroma pobud za spremembo predlaganih ali obstoječih zakonskih rešitev.

Aktivno se odzivamo na objavljene osnutke uredb in povabila k posredovanju pripomb. 

Vključili smo se v nastajanje oziroma spreminjanje predpisov, med katerimi naj izpostavimo zlasti:

• predpise s področja odpadkov (ravnanje s komunalnimi odpadki, ravnanje z biološko razgradljivimi odpad-
ki...)

• predpise s področja emisij v zrak in kakovosti zunanjega zraka (emisije v zrak iz malih in srednjih kurilnih 
naprav, emisije v zrak iz nepremičnih virov onesnaževanja, kakovost zunanjega zraka v Zasavju...)

• predpise s področja emisij v vode in

• predpise s področja okoljskih dajatev (dajatev na ogljikov dioksid, dajatev zaradi odvajanja odpadnih 
voda...).

Prizadevali smo si za vsebinsko uskladitev pripomb, razjasnitev strokovnih dilem in odprtih vprašanj, jasnost 
predpisov in zmanjšanje administrativnih bremen. Navedeni predpisi, razen predpisov o emisijah v vode in o 
dajatvi zaradi odvajanja odpadnih voda, še niso bili sprejeti, določena odprta vprašanja še niso razrešena oziro-
ma pojasnjena. 

Kritični smo bili do pristopa Ministrstva za kmetijstvo in okolje k pripravi predpisov s področja odpadkov, ka-
terih sprejem je bil predviden v okviru 3. paketa ukrepov za spodbujanje gospodarstva. Izpostavljamo zlasti 
uredbo o ravnanju s komunalnimi odpadki, ki je bila v javni razpravi že pred dvema letoma. Ker se problemi in 
dileme, ki smo jih izpostavljali, niso razrešili, širše gospodarstvo pa v pripravo dokumentov tudi ni bilo vključe-
no, smo zahtevali ponovno javno razpravo o predvidenih rešitvah. Ponovna javna razprava je potekala decem-
bra 2012, predlog uredbe, iz katerega bi bilo razvidno upoštevanje pripomb iz razprave, pa še ni pripravljen. 
O tej temi je spregovoril tudi Strateški svet GZS za politiko varstva okolja in podnebne spremembe. Zastopali 
smo predvsem stališče, da se upoštevajo obstoječe dobre prakse v širšem gospodarstvu in možnost izbire za 
učinkovito ravnanje z odpadki in racionalizacijo stroškov.

Vključili smo se v javno obravnavo nove uredbe o ravnanju z biološko razgradljivimi odpadki. Nadomestila naj 
bi obstoječo, ki je v določenih zahtevah prestroga in neizvedljiva v praksi. Pripombe GZS na osnutek nove ured-
be so bile v precejšnji meri upoštevane, odprto ostaja vprašanje, kdaj kompostu oziroma digestatu preneha 
status odpadka in postaneta proizvod. Predlog uredbe še ni dokončno pripravljen za sprejem na Vladi RS.
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Prizadevali smo si za spremembe uredbe o emisiji snovi v zrak iz malih in srednjih kurilnih naprav in uredbe o 
predelavi nenevarnih odpadkov v trdno gorivo, ki bi omogočile uporabo lesnih ostankov v energetske name-
ne. Zaradi prestrogih zahtev sta uredbi neizvedljivi v praksi. Spremembe uredbe o emisiji snovi v zrak iz malih 
in srednjih kurilnih naprav so bile pripravljene in v ključnih določbah usklajene z zbornico. Prenovljena uredba 
je bila sprejeta sredi marca 2013. Kljub zagotovilu Ministrstva za kmetijstvo in okolje, da se bo v začetku 2013 
pristopilo še k pripravi najnujnejših sprememb uredbe o predelavi nenevarnih odpadkov v trdno gorivo, na-
predka na tem področju še ni.   

V zvezi s spremembami uredbe o emisijah v zrak iz nepremičnih virov onesnaževanja smo na Ministrstvo za 
kmetijstvo in okolje naslovili predlog, da se s spremembo uredbe omogoči zaključek postopkov pridobitve 
okoljevarstvenih dovoljenj, ki so bili pričeti na podlagi obstoječe uredbe, ne da bi dodatno zaostrovali zahteve 
za obratovanje obstoječih naprav. Strokovne pripombe GZS so bile delno upoštevane, zaradi zahtev po zagota-
vljanju kakovosti zunanjega zraka, pa ministrstvo vztraja pri zaostrovanju pogojev za industrijske naprave. 

V sodelovanju s člani GZS in Ministrstvom za kmetijstvo in okolje smo bili tesno vpeti v pripravo in implementa-
cijo zakonodaje o zmanjševanju emisij toplogrednih plinov. Organizirali smo več razprav na to temo, med njimi 
tudi o okoljski dajatvi za onesnaževanje zraka zaradi emisij ogljikovega dioksida, ki je še zlasti pomembna za 
tiste upravljavce naprav, ki so bili do sedaj vključeni v shemo trgovanja z emisijami, od leta 2013 pa bodo iz nje 
izključeni. Podali smo pobudo za ukinitev dajatve na fluorirane toplogredne pline. Uredba o okoljski dajatvi še 
ni bila poslana v nadaljnji postopek sprejemanja. 

Povezovanje, izobraževanje in usposabljanje na področju varstva okolja

Organizirali smo več strokovnih konferenc, okroglih miz, delovnih srečanj in delavnic na različne okoljske vsebi-
ne.

Ob Svetovnem dnevu varstva okolja smo organizirali tradicionalni Okoljski dan gospodarstva z naslovom »Z 
energijo do čistejšega zraka«. Osrednja tema konference je bila onesnaženost zraka z delci PM10, kar je eden 
največjih okoljskih problemom v Sloveniji. Na konferenci je sodelovalo okoli 80 predstavnikov gospodarstva. 
Slovenska industrija je v preteklih letih dosegla precejšnje premike v smeri zmanjševanja emisij PM10; je le 
eden, nikakor pa ne največji, od virov onesnaževanja. Glede na to, da so ključni vir delcev PM10 emisije iz malih 
kurilnih naprav, bo treba ukrepom iz teh naprav in tudi drugih razpršenih virov (promet...) v prihodnje nameniti 
večjo skrb. Na konferenci smo izpostavili tudi pomen energetske učinkovitosti stavb in vzdrževanja ter optimi-
zacije energetskih sistemov v obstoječih ne-stanovanjskih stavbah.

V letu 2012 smo precejšno pozornost namenili ravnanju z odpadki. Z Združenjem kemijske industrije smo sode-
lovali pri organizaciji in izvedbi slovensko-hrvaškega posveta o ravnanju z odpadki iz plastičnih mas, na katerem 
se je zbralo več kot sto predstavnikov slovenskih in hrvaških proizvajalcev izdelkov iz plastičnih mas, podjetij, ki 
se s plastičnimi materiali srečujejo kot embalerji, podjetij, ki zbirajo in predelujejo odpadke ter pristojnih orga-
nov in javnih služb. Spregovorili smo o trendih in praksah ravnanja z odpadki iz plastičnih mas, tehničnih vidikih 
upravljanja z njimi in pomenu trajnostne rabe virov, s poudarkom na obvladovanju snovnih tokov odpadkov in 
možnostih njihove ponovne uporabe. 
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Zelo dobro obiskana (okoli 160 udeležencev) je bila predstavitev spletne aplikacije IS-Odpadki za elektronsko 
spremljanje pošiljk odpadkov z evidenčnimi listi, katere uporaba je obvezna od 1. januarja 2013. Da bi olajšali 
prehod na uporabo tega sistema, smo v sodelovanju s predstavniki Agencije RS za okolje pripravili srečanje, ki 
je bilo namenjeno zbiralcem in izvajalcem obdelave odpadkov, na katerem smo podrobneje pojasnili določbe 
uredbe o odpadkih, ki se nanašajo na informacijski sistem, prikazali spletno aplikacijo in pojasnili, kako postati 
uporabnik sistema ter prikazali izpolnjevanje evidenčnega lista.

Na delavnici o aktualnih temah ravnanja z odpadki v gospodarstvu se je zbralo preko 160 udeležencev. Delavni-
ca je bila namenjena povzročiteljem odpadkov, ki nosijo pomemben del odgovornosti pri pravilnem ravnanju z 
odpadki. Predstavljena je bila spletna aplikacija za elektronsko spremljanje pošiljk odpadkov z evidenčnimi listi 
(IS-Odpadki). Dodatna pozornost je bila namenjena problematiki komunalnih odpadkov in ločnici med odpadki, 
ki nastajajo v gospodinjstvih in njim podobnimi v gospodarstvu ter primerom dobrih praks.

V okviru projekta Promocije recikliranja industrijskih in gradbenih odpadkov in njihove uporabe v gradbeništvu 
- ReBirth, ki ga finančno podpirata Evropska unija, program LIFE+ in Ministrstvo za kmetijstvo in okolje, smo v 
sodelovanju s partnerji projekta (so)organizirali več aktivnosti: 

• konferenco Ohranimo vire - reciklirajmo odpadke, na kateri smo spregovorili o ravnanju z industrijskimi in 
gradbenimi odpadki, zakonodajnih zahtevah in usmeritvah, ovirah in spodbudah ter izmenjali izkušnje iz 
prakse. Velika udeležba (okoli 160 predstavnikov različnih podjetij in institucij) je potrdila aktualnost tema-
tike recikliranja in uporabe industrijskih in gradbenih odpadkov v gradbeništvu; 

• dve delavnici o zelenem javnem naročanju - industrijskih in gradbenih odpadkih v javnem naročanju (skupaj 
preko 80 udeležencev) in 

• praktični prikaz uporabe črne jeklarske žlindre v cestogradnji, ki je potekal na cesti Kneža - Podbrdo (preko 
60 udeležencev). 

Strokovne konference o prehodu v nizkoogljično družbo v času krize, ki smo jo organizirali v sodelovanju z Bri-
tanskim veleposlaništvom, se je udeležilo preko 60 udeležencev. Razprava je tekla o priložnostih in novih bre-
menih, ki jih gospodarstvu nalagajo usmeritve k zmanjševanju emisij toplogrednih plinov. Predstavniki podjetij 
in SID banke so na okrogli mizi spregovorili o izkušnjah in izzivih ter obstoječih in pričakovanih spodbudah, ki 
naj prispevajo k ohranjanju konkurenčnosti slovenskega gospodarstva na poti v nizko-ogljično družbo. Pri tem 
smo izpostavili administrativno obremenjujočo in neskladno okoljsko zakonodajo, nemalokrat strožjo in z viš-
jimi davčnimi obremenitvami v primerjavi z zakonodajo v drugih državah članicah, kar vpliva na konkurenčnost 
gospodarstva.

Posebno skrb smo namenili tudi zahtevam na področju vodne politike. V sodelovanju z Ministrstvom za kmetij-
stvo in okolje smo pripravili posvet »Spreminjanje evropske zakonodaje v zvezi s prednostnimi snovmi na po-
dročju vodne politike«, ki je bil namenjen zlasti predstavnikom kemijske industrije, ki se ukvarjajo z biocidi ter 
fitofarmacevtskimi in farmacevtskimi sredstvi.
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S strokovnimi predavanji ali drugimi prispevki smo sodelovali tudi na konferencah, seminarjih in srečanjih de-
lovnih teles združenj oziroma zbornic in na srečanjih, ki jih organizirajo druge institucije.

Informiranje in podajanje nasvetov na področju varstva okolja

Na vseh okoljskih področjih smo nudili informacije in nasvete, še zlasti pa na področju ravnanja z odpadki, em-
balaže in odpadne embalaže, industrijskega onesnaževanja, emisij v zrak in vode, emisij toplogrednih plinov, 
okoljskih dajatev in okoljevarstvenih dovoljenj.

E-katalogi na področju varstva okolja

Nadaljevali smo z vodenjem in dopolnjevanjem treh  e-katalogov, in sicer:

• katalog podjetij, ki ravnajo z odpadki (prva objava kataloga je bila decembra 2002, v katalog je vključenih 
355 podjetij, število obiskov je preseglo 146.000);

• katalog podjetij z okoljskimi priznanji (prva objava je bila avgusta 2003, število vključenih podjetij je 586, 
število obiskov preko 57.000) in

• katalog podjetij z okoljskimi dejavnostmi (prva spletna objava je bila oktobra 2004, število vpisanih podjetij 
je 472, število obiskov preko 37.000).
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Podpora poslovnemu načrtovanju 
Za podporo poslovnemu načrtovanju v podjetjih in odločevalcem v politiki smo v maju in novembru 2012 prip-
ravili neodvisne ocene in napovedi makroekonomskih agregatov in kazalcev na letni ravni (BDP po komponen-
tah povpraševanja, cene, plače, svetovne cene surovin...). Nosilec teh napovedi je SKEP – Analitska skupina 
GZS, okrepljena s strokovnjaki panožnih združenj in članov GZS, ki je aktiven član AIECE - Združenja evropskih 
konjunkturnih inštitutov, kjer napovedi GZS tudi predstavimo. Napovedi GZS so bile zaradi metode ocenjeva-
nja »od spodaj navzgor« kljub negotovim razmeram in tveganjem ocenjene bistveno bolj realne kot napovedi 
uradnih državnih institucij. Napovedi GZS so objavljene spomladi in jeseni v evropskem poročilu za tekoče leto, 
ki ga vsakokrat pripravi eden izmed evropskih ekonomskih inštitutov.

Celovito analizo makroekonomskih vsebin lanskega leta, podrobneje po četrtletjih, za Slovenijo in mednaro-
dno okolje, kakor tudi napovedi gibanj cen svetovnih surovin World Commodity Prices, smo 3 krat letno objav-
ljali v Konjunkturnih gibanjih, 2 krat letno pa v njih objavili napovedi makroekonomskih kazalcih za Slovenijo.

Za kakovostnejše merjenje poslovne klime in pričakovanj 2012-2013 smo v začetku jeseni 2012 med slovenski-
mi podjetji izvedli anketo o poslovnem okolju in pričakovanjih v okviru »Eurochambres Economic Survey«. Re-
zultati in analiza ankete o poslovnem okolju in pričakovanjih po državah in  evropskih regijah, tudi za Slovenijo,  
so bili objavljeni v skupnem poročilu Eurochambres »Economic Survey 2013« . 

Rezultate osnovne ankete »poslovno okolje«, ki je bila osredotočena na leto 2013, smo objavili v Konjunkturnih 
gibanjih novembra 2012 in predstavili v drugih informativnih gradivih ter  na dogodkih in novinarskih konferen-
cah GZS. 

Večkrat med letom 2012 so bile izvedene tudi ankete na aktualno tematiko, kot npr. administrativne ovire, 
učinki Zakona o preprečevanju zamud pri plačilih, delovanju izvršnice, o likvidnosti in poslovnih pričakovanjih.

Na podlagi baze zunanjetrgovinskih podatkov smo mesečno spremljali blagovni izvoz in uvoz na agregatnih 
ravneh in pripravljali analize in primerjave trendov v mednarodni menjavi. 

Za pregled tekočih ekonomskih gibanj Slovenije je SKEP GZS mesečno pripravil prikaze v obliki kratkih »flash« 
novic in tabelarični prikaz najnovejših tekočih ekonomskih kazalcev ter druge tematske prikaze v slovenskem in 
angleškem jeziku. 

V okviru projekta Kazalniki poslovanja KAPOS GZS smo v letu 2012 naredili velik tehnološki napredek. Z novo 
programsko podporo smo bistveno pospešili potek zajemanja in obdelave podatkov, prijaznejše uporabe za 
manj vešče uporabnike ter nabor standardiziranih izpisov ključnih kazalcev in kazalnikov poslovanja. Baza 
podatkov temelji na letnih poročilih gospodarskih družb in samostojnih podjetnikov, zadrug, sam projekt pa 
omogoča podrobne analize poslovanja po regijah, dejavnostih velikosti, kapitalu itd, kakor tudi slovenskega 
gospodarstva kot celote. Na tej osnovi so bile v SKEP - Analitski skupini GZS kot tudi po regionalnih in panožnih 
zbornicah GZS pripravljene številne primerjave, analize in poročila, ki so bila ena od podlag za poslovno načrto-
vanje in odločanje v podjetjih kot tudi v ekonomsko socialnem sporazumevanju o KP.. 
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Poslovno informiranje

Infocenter

Infocenter GZS je vstopna točka za člane GZS, kjer člani takoj pridobijo osnovne informacije tako s področja 
delovanja zbornice kot tudi njenih storitev.

Borza ponudb in povpraševanj

Mednarodna Borza ponudb in povpraševanja je namenjena domačim in tujim podjetjem, ki iščejo poslovno 
sodelovanje. GZS je od leta 2008 dalje članica slovenskega konzorcija Enterprise Europe Network. To je mreža, 
ki jo je ustanovil Generalni direktorat za podjetništvo in industrijo Evropske komisije z namenom usklajene in 
celovite podpore majhnim in srednje velikim podjetjem. Razvejana je v več kot 40 državah EU in izven EU (ZDA, 
Zahodni Balkan in Turčija, Rusija, …..); povezuje pa preko 500 institucij podpornega okolja za podjetništvo in 
tehnološki razvoj. Ponudba tujih podjetij je oblika mednarodnih poslovnih priložnosti za mala in srednje velika 
podjetja, ki delujejo na trgih EU, srednje in vzhodne Evrope ter v mediteranskih državah. Preko Enterprise Eu-
rope Network lahko podjetja sklenejo finančno ali prodajno mednarodno poslovno sodelovanje.

e-VEM 

V okviru projekta e-VEM smo v sodelovanju z Zbornico osrednjeslovenske regije v lanskem letu na GZS izvedli  
38  registracij s.p.-jev ostalih postopkov za samostojne podjetnike (vpisov v Davčni register, prijav podatkov v 
zavarovanje, sprememb in izbrisov). Preko e-vem smo izvedli  29  postopkov za vpis d.o.o. in ostalih postopkov 
za d.o.o (vpisov v Davčni register, prijava za DDV, prijav podatkov v zavarovanje, sprememb). Poleg tega smo 
posredovali preko 1.500 informacij oz. nasvetov o ustanovitvi podjetja ali s.p. in o pogojih za opravljanje dejav-
nosti.

Infopika

V okviru Infopike članom na enem mestu zagotavljamo različne informacije, namenjene predvsem malim in 
srednje velikim podjetjem ter samostojnim podjetnikom. V letu 2012 smo odgovorili na prek 6.000 vprašanj. 
Najpogosteje zastavljena vprašanja so bila s področja delovnih razmerij in javnih listin. Ostala področja informi-
ranja so še računovodstvo, davčni postopek, ustanavljanje podjetij, dohodnina, ustanavljanje podjetij, izterjava 
terjatev in stečaj. 

SLOEXPORT

V mesecu septembru smo skupaj s partnerjem JAPTI pristopili k projektu prenove spletne strani in ažuriranja 
podatkovne baze SLO-EXPORT. To je edina podatkovna zbirka, kjer so na enem mestu zbrani vsi glavni sloven-
ski izvozniki. V postopkih ažuriranja podatkovne baze smo poleg anketiranja obstoječih 4.600 izvoznikov vpisali 
v bazo še 300 novih izvoznih podjetij. S spletnim oglaševanjem smo povečali obisk spletne strani. V letu 2012 si 
je spletno stran ogledalo preko 250.000 obiskovalcev.
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Urgenca GZS

Urgenca GZS je namenjena članom, ki so pri poslovanju naleteli na težavo, rešitev pa potrebujejo takoj. V letu 
2012 smo tako imeli 52 urgentnih klicev naših članov. Najpogosteje smo reševali težave zaradi neustreznih 
dokumentov pri izvozu blaga.

Poslovno-konferenčni center GZS

V okviru Poslovno-konferenčnega centra GZS smo tudi v lanskem letu nudili 20 večnamenskih dvoran, učilnic 
in sejnih sob različnih velikosti, dvorano za svečane dogodke ter Viharnico. Informacije o prostorih so objavlje-
ne tudi na spletnih straneh, kjer obiskovalci lahko poiščejo podatke o posameznih dvoranah, opremljenosti, si 
ogledajo različne postavitve,…Organizatorji dogodkov lahko naročijo tudi pogostitev udeležencev in promoci-
jo dogodkov.

Poslovni tednik, MikroInfo in Slovenia Business Link 

GZS je tudi v lanskem letu svojim članom tedensko po elektronski pošti pošiljala elektronski bilten Poslovni 
tednik GZS. V letu 2012 je izšel 48 krat, 25 krat pa je izšla priloga MikroInfo. Poslovni tednik vsebinsko pokriva 
aktualne in ažurne informacije s področja internacionalizacije, zakonodaje, socialnega dialoga ter napovedi 
dogodkov, ki jih zbornica organizira. MikroInfo je namenjen predvsem malim in mikro gospodarskim družbam, 
članom GZS, in odgovarja na aktualna vprašanja s področja delovno pravne zakonodaje, davkov, okoljevarstva 
in drugih področij.

V lanskem letu smo na novo uvedli tudi mesečni bilten v angleškem jeziku, ki je namenjen angleško govorečim 
poslovnim partnerjem, ambasadam in drugim s tujino povezanim institucijam. Vključuje informacije o ključnih 
preteklih in napovedanih dogodkih, ki jih organiziramo, stališčih, komentarjih ter aktualnih makroekonomskih 
kazalcih.

Poslovna zbirka CD.GZS

V okviru Poslovne zbirke CD.GZS smo v letu 2012 izdali zgoščenko Inovativna Slovenija, ki daje odgovore na 
vprašanja, kot so kakšne so torej razlike med slovenskim patentom, evropskim patentom in patentom Skup-
nosti; kje lahko najdemo vrsto obstoječih tehnoloških rešitev; kako lahko s pomočjo intelektualne lastnine 
izboljšamo razvojni potencial podjetja, nadgradimo tržne analize, opredelimo orodja za nastop na ciljnih trgih, 
kako zaščitimo znanje v podjetju idr. Celotna Poslovna zbirka CD.GZS sicer obravnava aktualne tematike s pod-
ročja poslovanja podjetij. Člani prejmejo zgoščenke skupaj z Glasom gospodarstva. 

Glas gospodarstva

Revija Glas gospodarstva je bila tudi v letu 2012 eno najpomembnejših komunikacijskih orodij za posredovanje 
ključnih aktualnih informacij članom ter za promocijo posameznih delov in GZS kot celote. V preteklem letu 
smo izdali 4 redne in 2 posebni številki revije.

Slovenia Business Link
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Izobraževanje
GZS je v lanskem letu organizirala prek 400 dogodkov, od strateških konferenc, okroglih miz in drugih oblik 
srečanj, specializiranih delavnic in seminarjev z najrazličnejših področij poslovanja, od mednarodnega sodelo-
vanja in virov financiranja, okoljskih tematik, pa do najrazličnejših oblik usposabljanj z zakonodajnega področja, 
od davčne pa do delovnopravne zakonodaje. 

Posebej za mala in mikro podjetja smo organizirali prek 40 strokovnih seminarjev ter delavnic v okviru projekta 
»Vi sprašujete, mi odgovarjamo«, s katerim podjetjem predstavljamo najrazličnejše aktualne poslovne vsebine 
s področja njihovega poslovanja, zlasti pravne ureditve trga, delovnih razmerij in davkov. Delavnice se izvajajo 
na območnih zbornicah ter samostojnih regionalnih zbornicah. 

Pravna služba GZS je v letu 2012 skupaj s CPU organizirala tudi obiskan posvet na temo Zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju – reforma pokojninskega sistema. V okviru projekta »Upravljanje terjatev 
malih in srednjih podjetij pri poslovanju v EU« smo organizirali serijo regijskih seminarjev ter organizacijo med-
narodne konference na GZS na temo učinkovitega upravljanja terjatev. 

V letu 2012 smo nadaljevali s serijo dobro obiskanih seminarjev, delavnic, tudi in-house seminarjev o preno-
vljenih klavzulah INCOTERMS 2010 in drugih pravnih vidikih mednarodne prodaje blaga. V knjižni zbirki Priroč-
nik za prakso izhajajo aktualni pravni priročniki z najrazličnejših področij poslovanja gospodarskih subjektov. 
Priročniki nastajajo kot rezultat praktičnih izkušenj s področja pravnega svetovanja in sodelovanja z uglednimi 
domačimi in tujimi pravnimi strokovnjaki. 

V lanskem letu so izšli: 

• Priročnik za prakso »Poslovanje in izterjava v EU« 

• v sodelovanju med Združenjem družb za nepremičninsko posredovanje in Pravno službo GZS so izšli vzorčni 
dokumenti za poslovanje nepremičninske družbe. 
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Javne listine
Gospodarska zbornica Slovenije izdaja javne listine na podlagi javnih pooblastil, ki jih je prejela s strani državnih 
organov z različnimi področnimi zakoni in pogodbami. Izvajamo javna pooblastila na področju mednarodnega 
prometa blaga (izdaja zvezke ATA za začasni izvoz blaga, izdaja potrdila o nepreferencialnem poreklu za izvoz 
blaga v tretje države) in  javna pooblastila na področju prevozov v cestnem prometu (izdaja licenc za opravlja-
nje prevozov blaga in potnikov v notranjem in mednarodnem cestnem prometu ter delitev dovolilnic in CEMT 
dovolilnic za opravljanje mednarodnega cestnega prevoza blaga). Poleg tega smo v Oddelku javnih listin  izda-
jali potrdila o članstvu GZS, ki ga slovenska podjetja potrebujejo pri poslovanju z domačimi in tujimi partnerji 
ob prijavi za nastope na javnem razpisu, za vpise v register za sejme, pred podpisom pogodb o sodelovanju itd.  
ter overjali razne listine pri izvozu. Navajamo nekaj statističnih podatkov

ATA ZVEZEK – za začasni izvoz oz. uvoz blaga: V letu 2012 je GZS izdala 2.685 zvezkov, največ za potrebe sej-
mov in za začasni izvoz blaga profesionalne opreme npr. orodja. Največ zvezkov ATA smo izdali za Hrvaško, 
sledi Srbija, Bosna in Hercegovina, Makedonija, Črna gora, Kanada, Švica, ZDA, Rusija, Turčija ….

POTRDILA O NEPREFERENCIALNEM POREKLU BLAGA: V letu 2012 je GZS izdala 17.145 potrdil. Največ potrdil 
smo izdali za izvoz blaga v Rusko federacijo, sledi Ukrajina, Kosovo, Belorusija, Iran, Združeni Arabski Emirati, 
Indija, Kazahstan, Uzbekistan….

LICENCE ZA PREVOZE: V letu 2012 je bilo izdanih novih oz. obnovljenih 620 licenc,  6.990 izvodov licenc za vozi-
la za opravljanje prevozov v cestnem prometu, 55 sprememb licenc ter izdanih 3.792 potrdil za voznike nedrža-
vljane EU.

DOVOLILNICE ZA OPRAVLJANJE PREVOZOV: V letu 2012 je bilo izdanih 13.315 dovolilnic in 609 CEMT dovolil-
nic.

POTRJEVANJE LISTIN TER IZDAJA POTRDIL O ČLANSTVU GZS: V letu 2012 je GZS opravila 2.248 overitev listin 
pri izvozu blaga (izvozni računi, ceniki, izjav izvoznikov in drugo) in 23 potrdil o članstvu GZS.
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Portal GZS
Portal GZS smo s prenovljeno podobo še bolj približali potrebam uporabnikom,  tako s hitrejšim dostopom do 
novih vsebin kot tudi z uporabo video posnetkov in objav na družbenih omrežjih.  

V letu 2012 je bil portal v povprečju vsak mesec obiskan 37.591 krat. V tem času smo objavili 2960 novih pri-
spevkov, ki jih v obliki e-novic redno distribuiramo tudi registriranim uporabnikom portala GZS. V letu 2012 se 
je obseg spletnih strani povečal na 97.000 podstrani. V Koledarju dogodkov smo predstavili več kot 800 dogod-
kov v organizaciji GZS.

Najbolj obiskani vsebinski sklopi:

• koledar dogodkov

• mednarodno poslovanje

• postopki in listine na enem mestu

• izobraževanje

• stališča do politik in zakonodaje

Najbolj obiskane podatkovne zbirke:

• Sloexport

• E-katalogi

• Glas gospodarstva

• Sejemsko informacijsko središče

• BORZA ponudb in povpraševanj

Spletni certifikat »Odlično srednje, malo ali mikro podjetje« oziroma »Excellent SME Slovenia« (http://excel-
lent-sme.gzs.si/slo/), priznanje za odlično poslovanje smo kot že rečeno v sodelovanju z uveljavljeno bonitetno 
hišo Coface Slovenija izdali najboljšim srednjim, malim in mikro podjetjem.

Članom GZS z najavo dogodka v koledarju Dogodkih članov (http://dogodki-clanov.gzs.si/slo/) omogočamo 
dodatno, brezplačno promocijo dogodka, podjetja, blagovne znamke.

Na straneh naše spletne televizije (http://tv-gzs.si) objavljamo reportaže z dogodkov GZS, naših stališč o ak-
tualnih gospodarskih razmerah ter zakonodajnih predlogih, izjave za javnost, prenose in posnetke novinarskih 
konferenc in razprav. Video posnetku so dosegljivi tudi na kanalu http://www.youtube.com/user/GZSvideo. 

Člani in druga zainteresirana javnost lahko spremljajo naše delo tudi na družbenih omrežjih Twitter in Facebo-
ok.
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Stalna arbitraža pri GZS
Leto 2012 je bilo pomembno za nadaljnji razvoj Stalne arbitraže pri Gospodarski zbornici Slovenije (v nadalje-
vanju: SA). Glavna skrb SA v letu 2012 je bila tako usmerjena v izboljšanje kakovosti storitev strankam, z name-
nom učinkovitega servisiranja njihovih potreb na področju arbitraže in dvigom zaupanja v institucijo.

Večjo prepoznavnost v poslovni praksi je SA pričela graditi s prenovljeno celostno grafično podobo ter novo 
spletno stranjo www.sloarbitration.eu. Predstavniki SA so v letu 2012 sodelovali na več kot desetih odmevnih 
pravnih in poslovnih dogodkih po vsej Sloveniji, katerih se je skupaj udeležilo več kot 1.000 udeležencev iz Slo-
venije in tujine. Na področju medinstitucionalnega sodelovanja sta bila sklenjena dva sporazuma o sodelovanju 
(z ADR Centrom pri AmCham Kosovo in Združenjem članov Borze Vrednostnih papirjev). 

SA je v letu 2012 celovito prenovila svojo listo arbitrov. Nova lista arbitrov SA združuje 169 priznanih doma-
čih in tujih strokovnjakov (iz 30 držav). S prenovljeno listo arbitrov želimo poslovni skupnosti ponuditi nabor 
vrhunskih strokovnjakov, ki jim lahko stranke zaupajo v reševanje svoje najkompleksnejše spore.

Pomemben korak je SA v letu 2012 naredila tudi na področju prenove svojih arbitražnih pravil, ki je v polnem 
teku in bo zaključena v letu 2013. Čeprav arbitražna pravila iz leta 2000 v slovenskem prostoru že 12 let služijo 
kot trden temelj za izvajanje arbitražnih postopkov, nas moderni trendi in nenehen razvoj na področju medna-
rodne gospodarske arbitraže, v danem trenutku postavljajo pred nove izzive, na katere je potrebno odgovoriti, 
če želimo ostati v koraku s časom.

Leto 2012 je zaznamovala tudi Konferenca slovenske arbitraže 2012, na kateri je sodelovalo več kot 160 do-
mačih in tujih uglednih gostov. Konferenca slovenske arbitraže ima namen prerasti v tradicionalni dogodek, 
s katerim se bo SA uveljavila kot osrednji forum v Sloveniji za izmenjavo znanj, izkušenj in dobrih praks med 
deležniki gospodarske arbitraže. 

SA je v letu 2012 postala tudi pomemben dejavnik razvoja arbitražnega prava in prakse v Sloveniji. Z izidom 
prve številke revije Slovenske arbitražne prakse je SA zaorala ledino na področju periodičnega strokovnega 
publiciranja na področju arbitraže v Sloveniji. 

INSTITUCIJE PRI GZS
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Častno sodišče pri GZS
Častno sodišče pri GZS nadaljuje s svojo vlogo vzdrževanja klime varstva dobrega poslovnega običaja s preven-
tivnimi ravnanji. V tem smislu predsedstvo Častnega občasno oblikuje mnenja v zvezi s širšimi pojavi kršitev 
dobrih poslovnih običajev, kot npr. v  primeru zavajajočih oglaševanj s strani tujih izdajateljev poslovnih ime-
nikov. V letu 2012 je Častno sodišče na prošnjo posameznih članov izdalo 20 potrdil o neobravnavanju in ne-
kaznovanosti pred Častnim sodiščem, kar podjetja potrebujejo zaradi  konkuriranja na mednarodnih razpisih. 
Zadnja leta, prav tako lani, se zaznavajo nova področja prijavljenih kršitev, med njimi kršitve postopka pri javnih 
razpisih, kar pa presega pristojnosti tega organa
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Sodelovanje z EUROCHAMBRES
GZS je aktivno sodelovala pri vrsti aktivnostim Zveze evropskih gospodarskih zbornic (Eurochambres),  pred-
vsem pri zakonodaji in politikah za izboljšanje poslovnega okolja in konkurenčnosti podjetij. Naš delegat v Bru-
slju je ob podpori strokovnih služb sodeloval na rednih srečanjih in izmenjavi mnenj s predstavniki evropskih 
zbornic ter bil aktiven v strateških delovnih skupinah za Enotni trg in Strategijo EU 2020. Stališča GZS so bila 
vključena tudi v t.i. “Eurochambres Position Papers” kot enega glavnih orodij za lobiranje. Omeniti velja našo 
pobudo za večjo podporo ter poenostavitev postopkov za MSP v okvirnem programu Horizont 2020, odmevna 
stališča v zvezi z Aktom za enotni trg II ter predloge za učinkovitejše delovanje mreže “European Enterprise 
Network” (EEN). Aktivni smo bili tudi v raznih telesih Eurochambres,  v finančnem odboru, v strateškem odbo-
ru, odboru za komuniciranje ter na področju internacionalizacije. GZS - CEMP je prevzel vlogo kontaktne točke 
za Slovenijo pri aktivnostih Evropskega poslovno tehnološkega centra v Indiji za promocijo evropskih čistih 
tehnologij na indijskem trgu. V preteklem letu je GZS obiskal generalni sekretar Eurochambres,  ki se je ob tej 
priložnosti srečal s slovenskim ministrom za finance in sodeloval na seji UO GZS.

SODELOVANJE  
Z MEDNARODNIMI ORGANIZACIJAMI

Sodelovanje z Evropskim ekonomsko socialnim odborom (EESO) 
Kot svetovalno telo v imenu organizirane evropske civilne družbe je EESO pripravil preko 150 mnenj o social-
no-ekonomski zakonodaji in politikah EU, večino na zahtevo Evropske Komisije in Parlamenta. Slovenska čla-
na v skupini delodajalcev sta skušala interese slovenskih podjetij izraziti v delovnih in strokovnih skupinah za 
pripravo teh mnenj. Preko našega predstavnika v funkciji člana predsedstva EESO, podpredsednika skupine 
delodajalcev (posebej zadolžen za povezavo skupine delodajalcev z Eurochambres),  ter istočasno predsednika 
posebne kontaktne skupine za Zahodni Balkan, smo imeli vpliv na delovanje celotnega EESO ter bili aktivno 
vključeni tudi v njegove  aktivnosti na področju širitve EU.
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Sodelovanje z mednarodno trgovinsko zbornico (ICC)
Mednarodna trgovinska zbornica s sedežem v Parizu (ICC) je pri OZN, WTO in drugih mednarodnih organizaci-
jah priznana kot največja svetovna asociacija, ki preko nacionalnih odborov posameznih držav pospešuje libe-
ralizacijo svetovne trgovine in investicij, pripravlja standarde mednarodnih gospodarskih pogodb, spodbuja 
poslovno etiko, alternativno reševanje sporov in korporativno družbeno odgovornost podjetij. GZS vodi sekre-
tariat slovenskega nacionalnega odbora ICC. V sodelovanju z Združenjem bank Slovenije, Slovenskim zavaro-
valnim združenjem, Združenjem za promet ter eksperti iz poslovne prakse smo v letu 2012 sodelovali zlasti pri 
naslednjih aktivnostih ICC:

• izvajanje seminarjev s področja pravnih vidikov priprave pogajanj in pogodb po modelih ICC;

• sodelovanje s Komisijo ICC za mednarodno poslovno pravo pri pripravi nove Vzorčne  pogodbe za mednaro-
dno prodajo blaga ter stališč v postopku snovanja nove EU  direktive o javnem naročanju in Uredbe o sku-
pnem evropskem prodajnem pravu    (CESL);   

• promocija enotnih pravil za dokumentarne akreditive EPO 600 in prenovljenih pravil za  bančne garancije na 
poziv (EPGP 758);

• odgovori na strokovna vprašana bank in drugih gospodarskih subjektov s področja EPO 600, EPGP 758 in 
EPI 522; 

• na področju bančne tehnike in prakse tudi spremljanje dela arbitraže po DOC-DEX pravilih ICC;  

• seznanjanje z novimi pravili za forfaiting,

• sodelovanje pri novostih S.W.I.F.T.-a in njihovem prenosu v prakso;  

• sodelovanje z ICC Commercial Crime Services, FIB,  posredovanje pridobljenih informacij slovenskim ban-
kam, ki se jim je pošiljalo tudi mesečne biltene z obvestili in opozorili glede mednarodnih goljufij in o drugih 
tveganjih na področju dokumentarnih instrumentov, čekov in garancij;  

• informiranje o novostih s področja mednarodnih plačilnih instrumentov;

• aktivnosti v zvezi z imenovanji arbitrov v arbitražne senate Mednarodnega arbitražnega razsodišča ICC;

• sodelovanje z arbitražno komisijo ICC glede odprtih vprašanj iz arbitražne prakse in drugih storitev reševa-
nja sporov; 

• sodelovanje v European Arbitration Group pri spremljanju aktivnosti nacionalnih arbitražnih institucij iz 
evropskih držav s posebnim poudarkom  na  razvoju arbitražne prakse v Srednji in Vzhodni Evropi;

• sodelovanje na področju ATA zvezkov; 

• posredovanje različnih pravil, običajev in drugih strokovnih publikacij ICC;

• sodelovanje v informacijskem omrežju Svetovne zbornične federacije, ki deluje v okviru ICC idr.



Letno poročilo Gospodarske zbornice Slovenije za leto 2012

Sodelovanje v mednarodnih združenjih 
Pomemben vidik mednarodnega sodelovanja GZS je bila tudi aktivna vpetost zborničnih združenj oz. zbornic 
dejavnosti v evropska sektorska poslovna združenja, ki predstavljajo enega ključnih partnerjev organov EU pri 
pripravi sektorske zakonodaje in ukrepov: 

AISE – Evropsko združenje proizvajalcev detergentov

AIC – Forum jadransko-jonskih gospodarskih zbornic

AIECE – Evropsko združenje neodvisnih inštitutov za ocenjeva-

nje in napovedovanje konjunkture

ESBA - Evropsko združenje malih podjetij 

CEC – Evropsko združenje proizvajalcev obutve

CEDDEC – Evropska konfederacija maloprodajnih združenj za 

obutev

CEFIC – Evropsko združenje kemijske industrije

CEI-Bois – Evropska konfederacija lesne industrije

CEIR – Evropsko združenje proizvajalcev armatur

CEPI – Evropski svet za nepremičninsko stroko

CEPMC – Evropsko združenje proizvajalcev gradbenih materia-

lov

CETOP – Evropsko združenje za fluidno tehniko

CIAA – Evropska konfederacija proizvajalcev hrane in pijač

COLIPA – Evropsko združenje proizvajalcev kozmetičnih proizvo-

dov

ECCS – Evropsko združenje proizvajalcev jeklenih konstrukcij

EFCA – Evropska zveza za inženiring

EFCO – Evropsko združenje organizacij za kampiranje

EICTA – Evropsko industrijsko združenje za informatiko, komuni-

kacije in uporabniško elektroniko

ESCAME – Združenje zbornic Mediterana

EURATEX – Evropsko združenje za tekstilno in oblačilno industri-

jo

EURELECTRIC – Evropsko združenje družb za proizvajanje, pre-

nos, distribucijo ter trgovanje in dobave električne energije

EUROSAFE – Evropsko združenje proizvajalcev varnostne opre-

me

FEACO – Evropska zveza združenj za svetovanje pri vodenju

FEDSA – Evropska federacija združenj za direktno prodajo

FEIC – Evropsko združenje proizvajalcev vezanih plošč

FEICA – Evropsko združenje proizvajalcev lepil

FEMIB – Evropsko združenje proizvajalcev lesenega stavbnega 

pohištva

FEP – Evropsko združenje založnikov

FEPA – Evropsko združenje za abrazivne materiale

FESPA – Evropsko združenje sito in tampo tiskarjev

FESYP – Evropska zveza združenj proizvajalcev ivernih plošč

FIABCI – Mednarodna organizacija za nepremičnine

FIATA – Mednarodno združenje špediterjev

FIDIC – Mednarodna federacija za svetovalni inženiring

FIEC – Evropsko združenje gradbenih izvajalcev

GIRP – Evropska zveza trgovcev na debelo z zdravili in medicin-

skimi pripomočki

GS1 – Mednarodna organizacija za standarde 

IATA – Mednarodno združenje letalskih tovornih prevoznikov

ICSID – Mednarodni svet oblikovalskih združenj

IPA – Mednarodno združenje založnikov

IRU – Mednarodno združenje cestnih prevoznikov

ISTMA – Svetovno združenje za orodjarstvo

IUCAB  - Združenje trgovskih agentov

NAPAN – Združenje severno jadranskih pristanišč

OICA – Mednarodna organizacija avtomobilskih konstruktorjev

ORGALIME - Zveza evropskih združenj kovinsko- predelovalne, 

strojne, elektronske in elektroindustrije

UFTAA – Združena zveza združenj potovalnih agencij

WACS – Svetovno združenje kuharskih društev

WAN – Svetovno združenje časopisnih izdajateljev
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OBMOČNE IN REGIONALNE ZBORNICE  

Območna zbornica za Koroško 

Zavedamo se, da je ključna konkurenčna prednost naše zbornice bližina članom. Osebni stik in dobro pozna-
vanje konkretnih situacij, problemov in možnosti so garancija, da so bile naloge, ki smo jih izvajali, narejene 
po meri in v interesu članstva. Veseli smo, da se nam je v letu 2012 pridružilo 9 novih članov, smo pa kar nekaj 
članov tudi izgubili. Bolj kot število je pomembna struktura, največ so  izstopali samostojni podjetniki, prido-
bili pa smo dve veliki podjetji, zato se je naš položaj po kriteriju reprezentativnosti izboljšal. Stalno stremimo 
za tem, da člani  preko naših aktivnosti spoznajo, da je  koristno biti član naše območne zbornice, da jim to 
prinaša prednosti in ugodnosti. Največ koristi nedvomno prinašajo udeležbe na delavnicah in seminarjih. Lani 
smo izvedli 36 dogodkov in imeli preko 800 udeležencev, kar je številčno 25% več, kot smo planirali. Večina 
dogodkov je bila plačljiva, 17 je bilo brezplačnih dogodkov, največ za področje internacionalizacije. Ne glede 
na to, da dosledno skrbimo za kvalitetno, pestro  in cenovno ugodno ponudbo, vedno težje zberemo zadostno 
število udeležencev. Zadnja tri leta smo partner v čezmejnih projektih v okviru programov EU za spodbujanje 
teritorialnega sodelovanja med Avstrijo in Slovenijo. S projekti je veliko dela, a so hkrati odličen finančni vir 
za delovanje zbornice. Največji projekt, REGIOLAB, katerega skupna vrednost presega 165.000€, bo zaključen 
v prvi polovici leta 2013, skupaj s projektnimi partnerji pa smo že oddali prijavo za nov projekt Connect SME, 
katerega cilj je okrepiti čezmejno sodelovanje MSP. Z vsakoletnim razpisom za Naj inovacijo že od leta 2003 
spodbujamo inovativnost. V teh letih smo za 202 inovaciji nagradili skoraj 700 inovatorjev. V letu 2012 je bilo 
nagrajenih 22 inovacij iz 14 podjetij, sodelovalo je 86 inovatorjev. Štiri zlate inovacije so na nacionalni podelitvi 
prejele 3 srebrna in 1 bronasto priznanje. Razveseljuje podatek, da se na razpis odzivajo vedno nova podjetja, 
želimo si, da bi v naslednjem letu povečali število prijav na 25 inovacij. Specifične naloge smo realizirali skupaj z 
GZS - učinkovito informiranje in svetovanje  po posameznih področjih - zakonodaja, internacionalizacija, pogoji 
gospodarjenja, ipd.. Ostale pomembnejše aktivnosti, ki smo jih realizirali v preteklem letu  so bile zastopanje 
interesov gospodarstva v Komisiji za štipendiranje v okviru regijske štipendijske sheme, izdelava Analize po-
slovanja regijskega gospodarstva v letu 2011 in Analize blagovne menjave regije v letu 2011, priprava analize 
poslovnih pričakovanj koroškega gospodarstva za leto 2012, podpora več izobraževalnim programom, ki jih 
želijo uvesti na  višjih šolah v regiji, ipd.. Pred nami je obdobje, v katerem se bodo pripravljali novi strateški in 
izvedbeni dokumenti za obdobje 2014-2020, ki bodo postavili prioritete in smernice razvoja regije. V sklopu 
upravnega odbora in Regijskega razvojnega sveta, smo in bomo skupaj z drugimi akterji v regiji sodelovali pri 
pripravi skupne vizije razvoja  ter se odločili o tem, kje želi biti Koroška v letu 2020 in kako bomo do tja prišli. 

AKTIVNOSTI  
ZBORNIC IN ZDRUŽENJ DEJAVNOSTI
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Primorska gospodarska zbornica

Našo dejavnost je tudi v letu 2012 zaznamovalo prilagajanje stalno se spreminjajočim in nestabilnim trendom v 
gospodarstvu. Ne glede na vsesplošne zaostrene razmere, je ostala naša temeljna zastopanje in uresničevanje 
temeljnih interesov in potreb članov v regijskem, nacionalnem in mednarodnem prostoru, s ciljem zagotoviti 
prijaznejše in konkurenčnejše poslovno okolje na različnih ravneh. Krizno stanje nam ni preprečilo učinkovitega 
in nemotenega delovanja na področju pridobivanja novih članov in vključevanja v nacionalne in mednarodne 
projekte,  informiranja in svetovanja,  poklicnega izobraževanja in usposabljanja, zaposlovanja,  pospeševanja 
inovacijske in inovativne dejavnosti,  mednarodnega podjetniškega povezovanja ter promocijskih aktivnosti. 
Tudi v preteklem letu smo sklenili pomembna projektna partnerstva v okviru nacionalnih, čezmejnih in EU 
projektov. Uspešno so se zaključile projektne dolžnosti vezane na nacionalni projekt »IDO PRIMORSKE« (Iz-
boljšanje delovnega okolja v ključnih panogah Obalno-kraške regije) in projekt »SUSTEN« (Podjetniški meha-
nizem za trajnostni turizem). V teku so aktivnosti vezane na strateški projekt med Slovenijo in Italijo »KNOW 
US« (Soustvarjanje konkurenčnega znanja med univerzami in MSP) ter EU projekt »ERMES« (Izboljšanje virov 
na področju izkušenj in strategij mobilnosti). V fazi odobritve pa sta še 2 projekta: »MEDLAND 2020« (Varstvo 
naravnih virov) in »EASYCONNECTING« (Izboljšanje logističnih in transportnih resursov). Poleg tega smo kot 
vse doslej aktivno sodelovali tudi pri drugih razvojnih in raziskovalnih projektih, razpisih in programih z vsemi 
lokalnimi skupnostmi v Obalno-kraški regiji, tehnološkimi parki doma in v tujini ter z Regionalnim razvojnim 
centrom (RRC), Regionalno razvojno agencijo (RRA), Znanstvenim raziskovalnim središčem (ZRS), Univerzitet-
nim inkubatorjem Primorske (UIP), Univerzo na Primorskem (UP) in drugimi regijskimi inštitucijami. Kot partner 
se je PGZ prav tako vključevala v projekte na področju inovacijskih procesov, ekologije, človeških virov, družbe-
nih vprašanj, trajnostnega razvoja, tehnoloških izboljšav in oblikovanja mrežnih povezav. PGZ je eden od nosil-
cev aktivnosti za ustanovitev potniškega pristanišča v Kopru ter promocije Kopra in Slovenije kot destinacije za 
velike potniške križarke. Za naše člane in ostalo zainteresirano javnost smo organizirali razna strokovna izobra-
ževanja, seminarje, okrogle mize, posvete in delavnice o čemer smo jih redno obveščali preko spletne strani 
zbornice, tiskanih medijev in regijskega glasila Podjetniški glas Primorske. Skladno z javnim pooblastilom smo 
tudi v letu 2012 izvajali naloge potrjevanja javnih in  trgovinskih listin (ATA CARNET zvezki, Potrdila o poreklu 
blaga ter drugi certifikati in listine), za stranke iz naše regije

Območna zbornica za Gorenjsko

Tekoče smo se odzivali na vse aktualne dogodke, spremembe zakonodaje in predpise, s ciljem širšo javnost 
seznaniti s stališči gospodarstva in doseči upoštevanje predlogov gospodarstva pri zakonodajalcu. S člani in 
potencialnimi člani smo imeli preko 2.500 osebnih in telefonskih stikov, saj se podjetniki predvsem zaradi 
negativnih dejavnikov v gospodarstvu še vedno oz. vse bolj  soočajo s težavami.  Organizirali smo 21 izobraže-
valnih posvetov, seminarjev in delavnic - z najbolj aktualnimi vsebinami in kakovostnimi predavatelji, predvsem 
glede na želje in predloge članstva. Velik interes je bil za  jezikovna tečaja ruščine in italijanščine, ki jih na željo 
gospodarstva nenehno ponavljamo. Izvajali smo vsakodnevno svetovanje, informiranje in pomoč našim čla-
nom. Spremljali in analizirali smo stanje regijskega gospodarstva in izdajali elektronske informacije. Spletne 
strani naše zbornice nenehno obnavljamo, kar se je pri članih in nečlanih izkazalo za zelo pozitivno, saj smo 
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lani imeli skoraj 15.000 obiskov - največ med vsemi organizacijskimi enotami GZS. Nadaljevali  smo s tradicijo 
podeljevanja nagrad za inovacijske dosežke na območju regije in s tem s spodbujanjem inovativnega duha Go-
renjske, aktivni pa smo bili še naprej tudi na področju spodbujanja kakovosti, razvoja človeških virov ter drugih 
področnih sekcij. Promovirali smo regijsko gospodarstvo, dosežke, najboljše inovatorje in najbolj inovativna 
podjetja. Kot partnerji smo sodelovali v regijskih in lokalnih inštitucijah, spodbujali razvoj regije. Udeležili smo 
se srečanj s predstavniki zbornic in gospodarstva iz Subotice in Črne gore, s katerimi imamo podpisane spora-
zume o sodelovanju. Največ informacij ter pomoči smo nudili podjetjem in posameznikom s področja zunanje 
trgovine. Izdali smo 1.791, potrdili pa preko 1.500 Potrdil o poreklu blaga, 238 ATA zvezkov ter preko 1.200 do-
datnih talonov, overili 676 potrdil o članstvu v GZS za potrebe podjetij pri poslovanju s tujimi partnerji, na željo 
članic in nečlanic, kar je skupaj potrjenih preko 3.600 vseh listin.

Območna zbornica Posavje

Nenehno prilagajanje gospodarski situaciji in nadaljevanje negotovih pogojev poslovanja v minulem letu, so 
narekovali sprotno prilagajanje delovanja naše območne zbornice. Z optimizmom, pogumom in odločnostjo 
pri zastopanju interesov članov in pri zagotavljanju podpore za prijazno in konkurenčno primerljivo poslovno 
okolje nam je uspelo uresničiti glavnino načrtovanih aktivnosti. Pri tem smo sodelovali z različnimi institucija-
mi na ravni občin in ministrstev. Izvedeni so bili številni seminarji in delavnice na aktualne teme ter v podporo 
podjetništvu in organizirani različni dogodki in srečanja v podporo projektom, s poudarkom na energetskih 
projektih, ki prinašajo Posavju nove razvojne priložnosti. Z vključevanjem regionalnega gospodarstva v skupne 
aktivnosti na nacionalni ravni smo članicam prihranili nepotrebne stroške in preprečili nadaljnje administrativ-
ne ovire. K pomenu delovanja zbornice so prispevale tudi sekcije. Kot najpomembnejša dogodka pod njihovim 
okriljem v letu 2012  gre izpostaviti aktivnosti za promocijo inovativnosti in najboljših inovacij Posavja in orga-
nizacijo tradicionalnega Dneva kakovosti Posavja, katerega vodilna nit je bila tokrat »Poslovna odličnost« kot 
prispevek k premagovanju negotovih razmer. Sodelovali smo z drugimi zbornicami pri so-organizaciji skupnih 
dogodkov v podporo aktualni zakonodaji in srečanjih z ministri in njihovimi predstavniki. Delovali smo tudi v 
različnih projektih, tako na regionalni ravni,  kjer gre posebej omeniti projekt ozaveščanja delodajalcev o po-
menu in obvladovanju zdravstvenega absentizma, kot tudi na mednarodni ravni v sklopu Ekonomske regije v 
porečju reke Save pri izvedbi projekta »Podjetniški vodič savske regije«. Sodelovali smo tudi s Savsko komisi-
jo pri podpori malemu gospodarstvu. Izdelana je bila analiza poslovanja regionalnega gospodarstva, ključni 
povzetki pa so bili objavljeni na spletni strani zbornice in v izdanih zloženkah. V sklopu rednega delovanja smo 
izdajali in potrjevali javne listine ter svojim članicam posredovali številne informacije in koristne nasvete z raz-
ličnih področij preko elektronskih medijev, e-glasil ali v osebnih kontaktih.  V sklopu Infopike smo se vključevali 
pri svetovanju in odgovorih na zastavljena vprašanja članic. Preko svojih predstavnikov v upravnih odborih, sve-
tih in komisijah pa smo bili dejavni še na področju zagotavljanja podjetništvu prijaznega okolja in skladnega re-
gionalnega razvoja, kjer smo dejavni v osemindvajsetih delovnih telesih. Svojo zavezanost biti članom koristna 
in uporabna zbornica pa smo nadgradili s številnimi osebnimi stiki s članicami, v katerih smo zaznali potrditev 
našega preteklega in smeri prihodnjega delovanja.
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Zbornica osrednje slovenske regije

V letu 2012 smo v sodelovanju z nekaterimi občinami v osrednjeslovenski regiji poglobili sodelovanje na 
področju povezovanja s podjetji iz občine, predvsem pa na področju analize stanja gospodarstva v regiji. Že 
sklenjeni dogovori  o skupnih vsebinah v nekaterih občinah bodo orodje za tesnejše sodelovanje regijske zbor-
nice z gospodarstveniki tudi v drugih občinah osrednjeslovenske regije, predvsem pa v 3A razvojni subregiji. 
Pobude in zaključke članov upravnega odbora posredujemo na vodstvo GZS kot podlage za sodelovanje pri 
pripravljanju in uveljavljanju zakonodaje ter izboljšanje gospodarskega okolja. Z analizami stanja gospodarstva 
v posameznih občinah regije sodelujemo pri pripravi razvojnih programov, predvsem v sodelovanju z RRA LUR, 
kjer sodelujejo tudi naši člani.  Naša stalna usmeritev k spodbujanju inovativnosti in inovacijske kulture pote-
ka preko Mreže za inovativnost, ki organizira redne srečanja Jutro na zbornici in delavnice za podporo inova-
tivnim podjetjem (smernice s pravnega področja, patentnega prava, blagovnih znamk idr., zaščite in varnosti 
informacijskih sistemov, intelektualne lastnine) ter vzpostavlja vezi  med ponudbo inovacij in zainteresiranimi 
investitorji. Na razstavi inovacij Izzivi gospodarskega razvoja je v letu 2012 sodelovalo rekordno število inova-
torjev, podelili smo tudi nagrade za inovacije in organizirali Forum regionalnih zbornic ERUSRS. V sodelovanju z 
zbornicami držav v porečju Save ERUSRS smo predstavili tudi njihove aktivnosti na področju inovacij in razvoja. 
Na področju internacionalizacije smo organizirali predstavitve potencialnih tujih trgov v sodelovanju s pred-
stavniki tujih veleposlaništev in častnih konzulov Slovenije v tujini ter soorganizirali dva mednarodna dogodka 
(3. E-Danube Konferenca). Začeli smo s pripravami »Vodiča po inovativnosti« - publikacijo, ki bo predstavila 
podporne vsebine in vlaganja v inovacije iz vseh sodelujočih držav ERUSRS. Poglobljeno smo se vključili tudi 
v pobude na področju dežel Podonavske strategije. Vključitev regijskega gospodarstva v mednarodno okolje 
bomo uresničevali tudi s poglobljenim sodelovanjem s tistimi tujimi zbornicami, s katerimi imamo podpisan do-
govor o sodelovanju. V okviru projekta KNOW US (INTERREG), smo izvedli več delavnic in izmenjav dobrih pra-
ks v regiji na področju dejavnosti gradbeništva, pohištvene dejavnosti in turizma, s čimer bomo nadaljevali tudi 
v letu 2013. Zelo uspešen program mentorstva, bomo nadaljevali tudi v letu 2013 v sodelovanju z zunanjimi 
mentorji. Prav tako je v programu promocija družinskega in ženskega podjetništva, ter promocija podjetništva 
med mladimi, pospeševanje tehnološkega razvoja in inovativnosti. V letu 2012 smo se vključili kot manjši par-
tnerji tudi v projekt TECH TOUR. Na področju obveščanja in publiciranja smo postavili izhodišča za posodobitev 
predstavitvene publikacije GZS Zbornice osrednjeslovenske regije Ljubljana, ki je na voljo na spletni strani. 
Zbornik o ljubljanskem gospodarstvu v okviru prireditve Izzivi 2012, Katalog inovacij, naša radijska oddaja Po-
slovni izzivi in priložnosti pa so v letu 2012 redno obveščali javnost o zborničnih aktivnostih.

Štajerska gospodarska zbornica   

Štajerska gospodarska zbornica je v letu 2012 pristopila k organizaciji Štajerskih gospodarskih forumov v so-
delovanju z RTV SLO, regionalnim centrom Maribor. To je hkrati pomenilo, da so bili forumi vključeni v spo-
red TV SLO, kar je za štajersko gospodarstvo seveda zelo pomembno. V takšni organizaciji bomo organizirali 
forume tudi v letu 2013. Teme so se v letu 2012 nanašale:  13. ŠGF na krizo in vizijo razvoja Slovenije, 14. ŠGF 
na delovnopravno zakonodajo, 15. ŠGF na pokojninsko reformo in  16. ŠGF na ekonomske obete za Slovenijo, 
slednji je bil istočasno zaključno srečanje  članov ŠGZ. Organizirali smo 85 drugih dogodkov in beležili  2160 
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udeležencev.  Med aktivnosti  na področju mednarodnega poslovanja spada  posvet slovenske diplomacije, kjer 
smo v sodelovanju z Ministrstvom za zunanje zadeve  organizirali osebne  razgovore  z veleposlaniki RS, izvedli  
smo vhodno delegacijo iz Banja Luke in Prijedor in izhodno delegacijo v Novi Sad, ob tem pa organizirali najra-
zličnejše obiske predstavnikov tujih zbornic in tujih veleposlanikov.  Štajerskemu gospodarstvu smo ponudili 
preko svojih svetovalcev in info pike podporo pri informacijah, strokovnih podlagah in vzpostavljanju stikov. 
Pod okriljem zbornice uspešno delujejo regijski sveti za razvoj človeških virov, RS za spodbujanje internacio-
nalizacije, RS za davčno in finančno področje in RS za žensko podjetništvo z namenom spodbuditi strokovno 
in pozitivno sodelovanje, ter povezovanje strokovnjakov  iz podravskih podjetij in drugih regijskih institucijah. 
Preko spletnega portala »e-zakonodaja« smo obveščali člane o zakonodaji v nastajanju in pravkar sprejetih na 
ključnih segmentih. Nadaljevali smo z aktivnosti storitve znamkice član ŠGZ, ki nam je pomembna pri identifi-
kaciji naših članov  z zbornico. V letu 2012 smo izvajali aktivnosti  za podelitev priznanj in diplom za inovatorje 
v Podravju za leto 2011. Podeli smo 4 zlata priznanja, 5 srebrnih priznanj, 7 bronastih priznanj in 16 diplom. 
Regijski izbor inovacij  nam je bil osrednji dogodek, ki smo ga  podkrepili  z odmevnimi gostujočimi inovatorji z 
namenom prenosa njihovih izkušenj in spodbujanje brezmejne ustvarjalnosti. Skupaj z  Tehnocentrom  Univer-
ze v Mariboru smo organizirali  Tehnovacijo 2012-  izbor inovacij s področja trajnostnih tehnologij. Z Zavodom  
Bistra Ptuj smo organizirali dvo-dnevno razvojno konferenco  na Ptuju, kjer so bili predstavljeni različni pogledi 
in stališča  na trenutno stanje in na začrtan razvoj Ptuja.  V Letu 2012 smo izvajali aktivnosti  iz petih projektov, 
katerih teme so bile podajanje informacij in svetovanje s področja izobraževanja in usposabljanja za  podjetja in 
zaposlene, promocija inovacijske kulture, čezmejno vzpostavitev inovacijskega omrežja za vrednostno analizo,  
povezovanje in usposabljanje  s področja tehnološkega prenosa in upravljanje grozdov, mednarodno povezo-
vanje in realizacija inovativnih idej, informacijsko in izobraževalno eko-vozlišče za podporo malim in srednje 
velikim podjetjem pri povezovanju, inoviranju, razvoju in trženju okolju prijaznih izdelkov, procesov in storitev,  
organiziranje dogodkov za pridobivanje dodatnega znanja na področju podjetništva. 

Pomurska gospodarska zbornica

V letu 2012 smo posebni poudarek namenili že začetim aktivnostim pri izvajanju čezmejnega projekta »Right 
Profession-pravi poklic za razvoj« v katerem smo vodilni partner in predstavili študijo o izobraževalni in poklic-
ni Poti pomurskih osnovnošolcev ter Potreb po kadrih v pomurskih podjetij. Sodelovali smo pri ustanovitvi re-
gijskega med-podjetniškega izobraževalnega centra MIC in s tem sledili prilagajanju izobraževalnih programov 
v regiji dejanskim potrebam gospodarstva. Nadaljevali smo z aktivnostmi povezanimi z pripravo razpisov iz 
programa zakona o razvojni podpori pomurski regiji ter razpisov MG ter MKGP. Regijski aktualnosti in situaciji 
primerno smo skupaj s svojimi člani iskali poti in oblike, kako ohraniti delovna mesta v reprodukciji, ter kako jim 
povečati konkurenčno vrednost. Izvedli smo razpis in ocenili »naj inovacije« v preteklem letu z zaključno prire-
ditvijo. Izdali smo štiri številke časopisa Poslovni razgledi in zloženko regijski kazalniki. Aktivno smo sodelovali 
na festivalu mladih » IZUM » pri organizaciji okrogle mize z naslovom » Priložnosti mladih v tehničnih poklicih ». 
Podjetjem nudili strokovno pomoč pri ustanavljanju R&R skupin. Sodelovali smo tudi s sosednjimi (partnerski-
mi) zbornicami iz Hrvaške, Avstrije (Graz), Madžarske, Hrvaške ter Srbije (Novi Sad in Leskovac). Izmenjevali 
smo dobro prakso skozi delo štirih delujočih odborov (človeški viri, razvoj in inovativnost, internacionalizaci-
ja ter računovodski servisi). Nadalje smo izvajali predvidene aktivnosti na partnerskih projektih, posredovali 
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informacije, organizirali izobraževanja, usposabljanja, delavnice, poslovne klube, posvete, konference ter sre-
čanja z posameznimi resorskimi ministri, veleposlaniki ter predstavniki vlade. Gostili smo gospodarsko dele-
gacijo iz Makedonije in Gruzije. Intenzivno smo sodelovali z generalnim konzulatom v Monoštru. Podajali smo 
aktualne informacije in nudili pomoč članom preko regionalne Infopike. Skupaj z Obrtno podjetniško zbornico 
smo organizirali tradicionalni golf turnir podjetnikov in obrtnikov v Moravskih Toplicah, ter gospodarsko Bow-
ling ligo ter v mesecu decembru izdali »Katalog pomurskega gospodarstva. Posebej smo bili aktivni v zvezi s 
prijavami na razpise, namenjene za infrastrukturo širšega gospodarskega pomena (razvoja in prestrukturiranja 
regije Pomurje). S izvedenimi aktivnostmi smo potrdili, da smo potrebni  člen v verigi lepše in boljše prihodno-
sti Pomurja. 

Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine

V letu 2012 smo se soočali z nadaljevanjem zaostrenih gospodarskih razmer. Število članov je nekaj manjše, 
kot lani zaradi težav posameznih podjetij. Regija je izrazito izvozno usmerjena in po kazalnikih na zaposlenega 
sodi v sam vrh med slovenskimi regijami. Poudarek delovanja zbornice je bil na zastopanju interesov regijskega 
gospodarstva z vplivanjem na spremembe v zakonodaji, ustvarjanju poslovnih priložnosti in boljših gospodar-
skih pogojev, na projektih, ki so pomembni za uspešnost delovanja. Na izobraževalnem področju smo izvedli 
63 seminarjev in delavnic, od tega jih je bilo 42 za člane zbornice brezplačnih. Izobraževanj se je udeležilo več 
kot 1130 udeležencev. Dodatno smo izvedli še več kot 55 okroglih miz, posvetov in srečanj, z več kot 1450 
udeleženci. V okviru sekcij smo izvedli številne odmevnejše dogodke, med njimi 5. posvet informatikov, 4. dan 
sekcije za okolje in energijo, 5. dan sekcije za ravnanje s človeškimi viri in 15. dan sekcije za kakovost in inova-
tivnost ter 3. in 4. dan sekcije računovodskih servisov. Podelili smo nagrade za vzoren primer ravnanja s človeš-
kimi viri. Na razpis za Inovacije se je prijavilo 11 prijaviteljev z 13 inovacijskimi predlogi za katere smo podelili 
6 zlatih, 5 srebrnih in 2 bronasti priznanji. Med prejemniki najvišjih nagrad za inovacije v državi je bilo tudi 5 
članov GZDBK s 4 inovacijami, ki so prejeli 2 zlati in 2 srebrni priznanji. Sodelujemo v strokovnem svetu Sloven-
skega združenja za kakovost in odličnost. Izdali smo štiri številke glasila Uspeh. Osrednje teme posameznih 
številk so bile odgovornost okolja do gospodarstva, družbena odgovornost, kaj prinaša vstop Hrvaške v EU in 
vlaganje v zdravje delavcev – vlaganje v produktivnost. V letu 2012 smo v okviru projekta KoCKE pospešeno 
izvajali usposabljanja iz različnih procesov in področij dela. Z usmerjenim in intenzivnim spodbujanjem smo do 
31. 12. 2012 skupaj s partnerji v projektu izvedli 312 usposabljanj v katera so se zaposleni vključili kar 2.814-
krat, pri čemer je usposabljanje trajalo v povprečju kar 10 pedagoških ur. Od junija 2011 do novembra 2012 
smo vodili in uspešno zaključili projekt POZA (preprečevanje, obvladovanje in zmanjševanje absentizma), ki je 
bil namenjen tako delodajalcem kot delojemalcem. Sodelujemo v projektu Farmacevtsko gospodarsko razvoj-
no središče (Farma GRS), ki je ustanovljeno v partnerstvu s podjetji iz farmacevtske in farmacevtsko-procesne 
dejavnosti. Sodelujemo tudi v projektu IN.Medica (razvojni center za inovativne medicinske sisteme in metode 
zdravljenja), ki ga je marca 2011 ustanovilo podjetje Novoline skupaj s še 16 partnerji med njimi tudi GZDBK. 
Od jeseni 2012 skupaj s partnerji (Terme Krka in Turistično društvo Otočec) sodelujemo v projektu Pustolovski 
park Otočec. Park bo še ena od številnih in uspešnih športno rekreacijskih možnosti Term Krka. Sodelujemo 
v pobudi čezmejnega e-sodelovanja v podonavski e-regiji s prototipom e-račun, kot podpornik pa sodeluje še 
pri nekaterih drugih prototipih. Nadaljevali smo z izdajanjem potrdil o izvoru blaga in ATA zvezkov. Za potrebe 
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predstavitve regije oz. posameznih delov regije smo izdelali in predstavili več analiz o poslovanju regijskega 
gospodarstva. Našim članom smo svetovali in pomagali v skladu z našimi dejavnostmi in zavezami. Opravljenih 
je bilo več kot 60 obiskov članov zbornice. Od poletja 2012 imamo za člane 3 nova komunikacijska orodja (Face-
book, LinkedIn in Twitter).

Območna zbornica za severno Primorsko

V letu 2012 smo nadaljevali z gospodarsko diplomacijo. Skupaj z Mestno občino Nova Gorica, smo gostili več-
je število veleposlanikov, katerim smo omogočali razgovore s podjetji regije. V juniju mesecu smo organizirali 
poslovno srečanje podjetij iz Avstrije, Italije in Hrvaške ter Slovenije v okviru mreže New Alpe Adria Chamber 
Network. Srečanja se je udeležilo čez 100 podjetij. Prav tako v juniju smo organizirali že 17. srečanje gospodar-
stvenikov Primorske. Z obiskom nas je počastil predsednik države, ki je tudi podelil priznanja najboljšim inova-
torjem regije. Pred podelitvijo pa smo peljali celoten postopek animiranja in pospeševanja inovativnosti. Na 
Upravnih odborih smo razpravljali o problematiki prihajajočih ukrepov ter tudi sprejetih ukrepov vlade. Dvak-
rat smo imeli v gosteh državnega sekretarja Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo mag. Uroša  Roži-
ca. Spregovorili smo tudi o nastajajoči Slovenski industrijski politiki. V novembru mesecu smo prvič v zgodovini 
delovanja Območne zbornice organizirali skupno sejo Upravnih odborov s Trgovinsko, industrijsko, obrtno ter 
kmetijsko zbornico iz Gorice. Podpisali smo tudi dogovor o pospešenem sodelovanju obeh prostorov v korist 
podjetjem ob meji. Tekom leta smo nadaljevali z izvajanjem projekta iCON – Inovativnost in kooperativno 
podjetništvo. Sled izvajanja smo organizirali slovensko italijanski nastop na sejmu v Sofiji-Bolgarija – sejem na 
področju Obnovljivih virov energije ter »Green economy«. Prav tako smo nadaljevali s projektom Transarmon 
in pričeli z iskanjem problemov vezanih na štiri področja: mobilnost delovne sile, varstvo živil, davčni sistem 
in varnost pri delu v obmejnem prostoru. V septembru pa smo uspeli še s projektom Shartec, ki naj bi uvajal 
inovacijske modele, ugotavljal kompetence na področju čistosti in obdelave materialov in tehnologij.  Vsi trije 
projekti,  se izvajajo na osnovi razpisov Čezmejnega teritorialnega sodelovanja Italija Slovenija 2007 do 2014. 
V letu 2012 smo še naprej sodelovali kot partner v VIRSu, kateremu smo tudi predsedovali. Prav VIRS- Visoko-
šolsko raziskovalno središče Primorske je tisti , ki je pripeljal v našo regijo izobraževalne programe, zanimive 
za gospodarstvo. Nadaljevali smo z izdajanjem potrdil o izvoru blaga in ATA zvezkov, izdelali številne analize 
o poslovanju regijskega gospodarstva, svetovali in pomagali našim članom in potencialnim članom Območne 
zbornice.

Območna zbornica Postojna

S tesnejšim sodelovanjem med našo območno zbornico in RRA Notranjsko-kraške regije, d.o.o. smo omogočili 
uporabo širše palete resursov, povečali število storitev in izboljšali kakovost teh storitev članicam, predvsem 
na področju svetovanj, priprave investicijske in razpisne dokumentacije ipd. V letu 2012 je bilo tako opravljeno 
večje število svetovanj ter prijav za kandidiranje na nepovratna sredstva. Organizirali smo 15 izobraževanj za 
člane in nečlane GZS. Nudili smo dostopen, hiter in kakovosten servis pri potrjevanju javnih listin. Odmevnejši 
dogodek v letu 2012, ki ga je izvedla naša zbornica, je bil jubilejni 10. razpis ter podelitev priznanj za najboljše 
inovacije v Notranjsko-kraški regiji. Priznanja za najboljše inovacije v GZS Območni zbornici Postojna za leto 
2011 so bila podeljena v okviru 4. razvojne konference Notranjsko-kraške regije in gospodarskega foruma 
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SLOHRA GLOBALNET z naslovom: Skupaj za razvoj in konkurenčnost.  Koordinirali smo delovanje članic z lokal-
nimi, regijskimi in nacionalnimi organi, delovali smo kot koordinator gospodarstva iz občine Ilirska Bistrica, ki 
je zaradi ekonomskih razlogov nasprotovalo prestopu Občine Ilirska Bistrica v Južno Primorsko razvojno regijo 
ter koordinator pobude za spremembo Odloka o nadomestilu za uporabo stavbnih zemljišč. Izvedli smo orga-
nizacijo strokovne ekskurzije po Notranjsko-kraški regiji v okviru projekta Razvojni most NKR-Prijedor, ki je bila 
namenjena mreženju podjetij lesne in kovinske industrije iz Notranjsko-kraške regije in Bosne in Hercegovine. 
Z namenom iskanja poslovnih povezav smo vzpostavili kontakte z Ekonomsko privredno komoro Banja Luka in 
njeno izpostavo v Prijedorju, Slovensko-nemško gospodarsko zbornico, Veleposlaništvom Republike Makedo-
nije ter sodelovali na srečanju slovenskih in srbskih gospodarskih regionalnih in območnih zbornic na MOS v 
Celju. Sodelovali smo na Zaposlitvenem sejmu Nova možnost–Nova priložnost. Organizirali smo tudi predstavi-
tev razpisa za sofinanciranje vseživljenjske karierne orientacije za delodajalce in zaposlene. Sodelovali smo pri 
pripravi predloga ter koordinirali podelitev nagrade za Gospodarski uspeh leta 2011 v Notranjsko-kraški regiji 
na izboru ONA&ON v organizaciji Radia 94. 

Območna zbornica Zasavje 

Naša območna zbornica kot del sistema GZS aktivno sodeluje na vseh področjih in aktivnostih, ki jih izvaja GZS, 
hkrati pa tudi na področjih pomembnih za zasavsko gospodarstvo. V letu 2012 so bile naše prioritete uvelja-
vljanje interesov članov na področjih, ki so neposredno ali posredno vplivala na njihovo poslovanje. Tako smo 
se aktivno vključili v aktivnosti na področju ekologije. V okviru naše zbornice se je že preteklo leto oblikovala  
Delovna skupina za ekologijo, kamor so praktično vključeni vsi predstavniki gospodarstva, ki jih problematika 
najbolj zadeva. V sodelovanju s Službo za varstvo okolja pri GZS smo pripravili vrsto skupnih pripomb na Odlok 
o načrtu za kakovost zunanjega zraka na območju Zasavja in aktivno sodelovalo z Ministrstvom za kmetijstvo in 
okolje pri pripravi ukrepov za izboljšanje zraka v Zasavju.  Nadaljevale so se aktivnosti za ohranitev energetike 
v Zasavju, tako na nivoju upravnega odbora, kot tudi na regijskem nivoju. V okviru konzorcija RC eNeM d.o.o., 
kamor je vključena tudi OZ Zasavje, so se glede na pogodbo izvajale aktivnosti predvsem iz področja promocije 
in mreženja rezultatov novo nastalega razvojnega podjetja. Bili smo aktivni pri spremljanju zakonodaje, kjer 
smo člane redno obveščali o napovedanih spremembah in novostih in jih spodbujali pri podaji svojih pripomb 
in predlogov. V letu 2012 je naša zbornica  organizirala dogodke in izobraževanja, ki so bili glede na trenutno 
problematiko najbolj aktualni. Izvedenih je bilo šest seminarjev oz. delavnic ter dva posveta, katere se je ude-
ležilo 110 udeležencev. Skupaj z devetimi podjetji smo se udeležili sejma Izzivi gospodarskega razvoja 2012 na 
Gospodarskem razstavišču v Ljubljani, ki ga je organizirala Osrednjeslovenska zbornica pri GZS.  Izvedli smo 16. 
Razpis za inovacije Zasavja na katerega se je odzvalo 48 inovatorjev, ki so prijavili 23 inovacij ter izvedli zaključ-
no prireditev Podelitev priznanj najboljšim inovatorjem, ki smo jo združili s konferenco o intelektualni lastnini. 
OZ Zasavje je bila aktivna tudi na lokalnem področju. Aktivno smo sodelovali pri delavnicah za pripravo občin-
skih razvojnih programov ter v okviru Regionalnega razvojnega sveta.

Savinjsko-šaleška gospodarska zbornica 

SŠGZ je v letu 2012 uspešno izvedla vse programske naloge, zastavljene s programom dela, ki ga je sprejela 
skupščina. Člane smo seznanjali z razpisi in ostalimi aktualnimi informacijami s področja zakonodaje in poslov-
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nih priložnosti ter organizirali izobraževanja, zlasti za mala in srednja podjetja. Upravni odbor v prejšnji zasedbi 
se je v letu 2012 sestal štirikrat in med drugim obravnaval možnosti promocije regijskega gospodarstva na tek-
mah za svetovni pokal v smučarskih skokih na Ljubnem ob Savinji, koncept priprave regionalnega razvojnega 
programa za obdobje 2014-2020, strategijo razvoja visokega šolstva v regiji, kodeks etike poslovanja, akcijski 
program za odpravo administrativnih ovir in zmanjšanje zakonodajnih bremen ter problematiko prostorskega 
umeščanja trase severnega kraka 3. razvojne osi. Ponovno smo opozorili na potrebo po čimprejšnji izgradnji 
hitre ceste, saj nekatere vodilne gospodarske družbe napovedujejo selitev iz regije, v kolikor se cestna infra-
struktura ne bo izboljšala v doglednem času. Na rednem zasedanju skupščine SŠGZ smo obravnavali proble-
matiko korupcije, ki se kaže kot ena izmed poglavitnih slabosti slovenskega poslovnega okolja, in Zavezo za 
uspešno prihodnost Združenja Manager. Na jesenskih volitvah je bila za predsednico SŠGZ ponovno izvoljena 
dr. Cvetka Tinauer, za direktorja pa mag. Franci Kotnik. Izvoljen je bil tudi nov upravni odbor, ki se je na prvi seji 
seznanil z dejavnostjo in projekti Razvojnega centra Energija. Skupaj z Občino Nazarje in podjetjem BSH Hišni 
aparati smo organizirali javno tribuno o poklicnem usmerjanju, v sodelovanju z območno službo Zavoda RS za 
zaposlovanje smo pripravili predstavitev spodbud, ki jih lahko delodajalci uveljavljajo pri usposabljanju in za-
poslovanju novih sodelavcev, skupaj z Visoko šolo za računovodstvo pa smo pripravili predavanje z naslovom 
Računovodstvo, kapitalska ustreznost podjetij in plačilna (ne)disciplina.  Organizirali smo obisk sodelavcev 
Centra za mednarodno poslovanje v nekaterih izvozno usmerjenih srednjih podjetjih v regiji, aktivnosti inter-
nacionalizacije pa smo nadaljevali z delovnim srečanjem na sedežu Slovenske gospodarske zveze v Celovcu in 
s podpisom sporazuma o sodelovanju z Regionalno gospodarsko zbornico Valjevo. V sodelovanju z regijsko in 
območno razvojno agencijo, Občino Nazarje in Območno obrtno-podjetniško zbornico Mozirje smo pripravili 
5. razvojno konferenco lesarjev Slovenije, na kateri je bil predstavljen akcijski načrt Les je lep, ki predstavlja 
operativni dokument za povečanje konkurenčnosti gozdno-lesne vrednostne verige. Skupaj s Šolskim centrom 
Velenje, Slovenskim društvom vzdrževalcev in podjetjem Eutrip smo organizirali ustanovitveno konferenco 
mednarodne Trajnostne informacijske mreže obnovljivih virov energije in učinkovite rabe energije. V sodelova-
nju z Društvom za kakovost in ravnanje z okoljem smo organizirali 12. konferenco kakovosti, ki je bila posveče-
na problematiki odpadne embalaže in komunalnih odpadkov. Preko Razvojnega centra Energija smo sodelovali 
pri pripravi Slovenske industrijske politike, sodelovali smo na okrogli mizi Mednarodne fakultete za družbene 
in poslovne študije z naslovom Slovenija v letu 2013, znova pa smo organizirali tudi Podjetniški zajtrk SŠGZ, na 
katerem so udeleženci dobili odgovore na vprašanja, kje in kako dobiti sredstva za realizacijo novih poslovnih 
idej. Na razpis za najboljše inovacije SAŠA regije leta 2011 je prispelo 17 predlogov 14 predlagateljev, pri kate-
rih je sodelovalo 124 inovatorjev, kar je drugo največje število sodelujočih v 13-letnem obdobju nagrajevanja. 
Komisija je podelila 5 zlatih, 6 srebrnih in 3 bronasta priznanja ter 3 diplome, na nacionalnem nivoju pa so ino-
vatorji iz SAŠA regije prejeli dve zlati in dve srebrni priznanji.

Regionalna gospodarska zbornice Celje 

Okrevanje gospodarstva celjske regije je počasnejše kot v povprečju evrskega območja toda za nianso boljše 
kot v Sloveniji. Počasnejše okrevanje je v večji meri povezano z razmerami v državi, gradbeništvu in z njim pove-
zanimi dejavnostmi, z dostopnostjo do virov financiranja ter gibanji na trgu dela. Tako pri izvozni kot pri stro-
škovni konkurenčnosti so prisotni pozitivni premiki, kar pa glede na močno izhodiščno poslabšanje še ni bistve-
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no izboljšalo konkurenčnega položaja gospodarstva celjske regije. Šibka točka konkurenčnosti je predvsem 
relativno nizka produktivnost, kjer bi bili za izboljšanje potrebni intenzivnejši strukturni premiki

Glavne naloge naše zbornice v letu 2012 so bile zlasti:

• o v regiji za leto 2011.

• organiziranje številnih seminarjev, delavnic in dogodkov. 

• usposabljanja v okviru projekta »Ustvarjanje podpornega okolja za izboljšanje delovnih procesov in razmer 
na področju varovanja zdravja v gradbeništvu«. 

• sodelovanje pri delu aktivnega  odbora - sekcije računovodskih servisov celjske regije, ki se redno mesečno 
sestaja.

• redno ažuriranje spletne strani, ki je pomemben element komuniciranja s člani. 

• soorganizacija dneva tuje gospodarske diplomacije v času MOS-a.

• sodelovanje pri neposrednem navezovanju stikov s potencialnimi poslovnimi partnerji.

• sodelovanje na predstavitvi Privredne komore Vojvodine.  

• vključevanje v določene lobistične procese za potrebe naših članic.

• članicam so bile posredovane številne informacije  in nasveti iz različnih področji.

• izvajanje nalog iz javnega pooblastila o potrjevanju trgovinskih listin. V letu 2012 je bilo iz-
danih 245 ATA zvezkov, 717 dodatnih listov za ATA zvezke in 2.350 certifikatov o poreklu bla-
ga.                                                                                                                                                                    

• sodelovanje pri drugih aktivnostiih v regiji (regionalni razvoj, izobraževanje…), s vključevanjem v delo različ-
nih organov ali posredovanjem stališč in predlogov. 

• vključenost v aktivnosti glede trase 3. razvojne osi.

• opravljeni so bili številni obiski podjetij s predstavniki GZS in posameznimi potencialnimi poslovnimi par-
tnerji.

Osnovni cilj delovanja je bilo in bo še naprej ustvarjanje takšnih gospodarskih pogojev, ki vključujejo razvojni 
vidik v smislu izboljšanja osnovnih ekonomskih parametrov gospodarstva kot so: povečanje obsega proizvo-
dnje, zaposlenosti, izvoza in tujih investicij. Uresničevanje zastavljenih ciljev se vrši v sodelovanju in preko GZS 
katere del sistema je tudi RGZC, oziroma neposredno, ko gre za razvojne procese na nivoju celjske regije. Na 
naši zbornici spodbujamo zavedanje o pomenu družbene odgovornosti v regiji ter vzpostavitev podpornega 
okolja za razvoj družbeno odgovorne podjetniške prakse. Moč zborničnega vplivanja je odvisna od števila in 
pomembnosti članstva, zato se razvoju članstva daje velik poudarek. Zbornica se vključuje v medijski prostor s 
ciljem promoviranja regijskega gospodarstva, predstavitvijo stanja in trendov, javnim izražanjem zahtev gospo-
darstva in opozarjanjem na nepravilnosti. 



Letno poročilo Gospodarske zbornice Slovenije za leto 2012

ZDRUŽENJA OZ. ZBORNICE DEJAVNOSTI

Podjetniško-trgovska zbornica 

V letu 2012 smo članom PTZ izvedli vrsto poslovno storitvenih dejavnosti. Dnevno smo urejali spletni portal 
z aktualnimi novicami in obvestili, članom PTZ smo posredovali brezplačne e-novice, na več aktualnih področ-
jih smo organizirali izobraževanja za člane PTZ. PTZ je svojim članom nudila popuste za nastope na sejmih v 
Sloveniji in aktivno sodelovala v pogajalski skupini KP dejavnosti trgovine Slovenije. V letu 2012 smo zaključili 
nacionalni pilotni projekt vzpostavitve mestnega marketinga (Town Centre Management - TCM) v Sloveniji. Za 
projekt smo se odločili na pobudo mestnih trgovcev in avstrijskih partnerjev, v projektu so sodelovale zainte-
resirane mestne občine Ljubljana, Koper in Celje. V marcu 2012 smo ustanovili novo Sekcijo holistov. Za člane 
PTZ smo uvedli novo storitev brezplačni Davčni kotiček in posebno ponudbo storitev s Volksbank in Hranilnico 
LON. Na pobudo UO PTZ smo izdali dve tiskani interni glasili Veter (brezplačno) za člane PTZ. Na pobudo PTZ 
smo na GZS ustanovili interesno Združenje podizvajalcev. Organizirali smo 2. strokovno srečanje predsedni-
kov sekcij/združenj, ki delujejo v okviru PTZ. Aktivno smo sodelovali pri pripravi I. Vrha malega gospodarstva z 
naslovom Veter v jadra malega gospodarstva. Za preprečevanje dela na črno smo predlagali uvedbo pavšalnih 
obdavčitev za male poslovne subjekte, ki bo prostovoljna, administrativno sprejemljiva in hkrati po učinkih 
uravnotežena za mala in mikro podjetja ter samostojne podjetnike;  proučiti negativen učinek previsokih dav-
čnih stopenj v spodnjih dohodninskih razredih na davčne utaje in sivo ekonomijo; bistveno povečati najnižjo 
predpisano globo za opravljanje dela na črno; povečati obseg in sistematičnost nadzora za odkrivanje in sank-
cioniranje sive ekonomije in dela na črno - posebej v dejavnostih, za katere izvajanje se zahtevajo minimalni 
predpisani pogoji;  sistematično ozaveščati in spodbujati davčne zavezance, da za kupljeno blago in storitve 
zahtevajo račun (npr. dohodninske olajšave). V okviru našega Združenja malih trgovcev Slovenije smo predlaga-
li uveljavitev sistema nadzora nad računalniškimi sistemi za vodenje blagajniškega poslovanja in sankcioniranje 
kršiteljev (Zakon o davčnem postopku) in predlagali zvišanje meje za gotovinsko poslovanje iz 40 EUR na 420 
EUR (Pravilnik o izvajanju Zakona o davčnem postopku). Na pobudo članov Združenja mestnih trgovcev Ljublja-
na smo uspeli uveljaviti amandma k predlogu zakona, s katerim je dana možnost oddaje poslovnih prostorov 
v državni lasti po gospodarni, a nižji od uradne cene v GURS, če gre za oddajo v najem dejavnostim domače ali 
umetnostne obrti (Zakon o stvarnem premoženju države, pokrajin in občin). Aktivno smo sodelovali na posvetu 
proti dvigu DDV na hrano za male živali. V okviru Združenja zavarovalnih posrednikov Slovenije smo bili proti 
predlaganemu Zakonu o davku na finančne storitve. V okviru Združenja malih trgovcev Slovenije, ki prav tako 
deluje v okviru PTZ  smo organizirali poslovno delegacijo podjetnikov v Banja Luko in Beograd. PTZ je vstopila 
v mednarodno Združenje trgovskih agentov – IUCAB. PTZ je član Evropske konfederacije malih podjetij v Bru-
slju (ESBA), ki predstavlja neodvisen glas malih v Evropi in včlanjuje le združenja s prostovoljnim članstvom. Os-
tale aktivnosti so bile izvedene v okviru 14-tih sekcij/združenj. Na decembrski seji UO PTZ  smo sprejeli Akcijski 
in promocijski načrt pridobivanja novih članov PTZ v letu 2013.
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Združenje kovinske industrije 

Delo Združenja v letu 2012 se je odvijalo skladno s sprejetim programom dela in odsevalo  aktualno stanje v 
podjetjih kovinske industrije. Državnim svetnikom smo predstavili težave, na katere naletijo podjetja ob pre-
vzemu večjih projektov. V Državnem zboru smo jasno opozorili na nesmisle v postopku za pridobivanje obrtnih 
dovoljenj za izvajanje del (montaža lastnih strojev, instalacij) v tujini. Na novinarski konferenci smo širši javnosti 
pokazali, kako nas neurejenost, nestabilnost in cena domačih finančnih mehanizmov naredijo globalno nekon-
kurenčne. Vse bolj glasno smo opozarjali na pomen konkurenčnosti domačega okolja. Na težave, trende,…pa 
tudi uspehe v svojem delovanju so pogosto v medijih predstavljali naši člani. Promovirali smo davčne razbre-
menitve in stimulacije za zaposlovanje visoko strokovnih kadrov, ki so ključni pri izvajanju razvojnih in investi-
cijskih projektov.  V okviru socialnega dialoga smo si prizadevali za vzdržno rast plač ter z ostalimi deležniki 
skušali sooblikovati okolje poslovanja, ki prispeva h konkurenčnosti panog kovinske industrije. Leto 2012 so 
obeležili neuspešni poskusi zbliževanja stališč, ki so eskalirali do napovedi stavke. Gospodarstveniki so ocenili, 
da položaj podjetij, oslabljena gospodarska rast  ter ponovno zaostrovanje gospodarskih razmer (tudi v drža-
vah partnericah) v panogi kovinske industrije drastično zmanjšujejo manevrski prostor. Pomagali smo pri vsto-
panju in delovanju na tujih trgih. V okviru slovensko-iraškega poslovnega foruma je bila na obisku gospodar-
ska delegacija iz Iraka, kjer smo se udeležili organiziranega srečanja s predstavniki iraških podjetij. Tudi v letu 
2012 smo se Tradicionalno srečali z avstrijskimi potencialnimi poslovnimi partnerji. Skladno z usmeritvami dela 
Združenja kovinske industrije smo svoje člane tudi v letu 2012 redno obveščali o aktualnostih v pisnem biltenu 
VOX METALLICA@GLAS KOVINARJEV in elektronskih informacijah kovinarjev €-VOX. V okviru rednih stikov 
s člani se vselej preverja tudi ustreznost količine in pogostosti obvestil. S strani manjših podjetij so še pose-
bej visoko ocenjeni povzetki aktualnih razpisov in zakonodajnih informacij, saj taka podjetja praviloma nimajo 
lastne službe za spremljanje tovrstnih novic. Strokovni odbori v okviru združenja so se vključevali v delo med-
narodnih strokovnih združenj z namenom obveščanja ter oblikovanja  mnenj, predlogov in podatkov slovenskih 
proizvajalcev ter s tem povezanim oblikovanjem zakonodaje in standardov. Združenje je sodelovalo pri obliko-
vanju prioritet ukrepov v okviru vladnih reform na področjih, ki so v interesu kovinske industrije. Zakonodajalca 
smo informirali s stališči strokovnih odborov in drugih organov združenja kovinske industrije, podprtimi tudi s 
pogledi mednarodnih strokovnih združenj (ORGALIME, CEEMET, ISTMA, ECCS, CETOP, EUROSAFE). Tako ožjim 
strokovnim kot širšim javnostim smo predstavili argumentirana stališča, mnenja in predloge za izboljšanje kon-
kurenčnega položaja panog. V strokovnih revijah smo objavljali članke, s strokovnimi prispevki sodelovali na 
različnih sejmih, konferencah in okroglih mizah ter z ostalimi deležniki (fakultete, ministrstva,…) organizirali 
strokovne posvete. Eden izmed takih je tudi že uveljavljene strokovnem posvet Avtomatizacija strege in mon-
taže ASM 2012. Aktivno smo delovali na področju izmenjave dobrih praks v okviru aktivnosti »podvojimo DV«, 
saj smo v prvi polovici leta 2012 na razpis Evropske Komisije prijavili projekt na temo Upravljanja znanja v malih 
in srednjih podjetjih. 

Združenje kemijske industrije

V letu 2012 je bilo naše združenje aktivno preko  vseh njegovih osem sekcij in skupin, delo je seveda potekalo 
tudi na splošnih horizontalnih področjih. V začetku leta so se intenzivirala pogajanja glede morebitnih spre-
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memb in dopolnitev panožne kolektivne pogodbe, zaradi različnih stališč delodajalske (DD) in delojemalske 
(DJ) strani glede nekaterih predlaganih sprememb pa do končnega soglasja ni prišlo. Predlog  DJ strani za plač-
no politiko v letu 2013 je DD stran prejela šele tik pred koncem leta 2012, zato so se pogajanja o tem pričela 
v 2013. Pod okriljem Sekcije za zaposlovanje in kadre v kemijski industriji je bila v letu 2012 v okviru Projekta 
KoCKE za podjetja iz partnerstva izvedena večina od dosedanjih 300 usposabljanj (nekatera so bila odprta za 
vse člane ZKI). V povezavi s tem projektom je bil organiziran 1. Vrh kemijske industrije – dan kemije, farmacije, 
plastike in gume z naslovom »Fuzija dobre energije« z okoli 300 udeleženci (15.5.2012, Brdo pri Kranju). Sekcija 
za plastiko in gumo je bila v tem letu med najbolj aktivnimi in je veliko pozornosti posvetila problematiki, ki je 
ogrožala konkurenčnost slovenskih proizvajalcev plastičnih cevnih materialov (dosegla je, da so bile življenjske 
dobe teh materialov v novi uredbi ustrezno podaljšane, imela je vrsto sestankov s pristojnimi organi (MGRT, 
tržna in gradbena inšpekcija) ter poskušala vzpodbuditi urejanje razmer na trgu in pri vgradnji cevnih sistemov 
v omrežja); ukvarjala se je s spreminjanjem napačne percepcije javnosti in medijev glede plastičnih vrečk, nada-
ljeval se je projekt WE-EEN, ki se v enem delu nanaša na recikliranje odpadkov iz plastičnih mas (med drugim 
je bil pripravljen letak o projektu, izvedena anketa z zainteresiranimi podjetji, ki služi kot podlaga za kasnejši 
obisk okoljskih svetovalcev pri njih), v navezavi na ta projekt je bila oktobra 2012 izvedena konferenca o reci-
kliranju odpadkov iz plastičnih mas z okoli 130 udeleženci (iz Slo in Hr). Mnogi zaposleni v podjetjih iz plastič-
no predelovalne panoge so se vključili v usposabljanja KoCKE in s pridom izkoristili razpoložljive možnosti za 
nadgradnjo svojih kompetenc. Glede na bližnji drugi rok za registracijo (sredi 2013), je Sekcija REACH/CLP v 
začetku leta organizirala večji dogodek s ciljem identifikacije novih zavezancev iz kemijske in drugih panog. 
Zavezanci iz prvega kroga registracij REACH (konec 2010) so namreč s svojimi izkušnjami pripravljeni poma-
gati naslednikom. V nadaljevanju je bila iz istega razloga vzpostavljena spletna stran www.reachthereach.si 
(»navigacijska« pomoč industrije industriji); pričela so se poglobljena usposabljanja glede razvrščanja zmesi po 
Uredbi CLP (GHS). Sekcija za Kozmetiko, pralna in čistilna sredstva (KPČ) je pripravila nekaj novega materiala 
za obveščanje industrijskih oziroma splošnih uporabnikov (dva letaka o označevanju detergentov in pojasnila 
za uporabnike izdelkov za barvanje las), potekalo je utečeno obveščanje o novostih glede zakonodaje, prosto-
voljnih industrijskih pobudah, za člane je bilo izvedenih več posvetovalnih sestankov s pristojnimi organi, pa 
tudi delavnica o elektronskem orodju za priglasitev kozmetičnih izdelkov po novi Uredbi o kozmetičnih izdel-
kih. Skupina za Program odgovornega ravnanja (POR) je s pričetkom uporabe nove dokumentacije za izvajanje 
POR, ki je plod dela te skupine v zadnjih dveh letih, v začetku 2012 prešla na višjo raven svojega delovanja, 
zatem je nadaljevala s poenotenjem razumevanja kazalnikov za poročanje, nadgradila spletno stran, pridobila 
nekaj novih članov, pričela raziskovati možnosti za vključitev distributerjev kemikalij v ta program, obravnavala 
spremembe EU zakonodaje o prednostnih snoveh na področju vodne politike, na posebni delavnici pa skupaj 
z drugimi udeleženci še zadnje spremembe zahtev za varnost in zdravje pri delu. Jeseni je ta sekcija s pomoč-
jo strokovnjaka CEFIC pričela s proučevanjem zahtev Skrbništva nad proizvodi (GPS), da bi ga kasneje pričela 
uvajati; ta obisk je služil še kot prva presoja izvajanja POR v Sloveniji. Sekcija za biocide je imela vrsto sestan-
kov, nekatere skupaj s predstavniki pristojnega organa, s ciljem podrobneje razjasniti zahteve nove evropske 
Uredbe o biocidnih proizvodih, skupaj s predvidenimi stroški, pri tem pa opozarjala, da so ti stroški nerazumno 
visoki in za slovenske proizvajalce teh proizvodov lahko usodni. Izmed splošnih aktivnosti omenjamo drugo 
izdaja kataloga članov v angleščini (spomlad 2012), tradicionalno poročilo o poslovanju kemijske panoge s 
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podrobnimi statističnimi prikazi (jesen 2012). Visoka cena plina v Sloveniji, ki močno ogroža konkurenčnost 
kemijske panoge, je narekovala akcijo za njihovo zmanjšanje, pri tem se je ZKI povezal z Zbornico gradbeništva 
in industrije gradbenega materiala. Združenje je nadaljevalo okrepljeno sodelovanje z Službo za varstvo okolja, 
saj je to področje za kemijsko panogo med najpomembnejšimi, skupaj s Centrom za mednarodno poslovanje 
pa je bilo izvedenih par delavnic o internacionalizaciji. 

Zbornica elektronske in elektroindustrije

V zbornici smo se pogajali s sindikatom SKEI in ostalimi panožnimi sindikati o stavkovnih zahtevah za dvig 
osnovnih plač v kolektivni pogodbi dejavnosti  in zavrnili zahteve kljub grožnji s stavko. V stalnih delovnih sku-
pinah ZEE (RoHS) smo s strokovnjaki iz podjetij v zbornici izvedli sestanke - delavnice o spremembah sektor-
skih predpisov na ravni EU: po  objavi  prenovljene direktive RoHS II v EU v letu 2011, smo v 2012 sodelovali z 
Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo  ter Uradom za kemikalije pri pripravi slovenskega Pravilnika 
RoHS, ki velja od začetka leta 2013 dalje. Znaten del ZEE aktivnosti je bil namenjen obveščanju podjetji o napo-
vedanih spremembah direktive o odpadni električni opremi (WEEE)  in določb Direktive o nergetski učinkovito-
sti, ki prinaša poslovne priložnosti industriji na področju energetske prenove zgradb, izrabe OVE. Z delavnicami 
in seminarji za podjetja - proizvajalce smo posredovali  v konkretne prakse pri izvajanju obvez po direktivi ErP 
( eco design za izdelke povezane z energijo) ki ureja okoljske zahteve za izdelke , ter s tem povezane postopke  
CE označevanja. Opozorili smo na napako  v Pravilniku o  okoljski zasnovi izdelkov, ki so povezani za energijo 
(ErP), kjer je stekel postopek za popravek, na pristojnem ministrstvu. Zagnali smo projekt Okrepitev delovanja 
elektroindustrije na področju standardizacije v RS in mednarodni standardizaciji, kjer smo izvedli  tri posvete 
o standardizacijskih aktivnostih podjetij in sodelovanjem s SIST ter odmevno delavnico elektroindustrije na-
črtovanju tkim. “zelenih izdelkov” z uporabo metodologije vseživljenjskega kroga izdelkov (LCA). Promocija 
načrtovanja izdelkov  po načelih in obvezah eco designa smo izvajali tudi na delavnicah v okviru evropskega 
projekta WE EEN, ki je namenjen podjetjem elektroindustrije, tudi kemijski in kovinski industriji z premaznimi 
tehnologijami in ravnanju s specifičnimi odpadki in izrabi določil okoljih predpisov za tržne priložnosti z novimi 
eco - zelenimi izdelki. Sodelovali smo pri promociji tkim. “smart rešitev”, ki jih ponuja elektroindustrija za pre-
novo zgradb, izrabo obnovljivih virov energije in  energetske učinkovitosti sistemov. Polni zagon delovanja je 
bil realiziran v Sekciji uporabnikov sistemov stalnih izboljšav, katere cilj delovanja je širjenje dobrih praks med 
podjetji , ki izvajajo ukrepe in procese stalnih izboljšav v praksi. Izvedene so bile tri delavnice v podjetjih, letna 
konferenca predstavitev najboljših prakse in obisk avstrijskega  podjetja, ki je uspešno pri izvajanju sistemu 
stalnih izboljšav. Pomemben vidik promocije slovenske elektroindustrije je bil v okviru združenja Orgalime, kjer 
smo sodelovali v pripravi stališč do predlogov evropske zakonodaje, predvsem pa posredovanju zgodnjih infor-
macij in praks članom ZEE ( projekti  in regulativa povezani z energetsko učinkovitostjo instalacij,  zgradbah). 
V okviri dela v Oboru za električno varnost  RS smo zahtevali od MGRT več sredstev za tržni nadzor na izdelki, 
kot enega ključnih elementov uveljavljanja poštenih pravil trženja in varnosti proizvodov na slovenskem trgu. 
Promovirali smo pobude za davčne razbremenitve (omejitev prispevkov na plače) in stimulacije za zaposlova-
nje strokovnjakov v podjetjih, kot ključnega elementa uspeha razvojnih in investicijskih projektov slovenskega 
gospodarstva, kjer so vključena številna podjetja slovenske elektroindustrije.
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Združenja za tekstilno, oblačilno in usnjarsko predelovalno industrijo 

Gospodarska situacija podjetjem v panogah, ki jih pokriva naše združenje, zagotovo ni naklonjena, zato se je 
program združenja skoncentriral zlasti na aktivnosti, ki bi podjetja v panogi bolj medsebojno povezala. Izpeljali 
smo seminar o novostih pri označevanju tekstilnih proizvodov. Kompetentni strokovnjaki iz NTF-Oddelek za 
tekstilstvo, MG, SIST in TIRS so udeležence seznanili z novostmi, ki jih prinaša nova uredba o imenih tekstilnih 
vlaken in s tem povezanim etiketiranjem in označevanjem surovinske sestave tekstilnih izdelkov«, ki se je za-
čela uporabljati maja 2012. Kot partnerji projekta CORNET smo organizirali dva posveta, ki sta bila namenjena 
predstavitvi rezultatov raziskav čiščenja odpadnih voda z naprednimi oksidacijskimi postopki ter seveda izme-
njavi izkušenj med zainteresiranimi udeleženci. ZTOUPI je bil tudi soorganizator 2. Simpozija o uniformah na 
GZS. Cilj simpozija je povezati potencialne naročnike in tiste, ki oblikujejo, proizvajajo ali zastopajo podjetja, ki 
ponujajo proizvodnjo oblačilnih sistemov. V sodelovanju s CPU GZS smo pripravili gradivo »Priprava modela za 
izobraževanje in usposabljanje v tekstilni, oblačilni in usnjarsko predelovalni industriji«, ki je nastal na osnovi 
spoznanj, da se oblike formalnega izobraževanja močno krčijo in so nasploh neprilagojene potrebam podjetij. 
Poleg tega panoga močneje izraža potrebo po dodatnem strokovnem izobraževanju že zaposlenih v pano-
gi. Pripravljena je bila tudi vsakoletna analiza poslovanja TOUPI v letu 2012 na podlagi dostopnih podatkov 
SURSa, ki jo pošljemo članom za njihove analitične potrebe, združenje pa jo uporablja za kontakte z mediji, na 
raznih predstavitvah in za podkrepitev predlogov in interesov članov v razgovorih z državo in sindikati. S sindi-
katom STUPIS v preteklem letu ni prišlo do predlaganih spremembo tarifnega dela Kptoupd.  

Združenje kovinskih materialov in nekovin 

Na področju  izobraževanja smo skupaj s CPU pripravili programe poklicev talilec, livar, valjar in toplotni obde-
lovalec kovin. V prvem kvartalu  bi začeli z izobraževanjem – problem pripravljenosti in sodelovanja pa je enak 
kot je bil, kljub potrebam.  Programi se še dopolnjujejo s pomočjo sodelavcev Naravoslovnotehnične fakultete. 
Žal se je zopet pokazalo, da interesa za izobraževanje ni, sklep lahko kljub zelo dobro zastavljenemu delu na-
redimo naslednji: bili so trije poskusi narediti izobraževanje, kakršnega imajo recimo v Avstriji, pa ni bilo rezul-
tata, torej pustimo za naslednja leta, mogoče bo stanje takrat boljše. Združenja je  član Združenja evropskih 
livarn, kar pomeni, da bomo kot člani lahko koristili »znanje« in uporabljali podatke, do katerih sicer ne more-
mo. Vključili smo se v komisije CAEF, kjer bi bilo dobro, če bi člani iz podjetij, ki sodelujejo v delu teh komisij, 
skupno pripravili oceno dela. Naši člani se udeležujejo dela komisija (komisija za okolje, komisija za splošni 
inženiring, komisija za valje, komisija za jeklolitino..) Nadaljevanja pogajanj  pri tarifni pogodbi ni bilo, zavrnili 
smo pobudo za povišanje plač, situacija res ni rožnata.  Veliko dela je bilo potrebno posvetiti problemom cene 
energentov, kar je bila stalna tema na sejah Upravnega odbora. V delu združenja, ki pokriva  nekovine, smo 
posebno pozornost posvetili povezovalni vlogi med podjetji. Poskušali smo tudi s ponovno vključitvijo podjetij, 
ki so zaradi različnih razlogov izstopila iz zbornice. Na področju socialnega dialoga smo nadaljevali s pogajanji 
za novo kolektivno pogodbo  do junija, ko smo pogajanja prekinili in jih tudi sedaj v marcu ne nadaljujemo, saj  
je sindikat odpovedal kolektivno pogodbo. Vloga združenja je bilo tudi povezovanje z državnimi institucijami 
(Ministrstvo za gospodarstvo, Ministrstvo za okolje ipd.). Poudarek pa smo dali tudi skupnemu delovanju in 
sodelovanju med združenji. 
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Združenje lesne in pohištvene industrije

Naše združenje  je v letu 2012 aktivno sodelovalo pri oblikovanju panožne strategije. Skupaj s partnerji iz 
gozdno lesnega sektorja in pristojnimi ministrstvi je pripravilo tudi akcijski načrt Les je lep, ki ga je poleti 
sprejela Vlada RS. Aktivni smo bili tudi pri pripravi Uredbe o zelenih javnih naročilih, ki je velikega pomena za 
ponovno oživitev lesnopredelovalne panoge. Po dolgotrajnih pogajanjih je bila tako sprejeta uredba, ki daje 
veliko težo rabi lesa, tako pri izdelavi pohištva, kot pri gradnji stavb. Veliko dela je bilo vloženega tudi v izde-
lavo vlog na javne razpise, s poudarkom na vlogi za Kompetenčni center za razvoj kadrov v lesarstvu. Skupaj s 
Službo za varstvo okolja pri GZS smo dosegli tudi pomembno izboljšanje uredbe, ki opredeljuje emisije v zrak 
iz kurilnih naprav. Dosedanja uredba je bila namreč do podjetij zelo neprijazna (verjetno najbolj zahtevna med 
primerljivimi zakonodajami v EU) in bi se brez doseženih sprememb z letom 2014 še radikalno poostrila. Precej 
je bilo tudi dejavnosti za skupine podjetij, kot so npr. skupni nastopi na sejmih, kakor tudi sodelovanja v med-
narodnih projektih. Večina dejavnosti združenja pa je bilo namenjeno iskanju rešitev za izhod panoge iz zelo 
težkega položaja. S tem namenom je bilo izvedenih tudi več razvojnih konferenc in sestankov

Združenje papirne in papirno predelovalne industrij

Združenje je tudi v letu 2012 delovalo v skladu z usmeritvami opredeljenimi v Memorandumu slovenske pa-
pirne in papirno predelovalne industrije, to je “3E” kot energija, ekologija in ekonomija. V zadnjem letu so bili 
identificirani zlasti visoki in naraščajoči stroški energentov. Tako smo svoje aktivnosti usmerjali v urejanje trga 
z zemeljskim plinom, ki podjetjem povzroča tudi 30% višje stroške kot jih plačujejo podjetja v sosednjih drža-
vah.  Na drugi strani pa so se za problematične v smislu visokih obremenitev podjetij zopet izkazale trošarine 
pri električni energiji, omrežnina ter ostali prispevki, ki so se dvignili ali je bil napovedan dodaten dvig. Stro-
ški energentov v Sloveniji so postali tako velik problem, da se bolj ali manj izkazuje težnja, da bi se po zgledu 
drugih evropskih držav morala tudi v Sloveniji oblikovati poseben pristop za ceno in obdavčitev energentov za 
energetsko intenzivna podjetja, za kar se ZPPPI zavzema. Drugo pomembno področje v letu 2012 so bila po-
gajanja za novo panožno kolektivno pogodbo, ki smo jih pričeli konec leta 2011, in bodo zaključena šele v letu 
2013, tudi zaradi sprejete nove reforme trga dela. Sredi leta se je naše združenje v sodelovanju z Inštitutom za 
celulozo in papir povezalo s še 19 podjetji iz panoge ter pripravilo prijavo na razpis za kompetenčni center za 
kadre v papirni in papirno predelovalni industriji. Ta razpis bo pomembno obudil področje izobraževanja v tej 
panogi in veseli smo, da smo bili na razpisu uspešni. Nadaljevali smo z dialogom z drugimi panogami, ki temelji-
jo na lesu, saj ima les v Sloveniji trenutno visoko podporo in je tudi za promocijo papirja kot enega od izdelkov 
na osnovi lesa to pomembno.  Kot člani evropskega združenja papirne industrije – CEPI spremljamo, obvešča-
mo ali vprašujemo člane za njihovo mnenje glede mnogih zakonskih in drugih regulativ, ki se nakazujejo ali že 
oblikujejo v EU. CEPI  nas o najaktualnejšimi tematikami tudi letno osvešča na osrednjem dogodku slovenske 
papirne industrije – Dnevih slovenskega papirništva, članstvo pa poleg finančnih prinaša tudi obveznost poro-
čanja. Dogodek, ki ga organiziramo  z Društvom inženirjev in tehnikov papirne industrije, je potekal v novem-
bru pod naslovom »S partnerji do boljšega obvladovanja tveganj«. Naše združenje je kot vsako leto pripravilo 
letno poročilo o poslovanju panoge v preteklem letu. O aktualnih dogodkih v podjetjih ter panogi pa je poro-
čalo v sklopu prispevkov v Glasilu slovenske papirne in papirno predelovalne industrije, v reviji Papir. Za svoje 
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člane smo vedno na razpolago za najrazličnejša vprašanja, ki jih v sklopu celotne GZS poskušamo odgovoriti v 
korist podjetij ter za promocijo papirja in papirnih izdelkov ter njihovih proizvajalcev.

Združenje za svetovalni  inženiring 

Članstvo smo v glavnem ohranili, predvsem vsa velika in srednja podjetja. Leto 2012 je bilo za inženiring zelo 
težko, saj se je gospodarska rast upočasnila hkrati pa so se učinki krize z določenim zamikom močno odrazili v 
novih naročilih, ki se predvsem v projektiranju odražajo z zamudo. Inženiringi so v letu 2012 precej zmanjšali 
zalogo dela v primerjavi s prejšnjim letom, naročila pa so občutno manjša, tako, da se prava kriza pričakuje v 
letu 2013. Opazna je bila ukinitev poslovanja številnih malih družb in samostojnih podjetnikov. ZSI je delovalo 
na področju svetovalnega inženiringa  predvsem v promociji stroke in zakonodaji, ki bo vzpodbudila investici-
je. Sodelovali smo pri uveljavljanju sprejetega Zakona o umeščanju prostorskih ureditev državnega pomena v 
prostor,  pripravi zakona o javnem naročanju in uredbe o zelenem javnem naročanju. Sodelovali smo pri  delu 
strateških svetov za tehnološki preboj, politiko energije in podnebne spremembe in pri strateškem svetu za 
politiko graditve in umeščanju v prostor. ZSI je aktivno sodelovalo tudi pri pripravi dokumentov za nov investi-
cijski cikel in pri odpravi administrativnih ovir pri pridobivanju prostorskih in gradbenih dovoljenj. Sodelovali 
smo na številnih strokovnih posvetih s področja gradbeništva (sejem Megra), učinkovite rabe energije in obno-
vljivih virov energije (Energetika-net). Z ministrstvom za finance, ministrstvom za gospodarstvo in tehnološki 
razvoj smo sodelovali pri pripravi dopolnil k Zakonu o javnem naročanju in pri pripravi meril za izbiro naju-
godnejšega ponudnika na osnovi kakovosti in cene. Stalnica našega dela je bilo izobraževanje na področju upo-
rabe pogodb FIDIC in reševanje sporov po FIDIC. ZSI ima sklenjeno pogodbo s FIDIC, ki mu omogoča prevajanje 
knjig v slovenščino in izobraževanje kadrov. Na mednarodnem področju smo sodelovali z združenjema EFCA in 
FIDIC pri pripravi novih smernic in priporočil, aktivno pa smo se vključili tudi v delo gospodarske diplomacije. 
Sodelovali smo v vladnih delegacijah v tujini in pri sprejemanju tujih gospodarskih delegacij v Sloveniji. Delež 
storitev, ki jih ZSI pridobi na trgu,  predvsem z izobraževanjem,  vsako leto narašča. Imamo pa težave pri kandi-
daturah za sredstva iz EU skladov zaradi statusa zbornice. Kljub težavam interes za izobraževanje predvsem na 
področju dobre inženiring prakse na osnovi FIDIC. Vsako leto se podpiše več pogodb za infrastrukturne pro-
jekte financirane iz kohezije, ki temeljijo na FIDIC pogodbah kar je vzpodbuda za delo ZSI tudi v bodoče. Ker se 
izteka finančna perspektiva 2007 do 2013 je bila in ostaja pomembna naloga ZSI priprava projektov in strategi-
ja nastopa za novo finančno perspektivo 2013 do 2020.

Združenje za inženiring 

Leto 2012 je bilo za inženiring zelo težko, saj se je gospodarska rast upočasnila, hkrati pa so se učinki krize z 
določenim zamikom močno odrazili v novih naročilih. ZING je deloval področjih ki zadevajo delo inženiringov 
v celotnem investicijskem procesu. Sodelovali smo s pripombami pri uvajanju sprejetega Zakona o umeščanju 
prostorskih ureditev državnega pomena v prostor in pripravi zakona o javnem naročanju. Sodelovali smo pri 
delu strateških svetov za tehnološki preboj, politiko energije in podnebne spremembe in pri strateškem svetu 
za politiko graditve in umeščanju v prostor. Pripravili smo pripombe na  novele zakonov ZGO in ZPNačrt. ZING 
je sodeloval tudi z evropskim inštitutom za standardizacijo CEN pri pripravi novih standardov o storitvah inže-
niringa (CEN 395).  Sodelovali smo tudi na številnih strokovnih posvetih s področja gradbeništva (sejem Me-
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gra), učinkovite rabe energije in obnovljivih virov energije (Energetika-net), na posvetu TIA o sodelovanju z ja-
ponsko tehnološko agencijo na področju OVE in pametnih omrežij. Na mednarodnem področju smo sodelovali 
z združenjema EFCA in FIDIC, aktivno pa smo se vključili tudi v delo gospodarske diplomacije. Sodelovali smo v 
vladnih delegacijah v tujini in pri sprejemanju tujih gospodarskih delegacij v Sloveniji. Projektna pisarna, ki smo 
jo ustanovili pred tremi leti je delovala v smeri iskanja tržnih priložnosti in povezovanja podjetij za učinkovito 
ponudbo. Projektna pisarna je izdelala tudi več strokovnih mnenj s področja ocen inženiring storitev, zavarova-
nja odgovornosti in pogodb za izvajanje inženiringa. 

Zbornica poslovno storitvenih dejavnosti

Leto 2012 je bilo za podjetja iz storitvenih dejavnosti z visokim deležem znanja in kreativnih industrij precej 
težko. Na slabšanje gospodarske klime in krčenje trga je v veliki meri vplivalo nepremišljeno in zgolj restriktiv-
no obnašanje države. Zmanjševanje obsega poslovanja se je v večini naših dejavnosti nadaljevalo in večjih spre-
memb ne moremo pričakovati, dokler se ne bo izboljšalo stanje pri naročnikih. Posamezna podjetja so, čeprav 
z znamenji krize, poslovala uspešno in tako se je  med nagrajence ob lanski podelitvi nagrade GZS za izjemne 
gospodarske dosežke uvrstil tudi naš član Europlakat d.o.o. Osnovna usmeritev v delu naše zbornice je bila 
krepitev trga znanja, saj si brez tega ni mogoče zamisliti gospodarskega preboja. Temu je bil namenjena tudi 
mednarodna konferenca Trg znanja in novi poslovni modeli, ki smo ga organizirali skupaj z IPMO (International 
Project Management Association) s predstavitvijo vrste konkretnih primerov dobre prakse z različnih področij 
in držav. Na področju javnega naročanja kljub prizadevanjem ni prišlo do dejanskega izboljšanja stanja in vse 
naše aktivnosti se prenašajo v leto 2013. Reorganizacije in menjava kadrov v državnih institucijah nas znova in 
znova vračajo na začetek. Sodelovali smo tudi pri pripravi in izvedbi Vrha malega gospodarstva. S poslovnim 
barometrom smo občasno spremljali konjunkturo na trgih posameznih dejavnosti, naši člani so se vključevali 
tudi v občasne ankete GZS in sodelovali v strateških svetih GZS.

Jubilejno srečanje s člani Zbornice poslovno storitvenih dejavnosti, ki so praznovala 10. in 20. obletnico delova-
nja, smo organizirali  junija. Aktivnosti so se odvijale tudi v ožjem okviru:  Združenja za management consulting 
in Združenja prevajalskih podjetij. V začetku leta smo začeli z aktivnostmi v zvezi s promocijo in uveljavitvijo 
standarda EN 16114:2011 na področju management consultinga. Jeseni smo počastili 20-letnico delovanja 
Združenja za management consulting Slovenije s slavnostnim dogodkom, na katerem smo predstavili mozaik 
razvoja svetovalne dejavnosti v Sloveniji in pripravili okroglo mizo o management consultingu. Podelili smo 
tudi posebno nagrado Feniks članu za dolgoletno strokovno in uspešno delo na področju svetovalne dejavno-
sti ( Stojan Gorup - Inkubator Sežana) in jubilejna priznanja zaslužnim svetovalcem za prispevek pri razvoju sve-
tovalne dejavnosti ter za aktivno dolgoletno sodelovanje v ZMCS.  Za Evropsko zvezo združenj za management 
consulting FEACO smo pripravili letno poročilo za dejavnost management consultinga v Sloveniji. Sodelovali 
smo tudi pri pripravi FEACO Benchmarking Study s pregledom profilov nacionalnih združenj – članov FEACO. 
Predsednik FEACO je sodeloval tudi na našem dogodku Trg znanja in novi poslovni modeli ter slavnostnem do-
godku ob 20. obletnici. Združenja za management consulting Slovenije. Združenje prevajalskih podjetij je bilo 
po enoletnem pripravljalnem obdobju jeseni po sklepu Skupščine EUATC (Evropske zveze nacionalnih združenj 
prevajalskih podjetij) tudi sprejeto v polnopravno članstvo te organizacije. 
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Zbornica računovodskih servisov 

Zbornica je v letu 2012 uspešno izvedla številne projekte in aktivnosti za več kot 650 članov. Člani so bili tekoče 
obveščeni o delovanju zbornice preko mesečnih elektronskih novic ZRS in spletnih strani ter oktobra 2012 na 
Zboru članov ZRS. Dnevno po elektronski pošti prejemajo pregled sprememb zakonodaje s področja davčnih, 
računovodskih in drugih pomembnejših predpisov. Z letnim izborom Naj računovodski servis v treh kategorijah 
se v širši poslovni javnosti širi zavedanje o pomenu kakovostnega računovodskega servisa in dodatno v sode-
lovanju z mediji preko številnih objav člankov. Vodi se Katalog računovodskih servisov in elektronski register 
članov ZRS. Na področju izobraževanja so bili izvedeni 3 brezplačni posveti ter 17 seminarjev s 504 udeleženci. 
Zaključen je bil projekt sistemizacija delovnih mest v računovodskem servisu in prenovljen Kodeks članov ZRS. 
Za podjetnike je bila izdana brošura Kako izbrati kakovosten računovodski servis,  s katero želimo izpostaviti 
pomen kakovostnega računovodskega servisa. Oblikovali smo deset najpomembnejših vprašanj, ki naj jih pod-
jetnik postavi računovodskemu servisu, preden se odloči zanj. Organiziran je bil tradicionalni 14. Kongres raču-
novodskih servisov, za druženje članov je bilo dodatno poskrbljeno s 2. zimskimi športnimi igrami ZRS, 2. izle-
tom ZRS in 12. poletnimi športnimi igrami ZRS. Okrepljeno je sodelovanje z organizacijami in institucijami RS, 
ki s svojim delom posegajo na področje delovanja računovodskih servisov in z evropsko zvezo EFAA - European 
Federation of Accountants and Auditors for small and medium-sized enterprises. Aktivno smo bili vključeni v 
pripravljalnih fazah sprejema zakonov in podzakonskih aktov preko strokovne komisije za prepoznavanje sis-
temskih problemov. Zbornica je spodbujala k zavarovanju poklicne odgovornosti s pridobljenimi ugodnejšimi 
zavarovalnimi pogojev za člane ZRS. Dodatno so bile ponujene ugodnosti pri nakupu knjig, revij in udeležbi na 
seminarjih. Aktivnosti v zvezi z ureditvijo računovodske dejavnosti so se tudi v letu 2012 nadaljevale. Člani so 
prejeli tudi nalepko »Član ZRS« in koledar ZRS z opomniki za pravočasno oddajo davčnih obračunov in ostalih 
poročil za leto 2013.

Združenje za informatiko in telekomunikacije

Aktivnosti našega združenja so bile tudi v letu 2012 usmerjene v povečanje vlaganj v IKT tehnologije v gospo-
darstvu in javni upravi ter spodbujanje in podpora podjetjem pri prodoru na tuje trge. Na področju panožno 
specifične zakonodaje smo sodelovali pri pripravi novega zakona o elektronskih komunikacijah ZEKOM1 in sku-
paj s strokovnjaki iz telekomunikacijskih podjetij pričeli s pripravo Strategije razvoja elektronskih komunikacij. 
Svoje predloge smo podali tudi glede sprememb Zakona o davčnem postopku in zakona ZUP.  V okviru naših 
izvoznih aktivnosti in delovanja sekcije  ZITEX smo organizirali gospodarske delegacije v Rusijo, Srbijo in Ma-
kedonijo, sodelovali pa smo na zasedanjih mešanih komisij za gospodarsko sodelovanje s Hrvaško, Srbijo, Črno 
goro, Rusijo in Belorusijo. Pripravili smo tudi  več  delavnic za uspešnejši prodor na tuje trge. Sodelovali smo v 
programu start: Cloud za usposabljanje startup podjetij na področju računalništva v oblaku. Na pobudo članov 
ZITexa smo kot podporo njihovim izvoznim prizadevanjem pripravili multimedijski zbornik s predstavitvami 
posameznih podjetij in njihovih kompetenc, hkrati pa že potekajo priprave za ustanovitev demo centra sloven-
ske IKT industrije v prostorih GZS. V sklopu NT konference v Portorožu in sodelovanju z EuroCloud Slovenija 
smo maja drugič podelili nagrade EuroCloud Award za najboljše storitve v oblaku predstavili pa smo se tudi na 
mednarodni konferenci o Cloud computingu oktobra na Bledu. V ZIT smo v letu 2012 nadgradili sodelovanje 
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z državno upravo, predvsem z Ministrstvom za zunanje zadeve – Direktoratom ta gospodarsko diplomacijo. 
Nadaljevalo se je uspešno sodelovanje z Ministrstvom za javno upravo.  Sodelovali smo s SID banko za pridobi-
vanje razvojnih sredstev, izvedli pa smo tudi več dogodkov za pridobivanje nepovratnih sredstev iz EU in SLO 
skladov. V letu 2012 smo skupaj z 12 partnerji sodelovali v projektu KC RIS v okviru razpisa Sklada za štipendi-
ranje in razvoj kadrov. Organizirali smo delavnico IPv6 in štirinajstič podelili nagrado Netko za najboljše spletne 
strani. Na področju pospeševanja in razvoja elektronskega poslovanja smo v okviru delovne skupine pripravili 
e-SLOG račun verzija 1.6 ter ustanovili Nacionalni foruma za e-račune. V delovni skupini skupaj z AJPES prip-
ravljamo razširitev poslovnega registra s podatki o elektronskem poslovanju. Na pobudo naših članov smo 
posebno pozornost namenili obveščanju naših članov. Za lažji pregled nad vsemi aktivnostmi ZIT smo marca 
2012 začeli z mesečno izdajo e-časopisa ZITNews, v katerem predstavljamo izvedene in napovedujemo dogod-
ke združenja, objavljamo pa tudi prispevke naših članov. Ob koncu leta smo prenovili tudi spletno stran izvozne 
sekcije ZITex.

Zbornica gradbeništva in industrije gradbenega materiala

V letu 2012 smo bili že četrto leto zapored priča nadaljnjemu velikemu upadu obsega poslovanja v gradbeni-
štvu in posledično tudi v industriji gradbenega materiala.  V letu 2012 se je naša zbornica izrazito angažirala pri 
pripravi ukrepov z vlado, ki bi izboljšali pogoje za javno naročanje gradenj in olajšali finančne pogoje podjetjem 
za sodelovanje v projektih v gradbeništvu. V ta namen smo imeli množico srečanj s predstavniki resornih mi-
nistrstev povezanih s panogo. Javno naročanje v gradbeništvu, bančne garancije za gradbena podjetja, finan-
ciranje izvajalcev, pogodbe v gradbeništvu, pretirana deregulacija panoge, slabo delovanje pravosodja idr.  so 
bile in ostajajo teme, ki jih še posebej izpostavljamo. Imeli smo srečanja tudi z Banko Slovenije in Združenjem 
bank Slovenije na temo financiranja podjetij izvajalcev. Vladne službe pri Ministrstvu za finance so na tej osnovi 
pripravile z nami usklajen sklep, ki priporoča javnim naročnikom v gradbeništvu omejitve pri zahtevah po banč-
nih garancijah. Na naši zbornici smo veliko pozornosti posvetili tudi posredovanju informacij medijem, kjer smo 
opozarjali na nevzdržnost položaja podjetij v gradbeništvu, ne le iz naslova izjemnega upada povpraševanja,  
ampak tudi zaradi neustreznih ravnanj države kot zakonodajalca in izvajalca zakonodaje, investitorja in spodbu-
jevalca investicij. Pri tem smo še posebej poudarjali premalo proaktivno vloge države za hitrejše in uspešnejše 
razreševanje nastalega stanja. Naša obveza je da nadaljujemo z izvajanjem pritiska na vlado in njene resorje za 
njeno aktivnejšo vlogo pri preprečevanju najslabših možnih scenarijev v gradbenem sektorju, kjer smo že priča 
poleg gospodarskim tudi izjemno hudim socialnim posledicam. Pričakujemo, da se bo vlada bistveno bolj resno 
lotila razreševanja stanja, zavedajoč se posledic, ki se iz gradbeništva širijo tudi v druge industrijske in storitve-
ne dejavnosti. Strokovna služba ZGIGM je v letu 2012 dajala članom in tudi ostali zainteresirani strokovni jav-
nosti osnovne informacije in svetovanje (preko 100 informacij in svetovanj). Sodelujemo s predstavniki deloda-
jalcev iz delojemalcev Slovenije, Bolgarije, Hrvaške in Madžarske, kot strokovno podporo vsebinam projekta pa 
smo vključili tudi avstrijsko WKO. Na drugem čezmejnem projektu pa v sodelovanju s slovenskimi in italijanski-
mi partnerji sodelujemo na področju izvajanja gradbenih projektov v javno zasebnem partnerstvu.  
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Energetska zbornica Slovenije 

V letu 2012 smo v naši zbornici zastavili vsebinski način svojega delovanja skladno s sprejetim poslovnim načr-
tom sprejetim na upravnem odboru in skupščini dne 30. novembra 2011. Glavne vsebinske teme naših aktivno-
sti so bile zlasti: 

• energetska politika Slovenije

• izgradnja energetskih objektov in njihov vpliv na energijsko oskrbo Slovenije v luči nove evropske energet-
ske in okoljske zakonodaje.

• evropska energetska in podnebna politika in njeni vplivi na Slovenijo.

• energijska oskrba Slovenije po sektorjih in virih. 

• poslovanje družb energetskih dejavnost; pregled poslovanja na letni ravni v letu 2011 s primerjavo poslova-
nja v preteklem deset letnem obdobju.

V okviru mednarodnih povezav je EZS nadaljevala z aktivnim članstvom v evropskem združenju proizvajalcev 
električne energije EURELECTRIC. Delovanje pokriva Sekcija EURELECTRIC pri EZS. Mednarodne povezave ima-
mo tudi preko članstva Sekcije IPET pri EZS v evropski organizaciji Forum za izmenjavo poslovnih podatkov v 
energetiki, ebIX – European forum for Energy Business Information Exchange. V letu 2012 so aktivno delovale 
tri delovne skupine, in sicer: za obravnavo problematike množičnega vrednotenja nepremičnin družb energet-
skih dejavnosti, za razvoj regionalnega trga z električno energijo v regiji Srednje Srednjevzhodne Evrope (CEE 
regija) in ad hoc delovna skupina za obravnavo problematike širjenja področja Natura 2000. Delo DS je bilo 
občasno, ker so aktivnosti vlade v letu 2012 na pripravi predloga zakona o davku na nepremičnine zastale. DS 
za razvoj regionalnega trga z elektriko je začela delovati v mesecu juniju 2012. Oblikovano je bilo skupno stali-
šče slovenskih deležnikov na trgu elektrike do razvoja regionalnega trga na osnovi principa Market Coupling-a. 
Ad hoc DS za obravnavo problematike širjenja področja Natura 2000 je bila oblikovana v mesecu novembru na 
podlagi predhodnih obravnav navedene problematike na UO EZS in strateških svetih za energijo in prostor, 
graditeljstvo in varovanje okolja pri GZS. Širitev območja Nature 2000 na področja kjer je načrtovana izgradnja 
energetskih objektov,  lahko usodno negativno vpliva na razvoj proizvodnje električne energije iz OVE.

Združenje za promet 

V letu 2012 smo na združenju poleg aktivnosti, ki so povezane z zastopanja interesov podjetij naših članic in 
nadaljnjim spodbujanjem interesnega povezovanja podjetij v dejavnosti,  še poseben poudarek namenili na-
slednjim aktivnostim. Dejavnost logistike in špedicije: konstruktivno sodelovanje s pristojnim ministrstvom za 
promet pri sistemskih prilagoditvah na področju dejavnosti prometa; svetovanje in informiranje članic o carin-
skih postopkih in novostih; internacionalizacija dejavnosti in promocija na ciljnih trgih. Dejavnost pomorskih 
agencij: okrepiti sodelovanje z Luko Koper; spremljanje carinske in ostale zakonodaje ter pomorske politike; 
aktivno sodelovanje v delovnih odborih mednarodnih združenj FONASBA, ECASBA. Potniški promet:  aktivna 
vloga pri podeljevanju koncesij za opravljanje gospodarske javne službe izvajanja javnega linijskega prevoza 
potnikov (JPP) v notranjem cestnem prometu; Avtoprevozništvo: spremljanje realizacije že sprejetih ukrepov 
in predlaganje dodatnih za zmanjševanje posledic gospodarske in finančne krize; urejanje meddržavnih reži-
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mov cestnih prevozov in pomoč članom združenja pri izvajanju  mednarodnih cestnih prevozov; ureditev pro-
blematike pri zavarovanjih prevozniške odgovornosti. Tehnični pregledi: prizadevanja za izboljšanje položaja 
in strokovnosti organizacij, ki izvajajo tehnične preglede in usklajevanje pri zagotavljanju obsega, kvalitete in 
enotnosti storitev pri izvajalcih spremljajočih in podpornih storitev za izvajanje tehničnih pregledov in registra-
cij motornih vozil; sodelovanje sekcije z Agencijo za varnost v cestnem prometu in s tem vidnejša vloga sekcije 
pri preventivnih ukrepih za varnost v prometu, odprava obveznega članstva v OZS, za podjetja, ki ne izvajajo 
obrti podobno dejavnost. Železniški promet: skupaj z Sekcijo za javni prevoz potnikov v linijskem in prostem  
cestnem prometu sodelovanje pri izpeljavi projekta integriranega javnega potniškega prometa; promocija in 
iskanje skupnih sinergij pri uveljavitvi kombiniranega transporta v Sloveniji. Sodelovanje v mednarodnih zdru-
ženjih: aktivno delovanje v mednarodnih združenjih različnih področij dejavnosti: CITA, FONASBA, ECASBA, 
CLECAT, FIATA, EPAL, ERTRAC. Tesnejši kontakt s člani: hitra odzivnost na potrebe članstva z informacijami 
(aktualne dnevne elektronske informacije iz panoge in povezanih področij), svetovanji (glede zaposlovanja voz-
nega osebja), posveti in delavnicami (nove področne zakonodaje) s pomočjo podpornih služb GZS. Združenje je 
aktivno spremljalo razmere in se odzivalo na posledice gospodarske in finančne krize v transportu in logistiki. 
Še naprej smo si prizadevali za ureditev subvencioniranja investicij, kot npr.: nakup ekoloških vozil, investicij v 
IT  tehnologijo, tehnološko posodobitev procesov v logistiki, ... Kot odgovor krizi so bile tudi promocije in inter-
nacionalizacija slovenske logistike ter iskanje novih trgov za slovenska transportna in logistična podjetja. 

Turistično gostinska zbornica

V letu 2012 je Turistično gostinska zbornica Slovenije  prvo leto poslovala kot samostojna pravna oseba, ki 
deluje v okviru sistema GZS. Še bolj smo utrdili svojo vlogo v slovenskem gospodarskem prostoru. Lansko leto 
je bilo za našo zbornico uspešno. Poleg rednih aktivnosti smo izvedli nekatere velike strateške projekte: s 
socialnimi partnerji smo izpogajali dvig najnižjih plač in regres za leto 2013. Pripravili smo predlog prednostnih 
nalog izvajanja nove Strategije razvoja turizma 2012-2016, katero smo pripravili skupaj s partnerskimi institu-
cijami. Sodelovali  smo pri pripravi novele Zakona o spodbujanju razvoja turizma. Dosegli smo, da je v okviru 
nove Agencije SPIRIT turizem umeščen kot samostojni sektor. Ustanovili smo Združenje hotelirjev Slovenije 
(ZHS), katero deluje v okviru TGZ. ZHS je na ustanovnem zboru sprejelo svoj statut, izvolilo vodstvo ter že takoj 
začelo angažirano delovati. V prizadevanjih za izboljšanje pogojev gospodarjenja v turizmu in gostinstvu smo z 
različnimi vladnimi resorji sodelovali pri pripravi, sprejemanju in implementaciji 40 normativnih aktov, z Gene-
ralnim direktoratom za notranji trg in storitve v Bruslju pa smo sodelovali pri implementaciji treh direktiv. Kot 
pomoč članstvu smo izdali tudi dve obsežnejši strokovni analizi Kazalniki poslovanja gospodarskih družb go-
stinstva in turizma v letu 2011 in Analiza turističnega prometa v letu 2011. Pripravili smo novi katalog kampov 
v šest jezikih in 85.000 izvodih. Veliko pozornost smo posvetili promociji deficitarnih gostinskih poklicev med 
učenci višjih razredov osnovnih šol ter uspešno izpeljali novo tekmovanje za Zlato kuhalnico na regionalnih 
ravneh in na državni ravni. Z izobraževalnim seminarjem »Veščine turističnega vodenja« smo na novo poklic-
no pot peljali 75 bodočih turističnih vodnikov. Uveljavili smo nove nacionalne poklicne standarde za hotelsko 
gospodinjstvo. V letu 2012 smo podelili 109 licenc turističnim agencijam, državni izpit za turističnega vodnika 
oziroma spremljevalca pa je opravilo 57 kandidatov. Sodelovali smo pri organizaciji drugih Dni slovenskega tu-
rizma. Na večerni slovesnosti smo dali posebno priznanje  za življenjsko  delo v gostinstvu, ter skupaj s sekcijo 
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za gostinstvo in turizem pri OZS pripravili pogostitev. Tradicionalno veliko dvodnevno cehovsko prireditev 59. 
Gostinsko turistični zbor Slovenije smo izvedli v Zdravilišču Radenci. Na strokovnih tekmovanjih  iz 26 področij  
je sodelovalo 369  tekmovalcev iz gospodarstva,  učencev, študentov in dijakov. Podelili smo 269 medalj in 88  
priznanj. Obiskovalcev je bilo spet več kot 5.000.

Zbornica kmetijskih in živilskih podjetij 

Zaradi zaostrenih gospodarskih razmer smo v letu 2012 v naši zbornici namenili velik poudarek intenzivnemu 
sodelovanju s ključnimi ministrstvi in proaktivnosti z namenom optimizirati ključne kmetijske in živilske resorje 
za izboljšanje konkurenčnosti slovenske živilskopredelovalne industrije. Intenzivno so bila zastopana stališča 
posameznih sektorjev, ki delujejo znotraj zbornice, tako na evropskem kot tudi na nacionalnem nivoju. Ker se 
poslovno okolje nenehno spreminja,  je članstvo v EU združenjih izredno pomembno za pravočasno informira-
nje podjetij in za zastopanje nacionalnih interesov na nivoju EU. V letu 2012 smo ustanovili Sekcijo za biopli-
narjev. Leto 2012 smo zaključili z 226 člani in 18 podpornimi člani. Vsi so prejemali Aktualne novice, ki izidejo 
dvakrat na mesec in prinašajo analize, zakonodajo, obvestila in napovedi iz sektorja kmetijstva in živilskopre-
delovalne industrije, ter Bruseljnicami - novicami iz evropskih združenj, ki izidejo enkrat tedensko. O novostih 
s področja mednarodnega poslovanja, so člani informirani preko Mednarodnih novic. Sredstva za delovanje 
Zbornice smo pridobili tudi z izvajanjem izobraževalnih storitev in iz različnih evropskih projektov. Kot vsako 
leto doslej smo se predstavili na sejmu AGRA v Gornji Radgoni. ZKŽP je v letu 2012 že četrtič organizirala na-
cionalno tekmovanje na področju inovativnosti v živilstvu (ECOTROPHELIA SLOVENIJA 2012), ki je namenjeno 
študentom dodiplomskega in podiplomskega študija. Zmagovalna ekipa se je jeseni udeležila evropskega tek-
movanja EcoTrophelia Europe. Naša zbornica se je tudi v lanskem letu pridružila projektu Tradicionalni sloven-
ski zajtrk pridružila ZKŽP. Predstavniki ZKŽP so aktivno sodelovali v Svetu za promocijo, Svetu za kmetijstvo in 
Odboru za kodeks med deležniki v agroživilski verigi.

Zbornica za poslovanje z nepremičninami

Zbornica je bila glavni organizator in izvajalec tradicionalnega letnega  posveta Poslovanje z nepremičninami, 
ki je potekal novembra 2012 v Portorožu. Na njem smo obravnavali najaktualnejše teme na področju poslo-
vanja z nepremičninami. Med njimi sta bili tudi dve okrogli mizi o Nepremičninah v stečajnih postopkih in pri 
slabih naložbah bank in o Perspektivah in razvojnih možnostih na nepremičninskem trgu Slovenije in Hrvaške. 
Sodelovali smo tudi pri nastajanju novega Nacionalnega stanovanjskega programa. V okviru ZPN so aktivno 
delovala Združenje družb za nepremičninsko posredovanje, Združenje upravnikov nepremičnin, Združenje oce-
njevalskih podjetij ter novoustanovljena sekcija Združenje stanovanjskih skladov. V okviru ZNP poteka sodelo-
vanje s PR podjetjem Sila oglaševanje,  kjer smo se poleg njihovega sodelovanja na vseh naših dogodkih uspeli 
dogovoriti s časopisom Delo, da jim mi pripravljamo uvodnike v sobotni izdaji. S tem bi radi izobrazili uporabni-
ke storitev naših članov ter jim omogočili lažje poslovanje. Prvi rezultati so zelo spodbudni. Skozi vse leto smo 
preko ZDNP organizirali okrogle mize in na njih predstavljali  svoje delovanje, Kodeks in ostale dokumente. 
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Zbornica komunalnega gospodarstva 

V prejšnjem letu je bila glavna prioriteta naše zbornice nadaljevanje vsebinskega dela v okviru sekcij posame-
znih dejavnosti. Organizirali smo več razprav o podzakonskih aktih s področja oskrbe s pitno vodo, odvajanja 
odpadnih voda in zbiranja in odlaganja komunalnih odpadkov. Posebej intenzivno smo se vključili v pripravo in 
razpravo o novi uredbi o metodologiji za oblikovanje cen komunalnih storitev, ki naj bi nadomestila Uredbo o 
določitvi najvišjih cen komunalnih storitev iz leta 2011.  Žal je Vlada RS sprejela tik pred zaključkom leta dopol-
nitev uredbe, ki je omejila višanje cen komunalnih storitev na 30%, ne glede dejansko stanje pri posameznih 
izvajalcih komunalnih storitev v Sloveniji. Glede na zaskrbljujoče stanje komunalnega gospodarstva se je uprav-
ni odbor zbornice že na začetku leta odločil, da je potrebno seznaniti s stanjem komunalnih dejavnosti  vse 
ravni: državni, lokalni ter na ravni izvajalcev gospodarskih javnih služb. Zbornici komunalnega gospodarstva, 
kot reprezentativnem interesnem združenju izvajalcev pa je potrebno dati ustrezno vlogo. Zato je bila usta-
novljena delovna skupina, ki je pripravila usmeritve razvoja komunalnega gospodarstva. Pripravljene usmeritve 
so bile obravnavane na problemski konferenci komunalnega gospodarstva, ki je bila organizirana v meseca 
septembru. Na njej so bile obravnavane aktualne problemske vsebine in poiskani odgovori na ključna vpraša-
nja komunalnega gospodarstva. Na konferenco so  bili povabljeni vodilni predstavniki pristojnih ministrstev, 
lokalnih skupnosti in izvajalcev javnih služb ter uveljavljeni domači in tuji strokovnjaki z različnih institucij, ki so 
v dveh dneh analizirali stanje komunalnega gospodarstva, oblikovali razvojne usmeritve komunalnega gospo-
darstva ter opredelili pogoje za učinkovito izvajanje gospodarskih javnih služb. Tekom celega leta je zbornica 
posredovala članom interne elektronske informacije, skupaj  41 izdaj

Zbornica knjižnih  založnikov in knjigotržcev 

ZKZK je začela z delovanjem 1.6.2012 s preoblikovanjem Zbornice založništva, knjigotrštva, grafične dejavnosti 
in radiodifuznih medijev (ZKGM). Knjižni založniki so v aprilu organizirali natečaj in podelitev nagrade Kristine 
Brenkove za izvirno slovensko slikanico ter promovirali slovenske slikanice na različnih razstavah in drugih do-
godkih. Organizirana je bila delavnica za spodbujanje prodajnih veščin. Pripravljeni ali dopolnjeni so bili vsi pot-
rebni pravilniki in drugi dokumenti potrebni za delovanje nove zbornice in opravljeni, skupaj s predsednikom 
GZS, obiski pri vseh pomembnejših članicah. V novembru je odprl vrata 28. slovenski knjižni sejem, kjer so bile 
podeljene Schwentnerjeva nagrada, nagrada za najlepšo slovensko knjigo, za najboljši prvenec in najboljšega 
mladega prevajalca. Sejem s preko 100 različnih dogodkov in preko 30.000 obiskovalcev postaja največji festi-
val knjige in branja pri nas. Ustanovljeni sta bili dve novi delovni telesi, to je Odbor za pripravo Zakona o knjigi 
in Skupina za pripravo podatkovnih osnov založniško knjigotrške panoge. Obe področji sta temeljnega pome-
na za uravnoteženo delovanje celotne knjižne verige in dolgoročno uspešno ekonomsko poslovanje panoge 
kot celote. Odbor za učbenike je nadaljeval dialog z MIZKŠ za vzpostavitev ustreznega učbeniškega sistema 
in o (ne)napredku poročal na dveh tiskovnih konferencah. Mesečno se je sestavljala lestvica NAJ 10 najbolje 
prodajanih knjig v slovenskih knjigarnah, kot pomemben element ohranjanja mreže klasičnih, predvsem malih 
knjigarn. Začeli smo s pripravami na 1. tematsko konferenco knjigotržcev in založnikov, ki bo spomladi posve-
čena prihodnosti slovenskih knjigarn v času digitalizacije in iskanju novih poslovnih modelov delovanja. Konec 
leta smo podpisali pogodbo o sodelovanju v evropskem projektu TISP (Technology and Innovation for Smart 
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Publishing) v okviru CIP 2007-2013, h kateremu smo pristopili kot članica konzorcija, ki ga sestavljajo institucije 
in zveze iz 12 držav, obe evropski krovni organizaciji založnikov (FEP) in IKT industrije (DigitalEurope), ter orga-
nizatorji treh glavnih sejmov (BCFB, LBF, FBF). Začeli smo postopke za oblikovanje sprememb panožne kolek-
tivne pogodbe in sodelovali s pomembnimi stanovskimi organizacijami na nacionalnem (JAK, DSZ, DSK, DPS) in 
mednarodnem nivoju (FEP, EBF, IPA).

Medijska zbornica 

V tej zbornici zastopamo  interese medijev, založnikov časopisov in revij, izdajateljev radijskih in televizijskih 
programov ter grafičnih podjetij. Združenje radiodifuznih medijev je uveljavilo  spremembo 114. člena zakona 
o medijih, kar je omogočilo neodplačno koriščenje oddajniške infrastrukture RTV Slovenija  izdajateljem te-
levizijskih programov posebnega pomena. Delovna skupina je pripravila predlog dodatnih sprememb zakona 
o medijih, predvsem iz razloga, da bi tudi v prihodnje zagotovili pripravo in oddajanje regionalnih in lokalnih 
vsebin v radijskih in televizijskih programih posebnega pomena. V predlog  so bile zapisane  tudi nekatere 
druge spremembe, ki omogočajo razvoj in dostopnosti radiodifuzije (tematski programi, »must carry«). Člani 
so tudi opozorili na nujno sistemsko rešitev vira financiranja. Sedanji način financiranja, ki temelji na pridobi-
vanju sredstev z vsakoletnimi razpisi, ne zagotavlja dolgotrajnejših rešitev za medije s statusom posebnega 
pomena. Vsakoletno prijavljanje na razpise pomeni tudi kadrovsko negotovost za izdajatelje programov, saj 
ti nimajo zagotovila, da bo njihova vsebina sofinancirana.  Decembra je bil sprejet tudi Zakon o elektronskih 
komunikacijah, s predlaganimi spremembami izdajateljev radijskih programov.  Pogajalski skupini za izdajate-
lje radijskih in televizijskih programov sta nadaljevali pogajanja za nadomestilo avtorskih pravic z Združenjem 
SAZAS, izdajatelji komercialnih radijskih postaj pa za nadomestilo sorodnih avtorskih pravic z Zavodom IPF. 
Združenje je spremljalo zakonodajo regulatorja APEK in se s predstavniki agencije tudi večkrat sestalo. Aktivno 
je bilo vključeno tudi v pripravo zakona o avtorskih in sorodnih pravicah. Združenje založnikov časopisov in revij 
je oblikovalo delovno skupino za pripravo izhodišč za upravljanje z avtorskimi pravicami, ki pripravlja pravne 
podlage za ustanovitev kolektivne organizacije. V septembru je Vlada napovedala zvišanje DDV za časopise in 
revije, pri čemer je vodstvo združenja opozarjala na posledice takšnega zvišanja in uspelo doseči, da je stopnja 
DDV ostala nespremenjena. S Slovensko oglaševalsko zbornico smo se poizkušali dogovoriti o možnostih sku-
pnega sodelovanja na projektih NRB, RPN in MOSS. Združenje je registriralo tudi svojo blagovno znamko »Va-
luta medijske potrošnje«. Za člane združenja za grafiko smo pripravili posvet o tehnoloških novostih na podro-
čju grafike, ki so bile prestavljene na sejmu Drupa v Dusseldorfu – »Drupa po Drupi«.  S Sindikatom PERGAM 
je bil februarja podpisan Aneks št. 10 k Tarifni prilogi ter Aneks h Kolektivni pogodbi časopisno-informativne, 
založniške in knjigotrške dejavnosti. Za člane zbornice smo organizirali različne delavnice, sodelujemo pa tudi s 
srednjimi, višjimi in visokimi šolami ter Univerzo.

Združenje za gozdarstvo 

V letu 2012 je smo bili v združenju zlasti aktivni na zakonodajnem področju, na področju usklajevanja s socialni-
mi partnerji in pri sodelovanju ob različnih dogodkih. Dogodki so bili namenjeni promociji proizvodnih podjetij 
in celostne podobe proizvodnega gozdarstva v javnosti. V letu 2012 je minister za kmetijstvo in okolje  ime-
noval delovno skupino za pripravo novega Zakona o gozdovih. V njo sta bila imenovana direktor in predsednik 
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upravnega odbora našega združenja. V  to delovno skupino je bil imenovan tudi predstavnik Združenja lesne in 
pohištvene industrije. Predstavniki GZS so znotraj skupine oblikovali skupni predlog nove organizacije držav-
nih gozdov, ki temelji na podeljevanju koncesij gozdno-lesnim verigam, kar je bilo v skladu z akcijskim načrtom 
Vlade. Socialni partnerji so v letu 2012 zahtevali uskladitev izhodiščnih plač vsaj s stopnjo inflacije, pa tudi zara-
di porušenega razmerja med razredi. Združenje za gozdarstvo se je SGS odgovorilo, da uskladitev ni mogoča 
zaradi drastičnega dviga koncesnin zadnja leta. Združenje je sodelovalo na več promocijskih dogodkih gozdar-
stva, kakor je npr. »Teden gozdov« in na dogodku pod sloganom »Lesoteka, hiša za promocijo rabe in prodaje 
slovenskega lesa«, ki je bil 27. marca v dvorcu Radlje ob Dravi. Takoj na začetku novega mandata Vlade je zdru-
ženje organiziralo srečanje s kmetijskim ministrom in ministrom za gospodarstvo. Ministri so bili seznanjeni s 
stanjem v gozdno lesnem sektorju in z nujnostjo nadaljevanja akcijskega načrta Vlade RS »Les je lep«. Pri tem 
obisku je sodelovalo tudi Združenje lesne in pohištvene industrije oziroma njen predstavnik. Med drugim je 
naše združenje sodelovalo tudi pri projektu »Vodila dobrega ravnanja pri strojni sečnji in spravilu«, kar naj bi 
pripomoglo k povečanju strojne sečnje v Sloveniji, ki je med najnižjimi v Evropi. Na povabilo direktorice Sklada 
kmetijskih zemljišč in gozdov Republike Slovenije je Slovenijo obiskal izvršni direktor EUSTAFOR, Evropskega 
združenja  organizacij, s katerim so se srečali tudi predstavniki našega združenja. Združenje je med letom orga-
niziralo več sestankov na temo povečanja koncesnin v državnih gozdovih in tudi sodelovalo v pogajanjih s SKZG 
in MKO.

Zbornica gorskih centrov

Skladno z načrtom dela smo v Zbornici gorskih centrov v letu 2012 nadaljevali z izvedbo zastavljenega pro-
grama. V sezoni 2011-12 so na obisk smučarjev na smučiščih oz. gorskih centrih vplivale težke razmere v slo-
venskem gospodarstvu, zelo neugodne vremenske razmere in podobno kot v sezoni 2010-11, skupne šolske 
zimske počitnice. Trend upadanja obiska se je sicer zaustavil, obisk je bil enak kot v sezoni 2010-11. Kljub temu 
so upravljavci beležili slabše finančne rezultate, ki onemogočajo kakršnekoli investicije. Kljub temu smo lahko 
upravičeno ponosni na investicije, ki so bile končane v lanskem letu: hotel Atrij v Termah Zreče in apartmajsko 
naselje na Golteh. V nekaterih ostalih centrih so bila izvedena manjša vlaganja v modernizacijo in povečanje 
kapacitet zasneževanja z nakupi novih snežni topov, za izboljšanje urejanja smučarskih prog pa nabave nekaj 
novih teptalnih strojev. S projektom ACTIVE SLOVENIA smo v preteklem letu naredili odločen korak naprej. 
V sodelovanju s STO smo v smučarski sezoni 2011-12 pripravili zelo odmevno akcijo »Smučaj 50% ceneje«, s 
podobno akcijo »Smučaj 30% ceneje« pa nadaljujemo tudi v sezoni 2012-13. Število aktivnih udeležencev akci-
je, predvsem pa obisk naše spletne strani Active Slovenia se je močno povečalo. V leto 2013 vstopamo z nekaj 
tisoč imetniki bonitetne kartice Active Slovenia. V okviru MZZ  in STO smo v juliju sodelovali na prvi poslovni 
konferenci – predstavitvi slovenskega turizma v zahodni Ukrajini, v mestu Lvov. V sodelovanju z Avstrijskim 
veleposlaništvom, oddelkom za gospodarstvo smo novembra v Zrečah organizirali poslovni dogodek »ALPIN 
– Gospodarstvo v Alpah«, kjer se je avstrijsko gospodarstvo predstavilo potencialnim investitorjem v Sloveni-
ji, predvsem za investicije v gorskih centrih. V sodelovanju z Ministrstvom za notranje zadeve smo   pripravili 
Sestanek po končani smučarski sezoni 2011/12, v mesecu novembru pa Posvetovanje pred smučarsko sezono 
2012/13. Na obeh dogodkih so se zbrali deležniki, ki aktivno vplivajo na varnost na smučiščih: upravljavci smu-
čišč, ZSŽ, SZS, MzP, MZ, MNZ, Policija, PIRS in IRSNZ. Cilj je usklajeno delovanje in povečanje varnosti na smu-



Letno poročilo Gospodarske zbornice Slovenije za leto 2012

čiščih. V lanskem letu smo intenzivno sodelovali tudi pri pripravi zakonskih podzakonskih aktov: Spremembah 
in dopolnitvah Zakona o žičniških napravah za prevoz oseb in Pravilnika o reševanju na smučiščih. Naši pred-
stavniki so aktivno sodelovali na mednarodnem področju pri delu organov združenj OITAF in FIANET. S CPU pa 
smo sodelovali na področju izobraževanja žičničarskih delavcev in nadzornikov na smučišču.
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