Papirnicarji podpisali kolektivno pogodbo

- Dolga pogajanja Zaposleni so ohranili ze pridobljene pravice

LjuBLJANA — Po pogajanjih, ki so
trajala dve leti in pol, so socialni
partnerji podpisali kolektivno
pogodbo za papirno in papirno-
predelovaino dejavnost, v kateri
je priblizno 3500 zaposlenih in
sto podjetij. Nova kolektivna
pogodba uposteva vse elemen-
te novega zakona o delovnih

razmerjih, vkljuéno z moznostjo
veije proznosti za delodajalce, ki
jim v krizi omogo&a ve¢ mane-
vrskega prostora. Pogodba ne
posega v ze pridobljene pravi-

ce zaposlenih, nekoliko slabsi
pogoji pa bodo za tiste, ki se sele
zaposlujejo. Z novo pogodbo je
teis¢e dogovarjanj med sindikati

in delodajalci prelozeno na raven
posameznih podjetij, kar bo
omogotilo veéjo konkurenénost
in razlikovanje med bolj in manj
uspesnimi podjetji. Po podpisu
pogodbe sta si v roke segla pred-
stavnik sindikatov Janez Posedi in
predstavnica delodajalcev Jozica
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Papirnistvo do nove
kolektivne pogodbe
Predstavniki ZdruZenja papirne in

papirnopredelovalne

dejavnosti

pri GZS, Sekcije za papir in les pri
Zdrqzenju delodajarl,cepv Slovesnilj?;I
51_nd1kat§1 Pergam in Sindikata pa:
pirne dejavnosti Slovenije so véeraj
podpisali novo kolektivno pogod-
bo za papirno in papirnopredelo-

valno dejavnost.




