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ZADEVA: Zakon o delovnem ¢asu in obveznih poditkih mobilnih delavcev ter
zapisovalni opremi v cestnem prometu

V zvezi s Stevilnimi dopisi, v katerih so izpostavljena tudi vprasanja glede razlage dolo¢b o
delovnem Casu, upoStevaje Zakon o delovnem ¢asu in obveznih poéitkih mobilnih delaveev
ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih (Ur.l.RS, §t.76/05, v nadaljevanju ZDCOPMD) v
povezavi z doloc¢bami Zakona o delovnih razmerjih (Ur.LRS, §t.42/02, v nadaljevanju ZDR),
vam v okviru pristojnosti Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve posredujemo
naslednje mnenje:

Uvodoma ugotavljamo, da ZDR v Illpoglavju ureja delovni &as z vidika minimalnih
standardov, ki jih je zaradi zakonskega varstva delavca, kot $ibkejSe stranke v delovnem
razmerju, potrebno zagotavljati vsem zaposlenim delavcem. Doloéilo 2.¢lena daje podlago za
veljavnost ZDR tudi glede urejanja delovnih razmerij v javnem sektorju, razen ¢e posebni
zakon ne dolo¢a drugace. Gre za izraz nacela o enotnosti urejanja delovnega razmerja tako v
javnem kot zasebnem sektorju, pri ¢emer naj bi posebnosti izhajale in bile utemeljene zgolj na
posebni naravi opravljanja javne sluzbe. Nekatere dolo¢be ZDR pa vendarle tudi na podrodjih
1zven javnega sektorja neposredno napotujejo na moZnost, da se s posebnimi zakoni ali
kolektivnimi pogodbami (v dolodenih primerih omejeno na kolektivne pogodbe na ravni
dejavnosti) doloCena vpraSanja drugace uredijo, upo$tevaje posebnosti in naravo dela. Take
moznosti so npr.predvidene v zvezi z urejanjem;
- polnega delovnega ¢asa med 36 in 40 urami na teden,
- polnega delovnega ¢asa za delovna mesta, kjer obstajajo veéje nevarnosti za poskodbe
in zdravstvene okvare, ki je lahko tudi kraj&i od 36 ur na teden,
- dodatnih primerov nadurnega dela in obdobja izravnave povpre¢nih ¢asovnih omejitey
opravljanja nadurnega dela,
- dodatnih pravil razporejanja in pogojev za zagasno razporejanje delovnega casa ter
- 1zjem od v ZDR predvidenih resitev o zagotavljanju dnevnega in tedenskega pocitka
delavcem.

Glede konkretnih vprasanj, ki se v praksi pojavljajo v zvezi z uporabo dolocb ZDCOPMD v
povezavi z ureditvijo v ZDR, se strinjamo z vadimi odgovori, da glede delovnega ¢asa velja
splosna ureditev v ZDR, v kolikor niso doloéena vprasanja v ZDCOPMD drugace urejena,
glede vpraSanja JP Ljubljanski potniski promet d.o.0 v zvezi z nadurnim delom, ki se nanaga



na ureditev nadurnega dela v ZDR pa bi Zeleli opozoriti, da v skladu z dolo¢bo 143.¢lena
ZDR na teden ni mozno opraviti ve¢ kot 8 ur nadurnega dela, na mesec vec kot 20 ur in na
leto ve¢ kot 180 ur. V smislu dodatnega varovanja delavcev pa je predvidena $e omejitev
dnevne delovne obveznosti in sicer le-ta ne sme presegati 10 ur. ZDR sicer dopu$ca mozZnost,
da se vse te omejitev (dnevna, tedenska in mesec¢na) lahko upostevajo kot povpreéne omejitve
v dologenem obdobju, vendar mora biti ta moZnost dololena v posebnem zakonu ali
kolektivni pogodbi. V kolikor ta mozZnost, ki jo daje tretji odstavek 143.¢lena ZDR, ni
realizirana, veljajo absolutne omejitve brez mozZnosti referencnega obdobja. Drugace pa ZDR
doloéa definicijo delovnega &as ter opredeljuje efektivni delovni Cas, ne pa tudi samega Casa

voznje.
=

Priprayi
Tajfl ek
Podsekretarka

Marko STROVS
v.d. GENERALNEGA DIREKTORJA




