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ZADEVA: Strokovna pomoé v zvezi z razlago Zakona o delovnem ¢asu in
obveznih poéitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih

\V zvezi z Vasim dopisom prejetim po elektronski posti dne 22. 7. 2005 Vam najprej
pojasnjujemo, da je za tolmacenje delovno pravne zakonodaje pristojno
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, ne glede na navedeno pa Vam v
nadaljevanju na podlagi 4. ¢lena Zakona o indpekciji dela (Uradni list RS, §t. 38/94,
32/97 in 36/2000) podajamo v smislu strokovne pomodi slede¢ odgovor, ki pa ni pravno
zavezujot:

Iz Vage vloge izhaja, da Vas zanima, kako tolmaciti dolocbo 4. ¢lena Zakona o
delovnem &asu in obveznih poditkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v
cestnih prevozih, in sicer, glede doloCbe v zvezi s povpreénim tedenskim delovnim
casom.

Vzrok za dileme glede uporabe dolocb 4. &lena Zakona o delovnem €asu in obveznih
poéitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih je mogoce naijti
tudi v tem, da ZDR ne uporablja termina povpreéni tedenski delovni Cas, temvec doloca
le polni tedenski delovni &as, ki je sicer lahko razporejen enakomerno ali neenakomerno
in se lahko uposteva kot povpre¢na delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe
od Sest (iziemoma celo 12)mesecev. ZDR omogoca tudi delo preko polnega delovnega
gasa, pri éemer se omejitev nadurnega dela lahko uposteva kot povpre¢na omejitev v
obdobju doloéenem v zakonu. Medtem ko pa Direktiva 2002/15/ES in Zakon o




delovnem &asu in obveznih poéitkin mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v
cestnih prevozih govorita o povpreénem tedenskem delovnem casu.

Kot izhaja iz uvodnih pojasnil k osnutku Predloga zakona o delovnem ¢asu in obveznih
pogitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih, je zakonodajalec
uposteval pri oblikovanju tega zakona dolocbe Direktive 2002/15/ES o urejanju
delovnega ¢asa oseb, ki opravljajo spremljevalne dejavnosti v cestnem prometu (to je
vsaka vozna oseba ali samozaposleni voznik, ki opravlja take dejavnosti), ki doloca v 4.
glenu, da drzave E&lanice sprejmejo ustrezne ukrepe za zagotovitev, da povprecni
tedenski delovni &as ne presega 48 ur. Najdaljsi tedenski delovni ¢as se lahko poveca
na 60 ur, samo Ge se v &tirih mesecih ne preseZe povprecje 48 ur.

Pri opredelitvi polnega delovnega &asa v Zakonu o delovnih razmerjih (Uradni list RS,
§t. 42/2002, v nadaljevanju: ZDR), ki ne sme biti daljSi od 40 ur na teden so bile
upostevane splosne dologbe Direktive 93/104/ES o dolocenih vidikih organizacije
delovnega éasa — ki doloa, da sme maksimaini povpreéni tedenski delovni cCas,
vkljuéno z nadurami, trajati najve¢ 48 ur na teden (obdobje izravnave je 4 mesece OZ.
iziemoma 6 oz. 12 mesecev). Pri pripravi dolocb ZDR so bile torej upostevane doloche
Direktive 93/104/ES, ki je bila na podlagi 27. ¢lena Direktive 2003/88/ES o dolocenih
vidikih organizacije delovnega ¢asa, razveljavljena. Isti Clen Direktive 2003/88/ES pa v
drugem odstavku dolo¢a, da sklicevanje na navedeno - razveljavijeno Direktivo
93/104/ES pomeni sklicevanje na Direktivo 2003/88/ES.

Hkrati pripominjamo, da Direktiva 2002/15/ES o urejanju delovnega ¢asa oseb, ki
opravljajo spremljevalne dejavnosti v cestnem prometu v uvednih doloébah pravi, da
Direktiva 93/104/ES o nekaterih vidikih organizacije delovnega ¢asa omogoca sprejetje
podrobnejéih predpisov za organizacijo delovnega casa. Prav tako izrecno dolo¢a, da
imajo doloébe Direktive 2002/15/ES na podlagi 14. ¢lena prednost pred Direktivo
93/104/ES (oz. sedaj pred Direktivo 2003/88/ES).

Ker je torej zakonodajalec pri pripravi Zakona o delovnem ¢asu in obveznih poditkih
mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih uposteval Direktivo
2002/15/ES, ki omogoca, da se lahko najdaljsi tedenski delovni &as poveca na 60 ur, ée
se v 4. mesecih ne preseZe povpretje 48 ur, menimo, da je v primerih, ko velja za
delavca Direktiva 2002/15/ES, mozno uporabiti dolocbe Zakona o delovnem Casu in
obveznih poéitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih.

Lep pozdrav!
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