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Uwvod

Evropska oblaéilna in tekstiina organizacija (EURATEX) in Evropska zveza
sindikatov tekstilne, oblaéiline in usnjarske industrije (ETUF:TCL), ki sta se zbrali v okviru
sociainega sektorskega dialoga na evropski ravni, ponovno potrjujeta svojo iskreno
vdanost spostovanju &lovekavib pravic.'

Socialni partnerji na evropski ravni si Zelijo po$tene in odprte svetovne trgovine.

Kodeks _
1. den Delovanja

EURATEX in ETUF:TCL pozivata svoje Clane? k aktivnemu spodbujanju
podjetij in delavcev evropske tekstilne in obladilne industrije, naj
spostujejo naslednje konvencije Mednarodne organizacije dela:

1. Prepoved prisiinega dela (Konvenciji 29 in 105):

Prisilno delo, su2enjsko delo in zaporni$ko delo so prepovedani.

2. Svoboda zdruZevanja in pravica do pogajanja

(Konvenciji 87 in 98):

Priznavata se pravica delavcev do oblikovanja sindikatov in
pridruZevanja sindikatom kot tudi pravica delodajalcev do organiziranja.
Delodajalci in delavci se lahko pogajajo prosto in neodvisno.

3. Prepoved dela otrok (Konvencija 138):

Delo otrok je prepovedanc. Otrokom, ki so miaj§i od 15 let ali $e niso
dosegli starosti, ko konéajo obvezno 3olanje, v zadevnih dravah ni
dovoljeno delati.

4. Nerazlikovanje zaposlitve (Konvencija 111):

Delavci so zaposleni na podlagi svoje zmozZnosti za delo in ne na podiagi
rase, individualnih znadilnosti, veroizpovedi, politicnega preprianja ali
socialnega izvora.

Ti partnerji so se dogovorlli za sodelovanje v smeri evropske tekstiine in oblacilne industrije, ki je
produktivina in mednarodno konkuren¢na ter temelji na spostovanju tako delavcev kot delodajalcev.

2. den — Razposiljanje in promocija

a) EURATEX in ETUF.TCL se obvezujeta, da bosta to listino
promovirali in razposlali v ustreznih jezikih in na vseh ravneh
najkasneje do 31. decembra, 1997.

b) EURATEX in ETUF.TCL pozivata svoje organizacije ¢lanice, naj
sprejmejo to listino in spodbudijo njeno progresivno uresni¢evanje
na ravni podjetij.

3. dlen — Spremljanje in vrednotenje

a) EURATEX in ETUF:TCL se strinjata, da bosta v okviru sociainega
sektorskega dialoga na evropski ravni spremijala progresivno
izvajanje uresnitevanja te listine.

b)V ta namen bosta EURATEX in ETUF.TCL letno ocenjevali
ureshiGevanja listine, prva ocena pa bo opravijena najkasneje do
10. julija, 1998. O rezultatih tak§nega vrednotenja bo poro¢ano v
okviru socialnega sektorskega dialoga. EURATEX in ETUF:TCL
lahko za izvedbo tega ovrednotenja Komisijo in drzave c&lanice
zaprosita za potrebno podporo.

¢) EURATEX in ETUF.TCL se lahko v okviru socialnega sektorskega
dialoga na evropski ravni skupaj in svobodno odlotita za zacetek
katere koli druge pobude v prizadevaniju za uresniéevanje te listine.

1. Kot so jasno dolocene v Spioéni deklaracifi o ¢lovekovih pravicah.
2. Seznam je priloZen.




