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Uvodni nagovor direktorja obmoéne gospodarske zbornice Postojna

Nikoli ni tako dobro, da ne bi moglo biti Se boljSe

Nikoli ni tako dobro, da ne bi moglo biti Se boljse — je
stara modrost, ki jo najbolje razumejo prav Inovatoriji.
To so posebni ljudje, ki o izdelkih, postopkih in njihovi
uporabi neprestano razmisljajo, celo sanjajo in v tem
miselnem procesu se jim porodijo Stevilne ideje. Med
naborom idej izberejo in udejanijo izvedljive, uporabne
in koristne.

Spodbujanje inovativnosti je zato stalnica v najpro-
dornejsih podjetij, ki so tako vedno korak pred konku-
renco. V globalno naj inovativnejSih podijetjih, sleherni
zaposleni prispeva letno po 10 idej za izboljSave.
Vsako podjetje ima svoj nacin vzpodbujanja inovativ-
nosti in stimuliranja inovatorjev, poslanstvo obmocne
gospodarske zbornice Postojna pa je promoviranje
njihovih doseZkov, predstavitve inovacij javnosti in
druZenje inovatorjev iz cele regije.

Z vsakoletnim Razpisom za izbor najboljSih inovacij v
regiji omogoCamo inovatorjem, da predstavijo svoje
dosezke, ki so plod domacega znanja, inovacije
ovrednotimo in najboljSe nagradimo s priznanji. Na ta
nacin Zelimo vzpodbujati inovativno razmisljanje in
dvigovati stopnjo razvitosti podjetniStva.

Odbor za inovacije pri obmoc¢ni gospodarski zbornic
Postojna je letos izvedel 5. razpis za izbor najboljsih
inovacij v regiji. Na ta razpis je 30 inovatorjev prijavilo
17 inovacij. V 5 letih je 119 inovatorjev iz notranjsko
kraSke regije predstavilo 85 inovacij, ki so predstavlje-
ne v biltenu. letos prvic, pa so usklajeni tudi kriteriji
za ocenjevanje na drZavni ravni, na katero se uvrstijo
le najbolj3e inovacije iz posameznih regij, ki so prejele
zlata priznanja.

Cestitamo vsem inovatorjem, ki so sodelovali v dose-
danjih razpisih za njihove doseZzke in jim Zelimo obilo
dobrih idej z Zeljo, da bo javnost znala ceniti njihov
doprinos k razvoju skupnosti.

Iskrena zahvala tudi ¢lanom Odbora za inovacije pri
obmocni gospodarski zbornici Postojna, za poZrtvoval-
no in strokovno delo.

Direktor obmocne gospodarske zbornice Postojna
Mag. Igor BlaZina
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PRIZNANJA IN DIPLOME ZA INOVACIJE ZA LETO 2006

ZLATO PRIZNANJE

AVTOMATIZIRANA PROIZVODNA CELICA ZA I1ZDELAVO POLNILNEGA VENTILA SPLAKOVALNIKOV

Avtorji inovacije: Opis inovacije:

JANKO LENARCIC, strojni tehnik, MATJAZ GUSTINCIC, dipl. avtomatizacija proizvodnega procesa izdelave spla-
ing. stroj. MATJAZ FURLAN, univ. dipl. ing. stroj., ZARKO kovalnikov, nova zasnova izdelka polnilnega ventila
LIKAR, ing. stroj., GORAZD KANDARE, dipl. ing. stroj., IGOR splakovalnikov in izdelavne tehnologije. Izdelek in
PENKO, strojni tehnik, JOZE PIVK, dipl. ing. stroj. postopek izdelave sta zaSc¢itena s patentom RS.
Flrma:

Kolektor, LIV Predelava plastike d.o.o.

Sedez:
Industrijska cesta 2, 6230 Postojna

Janko Lenarcic MatjaZ Gustincic MatjaZ Furlan Zarko Llkar

N

Gorazd Kandare

Pogled na robotizirane operacije Proizvodna celica



ZLATO PRIZNANJE

RAZPORNA GONILKA 7,5 NT

Avtor inovacije: Opis inovacije:

SLAVKO MALNAR, ing. Nova zasnova izdelka razporne gonilke, ki je namenje-
na zapiranju vrtljivih enokrilnih ali dvokrilnih oken in

Flrma: balonskih vrat. Izdelek ima evropski patent.

ROTO LOZ d.0.0.

Sedez:
LoZ, Cesta 19. oktobra 52, 1386 Stari trg pri LoZu

Slavko Malnar
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Razpora gonilnika Razpora gonilnika



SREBRNO PRIZNANJE

AVTOMATIZIRANA LINIJA ZA STROJNO PAKIRANJE CISTILNIH GOBIC

Avtorji inovacije: Opis inovacije:

BOJAN GORJANC, ing. el. univ. dipl. oec. (iz podjetja avtomatizacija proizvodne faze v procesu izdelave
Plama-pur d.d.), ROBERT CERNE, univ. dipl. ing. stroj. Cistilnih gobic, nov postopek strojnega pakiranja
(iz podjetja TEN d.0.0), BOJAN HLACA univ. dipl. ing. Cistilnih gobic.

stroj. (iz podjetja TEN d.0.0), Mag. MARKO SENKINC
(iz podjetja Marsen d.0.0.)

Firma:
Plama-purd.d.

Sedez:
Podgrad 17, 6244 Podgrad

Bojan Gorjanc

Actomatizirana linija za pakiranje gobic



SREBRNO PRIZNANJE

PROIZVODNJA TRINITY GOBIC

Avtor inovacije:

DAMIJAN KRT, univ. dipl. ing. kem. teh.

Firma:
Plama-purd.d.

Sedez :
Podgrad 17, 6244 Podgrad

Damijan Krt

Avtomatsko zlaganje troslojnih plo3¢ na palete

Opis inovacije:

avtomatizacija proizvodne faze v procesu izdelave
Cistilnih gobic, nov postopek zlaganja in transportira-
nja troslojnih Cistilnih gobic.



SREBRNO PRIZNANJE

ZAPORA EKSCENTRICNEGA CEPA KB

Avtorja inovacije: Opis inovacije:
PETER TADIC stroj. tehnik, DUSAN STRLE ing.

nov izdelek za zapiranje in tesnenje ukrivljenih vrat,
Firma: nov prodajni program. lzdelek ima evropski patent.
Roto LoZ, proizvodnja okovja d.o.o. Stari trg pri LoZu

SedeZ:
LoZ, Cesta 19. oktobra 52, 1386 Stari trg pri LoZu

Peter Tadi¢ Dusan Strle

Zapora ekscentri¢nega Cepa Zapora ekscentri¢nega cepa



SREBRNO PRIZNANJE

PRIPRAVLJENO ZA PEKO PISCANEC IN POLOVICA PISCANCA

Avtorici inovacije: Opis inovacije:

PETRA SKOK, dipl.ekon. DIANA SEDMAK, univ.dipl. nov proizvodni program, nov dizajn embalaZe pre-

ekon hrambenega izdelka, zacinjen piS¢anec ali polovica
piS€anca je pripravljen za peko v priloZeni aluminijasti

Firma: posodi in vse skupaj shranjeno vrecki.

Pivka perutninarstvo, d.d.

SedezZ:
Kal 1, 6257 Pivka

Inovatorji z leve proti desni: Peter Gorenjc, Petra Skok,
Damjan Oblak

Piscanec za peko Pis¢anec za peko polovica



SREBRNO PRIZNANJE

NJAMI HRENOVKE BREZ OVOJA 1Z PISCANJEGA MESA IN NJAMI PISCANJA POSEBNA SALAMA
Z OMEGA 3 MASCOBNIMI KISLINAMI

Avtorja inovacije: Opis inovacije:

PETER GORENC, DAMJAN OBLAK dipl.ekon., nov proizvodni program in nov dizajn izdelka. Hrenov-
ke iz pis€anjega mesa brez ovoja, ki so jim dodane

Firma: omega 3 mascobne kisline ter pis¢ancja posebna

Pivka perutninarstvo, d.d. salama z dodanimi omega 3 mascobnimi kislinami, sta
nova izdelka.

Sedez:

Kal 1, 6257 Pivka

Inovatorji z leve proti desni: Peter Gorenijc, Petra Skok,
Damjan Oblak

Hrenovke brez ovoja Pis¢ancja posebna salama
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BRONASTO PRIZNANJE

HLADILNO PRETOCNI TUNEL ZA KLAVNICO
Avtorja inovacije:

VALTER FRANK, MARJAN CIBE)

Firma:
Valter Frank, Frank, proizvodnja strojev Valter Frank s.p.

Marjan Cibej, Proma d.o.o. llirska Bistrica

Sedez:
Gornja Bitnja 8, 6255 Prem

Valter Frank Marjan Cibej

Opis inovacije:

nov proizvodni program za podjetje, pri zunanjem na-
rocniku pa izboljSan tehnolo3ki postopek in oprema za
hlajenje med dvema proizvodnima fazama v klavnicah
za perutnino.

ObeSanje puranov na nova obe3ala. V ospredju detalj obesala, ki omogo-
Ca obesanje razli¢nih vrst perutnine.

Pogled na zgornjo etaZo z izparilci.
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BRONASTO PRIZNANJE

VZMETNI PODBOJNIK

Avtorji inovacije: Opis inovacije:

SAMO PETRIC, dipl. inZ. stroj. nov izdelek je namenjen blaZenju udarcev polkenskega
krila ob steno.

Firma:

DeVin Samo Petric s.p.

Sedez:
RoZnik 20, 1386 Stari trg pri LoZu

Samo Petri¢

QOdbojnik ARX z integrirano vzmetjo

baj

Vzmetni odbojnik Shematski prikaz vzmetnega odbojnika
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BRONASTO PRIZNANJE

MERJENJE OPLETANJA VENTILATORJEV

Avtorji inovacije:
PRIMOZ JEREB

Firma:
YDRIA MOTORS, proizvodnja elektromotorjev d.o.o.

Sedez:
Podskrajnik 16, 1380 Cerknica

PrimoZ Jereb

Merjenje opletanja ventilatorjev

Opis inovacije:
nova merilna oprema za merjenje opletanja ventilator-
ja s pomocjo laserskega Zarka.
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BRONASTO PRIZNANJE

SPREMLJANJE ZASTOJEV V PROIZVODN]JI

Avtoriji inovacije: Opis inovacije:

ROBERT MANFREDA nova racunalniSko programska odprtokodna oprema,
ki deluje v realnem ¢asu in prikazuje zastoje v proizvo-

Firma: dnji.

YDRIA MOTORS, proizvodnja elektromotorjev d.o.o.

Sedez:
Podskrajnik 16, 1380 Cerknica

Robert Manfreda

| [l viria otors diowo, %] <N

ZASTOJI
& [102]

del. nalog
531391 MENJAVA SERIJE
531391 MENJAVA SERIJE

[STREL ALMIRA | 531361 | MENJAVA SERIJE | 09:45:07 |
[NOVAK MAJDA [ 531361 | MENJAVA SERIJE | 09:45:07 |

[KAVCIC NATASA | 100818 | OKVARA STROJA

531470 MENJAVA SERIJE
531470 MENJAVA SERIJE
531470 MENJAVA SERIJE

BRUS MIHAELA 531470 MENJAVA SERIJE

[ e e S e | YT ] [ )

Spremljanje zastojev v proizvodnji

14



DIPLOMA

ENOTA AVTOMATSKEGA CINJENJA

Avtorji inovacije: MIRAN STRAUS, IVAN PIVK, PETER FRIM
Firma: YDRIA MOTORS, proizvodnja elektromotorjev d.o.o0.

SedezZ : Podskrajnik 16, 1380 Cerknica
Opis inovacije: avtomatizacija tehnoloSkega postopka cinjenja v proizvodnji elektromotorjev.

NATISK VPRIJEMALKE NA POSTAJI 13

Avtor inovacije: JANEZ TRCEK

Firma: YDRIA MOTORS, proizvodnja elektromotorjev d.o.o.
SedezZ : Podskrajnik 16, 1380 Cerknica

Opis inovacije: izboljSava tehnoloskega postopka z mehanskim nacinom pozicioniranja gredi na liniji EM 42 za
natiskovanje vprijemalk v proizvodnji elektromotorjev.

REZKANJE UTORA POKONCNIH PREGRAD
Avtor inovacije: JOZE SLOSEL
Firma: BREST Pohistvo d.o.0. Cerknica

SedeZ : Cesta 4. maja 18, 1380 Cerknica
Opis inovacije: nov tehnoloski postopek rezkanja utorov pokonénih pregrad v proizvodnji pohistva.

Joze Slosel Rezkanje utora pokonénih pregrad
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IZDELAVA MOSTISC STOCKHOLM
Avtor inovacije: FRANC SPEH, inZ. les.
Firma: BREST Pohistvo d.o.0. Cerknica
SedezZ : Cesta 4. maja 18, 1380 Cerknica

Opis inovacije: vgradnja cenejSih vstopnih materialov za izdelavo mostiS¢ v proizvodnji pohistvenega programa
Stockholma z enakimi funkcionalnimi lastnostmi.

]

Izdelava mostis¢ Stockholm

PROTIUTEZNI PAPIR - STOCKHOLM

Avtor inovacije: PETAR LAUTAR, univ. dipl. inZ. les.

Firma: BREST PohiStvo d.o0.0. Cerknica

SedezZ : Cesta 4. maja 18, 1380 Cerknica

Opis inovacije: avtor inovacije je predlagal nabavi, da dobavitelj dostavlja protiutezni papirza pohiStveni program

Stockholm v formatih namesto v rolah, s ¢imer je odpravil operacijo razreza - formatiranja v lastni proizvodnji in s
tem pocenil nabavne in proizvodne stroske.

Protiutezni papir-Stockholm

UVEDBA TEHNISKIH DNEVOV ZA OSNOVNE SOLE NA SREDN)I GOZDARSKI IN LESARSKI SOLI POSTOJNA
Avtor inovacije: LEON KRNEL, univ. dipl. inZ. gozdarstva

Firma: Srednja gozdarska in lesarska $ola Postojna

SedezZ : TrZaska cesta 36, 5230 Postojna

Opis inovacije: Da bi pripomogli k povecanju vpisa na lesarske in gozdarske programe na srednji Soli so uvedli

tehniske dneve v trajanju 5 Solskih ur za ucence zadnjega letnika osnovne Sole s teoreticnim in prakti¢nim spozna-
vanjem vsebine lesarskih in gozdarskih programov srednje Sole.
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Prejemniki priznanj in diplom za leto 2006

ZLATO PRIZNANJE

Matjaz Furlan
Zarko Likar
Gorazd Kandare
Igor Penko

JoZe Pivk

Kolektor, LIV
Predelava plastike
d.o.o.

Avtomatizirana proizvodna celica za izdelavo
polnilnega ventila splakovalnikov

Slavko Malnar

Roto Loz d.o.0.

Razporna gonilka 7,5 NT

SREBRNO PRIZNANJE

Bojan Gorjanc Plama-pur d.d. Avtomatizirana linija za strojno pakiranje Cistilnih
Robert Cerne gobic

Bojan Hlaca

Marko Senkinc

Damijan Krt Plama-pur d.d. Proizvodnja Trinity gobic na liniji v NCG

Peter Tadic
Dusan Strle

Roto Loz d.o.0.

Zapora eksentri¢negacepa KB

Peter Gorenc
Damjan Oblak

Pivka perutninarstvo
d.d.

Njami hrenovke brez ovoja iz piS¢anjega mesa
in njami piS€anja posebna salama z omega 3
mascobnimi kislinami

Petra Skok
Diana Sedmak

Pivka perutninarstvo
d.d.

Pripravljeno za peko piS€anec in polovica piS€anca

BRONASTO PRIZNANJE

Valter Frank
Marjan Cibej

Frank proizvodnja
strojev

Hladilno pretocni tunel za klavnico

Samo Petric¢

DeVIin Samo Petric¢

Vzmetni odbojnik

Primoz Jereb

Ydria Motors d.o.0.

Merjenje opletanja ventilatorjev

Manfreda Robert

Ydria Motors d.o.o

Spremljanje zastojev v proizvodnji

PRIZNANJE - DIPLOMA

Leon Krnel

Srednja gozdarska in
lesarska Sola

Tehniski dnevi za osnovne $ole na SGLS Postojna

Miran Straus

Ydria Motors d.o.o

Enota avtomatskega cinjenja

Ivan Pivk

Peter Frim

Janez Tréek Ydria Motors d.o.o0. Natisk vprijemalke na postaji 13
Franc Speh Brest pohiStvo d.o.0. lzdelava mostiS¢ Stockholm

JoZe Slosel

Brest pohistvo d.o.o.

Rezkanje utora pokon¢nih pregrad

Petar Lautar

Brest pohistvo d.o.o

ProtiuteZni papir Stockholm
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Inovacije povecujejo konkurencno sposobnost
Direktorji druzb o pomenu inovacij za uspesnost poslovanja

L 07

Roto Loz, proizvodnja okovja d.o.o. Stari trg pri LoZu
LoZ, Cesta 19. oktobra 52, 1386 Stari trg pri LoZu

Z INOVACIJAMI DO SVOJEGA LASTNEGA PROGRAMA

Strle Dugan, direktor druzbe ROTO LOZ d.0.0.
1. KolikSen vpliv ima inovativnost na vase podjetje?

Druzba ROTO LOZ d.o0.0. je mednarodno, moderno in inovativno podjetje, usmerjeno v zadovoljevanje potreb upo-
rabnikov po kakovostnih in funkcionalnih izdelkih.

Druzba je naravnana izvozno, saj namrec 98% svojega proizvodnega programa, oblikovanega z lastnim razvojnim

potencialom, nameni predvsem zahtevnim evropskim kupcem, nekaj od tega pa pristane tudi na trZziScu severne,
srednje in juZzne Amerike ter Azije.

Druzba ROTO LOZ je kot sestavni del vodilnega svetovnega proizvajalca gradbenega okovja prevzela vlogo razvoj-
nega nosilca posebnih gradbenih okovij za posebna tradicionalno orientirana trzis¢a. Predvsem pri tem prednjacijo

vev v

otocani Angleskega kraljestva, z vplivom tudi na druga trzi$c¢a z njihovimi zgodovinskimi povezavami.

Gre predvsem za proizvodni program, kateri se razlikuje od nam znanega vrtljivo-nagibnega okovja, vendar pa
program dopolnjuje celotno ponudbo in sicer:

- program vratnih zapor z netradicionalnim posluZevanjem zapor (zapiranje zapirnih elementov) s kljuko.

- vrtljivi program za okna, katera se odpirajo navzven.

- drsni program odpiranja oken

V tem segmentu je inovativnost, dobra ideja, pripravljenost prisluhniti zahtevam odjemalceyv, hitra vpeljava ideje
do realizacije klju¢nega pomena, saj druzbi omogoca, da s svojimi razvojnimi potencialu kreira nove izdelke, ki se

izdelujejo v celoti v lastnem produkcijskem procesu.

Danes druZba ROTO LOZ proizvaja izdelke z ve€ kot 80% deleZem, kateri so sad lastnega razvojnega potenciala.
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2. V koliki meri zaposleni sodelujejo v razvoju inovativnosti?

Druzba ROTO LOZ je relativno mlado podjetje ob dveh lastnigkih velikanih, kot sta druZbenik ROTO FRANK in Kovi-
noplastika LoZ.

Zaposleni se zavedamo vseh prednosti, ki nam jih nudi tovrsten poslovni model, saj lahko nadgrajujemo znanje z
dosezki obeh podijetji. Pri tem pa so tudi priloZznosti in samodokazovanje, da zmoremo obvladovati zahtevne proce-
se v skladu z enotnimi merili zahtevanimi s strani obeh druzbenikov v skladu s standardom I1SO 9001-2000.

Neprestano prilagajanje, inoviranje proizvodnih procesov, izboljSevanje obstojecih proizvodov in vpeljava novih
izdelkov je zelo naporno, véasih celo preve¢ motece in bolece z vplivom na poslovne rezultate.

Tovrstne procese ne bi nikoli zmogli, ¢e v nasi sredini ne bi imeli inovativne in kreativne zaposlene, kateri zmorejo
tudi zahtevno mednarodno prilagajanje.

3. Na kakSen nacin spodbujate zaposlene k razvijanju inovativnosti?
V poslovnem letum2007 je druzba ROTO LOZ zacela uvajati poslovni model vodenja s cilji.

Vodenije s cilji predstavlja sodoben nacin vodenja in motiviranja, tako da vsi sodelavci sodelujejo pri oblikovanju
ciljev, katere je potrebno doseci v nekem planskem obdobju.

Pri tem je pomembno, da so seznanjeni s problematiko in zahtevami, katere potem skupinsko ali pa posamezno v
okviru oddelka oblikujejo naloge, formulirajo pri¢akovanja, cilje in termine realizacije ciljev.

Pri tem sodelavci sodelujejo in izmenjujejo znanje, izkusnje, sposobnosti, motivacijo po soustvarjanju skozi razlic-
ne delavne time v povezavi s koncernom ROTO FRANK.

4. Kaksni so vasi nacrti v zvezi z spodbujanjem inovacij v naslednjem obdobju?
Druzba ROTO LOZ je v poslovnem letu 2007 sprejela nov pravilnik o inovacijah, s katerim Zeli opredeliti motivacijske
postopke in nagrajevanje zaposlenih za snovanje novih reSitev, s katerimi se dosega izboljSanje ali racionalizacijo

posameznih poslovnih procesov, ter posledi¢no bolj3e rezultate poslovanja druzbe.

S pomocjo razvoja inovativne dejavnosti Zelimo v podjetju ustvariti pogoj za razvijanje ustvarjalnih sposobnosti
zaposlenih.
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O JAOR

prva in naravna izbira

JAVOR Javor Pivka, d.d., Kolodvorska cesta 9A, 6257 Pivka
Centrala: +386 5 72102 00 Telefax: +386 5721 02 o5 E-mail: info@javor.si , www.javor.si

INOVATIVNOST JE USTVARJALEN PROCES IN SE JE NE DA VZPOSTAVITI NITI VZDRZEVATI
{1 ”»
NA UKAZ

Peter Tomsic, predsednik uprave Javord.d.
1. KolikSen vpliv ima inovativnost na vase poslovanje?

Inovativnost na podroc¢ju novih izdelkov, organizacije dela, tehnoloSkih in drugih reSitev je za Skupino Javor Zivljenj-
skega pomena. Skupina Javor sicer Ze vec kot 50 let ohranja tradicijo lesarstva pa tudi hrbtenica naSega portfelja se
bistveno ne spreminja. A prepricani smo, da brez novih izdelkov, ustrezne organizacije in novih tehnolo3kih resitev
ne bi preZivel nobeden od nasih programov.

2. Vkoliki meri zaposleni sodelujejo v razvoju inovativnosti?

V prizadevanjih, da bi inovativnost postala nacin nasega razmisljanja in dela, smo pred tremi leti vzpostavili
sistem zbiranja in nagrajevanja koristnih predlogov. V nekaterih delovnih sredinah je sistem odli¢no zaZivel in v
njem sodeluje Sirok krog zaposlenih, v drugih sredinah pa je potrebna stalna spodbuda. Vendar pa vpeljani sistem
postopno nadgrajujemo v celotni Skupini Javor in ga obravnavamo kot stalno nalogo in izziv. Zavedamo se, da je na
inovativnost treba gledati tudi SirSe - kot del organizacijske kulture posamezne sredine.

Inovativnost spodbujamo tudi preko timskega dela (projektne naloge) - na primer v skupinah tehnologov, komerci-
alistov, vodstvenega kadra v proizvodnji oziroma vseh zaposlenih - in z izmenjavo dobre prakse med posameznimi
delovnimi sredinami.

3. Na kaksen nacin spodbujate zaposlene k razvijanju inovativnosti?

Temelj inovativnosti je organizacijska kultura, ki vklju€uje tudi zavedanje in motivacijo zaposlenih, da aktivno
sodelujejo pri izboljSanju lastnega dela pa tudi procesov v podjetju. Razvijanje organizacijske kulture pa je stalna
naloga, ki v ospredje postavlja delo z ljudmi in temelji na u¢inkovitosti managementa pri vodenju in motiviranju
zaposlenih. Zgolj birokratska vzpostavitev sistema zbiranja in nagrajevanja koristnih predlogov je nezadostna, ce
se spremeni v farso pa celo Skodljiva.

4. Kaksni so vasi nacrti v zvezi z spodbujanjem inovacij v naslednjem obdobju?

Stevilnih projektih (tudi v sodelovanju z zunanjimi institucijami; na primer projekt Inovativnost podjetja v okviru
programa Leonardo Da Vinci). Inovativnost je ustvarjalen proces in se je ne da vzpostaviti niti vzdrZevati “na ukaz”.
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EPIC

Epic, d.o.o. Postojna, Kazarje 10, SI- 6230 Postojna
Centrala: +386 5700 20 o0 Telefax: +386 5 726 41 40 E-mail: epic@epic.si, www.epic.si

NASO INOVATIVNOST VODIJO TUDI KUPCI IN NJIHOVE ZELJE

Edo Progar, direktor druzbe EPIC d.0.0..
1. Koliksen vpliv ima inovativnost na vase podjetje?
Inovativnost predstavlja vec kot 9o % uspeha nasih podjetij.

2. Vkoliki meri zaposleni sodelujejo v razvoju inovativnosti?

V razvoju inovativnosti sodelujejo vsi zaposleni 100 % s svojimi predlogi, formalnimi in neformalnimi. Poleg zapo-

slenih pa vodijo naSo inovativnost nasi kupci in njihove Zelje.

3. Na kakSen nacin spodbujate zaposlene k razvijanju inovativnosti?

S kreativnim razmisljanjem, sproscenim vodenjem in z nagradami za predloge, vsak
predlog nagradimo z 40 EUR, najboljsi predlog pa na koncu leta s posebno nagrado.
4. Kaksni so vasi nacrti v zvezi z spodbujanjem inovacij v naslednjem obdobju?

Nadaljevanje dosedanjega dela, saj smo vodilni na svetu na podrocju inovacij pri opaznih sistemih in med bolj
inovativnimi na podrocju lokalnega turizma.
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Katalog inovatorjev in inovacij GZS OZ Postojna za obdobje 2002 - 2006

Inovativnost je danes glavna konkurenéna prednost podjetij v nastajajoci druzbi znanja. To dejstvo je vodilo odbora
za inovacije, ki deluje pri GZS Obmocni zbornici Postojni vse od leta 2002. Med prioritetnimi nalogami tega odbora
promocija inovacijskih dosezkov, ki so rezultat domacega znanja in njihovih avtorjev ter okolij v katerih delujejo. S
tem naj bi pomagali dvigniti stopnjo razvitosti podjetniStva in inovativnosti, ki sta pogoj za povecanje konkurencne
sposobnosti gospodarstva.

Pregled podjetij in s.p., ki so sodelovali v dosedanjih razpisih je podan v nadaljevanju.

Razpis 74 leto priznanje
Zlato Srebrno Bron Diploma SKUPA)
1 2002 4 3 4 11
2 2003 1 3 10 12 26
3 2004 3 3 6 5 17
4 2005 2 3 5 4 14
5 2006 2 5 4 6 17
SKUPA] 12 17 29 27 85
Predlagatelj Z S B D Skupaj  St. Inov. Leto
1 Brest pohiStvo d.o.o. 8 10 6 2003-2006
2 DeVins.p. 1 1 1 2006
3 EPICd.o0.0. 1 1 7 2005
4 Fidele Vergan 1 1 1 2005
5 Frank Valter, proizv.strojev, s.p. 1 1 2 2 2004, 2006
6 IPlld.o.o0. 1 1 2 2004
7 lzoterm — Plama d.d. 2 1 3 2 2003-2005
8 Javor d.d. 2 3 2 7 9 2002-2005
9 Kovinoplastika LoZ d.d. 3 3 1 7 15 2002-2005
10 Kolektor - LIV d.d. 5 2 4 2 13 18 2002-2006
11 Lesonit d.d. 1 1 3 2003
12 Marsen Senkinc Marko s.p. 1 1 1 2004
13 Pivka perutninarstvo d.d. 2 2 6 10 14 2003,2005,2006
14 Plama-purd.d. 6 12 13 2002-2006
15 ROTO LOZ d.o.0. 3 1 6 8 2002-2004, 2006
16 Srednja gozd. in lesarska Sola 1 1 1 2006
17 Stadij d.o.o. 1 1 6 2005
18 TELES d.o.0. 1 1 2 2004
19 TIB Transport d.d. 2 2 2 2003-2004
20 Ydria motors 2 2 4 6 2006
Skupaj 12 17 29 27 85 119
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Prejemniki priznanj in diplom za inovacije

Leto Priznanje Inovator Predlagatelj inovacije Naziv inovacije
2002 Z Janko Lenarcic LIV Plastika d.o.0. Postojna  IzboljSava zapirala odtoka
splakovalnika
Z MatjaZz Gustincic LIV Plastika d.o.0. Postojna  Nova lzvedba zapirala odtoka vode z
Andrej Magajna dvojnim izpustom v WC izplakovalniku
Janko Lenarcic
Z Janez Poje Kovinoplastike Loz d.d. Uvedba pridrZevalne ploSce pri
Boris Stok izdelavi pomivalnikov
Aagard Erik
Z Aleksander Vukovi¢  Kovinoplastika Srednja zapora
Franc Arko Loz d.d. za polkna
JoZe Petrovcic
S Marjan Ravsel;j Kovinoplastike LoZ d.d. Celovita informacijska podpora pri
Aleksander Kljun vodenju proizvodnje
S Dusan Strle Roto LoZ, d.o.o. LoZ Robna razporna gonilka z dvojnim
Rafael Zabukovec oprijemom v zapirni element
S Branko Jurca Javor Pivka d.d. Pivka Oblikovanje nakladalnega stola
Rudi Glazar
B Dusan Vampelj Roto Loz, d.o.0. Loz Nov mehanizem za zaviranje
Peter Tadic pogonskih letvic pri zapori vrat
B Jadran Mauri¢ Plama-pur d.d. Podgrad Nova proizvodna linija za izdelavo
Valter Frank Cistilnih gobic
Tone Mur
Marko Senkinc
B Damjan Krt Plame-pur d.d. Podgrad Enakomerna celi¢na struktura pri
proizvodnji etrskih pen
B Joze Slosel Brest Pohistvod.o.o Cerknica lIzboljSava robovnega lepljenja
programa Anton
2003 Z Slavko Malnar Roto LoZ d.o.o0. Staritrg pri  |zboljSava nastavka zapore za okna in
LoZu vrata z nasproti delujocimi kavlji
S Mag. Robert Ivanc¢i¢ LIV Kolesa d.0.0. Postojna  Uvedba nove tehnologije izdelave
JoZef Jagodnik koles za kontejnerje
Boris Miklavcic
S Milan Plos Kovinoplastika Loz d.d. iz Robotizacijo delovnega mesta
Urban Fratina Starega trga pri LoZu
Leon Sepec
S Bostjan Simenc Izoterm-Plama d.d. Podgrad IzboljSava tehnologije izdelave folije iz
ekspandiranega LDPE
B Zoran Gustin Javor d.d. Pivka Uvedba nove plosce za sistemske
Rudi Zadel opaze ISOPLYFORM
Aleksander Jakovina
B Rudi Tomsic Javor d.d. Pivka IzoljSava stiskalnice za proizvodnjo
Branko Znidarsi¢ plos¢ iz umetnih mas
B Viktor Tomsic LIV Plastika d.o.0. Postojna Racionalizacija hladilnega sistema za
hlajenje tehnoloSke vode
B Matej Sabec LIV Kolesa d.o.0. Postojna  Tehnicna izboljSava avtomatskega
sestavljanja koles
B Tomaz Suhadolnik Kovinoplastika Loz d.d. iz Uvedba transportne palete s
Franjo Lipovac Starega trga pri LoZu spominom
Dario Ogrin
B Saso Malalan Pivka perutninarstvo d.d. Uvedba novega izdelka kuncje
hrenovke
B lvan Znidarsi¢ Pivka perutninarstvo d.d. Tehnicna izboljSava Cistilne naprave

klavnice Kal in izkoris¢anje gniliscnega
bioplina
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Leto Priznanje Inovator Predlagatelj inovacije Naziv inovacije
B Ludvik Brnetic¢ Lesonit d.d. llirska Bistrica  IzboljSava linije za krojenje luS¢enega
Bojan Mahnic furnirja
Maksimiljan Knafelc
B Branko Dekleva TIB Transport d.d. iz llirske  Izdelava polprikolice za prevoz
Anton Delost Bistrice nevarnih snovi
B Jadran Mauri¢ Plama-pur d.d. Podgrad Uvedba nove linije za izdelavo
mag. Marko Senkinc lepljenih kompozitov.
Valter Frank
D Mirjam Dolgan Plama-pur d.d. Uvedba racunalniSke integracije
Irena Zgur Podgrad informacijskih podsistemov za
podporo proizvodnemu procesu
D Damijan Krt Plama-pur d.d. Uvedba lepljenja dvoslojnega papirja
Rajko Surina Podgrad v navitkih
D Jordan Lapajne Liv plastika d.o.o. Tehnicna izboljSava preprecitve
Postojna sprijemanja polietilenskih vreck
D Janez Rebec Pivka perutninarstvo d.d. Uvedba racunalniske aplikacije
Neverke za podporo procesa odlocanja
na podrocju prodaje s pomocjo
programskega orodja olap
D JoZe Slosel Brest pohiStvo d.o.o. Uvedba novega stroja za lepljenje
Cerknica okvirjev izdelka corras
D Dr. Ciril Kastelic Plama-pur d.d. Uvedba nove naprave za
Podgrad diskontinuirano penjenje mehke,
poltrde in trde poliuretanske pene
- discofoam
D Zoran Gustin Javor d.d. Pivka Uvedba nove tezko gorljive
Rudi Zadel vodoodporne vezane ploSce pyros ply
D Zoran Gustin Javor d.d. Pivka Uvedba nove vezane plosce
Rudi Zadel multiboard
D Marko Bizjak Pivka perutninarstvo d.d. Uvedba tobogana za pis¢ance
Neverke
D Milan Strukelj Brest pohiStvo d.o.o. Tehnicna izboljSava brudenja hrbtis¢
Cerknica
D Stane Pirs Brest pohiStvo d.o.o. Tehni¢na izboljSava tehnoloSkega
Cerknica postopka horizont
D Franc Prelec Pivka perutninarstvo d.d. Uvedba aplikacije za vodenje evidenc
Neverke in izracun delovnega €asa
2004 Z Damijan Malnar Roto Loz, proizvodnja okovja Pripirna gonilka
JoZe Petrovcic d.o.o.
Slavko Malnar Stari trg pri Lozu
DuSan Sterle
Samo Petri¢
Z Branko Gril LIV Hidravlika d.o.0. Postavljalna noga
Z JoZe Rovan LIV Kolesa, predelava kovin  Transportno kolo z zavoro za vozicke
in plastike, d.o.o.

S Ernest Kapelj JAVOR Pivka d.d. iz Pivke Povecanje produktivnosti proizvodnje
in analiza vrednosti plemenitega
furnirja«

S Milan Plos KOVINOPLASTIKA Loz, Vlek pomivalnika iz enega kosa,

Robert Levstek, industrija kovinskih in razli¢nih globin in dimenzij posod«
Silvo Sterle plasticnih izdelkov d.d. iz
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Leto Priznanje Inovator Predlagatelj inovacije Naziv inovacije

S Gregor Deuric¢ LIV PLASTIKA d.o.0. iz Vodni filter — separator
Postojne

B Branko Dekleva TIB TRANSPORT d.d. iz Ilirske Prenosna naprava za krmiljenje
Bistrice za zapornih elementov avtocistern za

prevoz nevarnih snovi«

B Mag. Marko Senkinc ~ MARSEN SENKINC MARKO Uporaba pristopa objektnega
s.p. iz Sembij, obcina Ilirska programiranja pri krmiljenju galvanske

Bistrica linije«
B Bostjan Simenc IZOTERM — PLAMA d.d. iz Novi izdelki iz penjenega polietilena in
Podgrada, obcina orodja za njihovo izdelavo«
B Slavko Perkan PLAMA-PUR d.d. iz Podgrada lzdelava stroja za odstranjevanje
odrezkov pri izdelavi leZiS¢«
B Joze Slosel BREST POHISTVO d.o.0. iz Stroj za rezkanje in bruSenje oboda
Cerknice mizne ploSce«
B Zarko Likar LIV PLASTIKA d.o0.0. iz Razvoj procesa izdelave vzglavnika
Postojne A3300
D Tomaz Vadnjal LIV ORODJARNA d.o.0. iz Optimizacija rutinskih del pri
Postojne modeliranju orodij s programskim
paketom pro/engineer wildfire
D Janez Seles FRANK, PROIZVODNJA IzboljSava nastavitev stroja za frezanje
STROJEV, Valter Frank s.p. iz gobic«
Gornje Bitnje,
D Stojan Batista, IPIL d.o.o0. iz llirske Bistrice  »Lovilec isker za tovorna in osebna
Samsa Rajko vozila«
D Andrej Bergoc TELES, telekomunikac. Uvedba dostopa do interneta po
Srecko Kovacic Sirokopasovnem omreZju kabelske TV«
D Franci Speh BREST POHISTVO d.0.0.iz  Program za izdelavo kalkulacij
Cerknice
2005 Z Aleksander Vukovi¢ ~ Kovinoplastika LoZ, d.d., ARX wind - novo polkensko okovje
Damijan Malnar Stari trg pri LoZu
Z Edvard Progar EPIC, d.o.0., Postojna EPIC ECO plasti¢ni opazni sistemi
Lori Posega
Robert Lerinc
Karmen Progar
Gorazd Stamenkovic
Andrej Stevic
Borut Tusar
S Bostjan Simenc Izoterm-Plama, d.d., EPE folija 0,5 mm kaSirana s HD folijo
Ingrid Vicic Podgrad v liniji
S Stanko Cesen Stadij, d.o.0., Postojna Kompaktna Cistilna naprava Guliver
David Kodri¢
PrimoZ Frank
Peter Grgini¢
Borut Batista
Gregor Stemberger
S Jadran Mauri¢ Plama-pur, d.d., Podgrad Aplikacija ¢lenkastega plasti¢nega
transportnega traku na stiskalnici rol
B Bojan Gorjanc Plama-pur, d.d., Podgrad DviZna miza s transporterjem

Valter Frank
Marko Senkinc
B Jadran Mauri¢ Plama-pur, d.d., Podgrad Transportno skladiS¢na paleta za role
Bojan Gorjanc
Valter Frank

B Matjaz Gustincic LIV Postojna, hidravlika, Ventilno telo polnilnega ventila in
Janko Lenarcic stroji, plastika, d.d., postopek izdelave ventilnega telesa
Postojna
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Leto Priznanje Inovator Predlagatelj inovacije Naziv inovacije
B Zoran Gustin Javor Pivka, d.d., Pivka »|ONOPLY«- ploSca za podove
Mitja Kozjan transportnih vozil
Rudi Zadel
B Fidele Vergan Fidele Vergan, Ilirska Bistrica CH_select — racunalniski program za
homeopatsko zdravljenje
D Viktor Kebe BREST Pohistvo, d.o.o. Racionalni pristop k vzdrzevanju
osnovnih sredstev
D TomaZ Knafelc Pivka perutninarstvo, d.d. Povezava krmilnih linij
D Boris Rebec Pivka perutninarstvo, d.d. Racionalno prezracevanje objekta za
rejo Zivali
D Milan Suselj Pivka perutninarstvo, d.d. Ventilacijska stena predvalilnika
Smrdel Zlatko
Boris Rebec
Stojan Suselj
2006 z Janko Lenarcic LIV Postojna, hidravlika, Avtomatizirana proizvodna celica
Matjaz Gustincic stroji, plastika d.d. za izdelavo polnilnega ventila
Matjaz Furlan splakovalnikov
Zarko Likar
Gorazd Kandare
Igor Penko
JoZe Pivk
Z Slavko Malnar Roto Loz, proizvodnja okovja Razporna gonilka 7,5 NT
d.o.o.
Stari trg pri Lozu
S Peter Gorenc Pivka perutninarstvo, d.d. Njami hrenovke brez ovoja iz
Damjan Oblak piS¢anjega mesa in njami pis€anja
posebna salama z omega 3
mascobnimi kislinami
S Petra Skok Pivka perutninarstvo, d.d. Pripravljeno za peko pis¢anec in
Diana Sedmak polovica pis¢anca
S Bojan Gorjanc Plama-pur d.d. Avtomatizirana linija za strojno
Robert Cerne pakiranje Cistilnih gobic
Bojan Hlaca
Marko Senkinc
S Damijan Krt Plama-pur d.d. Proizvodnja Trinity gobic na liniji v NCG
S Peter Tadic¢ Roto LoZ, proizvodnja okovja Zapora eksentricnegacepa KB
Dusan Strle d.o.o.
Stari trg pri LoZu
B Samo Petri¢ De Vin Vzmetni odbojnik
B Valter Frank FRANK, PROIZVODNJA Hladilno pretocni tunel za klavnico
Marjan Cibej STROJEV, Valter Franks.p. iz
Gornje Bitnje,
B PrimoZ Jereb Ydria motors Merjenje opletanja ventilatorjev
B Manfreda Robert Ydria motors Spremljanje zastojev v proizvodnji
D Miran Straus Ydria motors Enota avtomatskega cinjenja
Ivan Pivk
Peter Frim
D Janez Tréek Ydria motors Natisk vprijemalke na postaji 13
D Franc Speh BREST Pohistvo, d.o.o. lzdelava mostis¢ Stockholm
D JoZe Slosel BREST Pohistvo, d.o.o. Rezkanje utora pokon¢nih pregrad
D Petar Lautar BREST Pohistvo, d.o.o. Protiutezni papir Stockholm
D Leon Krnel Srednja gozdarska in Tehniski dnevi za osnovne Sole na
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Sestava Odbora za inovacije pri Obmocni zbornici Postojna
2003 - 2006

Vladimir Vinsek, predsednik, Doriana Lipolt, ¢lanica, Marino Montani ¢lan (2003 - 2005, Stanislav Kaluza ¢lan

(2006), Damjan Pav¢i¢, ¢lan, Matjaz Znidarsi¢, ¢lan (2003 - 2004),
Anton Rot, ¢lan (2005 — 2006),
2007-

Stanislav Kaluza, predsednik, Doriana Lipolt, ¢lanica , Vladimir VinSek, clan, Demetrij Kavcic, ¢lan
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Vsak ima talent, a le redki imajo pogum, da mu sledijo, kamor jih vodi.

Erica Jong



