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A.
SPLOŠNI DEL PROGRAMA

1. Ime programa

Program usposabljanja za vodje računovodskih servisov.

2. Cilji usposabljanja 

Udeleženci:

obvladajo organiziranje in vodenje računovodskega servisa, pridobijo strokovna znanja, potrebna za vodenje poslovnih knjig poslovnim subjektom ter za vodenje in organiziranje računovodskega servisa, zlasti pa:

· strokovno znanje o slovenskih računovodskih predpisih, 

· strokovna znanja za oblikovanje in razumevanje računovodskih poročil,

· strokovna znanja, potrebna za oblikovanje in tolmačenje analitskih poročil za odločanje.

· strokovno znanje o predpisih s področja davkov in dajatev ter znanje za ravnanje in odločanje v skladu z njimi,

· strokovno znanje o davčnih vidikih poslovanja in bilanciranja,

· strokovna znanja s področja gospodarskih in finančnih predpisov,

· druga ustrezna strokovna znanja, potrebna za dosego ciljev usposabljanja

3. Trajanje usposabljanja

Usposabljanje traja 400 ur. 

4. Obvezni načini preverjanja in ocenjevanja znanja in usposobljenosti

	Tematski sklopi
	Obvezni načini preverjanja in ocenjevanja znanja

	1. Računovodstvo in računovodski predpisi

1. Računovodstvo v poslovnem sistemu

2. Računovodski predpisi

3. Računovodski izkazi in analiza izkazov

4. Matematika v računovodstvu

5. Računovodsko nadziranje in pomen revidiranja
	ustno, pisno

	2. Davki in druge dajatve 

1. Neposredni davki in prispevki

2. Posredni davki

3. Premoženjski davki

4. Carine in druge dajatve

5. Davčni postopek 


	ustno, pisno

	3. Pravni vidiki gospodarskega in finančnega poslovanja 

1. Evropsko pravo

2. Statusno in obligacijsko pravo

3. Finančno pravo

4. Delovno pravo


	ustno, pisno

	4. Vodenje in poslovno komuniciranje
	pisno


5. Pogoji za vključitev

V ta program se lahko vpiše, kdor je uspešno dokončal višješolsko izobraževanje in ima vsaj tri leta delovnih izkušenj  na področju računovodstva oziroma kdor je uspešno dokončal visokošolsko izobraževanje in ima vsaj dve leti delovnih izkušenj na področju računovodstva. 

Do 31.12.2008 se v ta program lahko vpiše kdor je z maturo, poklicno maturo ali zaključnim izpitom končal kateri koli 4-letni srednješolski program in ima vsaj pet let delovnih izkušenj  na področju računovodstva-
6. Pogoji za napredovanje in dokončanje

Za dokončanje usposabljanja za vodenje računovodskih servisov mora kandidat obvladati vse strokovno – teoretične in praktične tematske sklope po programu ter  na koncu uspešno opraviti izpit za ugotovitev in potrditev usposobljenosti na GZS.

Za opravljanje izpita na GZS mora kandidat  imeti najmanj višješolsko izobrazbo in pet let delovnih izkušenj na področju računovodskih del oziroma visokošolsko izobrazbo in najmanj tri leta delovnih izkušenj. 

Do 31.12.2008  lahko izpit prijavijo tudi kandidati s srednješolsko izobrazbo, ki imajo najmanj 10 let delovnih izkušenj s področja računovodstva. 

Izpit obsega:

1. pisni del, ki je sestavljen iz dveh delov:

· strokovno teoretični del, ki se preverja pisno v obliki testa znanja

· praktični del, ki zajema pisno pripravo kompleksne naloge

2. ustni del

Izpit se opravlja po Izpitnem katalogu programa Usposabljanja za vodje računovodskih servisov pred izpitno komisijo GZS v skladu s Pravilnikom o izpitih za ugotovitev in potrditev usposobljenosti (Glas gospodarstva, februar 1999, GZS, Ljubljana).

K izpitu lahko pristopijo tudi kandidati, ki se niso udeležili usposabljanja.

B. POSEBNI DEL PROGRAMA

1. Tematski sklopi usposabljanja (predmetnik)

	TEMATSKI SKLOPI – predmeti
	teorija
	vaje
	skupno število ur

	1. Računovodstvo in računovodski predpisi

1.1. Računovodstvo v poslovnem sistemu

1.2. Računovodski predpisi

1.3. Računovodski izkazi in analiza izkazov

1.4. Matematika v računovodstvu

1.5. Računovodsko nadziranje in njegov pomen 
	60

8

30

10

2

10
	100

12

40

20

18

10
	160
20

70

30

20

20

	2. Davki in druge dajatve 

2.1. Neposredni davki in prispevki

2.2. Posredni davki

2.3. Premoženjski davki 

2.4. Carine in uvozne dajatve

2.5. Davčni postopek in davčna služba
	104

49

24

4

9

16
	26

13

6

2

3

4
	130

62

30

6

12

20

	3. Pravni vidiki gospodarskega in finančnega poslovanja 

3.1. Evropsko pravo 

3.2. Statusno in obligacijsko pravo

3.3. Finančno pravo

3.4. Delovno pravo
	80

6

52

6

16
	20

2

12

2

4
	100

8

64

8

20

	4. Vodenje in poslovno komuniciranje
	5
	5
	10

	SKUPAJ 
	
	
	400


2. Katalogi znanja za tematske sklope po posameznih predmetih 

1. Ime tematskega sklopa

RAČUNOVODSTVO IN RAČUNOVODSKI PREDPISI

2. Število ur in oblika izobraževalnega dela:

	Oblike izobraževalnega dela

	teorija
	vaje
	skupaj

	60
	100
	160


3. Delitev tematskega sklopa

· Računovodstvo v poslovnem sistemu

· Računovodski predpisi

· Računovodski izkazi in analiza izkazov

· Matematika v računovodstvu

· Računovodsko nadziranje in njegov pomen

4. Cilji tematskega sklopa

Udeleženci bodo:

· obvladali izvajanje računovodske aktivnosti v računovodskih servisih 

· poznali pomen in mesto računovodstva v poslovnem sistemu

· obvladali sestavine računovodstva

· obvladali organizacijo računovodstva v podjetju

· obvladali in znali uporabljati računovodska načela 

· obvladali pravni okvir delovanja računovodstva v Sloveniji in spoznali pravni okvir delovanja računovodstva v EU

· obvladali vsebino slovenskih računovodskih standardov in njihovem pomenu za vrednotenje gospodarskih kategorij ter spoznali pomen mednarodnih standardov računovodskega poročanja 

· obvladali oblikovanje in vsebino računovodskih poročil ter poznali pomen analize računovodskih izkazov,

· poglobili znanje o vsebini in izrazni moči posameznih računovodskih izkazov in njihovo medsebojni povezanosti

· obvladali pomen računovodskega nadziranja 

· poglobili znanja o drugih računovodskih predpisih.

5. Vsebine tematskega sklopa po predmetih

	PREDMET
	CILJI/VSEBINE
UDELEŽENEC/KA:

	RAČUNOVODSTVO V POSLOVNEM SISTEMU


	· pozna mesto računovodstva v poslovnem sistemu

· pozna kodeks Združenja računovodskih servisov in zna ravnati v skladu z njim

· obvlada vsebino kodeksa računovodskih načel in zna ravnati v skladu z njimi

· obvlada temeljne računovodske predpostavke in zna ravnati v skladu z njimi

· pozna kodeks poklicne etike računovodja 

· se seznani z vsebino mednarodnega kodeksa etike računovodskega strokovnjaka

· pozna sestavine računovodstva

· obvlada organizacijski vidik računovodstva (stroškovno, finančno in poslovodno računovodstvo)

· obvlada organiziranje računovodstva v poslovnem sistemu

· obvlada organizacijo knjigovodstva v poslovnem sistemu (vrste knjigovodskih listin, krogotok listin, knjiženje, pripravo obračunov in poročil) 

· obvlada zahtevane vsebine aktov o računovodstvu in zna svetovati v zvezi z njimi

· obvlada pripravo kontnega načrta za posamezno obliko poslovnih subjektov in zna svetovati poslovnim subjektom optimalne rešitve v zvezi s tem

	RAČUNOVODSKI PREDPISI
	· pozna pravni okvir računovodstva in računovodskega poročanja 
· obvlada vsebino računovodskih standardov za merjenje in obravnavanje statično opredeljenih gospodarskih kategorij 
· obvlada vsebino računovodskih standardov za merjenje in obravnavanje dinamično opredeljenih gospodarskih kategorij 

· poglobi znanja o računovodskih rešitvah pri malih samostojnih podjetnikih posameznikih

· poglobi znanja o računovodskih rešitvah v društvih

· poglobi znanja o računovodskih rešitvah v javnih podjetjih

· poglobi znanja o računovodskih rešitvah v nepridobitnih organizacijah – pravnih osebah zasebnega prava

· poglobi znanja o računovodskih rešitvah v podjetjih v stečaju ali likvidaciji

· poglobi znanja o računovodskih rešitvah v invalidskih organizacijah

· poglobi znanja o vodenju poslovnih knjig ter izdelavi letnih poročil za proračun in proračunske uporabnike ter za določene pravne osebe javnega prava in določene pravne osebe zasebnega prava

· razume povezanost mednarodnih in slovenskih računovodskih standardov

· spozna vsebino mednarodnih standardov računovodskega poročanja.

	RAČUNOVODSKI IZKAZI IN ANALIZA IZKAZOV
	· poglobi znanja o pomenu bilančnih načel pri oblikovanju računovodskih izkazov

· poglobi znanja o pomenu bilančne strategije in taktike

· poglobi znanja o bilanciranju sredstev in obveznosti do virov sredstev, poslovno-izidnega in finančnega toka

· obvlada sestavljanje bilance stanja ter razume izrazno moč informacij v bilanci stanja za gospodarske družbe in druge poslovne subjekte

· pozna različice izkazov poslovnega izida, obvlada sestavljanje izkaza poslovnega izida gospodarske družbe in drugih poslovnih subjektov ter razume izrazno moč informacij v izkazu poslovnega izida

· pozna različice izkazov finančnega izida, obvlada sestavljanje izkaza finančnega izida ter razume izrazno moč informacij v izkazu finančnega izida

· pozna različice izkazov gibanja kapitala, obvlada sestavljanje izkaza gibanja kapitala

· zna pripraviti podrobna pojasnila in razkritja k računovodskim izkazom in razume pomen in namen teh razkritij

· obvlada vsebino letnega poročila in njegovo pripravo

· poglobi znanja o oblikovanju podrobnih predračunov in obračunov za posamezne gospodarske pojave in organizacijske enote poslovnega sistema za potrebe notranjih uporabnikov računovodskih informacij

· pozna pomen računovodskih informacij za potrebe odločanja

· zna predstaviti pomembne računovodske informacije za potrebe odločanja poslovodstva

· pozna pomen računovodskega proučevanja

· zna razčlenjevati odmike računovodskih podatkov od sodil 

· zna pripraviti izbor računovodskih kazalcev in oblikovati računovodske kazalnike na podlagi računovodskih podatkov

	MATEMATIKA V RAČUNOVODSTVU
	· osveži znanje o osnovah matematične logike

· zna uporabljati sklepni, verižni, razdelilni, zmesni in procentni račun

· spozna problematiko kalkulacij

· pozna pojem indeks in njegovo uporabo

· zna računati povprečne vrednosti

· zna izračunati obresti po navadnem obrestnem računu in po obrestno obrestnem računu

· se seznani z načini obrestovanja v poslovni in bančni praksi

· zna izračunati donosnost investicij

· zna izračunati, koliko "v resnici stane denar"

· se seznani z osnovnimi pojmi verjetnostnega računa

	RAČUNOVODSKO NADZIRANJE IN NJEGOV POMEN 
	· pozna obseg računovodskega nadziranja in področja njegovega izvajanja

· spozna vrste nadzora

· pozna organizacijske predpostavke za računovodsko nadziranje

· zna organizirati računovodsko kontroliranje podatkov in notranji nadzor

· pridobi temeljna znanja o revidiranju poslovanja

· se seznani z namenom revidiranja

· se seznani z vrstami revizij z različnih vidikov 

· spozna področja revidiranja


6. Posebnosti v izvedbi

Udeležencem naj bo poleg vsebinske predstavitve tematskega sklopa podano čim več praktičnih primerov. Udeleženci naj aktivno sodelujejo tako, da rešujejo praktične primere.

7. Seznam virov in temeljne literature

VIRI:

· Kodeks poklicne etike računovodje

· Kodeks računovodskih načel

· Kodeks Združenja računovodskih servisov

· Mednarodni računovodski standardi

· Mednarodni standardi računovodskega poročanja

· Slovenski računovodski standardi in vsa sprejeta pojasnila k njim

· Slovenski računovodski standard 39

· Slovenski računovodski standard 40

· Zakon o društvih

· Zakon o invalidskih organizacijah

· Zakon o gospodarskih družbah

· Zakon o gospodarskih javnih službah

· Zakon o prisilni poravnavi, stečaju in likvidaciji

· Zakon o računovodstvu

· Zakon o revidiranju

· Zakon o zavodih

LITERATURA

· Čibej J.A.: Matematika za računovodje in finančnike, Ljubljana, 1998, Zveza računovodij, finančnikov in revizorjev Slovenije

· Horvat T.: Priprava letnega poročila za komuniciranje z interesnimi skupinami podjetja, Ljubljana, 2000, Gospodarski vestnik

· Turk I.: Pojmovnik računovodstva in financ, Ljubljana, 2002, Zveza računovodij, finančnikov in revizorjev SLovenije

8. Priporočene oblike preverjanja in ocenjevanja znanja

Priporočamo, da nosilec tematskega sklopa občasno preverja znanje udeležencev na podlagi vaj, ki jih udeleženci opravljajo v skupini. Rešitve naj udeleženci predstavijo v  skupini, obravnavajo posamezne možne različice določenih odločitvenih možnosti. Pred zaključkom tematskega sklopa naj nosilec naloge izvede pisno preverjanje praktične usposobljenosti. Na tej podlagi naj udeležencem svetuje morebitno dodatno literaturo in področja, ki jih morajo še dodatno preštudirati pred zunanjim preverjanjem znanja.

1. Ime tematskega sklopa

DAVKI IN DRUGE DAJATVE – DAD

2. Število ur in oblika izobraževalnega dela:

	Oblike izobraževalnega dela

	Teorija
	Vaje
	Skupaj

	80
	50
	130


3. Delitev tematskega sklopa

· Davčno pravo, značilnosti davčnih sistemov in vrste davkov

· Neposredni davki in prispevki

· Posredni davki

· Premoženjski davki

· Carine in uvozne dajatve

· Davčni postopek in davčna služba

4. Cilji tematskega sklopa

Udeleženci bodo:

· poglobili znanje  o vlogi davčnega prava s posebnim poudarkom na načelih in izhodiščih davčnega sistema in davčne politike;

· poglobili znanja o vrstah davkov ter posameznih institutih davčnega prava;

· poglobili znanje o načinih uporabe davčnega prava in o podlagah za razlago davčno - pravnih norm;

· poglobili znanje s področja virov davčnega prava EU;

· poglobili znanje o organiziranosti, pooblastilih ter delovanju davčnega organa;

· poglobili poznavanje davčnega postopka ter splošnega upravnega postopka;

· obvladali sistem obračunavanja in plačevanje davkov;

· poglobili poznavanje metod o izogibanju dvojnega obdavčevanja;

· poglobili znanje s področja načrtovanja davkov;

· poglobili znanje s področja davčne morale in posledic davčnih utaj.

5. Vsebine tematskega sklopa

	VSEBINE
	CILJI

UDELEŽENEC/KA:

	Davčno pravo, značilnosti davčnih sistemov in vrste davkov

	· poglobi znanje o vlogi in pomenu davčnega prava,

· pozna načela pravne varnosti davčnih zavezancev,

· pozna izhodišča davčnega sistema in davčne politike v Sloveniji,

· pozna načela davčnih sistemov v razvitih državah;

· pozna cilje davčne politike.

· pozna temeljne koncepte razvrstitve davkov,

· pozna značilnosti in vlogo posrednih  in neposrednih davkov;

· pozna in razume temeljne davčne institute,

· pozna vlogo in pomen posameznih davkov.



	Neposredni davki in prispevki
	· pozna koncept obdavčitve po načelu svetovnega  dohodka;

· pozna koncept obdavčitve po viru,

· pozna pravila za določitev rezidentstva in nerezidentstva;

· pozna pravila za določanje davčne osnove, vključno z davčnimi olajšavami,

· pozna pravila glede cenitve davčne osnove

· pozna pravila ugotavljanja primerljivo tržnih cen,

· pozna pravila za ugotavljanje povezanih oseb,

· pozna pravila glede dohodkov od katerih se odtegne davek ob izplačilu

· pozna pravila obdavčitve pri prenosu dejavnosti, zamenjavah kapitalskih deležev, združitvah in delitvah,

· pozna pravila glede odprave dvojnega obdavčenja,

· pozna pravila in obvlada obračunavanje in plačevanje davka,

· pozna pravila in obvlada pripravo davčnega obračuna.

· pozna cilje in načela obdavčitve fizičnih oseb,

· pozna opredelitev zavezanca za dohodnino in obseg davčne obveznosti, 

· pozna dohodke, ki so obdavčeni z dohodnino,

· pozna koncept določitve letne davčne osnove in koncept davčnih olajšav,

· pozna in obvlada sistem obračunavanja in plačevanja dohodnine in akontacij dohodnine -  osnove in stopnje ter metodiko izpolnjevanja ustreznih evidenc,

· pozna temeljne načine odprave dvojnega obdavčenja dohodkov rezidenta,

· pozna temeljne elemente obdavčevanja (zavezanec, osnova, oprostitve) dohodkov iz zaposlitve, 

· pozna temeljne elemente obdavčevanja (zavezanec, osnova, oprostitve) dohodkov iz dejavnosti,

· pozna razlike med obdavčitvijo z davkom od dohodkov iz dejavnosti in davkom od dohodkov pravnih oseb,

· pozna elemente obdavčevanja (zavezanec, osnova, oprostitve) dohodkov iz osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti,

· pozna elemente obdavčevanja (zavezanec, osnova, oprostitve) dohodkov iz premoženja, 

· pozna elemente obdavčevanja (zavezanec, osnova, oprostitve) dohodkov od dobička iz kapitala, 

· pozna elemente obdavčevanja (zavezanec, osnova, oprostitve) od drugih dohodkov

· pozna najpomembnejše izjeme in oprostitve pri dohodnini;

· pozna temeljne elemente (zavezanec, davčna osnova, stopnje, obračun) obdavčitve plač  davkom na plače,

· pozna temeljne elemente (zavezanec, davčna osnova, stopnje, obračun) obdavčitve pogodbenega dela

· pozna temeljni koncept obračunavanja in plačevanja prispevkov za socialno varnost,

· pozna vrste prispevkov za socialno varnost,

· pozna zavezance in osnove za obračun prispevkov za socialno varnost

	Posredni davki 
	· se seznani z načeli in konceptom davka na dodano vrednost,

· pozna podlage za predpise s področja davka na dodano vrednost,

· pozna pravila za določitev davčnega zavezanca in registracijo zavezanca,

· pozna značilnosti obdavčitve med zavezanci v Sloveniji, med zavezanci v Skupnosti ter obdavčitev pri poslovanju s tretjimi državami,

· pozna pravila pri določanju kraja obdavčitve za transakcije z blagom,

· pozna pravila obdavčevanja glede kraja obdavčitve pri storitvah (obrnjeno davčno breme, prevozne storitve, storitve na premičninah, posredniške storitve, ipd,)

· pozna pravila glede nastanka obveznosti za obračun davka na dodano vrednost,

· pozna pravila glede določitve davčne osnove

· pozna oprostitve in olajšave

· pozna pravila pri transakcijah s »tretjimi« državami (uvoz in izvoz blaga ter storitve povezane z izvozom in uvozom blaga,

· pozna pravila glede pravic do odbitka vstopnega davka,

· pozna posebne sheme obdavčitve

· pozna pravila glede izstavljanja računov, vodenja evidenc in davčnega obračuna.

· pozna sistem ureditve trošarin v Sloveniji in v EU 

· pozna temeljne institute obdavčitve  s  trošarinami (trošarinski zavezanec, trošarinsko skladišče, trošarinsko blago, ipd.),

· pozna pravila za nastanek obveznosti za obračun trošarin,

· pozna pravila glede vodenja evidenc o trošarinah

· seznani se z namenom obdavčevanja nepremičnin in osebnih vozil s posebnimi prometnimi davki

· pozna davčno osnovo, stopnjo, oprostitve posameznih davkov

· pozna način obračuna in plačevanja posebnih prometnih davkov

	Premoženjski davki
	· pozna vrste premoženja, ki so predmet premoženjskih davkov,

· pozna davčne osnove, oprostitve, olajšave in izjeme,

· pozna obračun posameznih vrst premoženjskih davkov

	Carine in uvozne dajatve
	· pozna pravne podlage za določitev carin in uvoznih dajatev,

· pozna temeljne institute na področju carin (uvoznik, carinski pooblaščenec, blago pod carinskim nadzorom, ipd.

· pozna pravila glede vodenja evidenc in izpolnjevanja carinske dokumentacije,

· pozna pravila glede drugih uvoznih dajatev s posameznimi državami.

	Davčni postopek IN DAVČNA SLUŽBA
	· pozna temeljne pravne vire, ki  se uporabljajo v davčnem postopku (formalne in materialne),

· pozna načela davčnega postopka (vključno z načeli splošnega upravnega postopka),

· pozna pravila glede vročanja,

· spozna potek davčnega postopka,

· spozna pravice in obveznosti davčnih zavezancev v davčnem postopku,

· pozna vsebino in obličnost »sklepa«, »zapisnika« in »odločbe«,

· spozna temeljne obveznosti Slovenije do davčnih uprav v drugih državah,

· spozna temeljna pravila izvršbe


6. Posebnosti v izvedbi

Udeležencem naj bo poleg vsebinske predstavitve tematskega sklopa podano čim več praktičnih primerov. Zato je delo zasnovano v obliki delavnic, v katerih se udeleženci praktično usposabljajo. Oblikujemo skupine, v katerih posamezniki dobijo povsem samostojne naloge, tako da lahko preskusijo svoje znanje.

7. Seznam virov in temeljne literature

VIRI:

· Ustava RS

· Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb

· Zakon o dohodnini

· Zakon o posebnem davku  na določene prejemke

· Zakon o davku na izplačane plače

· Zakon o prispevkih za socialno varnost

· Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

· Zakon o zdravstvenem zavarovanju

· Zakon o davku na dodano vrednost

· Zakon o trošarinah

· Zakon o davku na motorna vozila

· Zakon o davku na promet nepremičnin. 

· Carinski zakonik

· Zakon o davkih občanov

· Zakon o davčnem postopku

· Zakon o davčni službi

· Zakon o upravnem postopku

LITERATURA:

· Komentarji, uvodna pojasnila k posameznim zakonom po izbiri nosilca predmeta oziroma udeleženca usposabljanja.

· Rupnik Lado: Javnofinančni pojmovnik, Slovenski inštitut za revizijo, Ljubljana, 1997.

· Edina Kučanin, Mojca Zemljič: Konvencije o izogibanju dvojnega obdavčevanja dohodka in premoženja. GV založba, Šircelj Consulting, Ljubljana, 2004.

· Marian Wakounig: Davčno inšpiciranje in ocena davčne osnove. Ljubljana, MFB Consulting, 1998. 

8. Priporočene oblike preverjanja in ocenjevanja znanja

Priporočamo, da nosilec tematskega sklopa občasno preverja znanje udeležencev na podlagi vaj, ki jih udeleženci opravljajo v skupini. Rešitve naj udeleženci predstavijo v  skupini, obravnavajo posamezne možne različice določenih odločitvenih možnosti. Nosilec tematskega sklopa naj organizira razgovor ob določenem primeru, pri čemer naj del skupine zagovarja eno rešitev, drugi del skupine pa naj to rešitev spodbija. Pred zaključkom tematskega sklopa naj nosilec naloge izvede pisno preverjanje praktične usposobljenosti. Na tej podlagi naj udeležencem svetuje morebitno dodatno literaturo in področja, ki jih morajo še dodatno preštudirati pred zunanjim preverjanjem znanja.

1. Ime tematskega sklopa 

PRAVNI VIDIKI GOSPODARSKEGA IN FINANČNEGA  POSLOVANJA – PGFP

2. Število ur in oblika izobraževalnega dela:

	Oblike izobraževalnega dela

	Teorija
	Vaje
	Skupaj

	80
	20
	100


3. Delitev tematskega sklopa

· evropsko pravo.

· gospodarsko pravo;

· finančno pravo;

· delovno pravo;

4. Cilji tematskega sklopa

Udeleženci bodo:

· dopolnili znanje o vlogi prava na področju gospodarskega poslovanja, zlasti pa pravne vire ter naravo posameznih pravnih virov, 

· poglobili znanje o načinih uporabe prava in o postopkih in podlagah za razlago pravnih norm;

· poglobili znanje s področja pravnih virov in institucij EU;

· poglobili znanje o izhodiščih delovanja skupnega trga EU 

· poglobili znanje o vrstah pravno organizacijskih oblik, načinih njihove ustanovitve, notranjih razmerjih ter prenehanju;

· poglobili poznavanje načel urejanja delovnih razmerij,

· poglobili poznavanje načel in posameznih institutov obligacijskega prava,

· poglobili znanje s področja poslovnih financ in finančnega prava

· poglobili znanje s področja predpisov glede preprečevanja pranja denarja

5. Vsebine tematskega sklopa

	PREDMET
	CILJI/VSEBINE
UDELEŽENEC/KA:

	Evropsko pravo  
	· poglobi znanje o primarnih in sekundarnih virih evropskega prava, načelih in izhodiščih delovanja skupnega trga ter institucijah Evropske unije,

	Statusno in obligacijsko pravo
	· spozna osnovne pravne pojme, se seznani z  vlogo prava v gospodarstvu in pravnimi viri  (ustava, zakoni in podzakonski akti) ter  poglobi znanje o uporabi prava in pravnih virov,

· spozna značilnosti posameznih pravnih disciplin oziroma področij, predvsem: 

· ustavno pravo, 

· civilno pravo, 

· gospodarsko pravo, 

· stvarno pravo, 

· obligacijsko pravo, 

· pravo industrijske lastnine in drugo)

· poglobi vedenje o pravni ureditvi posameznih gospodarskih subjektov in pravni ureditvi vrste kapitalskih in osebnih družb ter drugih pravnih oseb (zavodov, društev, fundacij, skladov),

· poglobi vedenje o pravnem statusu osebnih družb (družbe z neomejeno odgovornostjo, komanditne družbe, tihe družbe, dvojne družbe),

· poglobi znanje o pravnem položaju podjetnika posameznika, obrtnika in svobodnih poklicev,

· poglobi vedenje o pravni ureditvi kapitalskih družb (delniška družba, družba z omejeno odgovornostjo, komanditna delniška družba),

· se seznani s temelji pravne ureditve povezanih družb (koncern, holding),

· poglobi vedenje o pravni ureditvi bank, zavarovalnic, zadrug,

· poglobi znanje o  načinih prepoznavanja sumljivih transakcij pri preprečevanu pranj denarja in potrebnih ukrepih 



	Finančno pravo
	· pridobi znanje o virih finančnega prava in posameznih institucij finančnega prava,

· spozna pravno ureditev finančnega poslovanja gospodarskih subjektov,

· se seznani z odgovornostjo poslovodnih in nadzornih organov za finančno poslovanje

· dopolni znanje o vlogi bank v plačilnem sistemu,

· se spozna z vlogo plačilnega prometa, spozna plačilne instrumente doma in v tujini in spozna sistem elektronskega poslovanja pri plačilnem prometu  

· dopolni znanje o postopkih ravnanja in odpravljanja vzrokov v času nelikvidnosti, prezadolženosti in  kapitalske neustreznosti,

· seznani se  s postopki izvršbe, razume postopke stečaja ter postopke prenehanja gospodarskih subjektov 

· se seznani z vrstami vrednostnih papirjev ter z načinom njihove pridobitve in odtujitve

· pozna vire financiranja poslovanja  podjetij

	Delovno pravo
	· se spozna z načeli pogodbenega prava, 

· pozna postopke sklepanja pogodb,

· pozna načela utrjevanja pogodb, 

· pozna načela izpolnjevanja pogodb,

· razume in spozna načela sklepanja pogodbenih razmerij s posebnim poudarkom na gospodarskih pogodbah,

· pozna posamezne vrste pogodbenih razmerij,

· pozna prodajno pogodbo, 

· pozna delovršno pogodbo,

· spozna načela odgovornosti za deliktno in pogodbeno škodo,

· spozna načela odškodninskega prava in odgovornosti za kršitev pogodbenih obveznosti, zlasti pa odškodninske odgovornosti za vodenje računovodstva


6. Posebnosti v izvedbi

Pri izvajanju predmeta Pravni vidiki gospodarskega in finančnega poslovanja izhajamo iz ugotovljenih temeljnih pojmov o pravu in o vlogi prava v družbi, še posebej na področju gospodarstva. Pravo pojmujemo kot skupek pravil, ki urejajo organiziranje gospodarskih subjektov in njihovo nastopanje na trgu, pri čemer pravo daje le pravne okvire za sprejemanje samostojnih odločitev gospodarskih subjektov v okviru temeljnega načela svobodne gospodarske pobude. 

Izvedba obsega predavanja in vaje. Pri vajah bodo udeleženci spoznali načine razlage pravnih norm in način uporabe teh norm. Potek učnega procesa bo predvsem temeljil na medsebojni diskusiji in na analizi dejanskih razmer ter uporabi splošnih pravnih načel na konkretni situaciji. Nosilec tematskega sklopa naj pri vajah udeležence navaja k samostojnemu delu, predvsem k samostojni uporabi različnih pravnih virov.

7. Seznam virov in temeljne literature

VIRI:

· Zakon o gospodarskih družbah

· Obligacijski zakonik

· Socialni  sporazum 

· Zakon o delovnih razmerjih. 

· Splošni kolektivni pogodbi in panožne kolektivne pogodbe

· Zakon o finančnem poslovanju

· Zakon o prisilni poravnavi, stečaju in likvidaciji

· Zakon o agenciji za vrednostne papirjev

· Zakon o vrednostnih papirjih

· Zakon o preprečevanju pranja denarja

Literatura:

· Šinkovec Janez: Evropsko pravo. – Časopisni zavod Uradni list Republike Slovenije, Ljubljana, 1996.

· Šinkovec Janez, Tratar Boštjan: Obligacijski zakonik s komentarjem in sodno prakso, Oziris, Lesce, december 2001.

· Skupina avtorjev: Zakon o gospodarskih družbah s komentarjem (redaktor Marijan Kocbek). - GV založba, Ljubljana, 2002.

8. Priporočene oblike preverjanja in ocenjevanja znanja

Priporočamo, da nosilec tematskega sklopa občasno preverja znanje udeležencev na podlagi vaj, ki jih udeleženci opravljajo v skupini. Rešitve naj udeleženci predstavijo v skupini, obravnavajo posamezne možne različice določenih odločitvenih možnosti. Pred zaključkom tematskega sklopa naj nosilec naloge izvede pisno preverjanje znanja z nalogami izbirnega in odprtega tipa. Na tej podlagi naj udeležencem svetuje morebitno dodatno literaturo in področja, ki jih morajo še dodatno preštudirati pred zunanjim preverjanjem znanja.

1. Ime tematskega sklopa

VODENJE IN POSLOVNO KOMUNICIRANJE

2. Število ur in oblika izobraževalnega dela:

	Oblike izobraževalnega dela

	teorija
	vaje
	skupaj

	5
	5
	10


3. Delitev tematskega sklopa

Ni delitve

4. Cilji tematskega sklopa

Udeleženci bodo:

· pridobili temeljna znanja o vodenju v organizaciji

· spoznali načela učinkovitega vodenja

· spoznali pomen projektnega dela v računovodskem servisu

· spoznali temelje uspešnega poslovnega komuniciranja in njegov pomen za uspešno vodenje računovodskega servisa

· pridobili znanja o pravilih ustnega in pisnega poslovnega komuniciranja

· spoznali temeljna pravila poslovnega bontona in poslovne etike

· spoznali osnovna načela uspešnih pogajanj

5. Vsebine tematskega sklopa

	CILJI/VSEBINE
	UDELEŽENEC/KA:

	VODENJE IN POSLOVNO KOMUNICIRANJE

	· spozna tehnike vodenja ter pomen vodenja in odločanja v organizaciji

· spozna pomen motiviranja

· spozna sestavine organizacijske kulture

· spozna osnove projektnega menedžmenta in razume namen ter vsebino projektnega dela

· spoznali pomen uspešnega poslovnega komuniciranja

· spoznali načine za ustvarjanje pozitivnih odnosov

· spoznali značilnosti učinkovitega poslovnega razgovora

· spoznali načine za organiziranje in vodenje poslovnega sestanka

· spoznali prednosti in slabosti pisnega komuniciranja

· spoznali osnovna načela uspešnega pogajanja

· spoznali poslovni bonton in pomen poslovne etike.


6. Posebnosti v izvedbi

Udeležencem naj bo poleg vsebinske predstavitve tematskega sklopa podano čim več praktičnih primerov. Udeleženci naj aktivno sodelujejo tako, da rešujejo praktične primere.

7. Seznam temeljne literature

· Možina, Tavčar, Kneževič: Poslovno komuniciranje, Maribor, 1998, Obzorja

· Skupina avtorjev: Management: nova znanja za uspeh, Radovljica 2002, Didakta

 3. Izpitni katalog

I.
VSEBINA IZPITA

A. Pisni del, ki je sestavljen iz dveh delov:

· strokovno teoretični del, ki se preverja pisno v obliki testa znanja

· praktični del, ki zajema pisno pripravo kompleksne naloge


Strokovno - teoretični del 


Strokovno - teoretično znanje, ki se preverja na izpitu za ugotovitev in potrditev usposobljenosti, udeleženec dokazuje pisno v skladu s splošnim delom programa. Za dokazovanje strokovno - teoretičnega znanja se uporabljajo katalogi znanja za Program usposabljanja za vodje računovodskih servisov za posamezne predmete:


RAČUNOVODSTVO IN RAČUNOVODSKI PREDPISI:

· mesto računovodstva v poslovnem sistemu
· računovodska načela
· temeljne računovodske predpostavke
· sestavine računovodstva
· organizacijski vidik računovodstva (stroškovno, finančno in poslovodno računovodstvo)
· organiziranje računovodstva v poslovnem sistemu
· organizacija knjigovodstva v poslovnem sistemu (vrste knjigovodskih listin, krogotok listin, knjiženje, pripravo obračunov in poročil)
· vsebine aktov o računovodstvu
· kontni načrt za posamezno obliko poslovnih subjektov
· pravni okvir računovodstva in računovodskega poročanja
· računovodski standardi za merjenje in obravnavanje statično opredeljenih gospodarskih kategorij 
· računovodski standardi za merjenje in obravnavanje dinamično opredeljenih gospodarskih kategorij
· računovodske rešitve pri malih samostojnih podjetnikih posameznikih

· računovodske rešitve v društvih

· računovodske rešitve v javnih podjetjih

· računovodske rešitve v nepridobitnih organizacijah – pravnih osebah zasebnega prava

· računovodske rešitve v podjetjih v stečaju ali likvidaciji

· računovodske rešitve v invalidskih organizacijah

· poslovne knjige in letno poročilo za proračun in proračunske uporabnike ter za določene pravne osebe javnega prava in določene pravne osebe zasebnega prava

· povezanost mednarodnih in slovenskih računovodskih standardov

· temeljne vsebine mednarodnih standardov računovodskega poročanja
· bilančna načela in njihov pomen pri oblikovanju računovodskih izkazov

· bilančna strategija in taktika ter njun pomen

· bilanciranje sredstev in obveznosti do virov sredstev, poslovno-izidnega in finančnega toka

· sestavljanje bilance stanja gospodarskih družb in drugih poslovnih subjektov

· različice izkazov poslovnega izida

· sestavljanje izkaza poslovnega izida gospodarskih družbe in drugih poslovnih subjektov 

· različice izkazov finančnega izida

· sestavljanje izkaza finančnega izida 

· različice izkazov gibanja kapitala

· sestavljanje izkaza gibanja kapitala

· priprava pojasnil in razkritij k računovodskim izkazom

· vsebina letnega poročila

· predračuni in obračuni za posamezne gospodarske pojave in organizacijske enote poslovnega sistema za potrebe notranjih uporabnikov računovodskih informacij

· pomen računovodskih informacij za potrebe odločanja

· predstavitev pomembnih računovodskih informacij za potrebe odločanja poslovodstva

· pomen računovodskega proučevanja

· razčlenjevanje odmikov računovodskih podatkov od sodil 

· izbor računovodskih kazalcev in oblikovanje računovodskih kazalnikov na podlagi računovodskih podatkov

· sklepni, verižni, razdelilni, zmesni in procentni račun

· kalkulacije

· uporaba indeksov

· izračun povprečnih vrednosti

· izračun obresti po navadnem obrestnem računu in po obrestno obrestnem računu

· načini obrestovanja v poslovni in bančni praksi

· izračun donosnost investicij

· obseg računovodskega nadziranja in področja njegovega izvajanja

· vrste nadzora

· organizacijske predpostavke za računovodsko nadziranje

· računovodsko kontroliranje podatkov in notranji nadzor

· pomen revidiranja poslovanja

· namen revidiranja

· vrste revizij z različnih vidikov 

· področja revidiranja

PRAVNI VIDIKI GOSPODARSKEGA POSLOVANJA – PGP

· značilnosti primarnih virov evropskega prava;

· značilnosti sekundarnih virov evropskega prava ;

· institucionalna ureditev EU;

· značilnosti Uredbe;

· značilnosti Direktive;

· vrste in značilnosti osebnih družb;

· pravni položaj podjetnika posameznika, obrtnika in svobodnih poklicev;

· vrste in značilnosti  kapitalskih družb; 

· pravna ureditev povezanih družb; 

· ustanovitev, delovanje in prenehanje osebnih družb

· ustanovitev, delovanje in prenehanje kapitalskih družb

· ustanovitev, delovanje in prenehanje samostojnega podjetnika posameznika

· načini in značilnosti preoblikovanja družb

· vrste in značilnosti prevzemov družb;

· temelji in značilnosti obligacijskega prava 

· načela in načini sklepanja pogodbenih razmerij s posebnim poudarkom na gospodarskih pogodbah,

· posamezne vrste pogodbenih razmerij,

· načela delovnega prava

· vrste in značilnosti predpisov o delovnih razmerjih

· elementi in značilnosti pogodbe o zaposlitvi

· posebne  oblike dela

· sklenitev in prenehanje delovnega razmerja

· pravice in obveznosti delodajalca

· pravice in obveznost delojemalca

DAVKI IN DRUGE DAJATVE – DAD

· vloga in pomen  davčnega prava

· vrste davkov in metodologija za določanje vrst davkov

· značilnost davčnih sistemov

· pomembnost posameznih vrst davkov za financiranje javne porabe

· pravice davčnih zavezancev

· obveznosti davčnih zavezancev

· temeljna načela obdavčitve davka od dohodkov pravnih oseb

· zavezanec za davek od dohodkov pravnih oseb

· opredelitev obsega davčne obveznosti

· oprostitve davka od dohodka pravnih oseb

· davčno obdobje

· splošna pravila glede ugotavljanja davčne osnove

· davčni odtegljaj

· povezane osebe

· primerljive tržne cene

· način ugotavljanja prihodkov in odhodkov

· obdavčitev pri prenosu dejavnosti, zamenjavah kapitalskih deležev, združtvah in delitvah

· davčne olajšave

· odprava dvojnega obdavčenja

· konvencije o izogibanju dvojnega obdavčevanja dohodka in premoženja

· obračunavanje in plačevanje davka od dohodkov pravnih oseb

· zavezanec za dohodnino in obseg davčne obveznosti, 

· obdavčitev posameznih vrst dohodkov iz zaposlitve, 

· obdavčitev dohodka iz dejavnosti,

· obdavčitev dohodka iz osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti,

· obdavčitev dohodkov iz premoženja, 

· dobiček iz kapitala 

· drugi dohodki.

· letna davčna osnova in davčne olajšave,

· stopnje dohodnine,

· obveznost plačevanja dohodnine,

· akontacije dohodnine -  osnove in stopnje,

· odprava dvojnega obdavčenja dohodkov rezidenta iz virov izven Slovenije 

· bistvo zakona o davku na izplačane plače

· bistvo posebnega zakona o davku na določene prejemke

· način ugotavljanja osnov za obračun prispevkov za socialno varnost za  posamezne zavarovance 

· značilnosti in načela obračunavanja DDV na skupnem trgu

· značilnosti in načela obračunavanja DDV s tretjimi državami 

· opredelitev davčnega zavezanca in registracija za DDV

· obdavčitev dobav blaga z DDV

· obdavčitev opravljanja storitev z DDV

· kraj obdavčitve za dobave blaga

· kraj obdavčitve pri opravljanju storitev

· nastanek obveznosti obračuna

· računi evidence in obračun DDV

· pravica do odbitka vstopnega davka

· obdavčitev rabljenega blaga

· obračun trošarinske obveznosti

· režim odloga plačila trošarine

· nastanek obveznosti za obračun in plačilo trošarine

· pogoji delovanja trošarinskih skladišč

· prijava in registracija trošarinskih zavezancev

· knjigovodstvo trošarinskega zavezanca in hramba dokumentacije

· osebe za katere velja CZ določa,

· okoliščine v katerih je treba predpis uporabiti 

· pravice in obveznosti oseb ter pooblastila carinskih organov 

· temeljni pravni viri v davčnem postopku;

· načela davčnega postopka (vključno z načeli splošnega upravnega postopka),

· dokazno breme

· pravila glede vročanja,

· pravice in obveznosti davčnih zavezancev v davčnem postopku,


VODENJE IN POSLOVNO KOMUNICIRANJE:

· tehnike vodenja ter pomen vodenja in odločanja v organizaciji

· pomen motiviranja

· sestavine organizacijske kulture

· osnove projektnega menedžmenta 

· namen projektnega dela

· pomen uspešnega poslovnega komuniciranja

· načini za ustvarjanje pozitivnih odnosov

· značilnosti učinkovitega poslovnega razgovora

· načini za organiziranje in vodenje poslovnega sestanka

· prednosti in slabosti pisnega komuniciranja

· osnovna načela uspešnega pogajanja

· poslovni bonton in pomen poslovne etike

Praktični del


Praktični del izpita se opravlja v obliki kompleksne praktične naloge, ki vsebinsko zajema vse tematske sklope.
B. Ustni del 

Vsebina ustnega dela se nanaša na vsebino vseh posameznih predmetov.

II. OBLIKE, NAČINI IN MERILA OPRAVLJANJA IZPITA

Izpit se opravlja pred izpitno komisijo v skladu z določili splošnega dela programa. 

Strokovno-teoretični del izpita je v obliki testa znanja, ki lahko zajema tudi kompleksnejša vprašanja. Sestavljen je iz vprašanj iz vsakega tematskega sklopa. Vprašanja za strokovno-teoretični del izpita ter njihovo točkovanje pripravi izpitni odbor.

Vsako vprašanje je vrednoteno z določenim številom točk. Vprašanje je lahko označeno z oznako KLJUČNO. Če udeleženec na ključno vprašanje ne odgovori pravilno, ne opravi strokovno-teoretičnega dela izpita, ne glede na pravilnost ostalih odgovorov. 

Kandidat opravi strokovno-teoretični del izpita, ko zbere več kot 50% točk in odgovori na vsa ključna vprašanja. 

Po opravljanju strokovno-teoretičnega dela izpita lahko kandidat pristopi k pisni pripravi praktične naloge in zagovoru. 

Pred izpitnim rokom izpitni odbor določi praktično nalogo, ki je enaka za vse prijavljene kandidate. Priprava praktične naloge je pisna in lahko traja največ 5 ur. V tem času lahko kandidati uporabljajo literaturo in druge pripomočke, ki jih določi izpitni odbor glede na izbrano nalogo. Priprava poteka pod nadzorom.

Praktična usposobljenost se preverja tudi na ustnem delu izpita, kjer kandidat dokaže sposobnost povezovanja praktičnega in strokovno - teoretičnega znanja. Pri ocenjevanju izpitna komisija upošteva tudi: veščine komuniciranja udeleženca, sistematičnost in jasnost predstavitve ter strokovnost, ki jo pokaže posameznik pri pripravi in predstavitvi praktične naloge.

Pri zagovoru ima kandidat tudi možnost dopolniti, popraviti ali obrazložiti posamezna vprašanja strokovno - teoretičnega dela izpita (testno nalogo).

Kandidat opravi praktični del izpita, ko:

· pravilno pristopi k reševanju praktične naloge,

· obrazloži postopke in rešitve, 

· utemelji izbrane rešitve postopke,

· oblikuje nasvet stranki ali utemeljitev instituciji (inšpekciji, revizorju…)

· odgovori vprašanja izpitne komisije na ustnem delu izpita. 

Kandidat je uspešen, ko uspešno opravi oba dela izpita.

III. SEZNEM VIROV IN TEMELJNE LITERATURE

VIRI:

· Kodeks poklicne etike računovodje

· Kodeks računovodskih načel

· Kodeks Združenja računovodskih servisov

· Mednarodni računovodski standardi

· Mednarodni standardi računovodskega poročanja

· Slovenski računovodski standardi in vsa sprejeta pojasnila k njim

· Slovenski računovodski standard 39

· Slovenski računovodski standard 40

· Zakon o društvih

· Zakon o invalidskih organizacijah

· Zakon o gospodarskih družbah

· Zakon o gospodarskih javnih službah

· Zakon o prisilni poravnavi, stečaju in likvidaciji

· Zakon o računovodstvu

· Zakon o revidiranju

· Zakon o zavodih

· Ustava RS

· Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb

· Zakon o dohodnini

· Zakon o posebnem davku  na določene prejemke

· Zakon o davku na izplačane plače

· Zakon o prispevkih za socialno varnost

· Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

· Zakon o zdravstvenem zavarovanju

· Zakon o davku na dodano vrednost

· Zakon o trošarinah

· Zakon o davku na motorna vozila

· Zakon o davku na promet nepremičnin. 

· Carinski zakonik

· Zakon o davkih občanov

· Zakon o davčnem postopku

· Zakon o davčni službi

· Zakon o upravnem postopku

· Obligacijski zakonik

· Socialni  sporazum 

· Zakon o delovnih razmerjih. 

· Splošni kolektivni pogodbi in panožne kolektivne pogodbe

· Zakon o finančnem poslovanju

· Zakon o prisilni poravnavi, stečaju in likvidaciji

· Zakon o agenciji za vrednostne papirjev

· Zakon o vrednostnih papirjih

· Zakon o preprečevanju pranja denarja

LITERATURA

· Čibej J.A.: Matematika za računovodje in finančnike, Ljubljana, 1998, Zveza računovodij, finančnikov in revizorjev Slovenije

· Horvat T.: Priprava letnega poročila za komuniciranje z interesnimi skupinami podjetja, Ljubljana, 2000, Gospodarski vestnik

· Turk I.: Pojmovnik računovodstva in financ, Ljubljana, 2002, Zveza računovodij, finančnikov in revizorjev SLovenije

· Rupnik Lado: Javnofinančni pojmovnik, Slovenski inštitut za revizijo, Ljubljana, 1997.

· Kučanin E., Zemljič M.: Konvencije o izogibanju dvojnega obdavčevanja dohodka in premoženja. GV založba, Šircelj Consulting, Ljubljana, 2004.

· Wakounig M.: Davčno inšpiciranje in ocena davčne osnove. Ljubljana, MFB Consulting, 1998. 

· Šinkovec J.: Evropsko pravo. – Časopisni zavod Uradni list Republike Slovenije, Ljubljana, 1996.

· Šinkovec J., Tratar B.: Obligacijski zakonik s komentarjem in sodno prakso, Oziris, Lesce, december 2001.

· Skupina avtorjev: Zakon o gospodarskih družbah s komentarjem (redaktor Marijan Kocbek). - GV založba, Ljubljana, 2002.

· Možina, Tavčar, Kneževič: Poslovno komuniciranje, Maribor, 1998, Obzorja

· Skupina avtorjev: Management: nova znanja za uspeh, Radovljica 2002, Didakta

· Komentarji, uvodna pojasnila k posameznim zakonom po izbiri nosilca predmeta oziroma udeleženca usposabljanja.
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Združenje računovodskih servisov pri Gospodarski zbornici Slovenije

Sprejem programa

Posebni del programa usposabljanja za vodje računovodskih servisov je bil sprejet na seji Upravnega odbora ZRS dne 25.8.2000

Prenovljeni  posebni del programa usposabljanja za vodje računovodskih servisov je bi sprejet na  seji upravnega odbora ZRS  dne 15.9.2004

Prenovljeni  splošni del programa usposabljanja za vodje računovodskih servisov je bil sprejet na seji Centralnega izpitnega odbora GZS……………………………………….

Prenovljeni program se začne uporabljati najkasneje 01. 01.2005.

Objava programa

Interno gradivo GZS

E. PRILOGE

1.
Materialni pogoji

	TEMATSKI SKLOPI
	Materialni pogoji

	Računovodstvo in računovodski predpisi
	Izvajalec programa mora zagotoviti učilnico s pohištvom, ki je primerno za učenje odraslih. Na razpolago mora biti tabla, grafoskop. Zaželen je LCD prikazovalnik.

	Davki in druge dajatve 
	Izvajalec programa mora zagotoviti učilnico s pohištvom, ki je primerno za učenje odraslih. Na razpolago mora biti tabla, grafoskop. Zaželen je LCD prikazovalnik.

	Pravni vidiki gospodarskega in finančnega poslovanja
	Izvajalec programa mora zagotoviti učilnico s pohištvom, ki je primerno za učenje odraslih. Na razpolago mora biti tabla, grafoskop. Zaželen je LCD prikazovalnik. 

	Vodenje in poslovno komuniciranje


	Izvajalec programa mora zagotoviti učilnico s pohištvom, ki je primerno za učenje odraslih. Na razpolago mora biti tabla, grafoskop, demo tabla. Zaželen je LCD prikazovalnik. 


2.
Znanje, ki ga morajo imeti izvajalci usposabljanja

	TEMATSKI SKLOPI
	Znanje, ki ga morajo imeti izvajalci usposabljanja

	Računovodstvo in računovodski predpisi
	Nosilec tematskega sklopa je lahko:

· univerzitetni diplomirani ekonomist ali univerzitetni diplomirani pravnik, ki ima 5 let delovnih izkušenj v gospodarstvu na področju računovodstva in ima izkušnje s poučevanjem odraslih ali

· univerzitetni diplomirani ekonomist ali univerzitetni diplomirani pravnik z opravljenim strokovnim izpitom na področju vzgoje in izobraževanja, ki je vsaj 3 leta poučeval obravnavano tematiko in ima praktične izkušnje z delom v gospodarstvu ter ima izkušnje s poučevanjem odraslih.

	Davki in druge dajatve 
	Nosilec tematskega sklopa je lahko:

· univerzitetni diplomirani pravnik ali univerzitetni diplomirani ekonomist, ki ima 5 let delovnih izkušenj v gospodarstvu na področju davkov in drugih dajatev in ima izkušnje s poučevanjem odraslih ali

· univerzitetni diplomirani pravnik ali univerzitetni diplomirani ekonomist z opravljenim strokovnim izpitom na področju vzgoje in izobraževanja, ki je vsaj 3 leta poučeval obravnavano tematiko in ima praktične izkušnje z delom v gospodarstvu ter ima izkušnje s poučevanjem odraslih.


	Pravni vidiki gospodarskega in finančnega poslovanja 
	Nosilec tematskega sklopa je lahko:

· univerzitetni diplomirani pravnik ali univerzitetni diplomirani ekonomist, ki ima 5 let delovnih izkušenj v gospodarstvu na področju gospodarskega in finančnega poslovanja in ima izkušnje s poučevanjem odraslih ali

· univerzitetni diplomirani pravnik ali univerzitetni diplomirani ekonomist z opravljenim strokovnim izpitom na področju vzgoje in izobraževanja, ki je vsaj 3 leta poučeval obravnavano tematiko in ima praktične izkušnje z delom v gospodarstvu ter ima izkušnje s poučevanjem odraslih

	Vodenje in poslovno komuniciranje
	Nosilec tematskega sklopa je lahko:

· predavatelj z univerzitetno izobrazbo, ki ima 5 let delovnih izkušenj na področjih obravnavane tematike
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