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I. Demografija

Tabela 1: Spol

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	Moški
	12
	15,4
	15,4
	15,4

	
	Ženski
	62
	79,5
	79,5
	94,9

	
	Brez odgovora
	4
	5,1
	5,1
	100,0

	
	Skupaj
	78
	100,0
	100,0
	


Tabela 2: Starostni razred

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	25 let do 35 let
	23
	29,5
	33,3
	33,3

	
	36 let do 45 let
	30
	38,5
	43,5
	76,8

	
	46 let do 55 let
	16
	20,5
	23,2
	100,0

	
	Skupaj
	69
	88,5
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	9
	11,5
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 3: Izobrazba

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	Nedokončana osnovna šola
	1
	1,3
	1,3
	1,3

	
	Štiriletna ali petletna srednja šola
	29
	37,2
	37,2
	38,5

	
	Višja šola
	22
	28,2
	28,2
	66,7

	
	Visoka šola
	21
	26,9
	26,9
	93,6

	
	Specijalizacija, magisterij, doktorat
	3
	3,8
	3,8
	97,4

	
	Brez odgovora
	2
	2,6
	2,6
	100,0

	
	Skupaj
	78
	100,0
	100,0
	


Tabela 4: Položaj na delovnem mestu

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	Vodstveni
	38
	48,7
	48,7
	48,7

	
	Vodilni
	15
	19,2
	19,2
	67,9


	
	Samostojni, brez podrejenih
	16
	20,5
	20,5
	88,5

	
	Uslužbenec(ka), delavec(ka)
	5
	6,4
	6,4
	94,9

	
	Brez odgovora
	4
	5,1
	5,1
	100,0

	
	Skupaj
	78
	100,0
	100,0
	


Tabela 5: Število zaposlenih v podjetju

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1 zaposlen
	10
	12,8
	13,9
	13,9

	
	2  do 4 zaposleni
	43
	55,1
	59,7
	73,6

	
	5 do 9 zaposlenih
	12
	15,4
	16,7
	90,3

	
	10 do 15 zaposlenih
	6
	7,7
	8,3
	98,6

	
	več kot 15 zaposlenih
	1
	1,3
	1,4
	100,0

	
	Skupaj
	72
	92,3
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	6
	7,7
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
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II. Delo Združenja računovodskih servisov

Tabela 6: Z delom ZRS sem dobro seznanjen

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	3
	3,8
	4,3
	4,3

	
	2  Se ne strinjam
	2
	2,6
	2,9
	7,1

	
	3  Delno se ne strinjam
	5
	6,4
	7,1
	14,3

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	17
	21,8
	24,3
	38,6

	
	5  Delno se strinjam
	25
	32,1
	35,7
	74,3

	
	6  Strinjam se
	10
	12,8
	14,3
	88,6

	
	7  Popolnoma se strinjam
	8
	10,3
	11,4
	100,0

	
	Skupaj
	70
	89,7
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	8
	10,3
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 7: Na WWW straneh ZRS izvem vse o delu ZRS

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	3
	3,8
	4,6
	4,6

	
	2  Se ne strinjam
	3
	3,8
	4,6
	9,2

	
	3  Delno se ne strinjam
	3
	3,8
	4,6
	13,8

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	22
	28,2
	33,8
	47,7

	
	5  Delno se strinjam
	22
	28,2
	33,8
	81,5

	
	6  Strinjam se
	7
	9,0
	10,8
	92,3

	
	7  Popolnoma se strinjam
	5
	6,4
	7,7
	100,0

	
	Skupaj
	65
	83,3
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	13
	16,7
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 8: Seminarji in delavnice, ki jih organizira ZRS so uporabni

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	2
	2,6
	2,8
	2,8

	
	2  Se ne strinjam
	3
	3,8
	4,2
	6,9

	
	3  Delno se ne strinjam
	1
	1,3
	1,4
	8,3

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	6
	7,7
	8,3
	16,7

	
	5  Delno se strinjam
	21
	26,9
	29,2
	45,8

	
	6  Strinjam se
	20
	25,6
	27,8
	73,6

	
	7  Popolnoma se strinjam
	19
	24,4
	26,4
	100,0

	
	Skupaj
	72
	92,3
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	6
	7,7
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 9: ZRS daje velik pomen stanovskemu druženju

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	1
	1,3
	1,4
	1,4

	
	3  Delno se ne strinjam
	1
	1,3
	1,4
	2,9

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	8
	10,3
	11,4
	14,3

	
	5  Delno se strinjam
	20
	25,6
	28,6
	42,9

	
	6  Strinjam se
	15
	19,2
	21,4
	64,3

	
	7  Popolnoma se strinjam
	25
	32,1
	35,7
	100,0

	
	Skupaj
	70
	89,7
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	8
	10,3
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 10: ZRS dobro zastopa moje interese

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	2
	2,6
	2,9
	2,9

	
	3  Delno se ne strinjam
	5
	6,4
	7,1
	10,0

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	13
	16,7
	18,6
	28,6

	
	5  Delno se strinjam
	22
	28,2
	31,4
	60,0

	
	6  Strinjam se
	12
	15,4
	17,1
	77,1

	
	7  Popolnoma se strinjam
	16
	20,5
	22,9
	100,0

	
	Skupaj
	70
	89,7
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	8
	10,3
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 11: Seminarji in delavnice, ki jih organizira ZRS so predragi

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	12
	15,4
	17,4
	17,4

	
	2  Se ne strinjam
	4
	5,1
	5,8
	23,2

	
	3  Delno se ne strinjam
	7
	9,0
	10,1
	33,3

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	12
	15,4
	17,4
	50,7

	
	5  Delno se strinjam
	17
	21,8
	24,6
	75,4

	
	6  Strinjam se
	10
	12,8
	14,5
	89,9

	
	7  Popolnoma se strinjam
	7
	9,0
	10,1
	100,0

	
	Skupaj
	69
	88,5
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	9
	11,5
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 12: ZRS organizira zadostno število seminarjev in delavnic

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	10
	12,8
	14,3
	14,3

	
	2  Se ne strinjam
	4
	5,1
	5,7
	20,0

	
	3  Delno se ne strinjam
	11
	14,1
	15,7
	35,7

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	24
	30,8
	34,3
	70,0

	
	5  Delno se strinjam
	14
	17,9
	20,0
	90,0

	
	6  Strinjam se
	4
	5,1
	5,7
	95,7

	
	7  Popolnoma se strinjam
	3
	3,8
	4,3
	100,0

	
	Skupaj
	70
	89,7
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	8
	10,3
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 13: Programi usposabljanja ZRS in GZS so dober način dviga kakovosti stroke

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	2
	2,6
	2,9
	2,9

	
	3  Delno se ne strinjam
	2
	2,6
	2,9
	5,7

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	4
	5,1
	5,7
	11,4

	
	5  Delno se strinjam
	17
	21,8
	24,3
	35,7

	
	6  Strinjam se
	19
	24,4
	27,1
	62,9

	
	7  Popolnoma se strinjam
	26
	33,3
	37,1
	100,0

	
	Skupaj
	70
	89,7
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	8
	10,3
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 14: ZRS je v letu 2001 opazno vplival na za RS relevantno zakonodajo

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	3
	3,8
	4,3
	4,3

	
	2  Se ne strinjam
	1
	1,3
	1,4
	5,8

	
	3  Delno se ne strinjam
	6
	7,7
	8,7
	14,5

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	25
	32,1
	36,2
	50,7

	
	5  Delno se strinjam
	25
	32,1
	36,2
	87,0

	
	6  Strinjam se
	9
	11,5
	13,0
	100,0

	
	Skupaj
	69
	88,5
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	9
	11,5
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
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Slika 13:

[image: image13.wmf]Programi usposabljanja ZRS in GZS

so dober način dviga kakovosti stroke

Popolnoma se strinja

Strinjam se

Delno se strinjam

Niti, niti

Delno se ne strinjam

Sploh se ne strinjam

Odstotek (%)

40

30

20

10

0

37

27

24

6

3

3


Slika 14:
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III. Računovodska tarifa (RT)

Tabela 15: Ali uporabljate v vašem podjetju računovodsko tarifo?

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Da
	2
	2,6
	2,6
	2,6

	 
	2  Da (s popusti)
	63
	80,8
	80,8
	83,3

	 
	3  Ne
	12
	15,4
	15,4
	98,7

	 
	4  Ne vem, brez odgovora
	1
	1,3
	1,3
	100,0

	 
	Skupaj
	78
	100,0
	100,0
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Tabela 16: RT je pregledna

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	1
	1,3
	1,6
	1,6

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	9
	11,5
	14,1
	15,6

	
	5  Delno se strinjam
	22
	28,2
	34,4
	50,0

	
	6  Strinjam se
	21
	26,9
	32,8
	82,8

	
	7  Popolnoma se strinjam
	11
	14,1
	17,2
	100,0

	
	Skupaj
	64
	82,1
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	14
	17,9
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 17: Storitve zajete v RT so vrednotene realno

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	1
	1,3
	1,5
	1,5

	
	3  Delno se ne strinjam
	8
	10,3
	12,3
	13,8

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	10
	12,8
	15,4
	29,2

	
	5  Delno se strinjam
	20
	25,6
	30,8
	60,0

	
	6  Strinjam se
	18
	23,1
	27,7
	87,7

	
	7  Popolnoma se strinjam
	8
	10,3
	12,3
	100,0

	
	Skupaj
	65
	83,3
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	13
	16,7
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 18: RT zajema vse storitve, ki jih ponujamo

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	2
	2,6
	3,1
	3,1

	
	2  Se ne strinjam
	2
	2,6
	3,1
	6,2

	
	3  Delno se ne strinjam
	7
	9,0
	10,8
	16,9

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	17
	21,8
	26,2
	43,1

	
	5  Delno se strinjam
	14
	17,9
	21,5
	64,6

	
	6  Strinjam se
	17
	21,8
	26,2
	90,8

	
	7  Popolnoma se strinjam
	6
	7,7
	9,2
	100,0

	
	Skupaj
	65
	83,3
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	13
	16,7
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 19: RT je uporabna

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	3  Delno se ne strinjam
	3
	3,8
	4,8
	4,8

	 
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	6
	7,7
	9,7
	14,5

	 
	5  Delno se strinjam
	10
	12,8
	16,1
	30,6

	 
	6  Strinjam se
	24
	30,8
	38,7
	69,4

	 
	7  Popolnoma se strinjam
	19
	24,4
	30,6
	100,0

	 
	Skupaj
	62
	79,5
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	16
	20,5
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 20: RT je primerna za slovenski prostor

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	1
	1,3
	1,6
	1,6

	 
	3  Delno se ne strinjam
	5
	6,4
	7,8
	9,4

	 
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	9
	11,5
	14,1
	23,4

	 
	5  Delno se strinjam
	15
	19,2
	23,4
	46,9

	 
	6  Strinjam se
	20
	25,6
	31,3
	78,1

	 
	7  Popolnoma se strinjam
	14
	17,9
	21,9
	100,0

	 
	Skupaj
	64
	82,1
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	14
	17,9
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 21: RT se stalno izboljšuje

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	2
	2,6
	3,2
	3,2

	
	2  Se ne strinjam
	1
	1,3
	1,6
	4,8

	
	3  Delno se ne strinjam
	2
	2,6
	3,2
	7,9

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	13
	16,7
	20,6
	28,6

	
	5  Delno se strinjam
	18
	23,1
	28,6
	57,1

	
	6  Strinjam se
	17
	21,8
	27,0
	84,1

	
	7  Popolnoma se strinjam
	10
	12,8
	15,9
	100,0

	
	Skupaj
	63
	80,8
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	15
	19,2
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 22: Vrednost točke RT je vedno pravočasno ažurirana

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	3
	3,8
	4,6
	4,6

	
	3  Delno se ne strinjam
	1
	1,3
	1,5
	6,2

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	13
	16,7
	20,0
	26,2

	
	5  Delno se strinjam
	14
	17,9
	21,5
	47,7

	
	6  Strinjam se
	12
	15,4
	18,5
	66,2

	
	7  Popolnoma se strinjam
	22
	28,2
	33,8
	100,0

	
	Skupaj
	65
	83,3
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	13
	16,7
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 23: RT se zdi  našim strankam dober način vrednotenja našega dela

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	9
	11,5
	13,8
	13,8

	
	2  Se ne strinjam
	5
	6,4
	7,7
	21,5

	
	3  Delno se ne strinjam
	14
	17,9
	21,5
	43,1

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	13
	16,7
	20,0
	63,1

	
	5  Delno se strinjam
	17
	21,8
	26,2
	89,2

	
	6  Strinjam se
	4
	5,1
	6,2
	95,4

	
	7  Popolnoma se strinjam
	3
	3,8
	4,6
	100,0

	
	Skupaj
	65
	83,3
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	13
	16,7
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
	
	


Tabela 24: Naše stranke nimajo pripombe na RT

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Sploh se ne strinjam
	10
	12,8
	15,6
	15,6

	
	2  Se ne strinjam
	8
	10,3
	12,5
	28,1

	
	3  Delno se ne strinjam
	18
	23,1
	28,1
	56,3

	
	4  Niti se ne strinjam, niti se strinjam
	16
	20,5
	25,0
	81,3

	
	5  Delno se strinjam
	7
	9,0
	10,9
	92,2

	
	6  Strinjam se
	4
	5,1
	6,3
	98,4

	
	7  Popolnoma se strinjam
	1
	1,3
	1,6
	100,0

	
	Skupaj
	64
	82,1
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	14
	17,9
	
	

	Skupaj
	
	78
	100,0
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Slika 20:
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IV. Primerjalna analiza srednjih vrednosti ocen predavanj po podskupinah

Tabela 25:
	 TRDITEV_1
	 Tema predavanja
	N
	Sr.

vrednost
	Std. Odklon
	Std. napaka
	95% Confidence Interval for Mean
	Min.
	Max.

	 
	 
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound
	
	

	Je aktualna (sodobna) tema
	1  Davčna reforma – spremembe na področju obdavčitve fizičnih in pravnih oseb
	75
	4,63
	,69
	8,00E-02
	4,47
	4,79
	2
	5

	 
	2  Pravno varstvo zavezancev v davčnem postopku – Zakon o upravnem postopku v povezavi z Zakonom o davčnem postopku
	76
	4,55
	,76
	8,66E-02
	4,38
	4,73
	1
	5

	 
	3  Okrogla miza: Pravno varstvo zavezancev v upravnih postopkih
	74
	4,41
	,92
	,11
	4,19
	4,62
	1
	5

	 
	4  Prenos plačilnega prometa iz APP na banke
	73
	3,49
	1,11
	,13
	3,23
	3,75
	1
	5

	 
	5  Sprememba Zakona o gospodarskih družbah – pregled
	72
	4,54
	,71
	8,38E-02
	4,37
	4,71
	2
	5

	 
	6  Položaj Slovenije v pogajanjih za vstop v EU
	73
	3,89
	,97
	,11
	3,67
	4,12
	1
	5

	 
	7  Sprememba Zakona o gospodarskih družbah s poudarkom na rešitvah za mala podjetja
	74
	4,69
	,60
	6,92E-02
	4,55
	4,83
	3
	5

	 
	8  Sprememba Zakona o gospodarskih družbah v povezavi s spremembami Slovenskih računovodskih standardov
	76
	4,74
	,55
	6,32E-02
	4,61
	4,86
	3
	5

	 
	9  Delovno pravna zakonodaja: Predvidene novosti iz Zakona o delovnih razmerjih
	66
	4,27
	,83
	,10
	4,07
	4,48
	2
	5

	 
	10  Delovno pravna zakonodaja: 

Odprta vprašanja novega zakona z vidika delodajalcev
	67
	4,34
	,75
	9,16E-02
	4,16
	4,53
	2
	5

	 
	11  Delovno pravna zakonodaja: Prenehanje delovnega razmerja po veljavni zakonodaji
	61
	4,18
	,97
	,12
	3,93
	4,43
	1
	5

	 
	12  Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje
	63
	3,98
	,98
	,12
	3,74
	4,23
	1
	5

	 
	Skupaj
	850
	4,32
	,90
	3,09E-02
	4,26
	4,38
	1
	5


Tabela 26:
	TRDITEV_2
	 Tema predavanja
	N
	Sr.

vrednost
	Std. Odklon
	Std. napaka
	95% Confidence Interval for Mean
	Min.
	Max.

	
	 
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound
	
	

	Ima uporabno vsebino
	1  Davčna reforma – spremembe na področju obdavčitve fizičnih in pravnih oseb
	72
	4,31
	,85
	,10
	4,11
	4,51
	1
	5

	 
	2  Pravno varstvo zavezancev v davčnem postopku – Zakon o upravnem postopku v povezavi z Zakonom o davčnem postopku
	73
	4,27
	,90
	,11
	4,06
	4,48
	1
	5

	 
	3  Okrogla miza: Pravno varstvo zavezancev v upravnih postopkih
	72
	3,99
	1,11
	,13
	3,73
	4,25
	1
	5

	 
	4  Prenos plačilnega prometa iz APP na banke
	72
	3,29
	1,11
	,13
	3,03
	3,55
	1
	5

	 
	5  Sprememba Zakona o gospodarskih družbah – pregled
	70
	4,39
	,73
	8,70E-02
	4,21
	4,56
	2
	5

	 
	6  Položaj Slovenije v pogajanjih za vstop v EU
	71
	3,49
	1,12
	,13
	3,23
	3,76
	1
	5

	 
	7  Sprememba Zakona o gospodarskih družbah s poudarkom na rešitvah za mala podjetja
	74
	4,47
	,76
	8,86E-02
	4,30
	4,65
	2
	5

	 
	8  Sprememba Zakona o gospodarskih družbah v povezavi s spremembami Slovenskih računovodskih standardov
	73
	4,62
	,66
	7,71E-02
	4,46
	4,77
	2
	5

	 
	9  Delovno pravna zakonodaja: Predvidene novosti iz Zakona o delovnih razmerjih
	71
	4,11
	,87
	,10
	3,91
	4,32
	2
	5

	 
	10  Delovno pravna zakonodaja: 

Odprta vprašanja novega zakona z vidika delodajalcev
	68
	4,21
	,82
	9,95E-02
	4,01
	4,40
	3
	5

	 
	11  Delovno pravna zakonodaja: Prenehanje delovnega razmerja po veljavni zakonodaji
	65
	4,18
	,83
	,10
	3,98
	4,39
	2
	5

	 
	12  Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje
	62
	4,00
	,91
	,11
	3,77
	4,23
	2
	5

	 
	Skupaj
	843
	4,11
	,97
	3,34E-02
	4,05
	4,18
	1
	5


Tabela 27:
	TRDITEV_3
	 Tema predavanja
	N
	Sr.

vrednost
	Std. Odklon
	Std. napaka
	95% Confidence Interval for Mean
	Min.
	Max.

	 
	 
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound
	
	

	Ima zanimivo vsebino
	1  Davčna reforma – spremembe na področju obdavčitve fizičnih in pravnih oseb
	72
	4,54
	,69
	8,14E-02
	4,38
	4,70
	2
	5

	 
	2  Pravno varstvo zavezancev v davčnem postopku – Zakon o upravnem postopku v povezavi z Zakonom o davčnem postopku
	72
	4,60
	,64
	7,57E-02
	4,45
	4,75
	3
	5

	 
	3  Okrogla miza: Pravno varstvo zavezancev v upravnih postopkih
	71
	4,28
	,90
	,11
	4,07
	4,49
	1
	5

	 
	4  Prenos plačilnega prometa iz APP na banke
	72
	3,35
	1,14
	,13
	3,08
	3,62
	1
	5

	 
	5  Sprememba Zakona o gospodarskih družbah – pregled
	69
	4,39
	,75
	9,05E-02
	4,21
	4,57
	3
	5

	 
	6  Položaj Slovenije v pogajanjih za vstop v EU
	71
	3,76
	1,06
	,13
	3,51
	4,01
	1
	5

	 
	7  Sprememba Zakona o gospodarskih družbah s poudarkom na rešitvah za mala podjetja
	72
	4,46
	,77
	9,05E-02
	4,28
	4,64
	2
	5

	 
	8  Sprememba Zakona o gospodarskih družbah v povezavi s spremembami Slovenskih računovodskih standardov
	73
	4,59
	,70
	8,24E-02
	4,42
	4,75
	2
	5

	 
	9  Delovno pravna zakonodaja: Predvidene novosti iz Zakona o delovnih razmerjih
	69
	4,20
	,80
	9,59E-02
	4,01
	4,39
	2
	5

	 
	10  Delovno pravna zakonodaja: 

Odprta vprašanja novega zakona z vidika delodajalcev
	71
	4,18
	,83
	9,89E-02
	3,99
	4,38
	3
	5

	 
	11  Delovno pravna zakonodaja: Prenehanje delovnega razmerja po veljavni zakonodaji
	61
	4,15
	,81
	,10
	3,94
	4,36
	3
	5

	 
	12  Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje
	66
	3,77
	,97
	,12
	3,53
	4,01
	1
	5

	 
	Skupaj
	839
	4,19
	,92
	3,19E-02
	4,13
	4,26
	1
	5


Tabela 28:
	
	Tema predavanja
	N
	Sr.

vrednost
	Std. Odklon
	Std. napaka
	95% Confidence Interval for Mean
	Min.
	Max.

	 TRDITEV_4
	
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound
	
	

	Je sprožila konstruktivno razpravo
	1  Davčna reforma – spremembe na področju obdavčitve fizičnih in pravnih oseb
	70
	3,70
	1,17
	,14
	3,42
	3,98
	1
	5

	 
	2  Pravno varstvo zavezancev v davčnem postopku – Zakon o upravnem postopku v povezavi z Zakonom o davčnem postopku
	71
	4,13
	,88
	,10
	3,92
	4,33
	2
	5

	 
	3  Okrogla miza: Pravno varstvo zavezancev v upravnih postopkih
	69
	4,00
	1,03
	,12
	3,75
	4,25
	1
	5

	 
	4  Prenos plačilnega prometa iz APP na banke
	67
	3,16
	1,04
	,13
	2,91
	3,42
	1
	5

	 
	5  Sprememba Zakona o gospodarskih družbah – pregled
	63
	3,46
	,89
	,11
	3,23
	3,69
	1
	5

	 
	6  Položaj Slovenije v pogajanjih za vstop v EU
	67
	3,33
	1,17
	,14
	3,04
	3,61
	1
	5

	 
	7  Sprememba Zakona o gospodarskih družbah s poudarkom na rešitvah za mala podjetja
	67
	3,54
	1,02
	,12
	3,29
	3,79
	1
	5

	 
	8  Sprememba Zakona o gospodarskih družbah v povezavi s spremembami Slovenskih računovodskih standardov
	68
	3,25
	1,47
	,18
	2,89
	3,61
	1
	5

	 
	9  Delovno pravna zakonodaja: Predvidene novosti iz Zakona o delovnih razmerjih
	63
	3,84
	1,07
	,13
	3,57
	4,11
	1
	5

	 
	10  Delovno pravna zakonodaja: 

Odprta vprašanja novega zakona z vidika delodajalcev
	63
	3,92
	,96
	,12
	3,68
	4,16
	1
	5

	 
	11  Delovno pravna zakonodaja: Prenehanje delovnega razmerja po veljavni zakonodaji
	50
	3,72
	,95
	,13
	3,45
	3,99
	1
	5

	 
	12  Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje
	53
	3,25
	,87
	,12
	3,00
	3,49
	1
	5

	 
	Skupaj
	771
	3,61
	1,10
	3,96E-02
	3,54
	3,69
	1
	5


Slika 25:
Tema ...Je aktualna (sodobna tema)
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Slika 26:

Tema...Ima uporabno vsebino
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Slika 27:

Tema...Ima zanimivo vsebino
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Slika 28:

Tema...Je sprožila konstruktivno debato
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V. Udeležba na Kongresu

Tabela 29: Dobim zamisli za reševanje svojih težav

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	2
	2,6
	2,7
	2,7

	 
	2  Dokaj nepomembno
	7
	9,0
	9,5
	12,2

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	17
	21,8
	23,0
	35,1

	 
	4  Dokaj pomembno
	16
	20,5
	21,6
	56,8

	 
	5  Zelo pomembno
	32
	41,0
	43,2
	100,0

	 
	Skupaj
	74
	94,9
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	4
	5,1
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 30: Mi pomaga pri oblikovanju mojih stališč

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	1
	1,3
	1,3
	1,3

	 
	2  Dokaj nepomembno
	5
	6,4
	6,7
	8,0

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	20
	25,6
	26,7
	34,7

	 
	4  Dokaj pomembno
	16
	20,5
	21,3
	56,0

	 
	5  Zelo pomembno
	33
	42,3
	44,0
	100,0

	 
	Skupaj
	75
	96,2
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	3
	3,8
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 31: Mi ponuja vsebine, primerne za pogovor z sodelavci

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	3
	3,8
	4,1
	4,1

	 
	2  Dokaj nepomembno
	3
	3,8
	4,1
	8,1

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	14
	17,9
	18,9
	27,0

	 
	4  Dokaj pomembno
	26
	33,3
	35,1
	62,2

	 
	5  Zelo pomembno
	28
	35,9
	37,8
	100,0

	 
	Skupaj
	74
	94,9
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	4
	5,1
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 32: Mi omogoči spoznavati mnenja drugih

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	2  Dokaj nepomembno
	3
	3,8
	4,0
	4,0

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	10
	12,8
	13,3
	17,3

	 
	4  Dokaj pomembno
	24
	30,8
	32,0
	49,3

	 
	5  Zelo pomembno
	38
	48,7
	50,7
	100,0

	 
	Skupaj
	75
	96,2
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	3
	3,8
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 33: Mi daje uporabne namige in nasvete glede trženja naših storitev

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	4
	5,1
	5,4
	5,4

	 
	2  Dokaj nepomembno
	6
	7,7
	8,1
	13,5

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	20
	25,6
	27,0
	40,5

	 
	4  Dokaj pomembno
	26
	33,3
	35,1
	75,7

	 
	5  Zelo pomembno
	18
	23,1
	24,3
	100,0

	 
	Skupaj
	74
	94,9
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	4
	5,1
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 34: Mi omogoči zapolnitev prostega časa

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	48
	61,5
	66,7
	66,7

	 
	2  Dokaj nepomembno
	12
	15,4
	16,7
	83,3

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	7
	9,0
	9,7
	93,1

	 
	4  Dokaj pomembno
	2
	2,6
	2,8
	95,8

	 
	5  Zelo pomembno
	3
	3,8
	4,2
	100,0

	 
	Skupaj
	72
	92,3
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	6
	7,7
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 35: Mi daje občutek zadovoljstva

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	11
	14,1
	15,5
	15,5

	 
	2  Dokaj nepomembno
	9
	11,5
	12,7
	28,2

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	19
	24,4
	26,8
	54,9

	 
	4  Dokaj pomembno
	16
	20,5
	22,5
	77,5

	 
	5  Zelo pomembno
	16
	20,5
	22,5
	100,0

	 
	Skupaj
	71
	91,0
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	7
	9,0
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 36: Mi daje občutek domačnosti

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	12
	15,4
	16,9
	16,9

	 
	2  Dokaj nepomembno
	12
	15,4
	16,9
	33,8

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	20
	25,6
	28,2
	62,0

	 
	4  Dokaj pomembno
	17
	21,8
	23,9
	85,9

	 
	5  Zelo pomembno
	10
	12,8
	14,1
	100,0

	 
	Skupaj
	71
	91,0
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	7
	9,0
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 37: Me zabava

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	14
	17,9
	20,6
	20,6

	 
	2  Dokaj nepomembno
	11
	14,1
	16,2
	36,8

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	17
	21,8
	25,0
	61,8

	 
	4  Dokaj pomembno
	18
	23,1
	26,5
	88,2

	 
	5  Zelo pomembno
	8
	10,3
	11,8
	100,0

	 
	Skupaj
	68
	87,2
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	10
	12,8
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 38: Me sprošča

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	13
	16,7
	18,6
	18,6

	 
	2  Dokaj nepomembno
	11
	14,1
	15,7
	34,3

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	23
	29,5
	32,9
	67,1

	 
	4  Dokaj pomembno
	12
	15,4
	17,1
	84,3

	 
	5  Zelo pomembno
	11
	14,1
	15,7
	100,0

	 
	Skupaj
	70
	89,7
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	8
	10,3
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 39: Me poduči o dogajanju po svetu

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	10
	12,8
	14,3
	14,3

	 
	2  Dokaj nepomembno
	8
	10,3
	11,4
	25,7

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	12
	15,4
	17,1
	42,9

	 
	4  Dokaj pomembno
	27
	34,6
	38,6
	81,4

	 
	5  Zelo pomembno
	13
	16,7
	18,6
	100,0

	 
	Skupaj
	70
	89,7
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	8
	10,3
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 40: Me očara

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	37
	47,4
	54,4
	54,4

	 
	2  Dokaj nepomembno
	13
	16,7
	19,1
	73,5

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	15
	19,2
	22,1
	95,6

	 
	4  Dokaj pomembno
	1
	1,3
	1,5
	97,1

	 
	5  Zelo pomembno
	2
	2,6
	2,9
	100,0

	 
	Skupaj
	68
	87,2
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	10
	12,8
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 41: Me ne vznemiri, ne naredi živčnega

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	22
	28,2
	32,4
	32,4

	 
	2  Dokaj nepomembno
	5
	6,4
	7,4
	39,7

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	21
	26,9
	30,9
	70,6

	 
	4  Dokaj pomembno
	11
	14,1
	16,2
	86,8

	 
	5  Zelo pomembno
	9
	11,5
	13,2
	100,0

	 
	Skupaj
	68
	87,2
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	10
	12,8
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 42: Me navdušuje

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	19
	24,4
	28,8
	28,8

	 
	2  Dokaj nepomembno
	10
	12,8
	15,2
	43,9

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	20
	25,6
	30,3
	74,2

	 
	4  Dokaj pomembno
	11
	14,1
	16,7
	90,9

	 
	5  Zelo pomembno
	6
	7,7
	9,1
	100,0

	 
	Skupaj
	66
	84,6
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	12
	15,4
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 43: Me naredi radovednega

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	10
	12,8
	14,5
	14,5

	 
	2  Dokaj nepomembno
	6
	7,7
	8,7
	23,2

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	17
	21,8
	24,6
	47,8

	 
	4  Dokaj pomembno
	20
	25,6
	29,0
	76,8

	 
	5  Zelo pomembno
	16
	20,5
	23,2
	100,0

	 
	Skupaj
	69
	88,5
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	9
	11,5
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 44: Lahko prepoznam samega sebe

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Zelo nepomembno
	19
	24,4
	28,8
	28,8

	 
	2  Dokaj nepomembno
	8
	10,3
	12,1
	40,9

	 
	3  Niti nepom., niti pomem.
	22
	28,2
	33,3
	74,2

	 
	4  Dokaj pomembno
	11
	14,1
	16,7
	90,9

	 
	5  Zelo pomembno
	6
	7,7
	9,1
	100,0

	 
	Skupaj
	66
	84,6
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	12
	15,4
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Slika 29:

[image: image29.wmf]Dobim zamisli za reševanje svojih težav

Zelo pomembno

Dokaj pomembno

Niti, niti

Dokaj nepomembno

Zelo nepomembno

Odstotek (%)

50

40

30

20

10

0

43

22

23

9


Slika 30:

[image: image30.wmf]Mi pomaga pri oblikovanju mojih stališč

Zelo pomembno

Dokaj pomembno

Niti, niti

Dokaj nepomembno

Zelo nepomembno

Odstotek (%)

50

40

30

20

10

0

44

21

27

7


Slika 31:
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Tabela 45: Prvi Najpomembnejši dejavnik za obisk kongresa ZRS

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	A   Dobim zamisli za reševanje svojih težav
	28
	35,9
	43,8
	43,8

	 
	B   Mi pomaga pri oblikovanju mojih stališč
	14
	17,9
	21,9
	65,6

	 
	C   Mi ponuja vsebine, primerne za pogovor z sodelavci
	9
	11,5
	14,1
	79,7

	 
	D   Mi omogoči spoznavati mnenja drugih
	8
	10,3
	12,5
	92,2

	 
	E   Mi daje uporabne namige in nasvete glede trženja naših stori
	2
	2,6
	3,1
	95,3

	 
	G   Mi daje občutek zadovoljstva
	1
	1,3
	1,6
	96,9

	 
	I   Me zabava
	1
	1,3
	1,6
	98,4

	 
	K   Me poduči o dogajanju po svetu
	1
	1,3
	1,6
	100,0

	 
	Skupaj
	64
	82,1
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	14
	17,9
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 46: Drugi Najpomembnejši dejavnik za obisk kongresa ZRS

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	A   Dobim zamisli za reševanje svojih težav
	5
	6,4
	7,8
	7,8

	 
	B   Mi pomaga pri oblikovanju mojih stališč
	22
	28,2
	34,4
	42,2

	 
	C   Mi ponuja vsebine, primerne za pogovor z sodelavci
	11
	14,1
	17,2
	59,4

	 
	D   Mi omogoči spoznavati mnenja drugih
	15
	19,2
	23,4
	82,8

	 
	E   Mi daje uporabne namige in nasvete glede trženja naših stori
	5
	6,4
	7,8
	90,6

	 
	G   Mi daje občutek zadovoljstva
	1
	1,3
	1,6
	92,2

	 
	H   Mi daje občutek domačnosti
	1
	1,3
	1,6
	93,8

	 
	I   Me zabava
	1
	1,3
	1,6
	95,3

	 
	N   Me navdušuje (nad čim)
	1
	1,3
	1,6
	96,9

	 
	O   Me naredi radovednega
	2
	2,6
	3,1
	100,0

	 
	Skupaj
	64
	82,1
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	14
	17,9
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


Tabela 47: Tretji Najpomembnejši dejavnik za obisk kongresa ZRS

	 
	 
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	A   Dobim zamisli za reševanje svojih težav
	5
	6,4
	8,1
	8,1

	 
	B   Mi pomaga pri oblikovanju mojih stališč
	5
	6,4
	8,1
	16,1

	 
	C   Mi ponuja vsebine, primerne za pogovor z sodelavci
	4
	5,1
	6,5
	22,6

	 
	D   Mi omogoči spoznavati mnenja drugih
	19
	24,4
	30,6
	53,2

	 
	E   Mi daje uporabne namige in nasvete glede trženja naših stori
	8
	10,3
	12,9
	66,1

	 
	G   Mi daje občutek zadovoljstva
	4
	5,1
	6,5
	72,6

	 
	H   Mi daje občutek domačnosti
	1
	1,3
	1,6
	74,2

	 
	I   Me zabava
	4
	5,1
	6,5
	80,6

	 
	J   Me sprošča
	1
	1,3
	1,6
	82,3

	 
	K   Me poduči o dogajanju po svetu
	4
	5,1
	6,5
	88,7

	 
	N   Me navdušuje (nad čim)
	1
	1,3
	1,6
	90,3

	 
	O   Me naredi radovednega
	3
	3,8
	4,8
	95,2

	 
	P   Lahko prepoznam samega sebe
	3
	3,8
	4,8
	100,0

	 
	Skupaj
	62
	79,5
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	16
	20,5
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
	
	


VI. Ocena Kongresa

Tabela 48: Na kakšen način se udeležujete kongresa

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	5  Vse dni, večina predavanj
	75
	96,2
	100,0
	100,0

	
	Manjkajoč podatek
	3
	3,8
	
	

	Total
	 
	78
	100,0
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Tabela 49: Kako ocenjujete letošnji kongres

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Je boljši kot je bil prej
	15
	19,2
	20,8
	20,8

	 
	2  Je slabši kot je bil prej
	5
	6,4
	6,9
	27,8

	 
	3  Ne opazim bistvene razlike
	26
	33,3
	36,1
	63,9

	 
	4  Nisem bil na kongresu leta 00
	20
	25,6
	27,8
	91,7

	 
	5  Ne vem
	6
	7,7
	8,3
	100,0

	 
	Skupaj
	72
	92,3
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	6
	7,7
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
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Tabela 50: Najbolj bi vam ustrezalo če bi se kongres ZRS zgodil meseca...

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	4  April
	1
	1,3
	1,7
	1,7

	 
	9  September
	5
	6,4
	8,5
	10,2

	 
	10  Oktober
	51
	65,4
	86,4
	96,6

	 
	11  November
	2
	2,6
	3,4
	100,0

	 
	Skupaj
	59
	75,6
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	19
	24,4
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
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Tabela 51: Za kongres sem izvedel...

	
	
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Veljavni odstotek (%)
	Kumulativni odstotek (%)

	Vrednost
	1  Na podlagi vabila GZS - ZRS
	56
	71,8
	73,7
	73,7

	 
	2  Iz revije Glas gospodarstva
	7
	9,0
	9,2
	82,9

	 
	3  Z internetnih strani ZRS
	3
	3,8
	3,9
	86,8

	 
	4  Od sodelavcev oz. stanovskih kolegeov
	7
	9,0
	9,2
	96,1

	 
	5  Drug vir...
	3
	3,8
	3,9
	100,0

	 
	Skupaj
	76
	97,4
	100,0
	

	
	Manjkajoč podatek
	2
	2,6
	
	

	Skupaj
	 
	78
	100,0
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VII: PRILOGA 

PRIPOMBE, POHVALE IN PREDLOGI (dobesedni prepis):

· RAVNO TISTA PREDAVANJA KI BI BILA ZA NAS NAJBOLJ ZANIMIVA SO BILA NAJKRAJŠA OZ.PREDAVANJA O PRENEHANJU DEL. RAZMERJA SPLOH NI BILO,KAR PA NAS NAJBOLJ NE ZANIMA PA JE BILO DOLGOVEZNO.

· KRAJ JE ČUDOVIT, SE TAKO NAPREJ,TEME V LETOŠNJEM LETU VSAJ PRVI DAN PRAV DOBRE VENDAR PODANE SUHOPARNO,VEČJI POVDAREK NA NASEM PODROČJU,PODAJANJE ODRA PRAČKAŠKO V PRIMERJAVI Z G.BAVČARJEM,DRUŽABNI VEČER ČUDOVIT SAMO ANSAMBEL NI BIL NAJBOLJŠE IZBRAN

· PREMALO SE DAJE POUDAREK RAČ. SERVISOM:PODPIS-SESTAVA NAPOVEDI ZA ODMERO DAVKA IZ DEJAVNOSTI ZATO JE LAHKO SIVE EKONOMIJE-DELO NA ČRNO:NAM RAČUN. SERVISOM ZBIJA CENO STORITEV.

· GRADIVO BI LAHKO PREJEL KAKŠEN DAN PREJ.

· ŠE TAKO NAPREJ A JE ŽE ČAS ZA ZAMENJAVO LOKACIJE.

· G.GRILJA-DURS NI TREBA VEČ POVABITI-NEPRIMERNO OBNAŠANJE,TA ANKETA PREOBSEŽNA,UPAM DA BO TRADICIJA KONGRESA OSTALA.

· PROGRAM ZELO ZANIMIV,NEKATERA PREDAVANJA SO PRESPLOŠNA IN SAMO MINEJO PREDAVATELJU, IN NA KONČNE RAČ.REŠITVE NIMAJO VPLIVA.

· ORGANIZACIJA IN TEME NEPRAVILNO IZBRANE IN IZVEDENE,MED TEMAMI JE POTREBNO NAMENITI VEČ PROSTEGA ČASA IN ČASA ZA VPRAŠANJA.

· PREVEČ NATRPAN URNIK,DOBRO BI BILO RAZPOTEGNITI NA 3DNI,SEVERNO PRIMORSKO ZDRUŽENJE ZELO SLABO OPRAVLJA SVOJE DELO, NISMO OBVEŠČENI O SEMINARJIH KONGRESIH IN DELU ZDRUŽENJA.

· PREDSTAVITEV TAXNETA JE BILA OB NEUMESTNEM ČASU, NITI NI BILA POSREČENA SAJ SE LAHKO REKLAMIRA NA DRUG NAČIN, KRADEL NAM JE ČAS.

· PRVIČ NA KONGRESU, MU JE ŽAL DA SE NI UDELEŽIL ŽE PREJŠNIČ,KONGRES JE NA VISOKI RAVNI,ŠKODA LE DA JE PREMALO ČASA ZA OKROGLO MIZO IN NAGOVORE PO POSAMEZNIH SKLOPIH PREDAVANJ.

· ORGANIZACIJA ZELO DOBRA,PREDAVATELJI V VEČINI ZELO DOBRI,ORGANIZATORJEM VSE POHVALE IN POGUM ZA NAPREJ.

· SMATRAM DA JE PREMALO ČASA ZA RAZPRAVO, OZIROMA BI BILO MORDA PRIMERNO ČE BI BILO LAHKO ŠE NA KONCU POSAMEZNEGA DNE MOZNA RAZPRAVA O VSEH TEMAH.

· MED ODMORI SMO BILI DO SEDAJ POČAŠČENI S SLANIM PECIVOM LETOS TEGA NI,TORBICA Z MATERIALOM JE ZELO PRIROČNA,URNIK PRILAGODITI POSREDOVANIM TEMAM-NOVOSTIM DATI VEC ČASA.

· PROGRAM PREOBSEŽEN,NAJPOMEMBNEJŠE TEME POVRŠNO PREDSTAVLJENE,RAZŠIRITEV KONGRESA NA TRI DNI OZ. ZMANJŠANJE OBSEGA TEM,DOLOČITI VRSTNI RED POMEMBNOSTI TEM.

· ŠKODA DA STA IMELA PREMALO ČASA DR.TURK IN DR. ODAR.

· UDRIHANJE PO INŠTITUCIJAH MI NE POMAGA PRI REŠEVANJU NALOG.

· MANJ OBSEŽEN PROGRAM, DA BO DOVOLJ ČASA ZA IZVEDBO IN RAZPRAVO.

· MENIM DA BI BILO POTREBNO NAMENITI TEMAM NEPOSREDNO POVEZANE Z NAŠO DEJAVNOSTJO VEČ ČASA, PREDVSEM OB SPREMEMBAH (ZGD, SRS).

· PROGRAM KONGRESA JE PREVEČ OBŠIREN.

· TEHTNEJE PRETEHTATI TEME PRI IZBIRI, IZBERE NAJPOMEMBNEJŠE IN ZANJE IZBERE NAJBOLJŠE PREDAVATELJE,LETOS NIMAM PRIPOMB GLEDE PREDAVATELJEV,USTREZNEJŠI ČAS DA BOMO SLUŠATELJI OSVOJILI TO KAR JE TUDI ŽELJENO IN SEVEDA TO ZA KAR SMO TUDI PRIŠLI OKROGLA MIZA.

· TEME DOBRE,PREMALO POVDARKA NA TEMAH KI NAS ČAKAJO PRIHODNJE LETO,DOLOČITEV POMEMBNOSTI TEM,ZA POMEMBNE TEME JE BILO PREMALO ČASA NA OKROGLI MIZI.

· RAZŠIRITEV NA 3 DNI,PREMALO ČASA ZA RAZPRAVE,MOŽNOST PRIDOBITEV ZBORNIKA REFERATOV PRED KONGR.ZA UDELEŽENCE ZARADI LAŽJEGA SPREMLJANJA IN VEČJE MOŽNOSTI PRIDOBITVE VPRAŠANJ V NAPREJ.

· VEČ ČASA ZA TEME KI SO POMEMBNE,PRENATRPAN PROGRAM-PODALJŠANJE,ANKETO POD 01 NISEM IZPOLNILA KER ZRS -SEVERNO PRIMORSKO REGIJO SLABO INFORMIRA.

· IZBRANE SO BILE AKTUALNE TEME.

· NIMAM PRIPOMB.

· PREMALO JE BILO ČASA NAMENJENEGA ZA RAZPRAVO UDELEŽENCEV.

· MENIM DA JE ORGANIZACIJA ODLIČNA IN SE NA TEM MESTU ZAHVALJUJEM ORGANIZATORJEM ZA NJIHOVO DELO.

· NA SEMINARJU IN IZVEDBO NIMAM PRIPOMB, KVEČJEMU POHVALIM ORGANIZACIJSKI ODBOR.,POSLABŠALE SO SE HOTELSKE USLUGE. REZERVACIJE SOBE, POSTREŽBA.

· ZAHVALJUJEM SE VAM ZA VAS TRUD, NAJ VAM NE ZMANJKA IDEJ, MOČI IN DOBRE VOLJE.

· KONGRES NAJ BO PO 15 V MESECU,PROSIM ZAMENJAJTE STOLE Z BOLJ UDOBNIMI,KER NAS VSE BOLI KRIŽ IN SMO PREVEČ UTESNJENI, ZA CELODNEVNO PRISOTNOST SO STOLI PREVEČ NEUDOBNI,KADAR DELA KLIMA VOHAM PRAH,PREMALO ČASA ZA GOVORNIKE,MANJ TEM BOLJ POGLOBLJENO

· POUDAREK NAJ BO NA POMEMBNIH TEMAH,PREMALO ČASA,TOČNOST ZAČETKOV PREDAVANJ,DOLOČITI ČAS PREDAVATELJEM,DRUGAČE PRIJETNO

· URNIK-DOBRO BI SE GA BILO DRŽATI.

· OBLIKOVATI NEODVISNO DRŽAVNO INŠTITUCIJO ZA SVETOVANJE S TEGA PODROČJA,KI IMA TO PRISTOJNOST IN TEŽO PRED DAVČNO SLUŽBO.NE MOREM SE STRINJATI DA REŠUJE ZAPISNIKE O DAVČNEM PREGLEDU-PRITOŽBE ISTI INŠPEKTOR,KOT JE POSLOVNE KNJIGE PREGLEDAL.

· DA RAZPRAVAM POSVETITE VEČ ČASA NE PA SAMO 20 MINUT KOLIKOR OSTANE,PREDAVANJE TOLIKO ČASA KOLIKOR JE NAMENJENO.

· PREDLOG ZA TEMO KONGRESA (MOGOČE DRUGO LETO): LETNO POROČILO - PREDAVATELJ MAG.TATJANA HORVAT.

· ČASOVNA USKLAJENOST,POVDAREK NA POMEMBNIH TEMAH,PREMALO VEŠČI GOVORNIKI IN PREMAJHNI STROKOVNJAKI NA SVOJIH PODROČJIH,ŽAL KONGRES NI ZADOVOLJIL MOJIH PRIČAKOVANJ.
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