Na podlagi Zakona o gospodarskih zbornicah (Ur. I. RS, st.: 60/06) in na podlagi 3. ¢lena in
28. Clena Statuta Gospodarske zbornice Slovenije je SkupsS€ina ZdruZenja za management
consulting Slovenije na svoji seji, dne 11. junija 2009 sprejela

STATUT
ZBORNICE POSLOVNO STORITVENIH DEJAVNOSTI

I. VSEBINA STATUTA

Statut doloca:

- temeljne dolocbe

- ime, sedez in pecat ZPSD

- Clanstvo v ZPSD

- javnost dela

- cilje ¢lanstva, delovanja in naloge ZPSD

- organe upravljanja in delovna telesa ZPSD
- Upravni odbor ZPSD
- pristojnosti Upravnega odbora (UO)
- predsednik UO
- direktor
- strokovna sluzba ZPSD

- sredstva za delo

- volitve v organe ZPSD in GZS

- pravice in obveznosti ¢lanov

- organiziranost ZPSD

- prehodne in kon¢ne dolocbe.

1. clen

Zdruzenje za management consulting Slovenije (v nadaljevanju ZMCS) ob uveljavitvi statuta
Gospodarske zbornice Slovenije (v nadaljevanju GZS), sprejetega na podlagi 1. in 2.
odstavka 26. ¢lena Zakona o gospodarskih zbornicah (Ur. I. RS, st.: 60/06) nadaljuje s svojim
delovanjem.

ZMCS se preoblikuje v Zbornico poslovno storitvenih dejavnosti (v nadaljevanju ZPSD).

ZPSD je samostojno, prostovoljno in nepridobitno zdruZenje pravnih in fizicnih oseb, ki na
trgu opravljajo pridobitno gospodarsko dejavnost na podrocju poslovnih storitev.

I1. TEMELINE DOLOCBE

2. clen

ZPSD je samostojni sestavni del Gospodarske zbornice Slovenije.



ZPSD uresnicuje samostojnost predvsem na naslednjih podrodjih:
- samostojno nacrtovanje in izvajanje lastnih dejavnosti;
- samostojno dolocanje in upravljanje financnih sredstev za lastne dejavnosti;
- samostojno izvajanje kadrovske dejavnosti;
- samostojno nastopanje v pravnih razmerijih s tretjimi osebami;
- sodelovanje v dejavnostih in organih GZS;
- sodelovanje v procesu odlo¢anja o skupnih nalogah GZS;
3. clen
ZPSD samostojno sprejema in uveljavlja staliS¢a svojih ¢lanov v okviru GZS in v razmerjih do
zunanjih dejavnikov v R Sloveniji in v tujini, vkljutno s sodelovanjem z uradnimi organi in
zastopstvom R Slovenije v evropskih in drugih mednarodnih institucijah, s posameznimi
ministrstvi ter drugimi organi ministrstev, vlade in tudi Drzavnega zbora.
III. IME, SEDEZ IN PECAT ZPSD
4. clen
Ime zbornice je: GZS — Zbornica poslovno storitvenih dejavnosti.
SkrajSano ime zbornice se glasi: GZS — ZPSD.
V anglesc¢ini se ime zbornice glasi: CCI of Slovenia — Chamber of Business Services of
Slovenia.
SkrajSano ime zbornice v anglescini se glasi: CCIS - CBSS.
Sedez ZPSD je v Ljubljani, Dimiceva 13.
5. ¢len

Pecat ZPSD je okrogle oblike, z navedbo: GZS — Zbornica poslovno storitvenih dejavnosti

Skrbnik pecata je direktor ZPSD.

IV. CLANSTVO V ZPSD
6. ¢len

Clani ZPSD so lahko domace pravne in fizi¢ne osebe, ki opravijajo v Sloveniji dejavnost na
podrocju poslovnih storitev in Zelijo s pomocjo ZPSD uresniCevati skupne interese dejavnosti.

Clani ZPSD so lahko tudi pravne in fizicne osebe, ki opravljajo dejavnost na podrodju
poslovnih storitev in so v€lanjeni v drugih branznih zdruzenjih ali zbornicah v sistemu GZS.
To so t. im. dvojni clani.

Clani ZPSD so lahko tudi pravne in fizicne osebe, ki opravljajo dejavnosti, povezane z
dejavnostmi poslovnih storitev, in Zelijo uresnicevati svoje interese v ZPSD.

Clani ZPSD in dvojni €lani imajo status polnopravnih ¢lanov ZPSD. Pogoj za uveljavljanje



statusa polnopravne Clanice je tekoce poravnana ¢lanarina ZPSD in GZS.

7. ¢len

V ZPSD se lahko vclanijo kot podporni Clani tudi druge domace ali tuje pravne in fizicne
osebe s podro€ja znanosti, raziskav ter strokovne organizacije, zdruzenja ipd., ki Zelijo

sodelovati pri uresnicevanju ciljev in nalog ZPSD.

Podporni ¢lani sklenejo z ZPSD posebno pogodbo, s katero se dogovori nacin sodelovanija in
¢lanarina. Podporni ¢lani nimajo glasovalne pravice.

8. clen

Novi ¢an se lahko vélani v ZPSD s pisno pristopno izjavo kadarkoli v letu. Clanu se dolodi
placilni razred za dlanarino na osnovi veljavnega modela clanarine. Ob vstopu placa
pristopnino. Clanarina se novemu clanu obracuna od zacetka naslednjega meseca po datumu
vClanitve.

9. clen

Clan ZPSD lahko izstopi iz ZPSD s podano pisno izjavo takoj, ko je poravnal ¢lanarino za
tekoce leto in druge obveznosti do GZS in ZPSD in sekcij, katerih ¢lan je bil.

V. JAVNOST DELA

10. clen

Delo ZPSD je javno za vse Clane, ob njihovem soglasju pa tudi za SirSo javnost.

ZPSD redno obvesca clane o svojem delu preko dogovorjenih tiskanih in elektronskih medijev
ter publikacij.

Sej Upravnega odbora se lahko praviloma udelezujejo tudi drugi ¢lani ZPSD.

Zaradi varovanja poslovne tajnosti ali drugih utemeljenih razlogov se lahko seje organov
zaprejo za SirSo javnost.

VI. CILJI CLANSTVA, DELOVANJA IN NALOGE ZPSD
11. Clen
Clani delujejo v ZPSD z namenom:

- uveljavljati skupni interes za doseganje ugodnih pogojev gospodarjenja;

- povecevati moc in vpliv dejavnosti poslovnih storitev in ¢lanstva v poslovnem okolju;
- dvigati ugled ¢lanstva in dejavnosti s promocijo strokovnosti in odli¢nosti;

- krepiti sodelovanje in povezovanje v okviru ZPSD ter v oZjem in SirSem okolju;

- krepiti konkurencno sposobnost poslovno storitvenih dejavnosti;

- pospesevati strokovno delo, razvoj dejavnosti, pretok znanja, idej in dobre prakse;

- izvajati druge aktivnosti, ki jih opredelijo organi ZPSD.



12, ¢len

ZPSD izvaja programske usmeritve in opravlja temeljne naloge na naslednjih podrocjih
delovanja:

- organiziranost zbornice;

- zastopanje interesov clanstva na podro¢ju zakonodaje in razvoja prijaznega
poslovnega okolja za razvoj dejavnosti in ¢lanov ZPSD;

- zasSCita interesov dejavnosti;

- razvoj dejavnosti in stroke;

- promocija dejavnosti in ¢lanov;

- stratesko povezovanje v oZjem in SirSem okolju.

Podrobneje se naloge in aktivnosti opredelijo v lethnem programu dela ZPSD.
13. clen

ZPSD pri svojem delu sodeluje in se povezuje z drugimi organizacijskimi enotami GZS z
namenom povecevati ucinkovitost delovanja in koristi za ¢lane.

Sodeluje in povezuje se tudi z drugimi profesionalnimi, strokovnimi, interesnimi in sorodnimi
organizacijami doma in v tujini, pri cemer uposteva nacela:

- obojestranske koristi;

- reciprocnosti;

- kvalitete storitev;

- neodvisnosti;

- komplementarnosti in sinergije;
- varovanja nacionalnih interesov in interesov clanic.

VII. ORGANI UPRAVLIANJA IN DELOVNA TELESA ZPSD
14. clen
Organi ZPSD so:
- zbor ¢lanov;
- upravni odbor;
- predsednik UO, ki je istoasno predsednik ZPSD;
- direktor.
VII/1 Zbor ¢lanov
15. clen
Zbor ¢lanov sestavljajo vsi ¢lani ZPSD.

16. c¢len

Zbor ¢lanov se sestaja najmanj enkrat letno na redni seji.
Na pisno zahtevo petine ¢lanov se lahko sklice tudi izredna seja Zbora ¢lanov.



17. ¢len

Zbor ¢lanov skli¢e predsednik Upravnega odbora, njeno delo pa vodi predsednik Zbora, ki ga
za vsako sejo izvolijo prisotni delegati ali njihovi pooblascenci z vecino glasov.

Predlog dnevnega reda za Zbor clanov se poslje 14 dni pred datumom zasedanja. Sklic seje
se objavi tudi na spletni strani ZPSD.

18. clen
Zbor clanov je sklepcen in veljavno odlo¢a ne glede na Stevilo prisotnih delegatov.

Ce je prisotnih manj kot polovica delegatov, se zacetek Zbora ¢lanov preloZi za 30 minut in
nato veljavno odloca.

Clani lahko svoje stalié¢e ali glas posredujejo predhodno tudi po posti.

Zbor ¢lanov odloca z navadno vecino glasov prisotnih ali zastopanih ¢lanov ZPSD.

Vsak ¢lan ima en volilni glas.

19. Clen

Zbora clanov se lahko udelezijo tudi vsi tisti, ki so neposredno povezani z delovanjem ZPSD

(podporni ¢lani, predstavniki stroke, drzavnih organov idr.), vendar ti nimajo pravice

glasovati in odlocati o zadevah, o katerih sklepa Zbor.

20. clen

Na seji Zbora ¢lanov se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik Zbora ¢lanov in zapisnikar.

21. clen

Zbor ¢lanov ima naslednje pristojnosti:

- sprejema dnevni red Zbora ¢lanov;

- izvoli predsednika Zbora;

- sprejema temeljne akte ZPSD;

- sprejema poroCila o delu organov, ki jih voli, in o delu Upravnega odbora ter letni
program dela in financni nacrt.

VII/2 Upravni odbor ZPSD

22. clen

Organ upravljanja ZPSD je Upravni odbor.

23. ¢len

Upravni odbor ima liho tevilo &lanov. Steje najmanj 11 in najve¢ 15 predstavnikov ¢lanov
ZPSD.



Predsedniki delujocih sekcij (zdruZenj) so pod pogojem iz 51. ¢lena Statuta ZPSD clani
Upravnega odbora po polozaju.

Direktor ZPSD je ¢lan Upravnega odbora po poloZaju.

V primeru, da se poveca stevilo ¢lanov Upravnega odbora v teku mandata zaradi oblikovanja
nove sekcije (zdruZenja), je Stevilo ¢lanov Upravnega odbora do naslednjih volitev lahko
sodo.

24. clen

Volitve za ¢lane Upravnega odbora potekajo v skladu s Pravili GZS o volitvah in se opravijo
socasno z volitvami organov GZS.

Mandat Upravnega odbora in izvoljenih predstavnikov traja 4 leta in je vezan na mandat
Skupscine GZS.

25. ¢len

Konstitutivno sejo novoizvoljenega Upravnega odbora sklice direktor v sedmih dneh po
ugotovitvi volilnih rezultatov.
Do izvolitve predsednika vodi sejo direktor ZPSD.

26. c¢len

Upravni odbor med svojimi Clani izvoli predsednika, ki je istocasno predsednik ZPSD. Volitve
so naceloma javne. V primeru odlocitve Upravnega odbora ZPSD, da se volitve opravijo
tajno, Upravni odbor imenuje 3 clansko komisijo, ki pripravi in izvede tajne volitve z
glasovnicami. Odlocitev o tajnih volitvah sprejme Upravni odbor z navadno vecino.

Predsednik je izvoljen, ¢e prejme vecino glasov ¢lanov Upravnega odbora.

Upravni odbor na predlog predsednika imenuje podpredsednika, ki ga nadomesca v Casu
odsotnosti. Podpredsednik je imenovan, ¢e prejme vecino glasov ¢lanov Upravnega odbora.

27. c¢len

Upravni odbor lahko imenuje stalna in obCasna delovna telesa, katerim se s sklepom dolodi
pristojnosti in naloge.

V delu Upravnega odbora lahko sodelujejo tudi strokovnjaki iz gospodarstva ter predstavniki
strokovnih in javnih institucij glede na obravnavano vsebino, vendar brez pravice glasovanja.

28. clen

Seje Upravnega odbora se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, praviloma pa
vsake tri mesece.

Seje sklicuje predsednik UO na lastno pobudo ali na predlog ¢lana UO. Sejo mora sklicati, ce
to zahteva 1/3 ¢lanov UO. Ce v 15 dneh po prejemu zahteve za sklic seje, predsednik ali
direktor seje ne sklice, sejo sklicejo predlagatelji.

Seje UO ZPSD vodi predsednik UO, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik.



29. clen

Vabilo in gradivo za sejo UO mora biti praviloma poslano ¢lanom 7 dni pred sejo. Gradivo je
lahko v pisni obliki, poslano po posti ali v elektronski obliki ali izro¢eno. V izjemnih primerih je
lahko rok za sklic seje krajSi in se gradivo predloZi na seji.

VII/3 Pristojnosti Upravnega odbora (UO)
30. clen
Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:

- voli predsednika in potrdi podpredsednika UO;

- obravnava in sprejema predloge gradiv in odlocitev za seje Zbora ¢lanov;

- obravnava in posreduje Zboru clanov v sprejem predloge temeljnih aktov;

- obravnava, daje pobude in sprejema staliS¢a za predloge in odlolitve v zvezi z
nalogami in aktivnostmi ZPSD;

- predlaga letni program dela, financni nacrt in porocila o delu;

- dolodi viSino letne ¢lanarine za potrebe ZPSD;

- sprejema predloge in samostojne odlocitve v zvezi s samostojnimi dejavnostmi in
nalogami, ki zadevajo sodelovanje pri skupnih nalogah GZS;

- imenuje in razreSuje direktorja ZPSD, ocenjuje njegovo uspesnost;

- imenuje stalna in obc¢asna delovna telesa ter doloca njihove naloge in pristojnosti.

31.clen
UO je sklepcen, Ce je prisotnih vsaj polovica ¢lanov ali pooblascencev.
UO odloca z vecino glasov prisotnih ¢lanov.
UO odloca z vecino glasov vseh ¢lanov odbora, ko:
- odloca o sprejemu ali spremembah aktov;
- odloca o sprejemu predlogov aktov, ki jih posreduje v sprejem Zboru clanov;
- voli predsednika in imenuje podpredsednika UO oz. ZPSD;
- odloca o programu dela in finan¢nem nacrtu;
- odloca o viSini ¢lanarine;
- imenuje direktorja.

32. clen

V nujnih primerih se lahko, na predlog predsednika UO, ¢lani UO do posameznih vprasanj
opredelijo pismeno, po faksu ali elektronski posti.

O poteku seje se vodi zapisnik, ki vsebuje kratek povzetek razprave in sprejete sklepe.
PodpiSeta ga predsedujodi in zapisnikar.

Zapisnik se praviloma potrdi na naslednji seji Upravnega odbora zbornice skupaj s porocilom
0 izvrSevanju sklepov.



VII/4 Predsednik UO
33. clen
Predsednik UO:

- predstavlja ZPSD doma in v tujini;

- sklicuje in vodi seje UO;

- predlaga UO sprejem odloCitev iz pristojnosti UO;

- predlaga UO imenovanje podpredsednika;

- uskladi in podpise pogodbo o zaposlitvi direktorja;

- je po polozaju ¢lan UO GZS in v njem zastopa interese ZPSD;

- opravlja druge aktivnosti opredeljene s programom dela ter tem Statutom.

Podpredsednik UO nadomesca predsednika v ¢asu njegove odsotnosti.

34. clen

Kandidate za predsednika UO lahko izmed izvoljenih clanov UO predlagajo vsi Clani ZPSD
najkasneje 8 dni pred sejo upravnega odbora, na kateri se voli. Clani upravnega odbora
lahko predlagajo kandidate za predsednika tudi na sami seji upravnhega odbora. Kandidatno
listo za predsednika pripravi direktor ZPSD. Kandidati se razvrstijo na kandidatno listo po
abecednem vrstnem redu.

Predlog mora poleg osebnih podatkov o kandidatu vsebovati tudi njegovo pisno soglasje h
kandidaturi in ime predlagatelja.

Izvoljen je tisti kandidat, ki prejme vecino glasov ¢lanov upravnega odbora.

Ce nobeden od kandidatov ne prejme potrebne vecine, se ponovi glasovanje med
kandidatoma, ki sta prejela najvecje Stevilo glasov.

Ce nobeden od kandidatov po ponovljenem postopku glasovanja, oziroma edini kandidat ne
prejme potrebne vecine glasov, se postopek prekine. Za naslednjo sejo upravnega odbora se
pripravi nova kandidatna lista.

VII/5 Direktor

35. clen

Direktor samostojno izvaja strokovno delo in je za svoje delo odgovoren Upravnemu odboru.
Direktor je odgovoren za financno poslovanje v okviru letnega finan¢nega nacrta ZPSD in
razpoloZljivih sredstev v skladu z letnim programom dela in Pravilnikom o finanénem

poslovanju GZS.

Direktor je pooblascen za sklepanje pravnih poslov v imenu in za racun ZPSD v skladu s
sprejetim programom dela in sklepi UO.



36. clen

Direktor opravlja naslednje naloge:

predstavlja in zastopa ZPSD;

organizira in izvaja v programu sprejete aktivnosti ZPSD ter naloge, ki izhajajo iz
sklepov UO;

vodi in usklajuje vse dejavnosti v ZPSD;

pripravlja gradiva, predlaga Upravnemu odboru staliS¢a, obrazlozitve in predloge
sklepov za seje;

skrbi za pridobitev materialnih sredstev za delovanje in razvoj ter za ohranjanje in
pridobivanje novih ¢lanov;

sodeluje z drugimi deli GZS, strokovnimi in poslovnimi organizacijami in zdruzenji
doma in v tujini, z vladnimi in nevladnimi institucijami, kjer zastopa strokovne
predloge in resitve v interesu ZPSD;

vodi kadrovske postopke za zaposlene in doloca organizacijo delovnih postopkov.

37.clen

Direktor je imenovan za mandatno dobo 4 let, z moznostjo ponovnega imenovanja. Mandat
pred¢asno preneha na podlagi sklepa o prenehanju delovanja ZPSD ali z razreSitvijo.

Vzroki in postopek za razresitev direktorja so opredeljeni v 32. ¢lenu Statuta GZS.

VII/6 Strokovna sluzba ZPSD

38. clen

Direktor ZPSD vodi strokovno sluzbo in je odgovoren za njeno delo.

Strokovna sluzba izvaja naloge in aktivnosti, dolocene v Statutu in internih aktih GZS, Statutu
ZPSD in naloge, ki izhajajo iz sklepov UO ZPSD.

VIII. SREDSTVA ZA DELO

39. clen

Sredstva za delo ZPSD so:

¢lanarina ZPSD;

posebna namenska dodatna sredstva, ki jih ¢lani zagotavljajo na interesni podlagi;
placila za opravljene storitve;

sredstva iz nacionalnih in evropskih projektov;

drugi viri.

Clanarina ZPSD

40. clen



Clanarina za posameznega €lana ZPSD se praviloma doloCi na osnovi razvrstitve v obracunski
razred na osnovi naslednjih meril:

- Cisti prihodek iz poslovanja (AOP postavka 90);
- Stevilo zaposlenih (AOP postavka 169);
- sredstva podjetja (AOP postavka 001).

Pravna ali fizitna oseba se razvrsti v dolo¢en obracunski razred, ko sta prvi¢ izpolnjeni dve od
treh meril.

Visino clanskega prispevka po posameznih razredih in razmerja med njimi dolo¢i Upravni
odbor ZPSD na osnovi programa dela in finan¢nega nacrta za obravnavano leto.

Ugotovitveni sklep o visSini ¢lanarine ZPSD v skladu s Statutom GZS sprejme Skupscina GZS.
Dolocitev visine dela letne clanarine za skupne naloge GZS

Skupne naloge GZS, opredeljene v Statutu GZS, ki jih sluzbe GZS nudijo za ¢lanarino, ter
model in viSina Clanarine se v skladu s Statutom GZS vsako leto opredelijo s posebnim
programom dela in ovrednotijo s financ¢nim nacrtom, ki ga potrdi Skupscina GZS.

41, clen

GZS zagotavlja Zbornici poslovno storitvenih dejavnosti ustrezne prostore in infrastrukturo za
delovanije.

Clanarina sekcij (zdruzenj)

42, clen

Clani opredelijo vi§ino ¢lanarine sekcije (zdruZenja) v skladu s programom in pravili sekcije
(zdruzenja) s sklepom svojega pristojnega organa. S tako zbrano clanarino sekcija
(zdruzenje) avtonomno razpolaga.

Ugotovitveni sklep o clanarini sekcije (zdruzenja) sprejmeta UO ZPSD in Skupscina GZS.

Clanarina sekcij (zdruZenj) se placuje poleg ¢lanarine ZPSD.

IX. Volitve v organe ZPSD in GZS
43, clen

Volitve v organe ZPSD in GZS na nacionalni ravni razpiSe predsednik skupscine GZS in se
opravijo v skladu s Pravilnikom o volitvah organov GZS.

UO v skladu s pravili o volitvah v organe GZS opredeli skupine dejavnosti in Stevilo mest za
¢lane UO ZPSD, upostevajoC velikost podijetij in ¢lane po polozaju. Liste kandidatov po
skupinah so lahko odprte.

UO imenuje za izpeljavo volitev v UO ZPSD, UO GZS in Skupscino GZS triclansko volilno
komisijo in njihove namestnike.
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Predstavnike v organe ZPSD in GZS volijo vsi Clani. Pri volitvah ima vsak ¢lan en glas in
dodatno sStevilo sorazmerno visini prihodka, Stevila zaposlenih, sredstev in Clanarine. Vsak
¢lan voli le v okviru svoje skupine (opredeljene po merilu velikosti podjetij po ZGD). Izvoljeni
so kandidati, ki prejmejo najvecje Stevilo glasov v skupini.

X. PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANOV
44, clen
Pravice ¢lanov ZPSD so zlasti:

- aktivna in pasivna volilna pravica v organe ZPSD in organe GZS;

- dajanje pobud in predlogov za sprejemanje zakonov in drugih predpisov s podrocja
gospodarstva, s katerimi se uveljavlja vpliv ¢lanov in zagotavlja razvoj dejavnosti;

- posredovanje pobud in staliS¢ organom ZPSD in organom ZPSD z namenom urejanja
vprasanj, ki zadevajo delovanje v dejavnostih ZPSD in ostalo gospodarstvo;

- uveljavljanje stalis¢ in predlogov preko ZPSD do drzavnih organov in organov EU;

- uporaba storitev ZPSD in GZS;

- pravica do obvescenosti glede vseh pomembnih vprasanj iz delovanja ZPSD in GZS;

- sodelovanje v organih ZPSD, v delovnih telesih, ki jih imenuje UO, v strokovnih in
drugih delovnih skupinah za pripravo staliS¢ in predlogov.

Podporni ¢lani nimajo volilne pravice v organe ZPSD in organe GZS.
Obveznosti ¢lanov ZPSD so zlasti:
- spostovanje Statuta ZPSD in Statuta GZS;
- aktivno vkljuevanje v pripravo strokovnih podlag in v aktivnosti ZPSD;
- izvrSevanje sprejetih sklepov organov ZPSD;
- spostovanje dobrih poslovnih obicajev in kodeksov poslovne etike;
- dajanje informacij za potrebe izvajanja dejavnosti in uresnicevanja interesov clanov;
- redno placevanje Clanskega prispevka in drugih dogovorjenih prispevkov;
- redno porocanje o spremembah podatkov o ¢lanu.

Dvojni ¢lani imajo enake pravice in obveznosti kot ¢lani.

XI. ORGANIZIRANOST ZPSD

45, clen

Clani ZPSD lahko za uresniCevanje posebnih interesov posamezne dejavnosti, strokovnega
in/ali interesnega podrocja v okviru ZPSD ustanovijo sekcije (zdruzenja), ki so sestavni del
ZPSD.

Sekcije (zdruzenja) ZPSD imajo status sekcij po Statutu GZS.

46. clen

Sekcije (zdruzenja) se oblikujejo in delujejo na osnovi predloga zainteresiranih ¢lanov. O
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ustanovitvi sekcije (zdruzenja) sklepa UO ZPSD.

Sekcije (zdruzenja) sprejmejo svoja Pravila delovanja, ki so v skladu s Statutom ZPSD.
Pravila delovanja sekcije (zdruzenja) potrdi Upravni odbor ZPSD.

Sekcije (zdruzenja) usklajujejo svoje delovanje z usmeritvami in delovanjem ZPSD.
Programe dela in financ¢ne nacrte sekcij (zdruzenj) potrjuje UO ZPSD.

47. clen

ZPSD na osnovi Clanarine, opredeljene v 40. clenu, zagotavlja osnovno infrastrukturo za
delovanje sekcij (zdruzenj). Za uresnievanje svojih oZzjih interesov sekcije (zdruzenja)
zagotavljajo dodatni avtonomni vir financiranja v skladu s svojimi pravili in programom
aktivnosti v obliki dodatne ¢lanarine, projektnega financiranja, sponzorstev ipd. ViSino tega
dodatnega prispevka, nacin zbiranja in porabe doloca pristojni organ sekcije (zdruzenja).

48. clen

Prilive in porabo posebej zbranih sredstev sekcije (zdruzenja) iz ¢lena 47 se vodi na
posebnem stroSkovnem mestu sekcije. Ta sredstva so namenjena izkljucno delu sekcije
(zdruzenija).

49, clen
Organi nove sekcije (zdruzenja) se oblikujejo glede na obseg ¢lanstva na naslednji nacin:

a) sekcije (zdruzenja) s Stevilom ¢lanov nad 20 imajo lahko svoj izvrsni organ (odbor), ki
izvoli predsednika sekcije;

b) sekcije (zdruzenja) z manjsim Stevilom ¢lanov imajo zbor ¢lanov, ki izvoli predsednika
sekcije.

50. clen

Na ustanovnem zboru, ki ga skli¢e direktor ZPSD, se Clani sekcije (zdruzenja) konstituirajo na
naslednji nacin:

-V primeru, da se clani sekcije (zdruzenja) odlocijo za izvolitev izvrSnega organa
(odbora) v skladu s tocko a) iz prejSnjega clena, le-ti na ustanovnem zboru
izvolijo izvrsni organ (odbor), ki v nadaljevanju izvoli svojega predsednika. Zbor
doloci okvire delovanja sekcije (zdruzenja), ostale potrebne sklepe in programe za
delovanje sekcije (zdruzenja) sprejme izvrsni organ (odbor);

-V drugih primerih (v skladu s prejsnjim ¢lenom) clani zbora izvolijo predsednika,
se dogovorijo o nacinu delovanja sekcije, sprejmejo okvirni letni program dela ter
po potrebi sprejmejo sklep o posebnem programu aktivnosti in znesku dodatnega
prispevka za sekcijo (zdruzenje). Na lastno zeljo lahko clani sekcije na osnovi
sklepa zbora ¢lanov oblikujejo izvrsni organ (odbor) naknadno.

Sklep na Ustanovnem zboru, zboru ¢lanov ali na izvrSnem odboru je sprejet, ¢e zanj glasuje
vecina prisotnih clanov.
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V skladu s 46. clenom Statuta ZPSD Pravila delovanja sekcije (zdruZenja) potrdi Upravni
odbor ZPSD.

51. clen

Predsedniki sekcij (zdruzenj) so po polozaju ¢lani UO ZPSD pod pogojem, da ima sekcija
(zdruzenje) najmanj 15 clanov.

52. clen
Koordinacija dela s sekcijami poteka na naslednje nacine:

- preko direktorja in strokovne sluzbe ZPSD;

- s sodelovanjem predsednikov sekcij v upravnem odboru ZPSD;

- s sodelovanjem predstavnikov sekcij v delovnih telesih, odborih in komisijah ZPSD.
XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
53. clen
Upravni odbor ZMCS, predsednik in podpredsednik ZMCS, €lani organov GZS, clani organov
sekcij (zdruzenj) in drugi imenovani predstavniki postanejo organi in predstavniki nove ZPSD
in nadaljujejo z delom do novih volitev. Direktor ZMCS nadaljuje delo kot direktor ZPSD do
izteka mandata.

53. aclen

Do novih volitev Upravnega odbora imajo predsedniki sekcij (zdruzenj) pravico sodelovati na
sejah UO, nimajo pa pravice glasovanja oziroma odlocanja.

54. clen

Statut ZPSD se sprejema na Skupscini ZMCS in stopi v veljavo z dnem objave na spletnih
straneh GZS.

55. clen

V skladu s tem statutom se v roku 6 mesecev oz. najkasneje do novega Zbora clanov
ustrezno prilagodijo dosedaniji temeljni in interni akti ZMCS.

Ljubljana, 11. junija 2009 Predsednica Skupscine
Zdruzenja za management consulting
Viljenka Godina I.r.
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