
 
Na podlagi Zakona o gospodarskih zbornicah (Ur. l. RS, št.: 60/06) in na podlagi 3. člena in 
28. člena Statuta Gospodarske zbornice Slovenije je Skupščina Združenja za management 
consulting Slovenije na svoji seji, dne 11. junija 2009 sprejela 
 
 

STATUT 

ZBORNICE POSLOVNO STORITVENIH DEJAVNOSTI 

 

 

I. VSEBINA STATUTA 
 
Statut določa: 

- temeljne določbe 
- ime, sedež in pečat ZPSD 
- članstvo v ZPSD 
- javnost dela 
- cilje članstva, delovanja in naloge ZPSD 
- organe upravljanja in delovna telesa ZPSD 

- Upravni odbor ZPSD 
- pristojnosti Upravnega odbora (UO) 
- predsednik UO  
- direktor 
- strokovna služba ZPSD 

- sredstva za delo 
- volitve v organe ZPSD in GZS 
- pravice in obveznosti članov 
- organiziranost ZPSD 
- prehodne in končne določbe. 

 
1. člen 
 
Združenje za management consulting Slovenije (v nadaljevanju ZMCS) ob uveljavitvi statuta 
Gospodarske zbornice Slovenije (v nadaljevanju GZS), sprejetega na podlagi 1. in 2. 
odstavka 26. člena Zakona o gospodarskih zbornicah (Ur. l. RS, št.: 60/06) nadaljuje s svojim 
delovanjem. 
 
ZMCS se preoblikuje v Zbornico poslovno storitvenih dejavnosti (v nadaljevanju ZPSD).  
 
ZPSD je samostojno, prostovoljno in nepridobitno združenje pravnih in fizičnih oseb, ki na 
trgu opravljajo pridobitno gospodarsko dejavnost na področju poslovnih storitev. 
 
 
II. TEMELJNE DOLOČBE 
 
2. člen 
 
ZPSD je samostojni sestavni del Gospodarske zbornice Slovenije. 
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ZPSD uresničuje samostojnost predvsem na naslednjih področjih: 
 

- samostojno načrtovanje in izvajanje lastnih dejavnosti; 
- samostojno določanje in upravljanje finančnih sredstev za lastne dejavnosti; 
- samostojno izvajanje kadrovske dejavnosti; 
- samostojno nastopanje v pravnih razmerjih s tretjimi osebami; 
- sodelovanje v dejavnostih in organih GZS; 
- sodelovanje v procesu odločanja o skupnih nalogah GZS; 

 
3. člen  
 
ZPSD samostojno sprejema in uveljavlja stališča svojih članov v okviru GZS in v razmerjih do 
zunanjih dejavnikov v R Sloveniji in v tujini, vključno s sodelovanjem z uradnimi organi in 
zastopstvom R Slovenije v evropskih in drugih mednarodnih institucijah, s posameznimi 
ministrstvi ter drugimi organi ministrstev, vlade in tudi Državnega zbora. 
 
 
III. IME, SEDEŽ IN PEČAT ZPSD 
 
4. člen 
 
Ime zbornice je: GZS – Zbornica poslovno storitvenih dejavnosti. 
 
Skrajšano ime zbornice se glasi: GZS – ZPSD. 
V angleščini se ime zbornice glasi: CCI of Slovenia – Chamber of Business Services of 
Slovenia. 
Skrajšano ime zbornice v angleščini se glasi: CCIS - CBSS.    
 
Sedež ZPSD je v Ljubljani, Dimičeva 13. 
 
5. člen 
 
Pečat ZPSD je okrogle oblike, z navedbo: GZS – Zbornica poslovno storitvenih dejavnosti  
 
Skrbnik pečata je direktor ZPSD. 
 
 
IV. ČLANSTVO V ZPSD 
 
6. člen 
 
Člani ZPSD so lahko domače pravne in fizične osebe, ki opravljajo v Sloveniji dejavnost na 
področju poslovnih storitev in želijo s pomočjo ZPSD uresničevati skupne interese dejavnosti. 
 
Člani ZPSD so lahko tudi pravne in fizične osebe, ki opravljajo dejavnost na področju 
poslovnih storitev in so včlanjeni v drugih branžnih združenjih ali zbornicah v sistemu GZS. 
To so t. im. dvojni člani. 
 
Člani ZPSD so lahko tudi pravne in fizične osebe, ki opravljajo dejavnosti, povezane z 
dejavnostmi poslovnih storitev, in želijo uresničevati svoje interese v ZPSD.   
 
Člani ZPSD in dvojni člani imajo status polnopravnih članov ZPSD. Pogoj za uveljavljanje 
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statusa polnopravne članice je tekoče poravnana članarina ZPSD in GZS. 
 
7. člen  
 
V ZPSD se lahko včlanijo kot podporni člani tudi druge domače ali tuje pravne in fizične 
osebe s področja znanosti, raziskav ter strokovne organizacije, združenja ipd., ki želijo 
sodelovati pri uresničevanju ciljev in nalog ZPSD.  
 
Podporni člani sklenejo z ZPSD posebno pogodbo, s katero se dogovori način sodelovanja in 
članarina. Podporni člani nimajo glasovalne pravice.  
 
8. člen 
 
Novi član se lahko včlani v ZPSD s pisno pristopno izjavo kadarkoli v letu. Članu se določi 
plačilni razred za članarino na osnovi veljavnega modela članarine. Ob vstopu plača 
pristopnino. Članarina se novemu članu obračuna od začetka naslednjega meseca po datumu 
včlanitve.  
 
9. člen  
 
Član ZPSD lahko izstopi iz ZPSD s podano pisno izjavo takoj, ko je poravnal članarino za 
tekoče leto in druge obveznosti do GZS in ZPSD in sekcij, katerih član je bil. 
 
 
V. JAVNOST DELA 
 
10. člen 
 
Delo ZPSD je javno za vse člane, ob njihovem soglasju pa tudi za širšo javnost. 
 
ZPSD redno obvešča člane o svojem delu preko dogovorjenih tiskanih in elektronskih medijev 
ter publikacij. 
 
Sej Upravnega odbora se lahko praviloma udeležujejo tudi drugi člani ZPSD.  
 
Zaradi varovanja poslovne tajnosti ali drugih utemeljenih razlogov se lahko seje organov 
zaprejo za širšo javnost. 
 
 
VI. CILJI ČLANSTVA, DELOVANJA IN NALOGE ZPSD 
 
11. člen 
 
Člani delujejo v ZPSD z namenom: 
 

- uveljavljati skupni interes za doseganje ugodnih pogojev gospodarjenja; 
- povečevati moč in vpliv dejavnosti poslovnih storitev in članstva v poslovnem okolju; 
- dvigati ugled članstva in dejavnosti s promocijo strokovnosti in odličnosti; 
- krepiti sodelovanje in povezovanje v okviru ZPSD ter v ožjem in širšem okolju; 
- krepiti konkurenčno sposobnost poslovno storitvenih dejavnosti; 
- pospeševati strokovno delo, razvoj dejavnosti, pretok znanja, idej in dobre prakse; 
- izvajati druge aktivnosti, ki jih opredelijo organi ZPSD. 
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12. člen 
 
ZPSD izvaja programske usmeritve in opravlja temeljne naloge na naslednjih področjih 
delovanja: 
 

- organiziranost zbornice; 
- zastopanje interesov članstva na področju zakonodaje in razvoja prijaznega 

poslovnega okolja za razvoj dejavnosti in članov ZPSD; 
- zaščita interesov dejavnosti; 
- razvoj dejavnosti in stroke; 
- promocija dejavnosti in članov; 
- strateško povezovanje v ožjem in širšem okolju. 

 
Podrobneje se naloge in aktivnosti opredelijo v letnem programu dela ZPSD. 
 
13. člen 
 
ZPSD pri svojem delu sodeluje in se povezuje z drugimi organizacijskimi enotami GZS z 
namenom povečevati učinkovitost delovanja in koristi za člane.  
 
Sodeluje in povezuje se tudi z drugimi profesionalnimi, strokovnimi, interesnimi in sorodnimi 
organizacijami doma in v tujini, pri čemer upošteva načela: 
 

- obojestranske koristi; 
- recipročnosti; 
- kvalitete storitev; 
- neodvisnosti; 
- komplementarnosti in sinergije; 
- varovanja nacionalnih interesov in interesov članic. 

 
 
VII. ORGANI UPRAVLJANJA IN DELOVNA TELESA ZPSD 
 
14. člen 
 
Organi ZPSD so: 
 

- zbor članov; 
- upravni odbor; 
- predsednik UO, ki je istočasno predsednik ZPSD; 
- direktor. 

 
VII/1 Zbor članov 
 
15. člen 
 
Zbor članov sestavljajo vsi člani ZPSD.  
 
16. člen 
 
Zbor članov se sestaja najmanj enkrat letno na redni seji. 
Na pisno zahtevo petine članov se lahko skliče tudi izredna seja Zbora članov. 
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17. člen 
 
Zbor članov skliče predsednik Upravnega odbora, njeno delo pa vodi predsednik Zbora, ki ga 
za vsako sejo izvolijo prisotni delegati ali njihovi pooblaščenci z večino glasov. 
 
Predlog dnevnega reda za Zbor članov se pošlje 14 dni pred datumom zasedanja. Sklic seje 
se objavi tudi na spletni strani ZPSD. 
 
18. člen 
 
Zbor članov je sklepčen in veljavno odloča ne glede na število prisotnih delegatov.  
 
Če je prisotnih manj kot polovica delegatov, se začetek Zbora članov preloži za 30 minut in 
nato veljavno odloča.  
 
Člani lahko svoje stališče ali glas posredujejo predhodno tudi po pošti. 
 
Zbor članov odloča z navadno večino glasov prisotnih ali zastopanih članov ZPSD. 
 
Vsak član ima en volilni glas. 
 
19. člen 
 
Zbora članov se lahko udeležijo tudi vsi tisti, ki so neposredno povezani z delovanjem ZPSD 
(podporni člani, predstavniki stroke, državnih organov idr.), vendar ti nimajo pravice 
glasovati in odločati o zadevah, o katerih sklepa Zbor.  
 
20. člen  
 
Na seji Zbora članov se vodi zapisnik, ki ga podpišeta predsednik Zbora članov in zapisnikar. 
 
21. člen 
 
Zbor članov ima naslednje pristojnosti: 
- sprejema dnevni red Zbora članov; 
- izvoli predsednika Zbora; 
- sprejema temeljne akte ZPSD; 
- sprejema poročila o delu organov, ki jih voli, in o delu Upravnega odbora ter letni 

program dela in finančni načrt. 
 
 
VII/2 Upravni odbor ZPSD 
 
22. člen  
 
Organ upravljanja ZPSD je Upravni odbor. 
 
23. člen  
 
Upravni odbor ima liho število članov. Šteje najmanj 11 in največ 15 predstavnikov članov 
ZPSD.  
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Predsedniki delujočih sekcij (združenj) so pod pogojem iz 51. člena Statuta ZPSD člani 
Upravnega odbora po položaju. 
 
Direktor ZPSD je član Upravnega odbora po položaju. 
 
V primeru, da se poveča število članov Upravnega odbora v teku mandata zaradi oblikovanja 
nove sekcije (združenja), je število članov Upravnega odbora do naslednjih volitev lahko 
sodo. 
 
24. člen  
 
Volitve za člane Upravnega odbora  potekajo v skladu s Pravili GZS o volitvah in se opravijo 
sočasno z volitvami organov GZS. 
 
Mandat Upravnega odbora in izvoljenih predstavnikov traja 4 leta in je vezan na mandat 
Skupščine GZS. 
 
25. člen 
 
Konstitutivno sejo novoizvoljenega Upravnega odbora skliče direktor v sedmih dneh po 
ugotovitvi volilnih rezultatov.  
Do izvolitve predsednika vodi sejo direktor ZPSD. 
 
26. člen 
 
Upravni odbor med svojimi člani izvoli predsednika, ki je istočasno predsednik ZPSD. Volitve 
so načeloma javne. V primeru odločitve Upravnega odbora ZPSD, da se volitve opravijo 
tajno, Upravni odbor imenuje 3 člansko komisijo, ki pripravi in izvede tajne volitve z 
glasovnicami. Odločitev o tajnih volitvah sprejme Upravni odbor z navadno večino. 
 
Predsednik je izvoljen, če prejme večino glasov članov Upravnega odbora. 
 
Upravni odbor na predlog predsednika imenuje podpredsednika, ki ga nadomešča v času 
odsotnosti. Podpredsednik je imenovan, če prejme večino glasov članov Upravnega odbora. 
 
27. člen 
 
Upravni odbor lahko imenuje stalna in občasna delovna telesa, katerim se s sklepom določi 
pristojnosti in naloge.  
 
V delu Upravnega odbora lahko sodelujejo tudi strokovnjaki iz gospodarstva ter predstavniki 
strokovnih in javnih institucij glede na obravnavano vsebino, vendar brez pravice glasovanja. 
 
28. člen 
 
Seje Upravnega odbora se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, praviloma pa 
vsake tri mesece. 
Seje sklicuje predsednik UO na lastno pobudo ali na predlog člana UO. Sejo mora sklicati, če 
to zahteva 1/3 članov UO. Če v 15 dneh po prejemu zahteve za sklic seje, predsednik ali 
direktor seje ne skliče, sejo skličejo predlagatelji. 
 
Seje UO ZPSD vodi predsednik UO, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. 
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29. člen 
 
Vabilo in gradivo za sejo UO mora biti praviloma poslano članom 7 dni pred sejo. Gradivo je 
lahko v pisni obliki, poslano po pošti ali v elektronski obliki ali izročeno. V izjemnih primerih je 
lahko rok za sklic seje krajši in se gradivo predloži na seji. 
 
 
VII/3 Pristojnosti Upravnega odbora (UO) 
 
30. člen 
 
Upravni odbor ima naslednje pristojnosti: 
 

- voli predsednika in potrdi podpredsednika UO; 
- obravnava in sprejema predloge gradiv in odločitev za seje Zbora članov; 
- obravnava in posreduje Zboru članov v sprejem predloge temeljnih aktov;  
- obravnava, daje pobude in sprejema stališča za predloge in odločitve v zvezi z 

nalogami in aktivnostmi ZPSD;  
- predlaga letni program dela, finančni načrt in poročila o delu; 
- določi višino letne članarine za potrebe ZPSD; 
- sprejema predloge in samostojne odločitve v zvezi s samostojnimi dejavnostmi in 

nalogami, ki zadevajo sodelovanje pri skupnih nalogah GZS; 
- imenuje in razrešuje direktorja ZPSD, ocenjuje njegovo uspešnost; 
- imenuje stalna in občasna delovna telesa ter določa njihove naloge in pristojnosti. 

 
31. člen 
 
UO je sklepčen, če je prisotnih vsaj polovica članov ali pooblaščencev. 
 
UO odloča z večino glasov prisotnih članov.   
 
UO odloča z večino glasov vseh članov odbora, ko: 
 

- odloča o sprejemu ali spremembah aktov; 
- odloča o sprejemu predlogov aktov, ki jih posreduje v sprejem Zboru članov; 
- voli predsednika in imenuje podpredsednika UO oz. ZPSD; 
- odloča o programu dela in finančnem načrtu; 
- odloča o višini članarine; 
- imenuje direktorja. 

 
32. člen 
 
V nujnih primerih se lahko, na predlog predsednika UO, člani UO do posameznih vprašanj 
opredelijo pismeno, po faksu ali elektronski pošti.  
 
O poteku seje se vodi zapisnik, ki vsebuje kratek povzetek razprave in sprejete sklepe. 
Podpišeta ga predsedujoči in zapisnikar. 
 
Zapisnik se praviloma potrdi na naslednji seji Upravnega odbora zbornice skupaj s poročilom 
o izvrševanju sklepov. 
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VII/4 Predsednik UO  
 
33. člen 
 
Predsednik UO: 
 

- predstavlja ZPSD doma in v tujini; 
- sklicuje in vodi seje UO; 
- predlaga UO sprejem odločitev iz pristojnosti UO; 
- predlaga UO imenovanje podpredsednika; 
- uskladi in podpiše pogodbo o zaposlitvi direktorja; 
- je po položaju član UO GZS in v njem zastopa interese ZPSD; 
- opravlja druge aktivnosti opredeljene s programom dela ter tem Statutom. 

 
Podpredsednik UO nadomešča predsednika v času njegove odsotnosti. 
 
34. člen  
 
Kandidate za predsednika UO lahko izmed izvoljenih članov UO predlagajo vsi člani ZPSD 
najkasneje 8 dni pred sejo upravnega odbora, na kateri se voli. Člani upravnega odbora 
lahko predlagajo kandidate za predsednika tudi na sami seji upravnega odbora. Kandidatno 
listo za predsednika pripravi direktor ZPSD. Kandidati se razvrstijo na kandidatno listo po 
abecednem vrstnem redu. 
 
Predlog mora poleg osebnih podatkov o kandidatu vsebovati tudi njegovo pisno soglasje h 
kandidaturi in ime predlagatelja. 
 
Izvoljen je tisti kandidat, ki prejme večino glasov članov upravnega odbora. 
 
Če nobeden od kandidatov ne prejme potrebne večine, se ponovi glasovanje med 
kandidatoma, ki sta prejela največje število glasov. 
 
Če nobeden od kandidatov po ponovljenem postopku glasovanja, oziroma edini kandidat ne 
prejme potrebne večine glasov, se postopek prekine. Za naslednjo sejo upravnega odbora se 
pripravi nova kandidatna lista. 
 
 
VII/5 Direktor 
 
35. člen 
 
Direktor samostojno izvaja strokovno delo in je za svoje delo odgovoren Upravnemu odboru. 
 
Direktor je odgovoren za finančno poslovanje v okviru letnega finančnega načrta ZPSD in 
razpoložljivih sredstev v skladu z letnim programom dela in Pravilnikom o finančnem 
poslovanju GZS. 
 
Direktor je pooblaščen za sklepanje pravnih poslov v imenu in za račun ZPSD v skladu s 
sprejetim programom dela in sklepi UO. 
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36. člen 
 
Direktor opravlja naslednje naloge: 
 

- predstavlja in zastopa ZPSD; 
- organizira in izvaja v programu sprejete aktivnosti ZPSD ter naloge, ki izhajajo iz 

sklepov UO; 
- vodi in usklajuje vse dejavnosti v ZPSD; 
- pripravlja gradiva, predlaga Upravnemu odboru stališča, obrazložitve in predloge 

sklepov za seje; 
- skrbi za pridobitev materialnih sredstev za delovanje in razvoj ter za ohranjanje in 

pridobivanje novih članov; 
- sodeluje z drugimi deli GZS, strokovnimi in poslovnimi organizacijami in združenji 

doma in v tujini, z vladnimi in nevladnimi institucijami, kjer zastopa strokovne 
predloge in rešitve v interesu ZPSD; 

- vodi kadrovske postopke za zaposlene in določa organizacijo delovnih postopkov. 
 
37. člen 
 
Direktor je imenovan za mandatno dobo 4 let, z možnostjo ponovnega imenovanja. Mandat 
predčasno preneha na podlagi sklepa o prenehanju delovanja ZPSD ali z razrešitvijo. 
 
Vzroki in postopek za razrešitev direktorja so opredeljeni v 32. členu Statuta GZS. 
 
 
VII/6 Strokovna služba ZPSD 
 
38. člen 
 
Direktor ZPSD vodi strokovno službo in je odgovoren za njeno delo.  
 
Strokovna služba izvaja naloge in aktivnosti, določene v Statutu in internih aktih GZS, Statutu 
ZPSD in naloge, ki izhajajo iz sklepov UO ZPSD.  
 
 
VIII. SREDSTVA ZA DELO 
 
39. člen 
 
Sredstva za delo ZPSD so: 
 

- članarina ZPSD; 
- posebna namenska dodatna sredstva, ki jih člani zagotavljajo na interesni podlagi; 
- plačila za opravljene storitve; 
- sredstva iz nacionalnih in evropskih projektov; 
- drugi viri. 

 
Članarina ZPSD 
 
40. člen 
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Članarina za posameznega člana ZPSD se praviloma določi na osnovi razvrstitve v obračunski 
razred na osnovi naslednjih meril: 
 

- čisti prihodek iz poslovanja (AOP postavka 90); 
- število zaposlenih (AOP postavka 169); 
- sredstva podjetja (AOP postavka 001). 

 
Pravna ali fizična oseba se razvrsti v določen obračunski razred, ko sta prvič izpolnjeni dve od 
treh meril. 
 
Višino članskega prispevka po posameznih razredih in razmerja med njimi določi Upravni 
odbor ZPSD na osnovi programa dela in finančnega načrta za obravnavano leto. 
 
Ugotovitveni sklep o višini članarine ZPSD v skladu s Statutom GZS sprejme Skupščina GZS. 
 
Določitev višine dela letne članarine za skupne naloge GZS 
 
Skupne naloge GZS, opredeljene v Statutu GZS, ki jih službe GZS nudijo za članarino, ter 
model in višina članarine se v skladu s Statutom GZS vsako leto opredelijo s posebnim 
programom dela in ovrednotijo s finančnim načrtom, ki ga potrdi Skupščina GZS.   
 
41. člen 
 
GZS zagotavlja Zbornici poslovno storitvenih dejavnosti ustrezne prostore in infrastrukturo za 
delovanje. 
 
Članarina sekcij (združenj) 
 
42. člen 
 
Člani opredelijo višino članarine sekcije (združenja) v skladu s programom in pravili sekcije 
(združenja) s sklepom svojega pristojnega organa. S tako zbrano članarino sekcija 
(združenje) avtonomno razpolaga. 
 
Ugotovitveni sklep o članarini sekcije (združenja) sprejmeta UO ZPSD in Skupščina GZS. 
 
Članarina sekcij (združenj) se plačuje poleg članarine ZPSD. 
 
 
IX. Volitve v organe ZPSD in GZS 
 
43. člen 
 
Volitve v organe ZPSD in GZS na nacionalni ravni razpiše predsednik skupščine GZS in se 
opravijo v skladu s Pravilnikom o volitvah organov GZS.  
 
UO v skladu s pravili o volitvah v organe GZS opredeli skupine dejavnosti in število mest za 
člane UO ZPSD, upoštevajoč velikost podjetij in člane po položaju. Liste kandidatov po 
skupinah so lahko odprte. 
 
UO imenuje za izpeljavo volitev v UO ZPSD, UO GZS in Skupščino GZS tričlansko volilno 
komisijo in njihove namestnike. 
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Predstavnike v organe ZPSD in GZS volijo vsi člani. Pri volitvah ima vsak član en glas in 
dodatno število sorazmerno višini prihodka, števila zaposlenih, sredstev in članarine. Vsak 
član voli le v okviru svoje skupine (opredeljene po merilu velikosti podjetij po ZGD). Izvoljeni 
so kandidati, ki prejmejo največje število glasov v skupini.  
 
 
X. PRAVICE IN OBVEZNOSTI ČLANOV 
 
44. člen 
 
Pravice članov ZPSD so zlasti: 
 

- aktivna in pasivna volilna pravica v organe ZPSD in organe GZS; 
- dajanje pobud in predlogov za sprejemanje zakonov in drugih predpisov s področja 

gospodarstva, s katerimi se uveljavlja vpliv članov in zagotavlja razvoj dejavnosti; 
- posredovanje pobud in stališč organom ZPSD in organom ZPSD z namenom urejanja 

vprašanj, ki zadevajo delovanje v dejavnostih ZPSD in ostalo gospodarstvo; 
- uveljavljanje stališč in predlogov preko ZPSD do državnih organov in organov EU; 
- uporaba storitev ZPSD in GZS; 
- pravica do obveščenosti glede vseh pomembnih vprašanj iz delovanja ZPSD in GZS; 
- sodelovanje v organih ZPSD, v delovnih telesih, ki jih imenuje UO, v strokovnih in 

drugih delovnih skupinah za pripravo stališč in predlogov. 
 
Podporni člani nimajo volilne pravice v organe ZPSD in organe GZS. 
 
Obveznosti članov ZPSD so zlasti: 
 

- spoštovanje Statuta ZPSD in Statuta GZS; 
- aktivno vključevanje v pripravo strokovnih podlag in v aktivnosti ZPSD; 
- izvrševanje sprejetih sklepov organov ZPSD; 
- spoštovanje dobrih poslovnih običajev in kodeksov poslovne etike; 
- dajanje informacij za potrebe izvajanja dejavnosti in uresničevanja interesov članov; 
- redno plačevanje članskega prispevka in drugih dogovorjenih prispevkov; 
- redno poročanje o spremembah podatkov o članu. 

 
Dvojni člani imajo enake pravice in obveznosti kot člani. 
 
 
XI. ORGANIZIRANOST ZPSD 
 
45. člen 
 
Člani ZPSD lahko za uresničevanje posebnih interesov posamezne dejavnosti, strokovnega 
in/ali interesnega področja v okviru ZPSD ustanovijo sekcije (združenja), ki so sestavni del 
ZPSD.  
 
Sekcije (združenja) ZPSD imajo status sekcij po Statutu GZS. 
 
46. člen 
 
Sekcije (združenja) se oblikujejo in delujejo na osnovi predloga zainteresiranih članov. O 



 12 

ustanovitvi sekcije (združenja) sklepa UO ZPSD. 
 
Sekcije (združenja) sprejmejo svoja Pravila delovanja, ki so v skladu s Statutom ZPSD.  
Pravila delovanja sekcije (združenja) potrdi Upravni odbor ZPSD.   
 
Sekcije (združenja) usklajujejo svoje delovanje z usmeritvami in delovanjem ZPSD.  
Programe dela in finančne načrte sekcij (združenj) potrjuje UO ZPSD. 
 
47. člen 
 
ZPSD na osnovi članarine, opredeljene v 40. členu, zagotavlja osnovno infrastrukturo za 
delovanje sekcij (združenj). Za uresničevanje svojih ožjih interesov sekcije (združenja) 
zagotavljajo dodatni avtonomni vir financiranja v skladu s svojimi pravili in programom 
aktivnosti v obliki dodatne članarine, projektnega financiranja, sponzorstev ipd. Višino tega 
dodatnega prispevka, način zbiranja in porabe določa pristojni organ sekcije (združenja). 
 
48. člen 
 
Prilive in porabo posebej zbranih sredstev sekcije (združenja) iz člena 47 se vodi na 
posebnem stroškovnem mestu sekcije. Ta sredstva so namenjena izključno delu sekcije 
(združenja).  
 
49. člen 
 
Organi nove sekcije (združenja) se oblikujejo glede na obseg članstva na naslednji način:  
 
a) sekcije (združenja) s številom članov nad 20 imajo lahko svoj izvršni organ (odbor), ki 

izvoli predsednika sekcije; 
b) sekcije (združenja) z manjšim številom članov imajo zbor članov, ki izvoli predsednika 

sekcije. 
 
50. člen 
 
Na ustanovnem zboru, ki ga skliče direktor ZPSD, se člani sekcije (združenja) konstituirajo na 
naslednji način:  
 

- V primeru, da se člani sekcije (združenja) odločijo za izvolitev izvršnega organa 
(odbora) v skladu s točko a) iz prejšnjega člena, le-ti na ustanovnem zboru 
izvolijo izvršni organ (odbor), ki v nadaljevanju izvoli svojega predsednika. Zbor 
določi okvire delovanja sekcije (združenja), ostale potrebne sklepe in programe za 
delovanje sekcije (združenja) sprejme izvršni organ (odbor); 

 
- V drugih primerih (v skladu s prejšnjim členom) člani zbora izvolijo predsednika, 

se dogovorijo o načinu delovanja sekcije, sprejmejo okvirni letni program dela ter 
po potrebi sprejmejo sklep o posebnem programu aktivnosti in znesku dodatnega 
prispevka za sekcijo (združenje). Na lastno željo lahko člani sekcije na osnovi 
sklepa zbora članov oblikujejo izvršni organ (odbor) naknadno. 

 
Sklep na Ustanovnem zboru, zboru članov ali na izvršnem odboru je sprejet, če zanj glasuje 
večina prisotnih članov. 
 



 13 

V skladu s 46. členom Statuta ZPSD Pravila delovanja sekcije (združenja) potrdi Upravni 
odbor ZPSD. 
 
51. člen 
 
Predsedniki sekcij (združenj) so po položaju člani UO ZPSD pod pogojem, da ima sekcija 
(združenje) najmanj 15 članov. 
 
52. člen  
 
Koordinacija dela s sekcijami poteka na naslednje načine: 
 

- preko direktorja in strokovne službe ZPSD; 
- s sodelovanjem predsednikov sekcij v upravnem odboru ZPSD; 
- s sodelovanjem predstavnikov sekcij v delovnih telesih, odborih in komisijah ZPSD. 

 
 
XII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 
 
53. člen 
 
Upravni odbor ZMCS, predsednik in podpredsednik ZMCS, člani organov GZS, člani organov 
sekcij (združenj) in drugi imenovani predstavniki postanejo organi in predstavniki nove ZPSD 
in nadaljujejo z delom do novih volitev. Direktor ZMCS nadaljuje delo kot direktor ZPSD do 
izteka mandata. 
 
53. a člen 
 
Do novih volitev Upravnega odbora imajo predsedniki sekcij (združenj) pravico sodelovati na 
sejah UO, nimajo pa pravice glasovanja oziroma odločanja. 
 
54. člen 
 
Statut ZPSD se sprejema na Skupščini ZMCS in stopi v veljavo z dnem objave na spletnih 
straneh GZS. 
 
55. člen 
 
V skladu s tem statutom se v roku 6 mesecev oz. najkasneje do novega Zbora članov 
ustrezno prilagodijo dosedanji temeljni in interni akti ZMCS.  
 
 
 
 
 
 
 
Ljubljana, 11. junija 2009                                                    Predsednica Skupščine  
                                                                             Združenja za management consulting 
                                                                                            Viljenka Godina l.r. 
    


